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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Üniversitemiz; eğitim ve araştırma alanında nitelikli, bilimsel ve etik değerleri 

önceleyen, mesleki alanda kendini sürekli geliştiren, paydaşlarının beklentilerini dikkate alan, 

sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetiştirmeyi, ulusal ve uluslararası düzeyde bilim, 

sanat ve teknoloji üreterek ülkemizin gelişimine katkıda bulunmayı görev olarak üstlenmiştir. 

Üniversitemiz bu misyonunu; eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak, bilimsel 

araştırma faaliyetlerini geliştirmek, topluma yönelik hizmetleri geliştirmek, Üniversite kamu-

özel sektör iş birliğini ve kurumsal yapıyı güçlendirmek amaçları altında kalite bakış açısıyla 

gerçekleştirmeye çalışmaktadır. 

Küreselleşmenin hızla arttığı, bilginin erişilebilir olduğu günümüz dünyasında 

Üniversitemiz çağa uygun, değişimi ve gelişimi takip eden ve bunu kendine görev edinen bir 

yapıyla eğitim-öğretim hizmetini devam ettirmektedir. 1967 yılında eğitim-öğretim hayatına 

başlayan ve ülkemizin köklü üniversitelerinden biri olan Fırat Üniversitesi, her geçen gün 

değişen ve büyüyen bir yapıyla öğrencilerine kaliteli bir eğitim vererek onları insan haklarına 

saygılı, özgürlükçü, gelişen dünyayla rekabet etmeyi bilen bireyler olarak yetiştirmeyi amaç 

edinmiştir. 

Üniversitemiz eğitim-öğretim, araştırma ve sağlık hizmetlerinin kalitesinden ödün 

vermeden, iç ve dış paydaş odaklı, çalışmalarını yenileyerek ve güncelleyerek kendini 

geliştirmeye devam etmektedir.  

Türkiye ve dünya sıralamasını her alanda yükseltmeye devam eden Üniversitemiz 

tarihinin en önemli başarılarından birine imza atarak 2021 yılının son ayında yeni bir döneme 

başlamıştır. YÖK tarafından belirlenen ve Türkiye’nin en iyi 20 üniversitesinin yer aldığı 

“Araştırma Üniversiteleri” listesine Üniversitemiz de girmiştir. Bu başarıyla birlikte 

Üniversitemizde yeni bir dönem başlamıştır. 

2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu ile Üniversitemizin amaç ve hedeflerine, amaç ve 

hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik genel faaliyetlerine, bütçe gerçekleşmeleri ile yürütülen 

uygulamalara hesap verilebilirlik ve şeffaflık ilkeleri çerçevesinde yer verilmiştir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca, 

Üniversitemiz 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu’nu tüm kamuoyunun ve ilgili kurum ve 

kuruluşların bilgisine sunarım. 

 

 

                                                                                Prof. Dr. Fahrettin GÖKTAŞ                                            

                                                                                  Fırat Üniversitesi Rektörü 
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YÖNETİCİ ÖZETİ 

Fırat Üniversitesi 1975 yılından itibaren ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi üreterek 

bilim dünyasına katkıda bulunmaktadır. Üniversitemiz 16 fakülte, 4 enstitü, 2 yüksekokul, 1 

devlet konservatuvarı, 9 meslek yüksekokulu, 1 Üniversite hastanesi, 1 diş hastanesi, 1 hayvan 

hastanesi, 27 araştırma merkezi ve idari birimlerden oluşmaktadır.  

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından, Araştırma Odaklı Misyon Farklılaşması 

Programı kapsamında 2021 yılında Üniversitemiz ‘’Araştırma Üniversitesi’’ unvanı almış ve 

bu kapsamda ulusal ve uluslararası sıralamalarda da yükselişini sürdürmeye devam etmektedir. 

 Üniversitemiz 2021 yılında; 

 ABD merkezli bilgi ve haber yayıncısı US News’e göre, “Dünyanın En İyi 

Üniversiteleri 2020-2021’’ sıralamasında Fırat Üniversitesi Mühendislik alanında 

Türkiye’de 10. sırada, Dünya’da ise 632. sırada yer almaktadır.  

 Dünya’nın en etkili bilim insanları sıralamasında Fırat Üniversitesi, Türkiye’deki bütün 

üniversiteler arasında İTÜ’den sonra 2. sırada yer almaktadır. 

 2020-2021 döneminde Dünya’da 1200, ülkemizde ise 18. sırada yer alan Üniversitemiz, 

2021-2022 döneminde dünya sıralamasında 1147. sıraya, ülkemizde ise 15. sıraya, 

devlet üniversiteleri arasında ise 13. sıraya yerleşerek geçen yıla oranla başarı sırasını 

yükseltmiştir. 

 Fırat Üniversitesi, URAP Dünya sıralamasında 1200. sırada yer almaktadır. 

 Fırat Üniversitesi, Fizik alanında Dünya’da 842., Türkiye’de 6. sıradadır. 

 Fırat Üniversitesi, SCIMAGO (SIR) yayın endeksinde Dünya’da 749. Türkiye’de 22. 

sırada yer almaktadır.  

 SCIMAGO (SIR) yayın endeksinde Dünya’da 614. Sırada yer almaktadır. 

 Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Avrupa Veteriner Eğitim Kurumları Birliği 

Akreditasyon Komisyonu tarafından akredite edilerek, Türkiye’de Avrupa Veteriner 

Eğitim Kurumları Birliği tarafından akredite edilen ilk fakülte olmuştur. 

 Üniversitemiz, Türk Standartları Enstitüsü (TSE) uzmanları tarafından yapılan 

incelemelerin ardından “Küresel Salgın Bağlamında Güvenli Kampüs Belgesi” almaya 

hak kazanmıştır. 
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I- GENEL BİLGİLER  

A- Misyon ve Vizyon  

Misyon 

Fırat Üniversitesi;  

 Eğitim ve araştırma alanında nitelikli, bilimsel ve etik değerleri önceleyen, mesleki 

alanda kendini sürekli geliştiren, paydaşlarının beklentilerini dikkate alan, sosyal 

sorumluluk bilincine sahip bireyler yetiştirmeyi,  

 Ulusal ve uluslararası düzeyde bilim, sanat ve teknoloji üreterek ülkemizin gelişimine 

katkıda bulunmayı, görev olarak üstlenmiştir. 

Vizyon 

Üniversitemizin vizyonu; eğitim, araştırma, teknoloji ve topluma hizmet alanlarında 

değişim ve gelişime öncülük eden, rekabetçi ve sonuç odaklı ulusal ve uluslararası projeler 

üreten saygın bir araştırma üniversitesi olmaktır. 

Temel Değerlerimiz 

 Kalite: Üniversitemiz; eğitim, araştırma ve idari faaliyetlerinde kaliteye, kalitenin 

içselleştirilmesine ve sürekliliğine önem vermektedir.  

 Şeffaflık: Yönetim faaliyetlerinde saydamlık, hesap verebilirlik, bununla beraber 

bireyler ve birimler arasında güven duygusunun korunması esastır.  

 Etik Değerlere Bağlılık: Misyon ve amaçlarımız doğrultusunda görevlerimizi; etik 

kurallara uygun olarak adaletle, dürüstçe, saygıyla ve zamanında yerine getirmek temel 

değerlerimizdendir.  

 Katılımcılık: Kaliteli ve başarılı bir yönetim gerçekleştirmek üzere, çalışmaların 

yürütülmesinde iç ve dış paydaşların katılımının sağlanması temel esaslarımızdandır. 

 Öğrenci Odaklılık: Öğrenci memnuniyetinin sürekli artırılması konusunda çalışmalar 

yapılması, karar alma süreçlerine öğrencilerin de katılması, eğitimin öğrenci merkezli 

yürütülmesi ve öğrencilerden alınan geri bildirimlerle sürekli iyileşmenin sağlanması 

temel değerlerimizdendir.  

 Sosyal Sorumluluk Bilinci: İlimiz, Bölgemiz ve Ülkemizle ilgili öncelikli konularda 

üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmek, Üniversitemizin temel 

değerlerindendir.  
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 Çevreye Duyarlılık: Yenilenebilir enerji kaynaklarından yararlanılması, doğal 

güzelliklerin korunması ve Üniversitemiz içerisinde geri dönüşüm bilincinin ve 

uygulamalarının yaygınlaştırılması Üniversitemizin temel değerleri arasındadır. 

 Verimlilik: Temel görevlerimizi başarılı ve etkin bir şekilde sürdürmek, topluma ve 

paydaşlarımıza fayda sağlayacak çalışmalar yapmak/bu tür çalışmalarda yer almak, 

Üniversitemizin sağladığı katma değerin sürekliliğini ve artmasını sağlamak temel 

esaslarımızdandır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Fırat Üniversitesi 11 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayılı Kanun ile kurulmuştur. 2547, 2809, 

3389 ve 3337 sayılı Kanunlarla bugünkü yapısına kavuşmuştur. 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nda ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda 

Üniversitelerin görev ve sorumlulukları açıklanmıştır. Bu kapsamda Yükseköğretim 

Kurumları’nın görevleri: 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 

sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak; sanayi, tarım 



11 

 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak 

çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili 

kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

Köklü bir geçmişe sahip olan Fırat Üniversitesi eğitim-öğretim faaliyetlerine, zengin bir 

kültür hayatı bulunan Elazığ’da, 1967 yılında başlamıştır. İlerleyen yıllarda Elazığ’ın ilçeleri 

başta olmak üzere Bingöl, Muş ve Tunceli illeri ile Erzincan’ın Kemaliye ilçesinde 

yükseköğretim kurumları açarak ve aynı zamanda lisansüstü faaliyetleri ile üniversitelere 

eleman yetiştirerek, bölgesinde yükseköğretimin gelişimine önemli katkı sağlayan bir 

yükseköğretim kurumu haline gelmiştir. 

Elazığ’da ilk olarak 1967 yılında bir Yüksek Teknik Okul açılmış ve aynı yıl içerisinde 

Ankara Üniversitesi Senatosu’nun Elazığ’da Veteriner Fakültesi’nin kurulmasını öngören 

kararı Milli Eğitim Bakanlığı tarafından onaylanmıştır. 

Yüksek Teknik Okul, 1184 sayılı Kanunla 1969 yılında Elazığ Devlet Mühendislik ve 

Mimarlık Akademisi (EDMMA)’ne dönüştürülmüş, Veteriner Fakültesi de 1970 yılında 

Ankara Üniversitesi’ne bağlı olarak eğitim-öğretime başlamıştır. 

Elazığ’daki yükseköğretim kurumlarının tek bir çatı altında toplanması amacıyla 11 

Nisan 1975’te “Fırat Üniversitesi” kurulmuş ve Veteriner, Fen ve Edebiyat Fakültelerinden 

oluşan bir yapı çerçevesinde faaliyete başlamıştır. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 41 
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sayılı KHK ile yeniden yapılanan Fırat Üniversitesi’nde Fen ve Edebiyat Fakülteleri 

birleştirilerek Fen-Edebiyat Fakültesi adını almış, EDMMA ise Mühendislik Fakültesi’ne 

dönüştürülerek, 1982 yılında Üniversite bünyesine katılmıştır.  

Bu yıldan itibaren, bir bölge üniversitesi olma yolunda çaba gösteren Fırat Üniversitesi’ne 

bağlı olarak Elazığ il merkezinde, komşu illerde (Bingöl, Muş, Tunceli) ve ilçelerde (Muş-

Malazgirt, Erzincan-Kemaliye) çok sayıda fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokulu 

açılmıştır.  

2021 yılı itibariyle Fırat Üniversitesi bünyesinde; 16 fakülte, 2 yüksekokul, bir devlet 

konservatuvarı, 9 meslek yüksekokulu, 4 enstitü, 27 araştırma merkezi, bir üniversite hastanesi, 

bir diş hekimliği hastanesi, bir hayvan hastanesi ve idari birimler bulunmaktadır. 

Tablo 1 Üniversitemiz Akademik Birimleri 

 

 

 

 

 

FAKÜLTELERİMİZ YÜKSEKOKULLARIMIZ MESLEK YÜKSEKOKULLARIMIZ ENSTİTÜLERİMİZ ARAŞTIRMA MERKEZLERİMİZ

Diş Hekimliği Fakültesi Devlet Konservatuvarı Baskil MYO Eğitim Bilimleri Enstitüsü Akademik Yazma Uygulama ve Araştırma Merkezi

Eğitim Fakültesi Sivil Havacılık Yüksekokulu Elazığ OSB MYO Fen Bilimleri Enstitüsü Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi

Fen Fakültesi Yabancı Diller Yüksekokulu Karakoçan MYO Sağlık Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Keban MYO Sosyal Bilimleri Enstitüsü Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi

İlahiyat Fakültesi Kovancılar MYO Biyoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi

İletişim Fakültesi Sağlık Hizmetleri MYO Deneysel Araştırmalar Merkezi 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi Sivrice MYO Doğal Afetler Araştırma Merkezi

Mimarlık Fakültesi Sosyal Bilimler MYO Doğu Anadolu Bölgesi Araştırma ve Uygulama Merkezi

Mühendislik Fakültesi Teknik Bilimler MYO Elazığ Fırat Üniversitesi Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi

Sağlık Bilimleri Fakültesi Engelliler Araştırma Merkezi

Spor Bilimleri Fakültesi Fırat Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Su Ürünleri Fakültesi Harput Uygulama ve Araştırma Merkezi

Teknik Eğitim Fakültesi İleri Teknolojisi Araştırma ve Uygulama Merkezi

Teknoloji Fakültesi Kardiyoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi

Tıp Fakültesi Kariyer Merkezi

Veteriner Fakültesi Keban Yöresi Çevre Kirliliği Araştırma ve Uygulama Merkezi

Lepra Araştırma ve Uygulama Merkezi

Ortadoğu Araştırma ve Uygulama Merkezi

Pazarlama ve Nöro Pazarlama Araştırma ve Uygulama Merkezi

Proje Koordinasyon ve Danışmanlık Merkezi

Sürekli Eğitim Merkezi

Tarım ve Hayvancılık Araştırma Merkezi

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi

Uzaktan Eğitim Merkezi

Üniversite Sanayi İşbirliği Geliştirme  Merkezi

Yapı ve Beton Uygulama ve Araştırma Merkezi

Yer Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi



13 

 

1.Fiziksel Yapı 

 

Üniversitemiz; Rektörlük, Mühendislik ve Harput Kampüsleri ile birlikte sekiz alanda 

faaliyetlerini yürütmektedir.  

Rektörlük Kampüsü, hazine adına tapulu ve üniversitemize tahsisli 4.395.714 m2’lik alan 

ile kamulaştırılarak Üniversitemiz adına tescil edilen 744.570 m2 olmak üzere toplam 5.140.284 

m2; Mühendislik Kampüsü hazine adına tapulu ve Üniversitemize tahsisli 876.658 m2 yüz 

ölçümündeki alanlar üzerine kurulmuştur. Üniversitemize tahsisli 5.552.511 m2’lik Harput 

Kampüsü’nde; İletişim Fakültesi, Merkez Laboratuvarı, Sivil Havacılık Yüksekokulu 

Laboratuvarları ile çiftçi eğitimlerinin de yürütüldüğü Tarım ve Hayvancılık Araştırma 

Merkezi’nde (TAHAM) eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri devam etmektedir. 

Yurtbaşı’nda 418.732 m2 yüz ölçümündeki arazi üzerinde Veteriner Fakültesi’nin uygulama 

çalışmalarını desteklemeye yönelik tarımsal faaliyetler sürdürülmekte olup, Sivrice 

Cevizdere’de ise 4.285 m2’lik alan üzerinde Üniversitemiz Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

hizmetlerine devam etmektedir.  
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Tablo 2 Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulları ve Bulundukları Yerler 

Rektörlük Kampüsü Mühendislik Kampüsü Harput Kampüsü 
Kampüs Dışı 

Alanlar 

Diş Hekimliği Fakültesi Fen Bilimler Enstitüsü Çiftçi Eğitim Merkezi Baskil MYO 

Eğitim Fakültesi İlahiyat Fakültesi İletişim Fakültesi Karakoçan MYO 

Fen Fakültesi Mimarlık Fakültesi Merkez Laboratuvar Keban MYO 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
Mühendislik Fakültesi 

Sivil Havacılık 

Yüksekokulu  
Kovancılar MYO 

İnsani ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
 

Elazığ Organize 

Sanayi Bölgesi MYO 

Sağlık Bilimleri Fakültesi    

Spor Bilimleri Fakültesi    

Su Ürünleri Fakültesi    

Teknik Eğitim Fakültesi    

Teknoloji Fakültesi    

Tıp Fakültesi    

Veteriner Fakültesi    

Eğitim Bilimleri Enstitüsü    

Sağlık Bilimleri Enstitüsü    

Sosyal Bilimler Enstitüsü    

Devlet Konservatuvarı     

Sağlık Hizmetleri MYO     

Sivrice MYO     

Sosyal Bilimler MYO     

Teknik Bilimler MYO     
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1.1. Taşınmazlar 

 

Tablo 3 Üniversite Kampüs Alanları  

İl Merkezinde Bulunan Kampüsler 

 Toplam Büyüklük (m2) 
Mülkiyet Durumu (m2) 

Üniversite Mülkiyeti Hazineden Tahsisli 

Rektörlük 5.140.284 744.570 4.395.714 

Mühendislik 876.658  876.658 

Harput Yerleşkesi 5.552.511  5.552.511 

Yurtbaşı 418.732  418.732 

Cip Köyü 15.700  15.700 

TOPLAM 12.003.885 744.570 11.259.315 

İlçelerde Bulunan Kampüsler 
 Toplam Büyüklük (m2) Mülkiyet Durumu (m2) 
  Üniversite Mülkiyeti Hazineden Tahsisli 

Kovancılar 78.026  78.026 

Karakoçan 31.415  31.415 

Baskil 380.047  380.047 

Keban 21.329 21.329  

TOPLAM 510.817 21.329 489.488 

Tablo 4 Fırat Üniversitesi Taşınmazlar 

Üniversite Adına Tapuda Kayıtlı Olan Taşınmazlar 

İli İlçesi Mahalle/Köy Toplam Yüz Ölçümü (m²) 

Elazığ Merkez Zafran 686.249,38 

  Merkez Sürsürü 21.606,79 

  Merkez Şahinkaya 13.469,13 

Orta Malları 

İli İlçesi Mahalle/Köy Toplam Yüz Ölçümü (m²) 

Elazığ Merkez Zafran 100.000,00 

Üniversiteye Tahsisli Araziler 

İli İlçesi Mahalle/Köy Toplam Yüz Ölçümü (m²) 

Elazığ Merkez Zafran 765.375,50 

  Merkez Sürsürü 647.123,00 

  Merkez Hinsor 3.541.193,00 

  Merkez Hankendi 505.721,00 

  Merkez Aşağı Holpenk 2.182.329,50 

  Merkez Yurtbaşı 711.914,00 
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Tablo 5 Fırat Üniversitesi Eğitim Fonksiyonu Kapalı Alanı 

Bina Adı 
Kapalı Alan 

(m2) 

Baskil Meslek Yüksekokulu 2.453,85 

Karakoçan Meslek Yüksekokulu 2935,501 

Keban Meslek Yüksekokulu (2 No’lu derslik) 268,148 

Keban Meslek Yüksekokulu  (1 No’lu derslik) 435,221 

Çiftçi Eğitim Merkezi 1485,613 

İletişim Fakültesi (A-B Blok) 4976,554 

İletişim Fakültesi (C-D Blok) 4787,089 

İletişim Fakültesi (E Blok) 3378,645 

Kovancılar Meslek Yüksekokulu 5381,988 

Beden Eğitimi Spor Yüksekokulu 996,872 

Bilgisayar Mühendisliği 14940,491 

Biyomühendislik  4143,958 

Çevre Mühendisliği Bölümü 1782,861 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 4800,079 

Gençlik Merkezi (Erasmus) 610,251 

İlahiyat Fakültesi 1239,84 

İlahiyat Fakültesi Yeni Bina 1564,822 

İnşaat Mühendisliği  2621,8 

İnşaat Mühendisliği Laboratuvarı 3596,537 

Jeoloji Mühendisliği Binası 4869,918 

Kimya Mühendisliği 3792,212 

Kimya Mühendisliği (Ek Bina) 1239,1 

Makine Mühendisliği 3466,201 

Makine Mühendisliği Yeni Bina 2189,675 

Yabancı Diller Yüksekokulu 7544,977 

Maden Meslek Yüksekokulu (Eski Bina) 1739,826 

Maden Meslek Yüksekokulu (Yeni Bina) 2597,013 

Eğitim Fakültesi (A Blok) 9677,198 

Eğitim Fakültesi (B Blok) 4907,512 

Eğitim Fakültesi (Ek Bina) 1935,387 

Fen-Edebiyat Fakültesi (A Blok) 1954,943 

Fen-Edebiyat Fakültesi (B Blok) 1340,387 

Fen-Edebiyat Fakültesi (C Blok) 3343,22 

Fen-Edebiyat Fakültesi (D-F Blok) 10755,065 

Fen-Edebiyat Fakültesi (E Blok) 5705,4 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve Sosyal Hizmetler Meslek Yüksekokulu 7131,37 

Spor Bilimleri Fakültesi 4962,836 

Füsem-Füzem-Spor Bilimleri Dekanlık 1385,821 

Su Ürünleri Fakültesi-İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi-Sağlık Bilimleri Fakültesi (A 

Blok) 5503,548 

Su Ürünleri Fakültesi-İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi-Sağlık Bilimleri Fakültesi (B 

Blok) 5754,735 

Su Ürünleri Fakültesi-İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi-Sağlık Bilimleri Fakültesi (C 

Blok) 4936,325 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 12888,571 

Teknoloji Fakültesi (A-B-C Blok) 3364,181 

Teknoloji Fakültesi (D-E Blok) 5826,997 

Teknoloji Fakültesi (F-G Blok) 6137,111 

Teknoloji Fakültesi D Blok Metal Atölyesi 1886,061 
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Teknoloji Fakültesi İnşaat Atölyesi 2014,33 

Teknoloji Fakültesi Makine Atölyesi 1925,105 

Tıp Fakültesi (A Blok) Dişçilik Fakültesi 1800,413 

Tıp Fakültesi (B Blok) Dişçilik Fakültesi 1263,554 

Tıp Fakültesi C Blok 2466,934 

Tıp Fakültesi E Blok 1229,92 

Tıp Fakültesi G Blok 2480,018 

Tıp Fakültesi H-I-F-J Blokları 7579,915 

Veteriner Fakültesi A Blok Sosyal Merkez 3835,912 

Veteriner Fakültesi B Blok 7531,967 

Veteriner Fakültesi C Blok 4890,759 

Veteriner Fakültesi D Blok 1699,725 

Veteriner Fakültesi E Blok (Sivrice Meslek Yüksekokulu) 2730,682 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 1013,632 

Sivil Havacılık Yüksekokulu-Atölyeler 406,504 

TOPLAM 232.105,08 

Tablo 6 Fırat Üniversitesi Yönetim Fonksiyonu Kapalı Alanı 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Keban Meslek Yüksekokulu (İdari Bina) 407,825 

Mühendislik Fakültesi Dekanlık 1537,375 

Daire Başkanlıkları 5037,527 

Fen-Edebiyat Fakültesi İdari Bina 953,352 

Hayvan Hastanesi 1. Klinik İdari Bina 1568,308 

Hayvan Hastanesi 2. Klinik İdari Bina 1422,15 

Misafirhane ve Katlı Otopark 15895,416 

Rektörlük Yönetim Binası 3272,246 

TOPLAM 30.094,199 

Tablo 7 Fırat Üniversitesi Sağlık Fonksiyonu Kapalı Alanı 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Çiftçi Eğitim Merkezi (Revir) 49,245 

Hayvan Hastanesi Rumınant-4 288,31 

Fırat Üniversitesi Hastanesi (P2-S9) 11944,263 

Fırat Üniversitesi Hastanesi (S10-S15) 10893,421 

Fırat Üniversitesi Hastanesi (S1-S5) 10857,056 

Fırat Üniversitesi Hastanesi (S7-S9) 6109,424 

Fırat Üniversitesi Hastanesi (O) 24295,395 

Fırat Üniversitesi Hastanesi (P1-P3) 35359,058 

Fırat Üniversitesi Hastanesi (P2-O) 22262,155 

Hayvan Hastanesi At Kliniği 327,728 

Hayvan Hastanesi Büyükbaş Hayvan Hospitalizasyon 423,425 

Hayvan Hastanesi Kedi-Köpek Karantina 462,976 

Hayvan Hastanesi Küçük Hayvan Kliniği 344,707 

Hayvan Hastanesi Ruminant Kliniği 2-3 (İç Hastalıklar Cerrahi) 293,88 

Hayvan Hastanesi Sterilizasyon Ünitesi 115,256 

Hayvan Ünitesi Kanatlı Ünitesi 198,235 

Onkoloji Hastanesi 5251,193 

Tıp Fakültesi Dekanlık 2535,527 

TOPLAM 132.011,254 
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Tablo 8 Fırat Üniversitesi Kütüphane Kapalı Alanı 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Kütüphane (Eski Bina) 1837,95 

Kütüphane (Yeni Bina) 13003,246 

TOPLAM 14.841,196 

Tablo 9 Fırat Üniversitesi Araştırma Fonksiyonu Kapalı Alanı 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Cip Barajı Balık Üretim Çiftliği 221,378 

Kuluçhane (Balık Üretim Çiftliği) 71,37 

Keban Meslek Yüksekokulu (1 No’lu Laboratuvar) 175,395 

Keban Meslek Yüksekokulu (2 No’lu Laboratuvar) 402,995 

Fırat Üniversitesi Merkez Laboratuvar 3013,407 

Sanayi İş Birliği Merkezi 113,14 

TOPLAM 3.997,685 

Tablo 10 Fırat Üniversitesi Spor Fonksiyonu Kapalı Alanı 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Karakoçan Meslek Yüksekokulu Spor Salonu 459,07 

Eski Kapalı Spor Salonu 1450,119 

Çok Amaçlı Spor Salonu 13210,578 

Spor Kompleksi 672,94 

TOPLAM 15.792,707 

Tablo 11 Fırat Üniversitesi Sosyal Fonksiyonu Kapalı Alanı 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Keban Meslek Yüksekokulu (Misafirhane) 141,988 

Keban Meslek Yüksekokulu (Mutfak) 366,91 

Keban Meslek Yüksekokulu (Yemekhane) 138,195 

İlahiyat Fakültesi Kantini 245,72 

Öğrenci Yemekhanesi 435,76 

Gündüz Bakım Evi/A 174,706 

Gündüz Bakım Evi/B 457,89 

Üniversite Evi 5479,89 

Mutfak-Sundurma 324,625 

Sivrice Kamp (Mutfak-Yemekhane) 206,851 

TOPLAM 7.972,535 

Tablo 12 Fırat Üniversitesi Toplantı ve Konferans Salonu Kapalı Alanı 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Atatürk Kültür Merkezi 1940,855 

Misafirhane 1443,227 

Fen-Edebiyat Fakültesi Konferans Salonu 354,029 

TOPLAM 3.738,111 

Tablo 13 Fırat Üniversitesi Barınma Kapalı Alanı 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Mühendislik Lojmanları 24536,3 

Rektörlük Konutu 987,021 

Rektörlük Lojmanları 22936,893 

Sivrice Lojmanları (A Blok) 644,21 

Sivrice Lojmanları (B Blok) 315,78 

TOPLAM 49.420,204 
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Tablo 14 Fırat Üniversitesi Diğer Kapalı Alanlar 

Bina Adı Kapalı Alan (m2) 

Cip Barajı Üretim Çiftliği Depo 78,74 

Keban Meslek Yüksekokulu (Ambar) 425,3 

Çiftçi Eğitim Merkezi (Sağımhane) 374,705 

Çiftçi Eğitim Merkezi (Jeneratör) 23,68 

Çiftçi Eğitim Merkezi (Nizamiye) 23,28 

Basım Evi (Matbaa) 548,864 

Fırat Üniversitesi Enerji Merkezi 3404,62 

Marangozhane 785,342 

Rektörlük Isı Merkezi 1983,222 

İşçi Lojmanı Güvenlik 129,8 

Trafo-Jeneratör-Kazan Dairesi 109,48 

Yurtbaşı Çiftlik Binası 187,181 

TOPLAM 8.074,214 

 

1.2. Taşınırlar 

Tablo 15 2021 Yılı Fırat Üniversitesi Taşıt Sayısı 

Taşınır Adı Sayı 

Makam Aracı 2 

Binek Otomobil 11 

Otobüs 4 

Minibüs 3 

Yarım Otobüs 6 

Kamyon 2 

Kamyonet 1 

Pikap 8 

Traktör 3 

İtfaiye Aracı 1 

Temizlik aracı 1 

Sulama Tankeri 2 

Platform Aracı 1 

Motosiklet 4 

Kepçe 2 

Vidanjör 1 

TOPLAM 52 

Tablo 16 2021 Yılı Fırat Üniversitesi Taşınır Malzeme Sayısı 

Hesap Kodu Dayanıklı Taşınırlar 2021 Yılı 

253 Tesis, Makine ve Cihazlar 20844 

254 Taşıtlar Grubu 115 

255 Demirbaşlar Grubu 215049 
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1.3. Eğitim Alanları 

 

Tablo 17 Fırat Üniversitesi Eğitim Alanları 

  Sayı Alan (m2) 

Derslik 429 35195,17 

Amfi 66 7553,26 

Seminer Odası 60 2428,69 

Laboratuvar  340 26481,73 

Özel Çalışma Odası 25 2844,68 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı 37 1504,79 

Bilgi İşlem Odası 9 608,34 

Özel Amaçlı Eğitim Odası 7 387,29 

Sessiz Alanlar (Okuma Alanları) 11 5189,25 

TOPLAM 984 82.193,2 

 

1.4. Hizmet Alanları 

Tablo 18 Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları 

  Ofis Sayısı Ofis Alanı (m2) 

Akademik Personel  1750 35576,71 

İdari Personel  935 19335,31 

TOPLAM 2685 54.912,02 
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1.5. Sosyal Alanlar 

 

Tablo 19 Kongre ve Kültür Merkezi, Konferans Salonu, Toplantı Salonu Sayı ve Alanı 

  Sayı  Alan (m2) 

Kongre ve Kültür Merkezi 2 705,04 

Konferans Salonu  25 4343,25 

Toplantı Salonu  58 3553,85 

TOPLAM 85 8.602,14 

 

 

Tablo 20 Üniversitemiz Kongre ve Kültür Merkezleri ve Merkezlerin Kapasitesi 

Kongre Merkezi Adı Kapasite 

Atatürk Kültür Merkezi 668 Kişi 

Mustafa TEMİZER Konferans Salonu 325 Kişi 

Bahaettin ÖGEL Konferans Salonu 250 Kişi 

Kongre Merkezi 636 Kişi 
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Tablo 21 Kantin/Kafeterya ve Yemekhane Sayı ve Alanı 

  Sayı Alan (m2) 

Kantin/Kafeterya 45 5296,91 

Yemekhane 41 6747,58 

TOPLAM 86 12.044,49 

 

 

Tablo 22 Kapalı Spor Salonu Sayı ve Alanı 

 Sayı Alan (m2) 

Spor Salonu 4 4688,84 

 

 

Tablo 23 Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı Alan (m2) Kapasite 

2 803,16 150 

Tablo 24 Karakoçan Öğrenci Yurt Kapasitesi 

Yurdun Adı Kapasitesi 

Karakoçan Meslek Yüksekokulu Öğrenci Yurdu 200 
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1.6. Depo, Arşiv, Hangar ve Atölye Alanları 

Tablo 25 Depo, Arşiv, Hangar Sayı ve Alanları 

  Sayı Alan (m2) 

Depo  550 19641,36 

Arşiv 93 4593 

Hangar 1 108,81 

TOPLAM 644 24.343,17 

 
Tablo 26 Atölye Sayı ve Alanı 

 Sayı Alan (m2) 

Atölye  34 3084,59 

 

2. Teşkilat Yapısı 

 

Üniversite, bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri 

kuruluş ve birimlerden oluşan yükseköğretim kurumudur. 

Fırat Üniversitesi akademik teşkilatı 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat 

Kanunu’na göre fakülte, enstitü, yüksekokul, konservatuvar, meslek yüksekokulu, araştırma ve 

uygulama merkezi ile bölümlerden oluşmaktadır. 

Üniversitenin akademik organları;  Rektör,  Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu’dur. 

Rektör, 2547 sayılı Kanun’un 13’üncü maddesinin (a) fıkrasının birinci paragrafı 

“Devlet ve vakıf üniversitelerine Rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Vakıflarca kurulan 

üniversitelerde Rektör ataması, mütevelli heyetinin teklifi üzerine yapılır. Rektör, üniversite 

veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder.” şeklinde değiştirilmiştir. 

Rektörün Görevleri: 
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 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve 

üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurul’a bilgi vermek,  

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin 

ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra 

hazırlamak ve Yükseköğretim Kurulu’na sunmak,  

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni 

görevler vermek,  

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak.  

Rektörün Yetki ve Sorumlulukları:  

Rektör; Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma planı, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur.  

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu’nun 11’inci maddesi gereğince üst 

yönetici olarak idarenin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık 

programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun 

olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik 

ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kaydedilmesinden ve kötüye 

kullanımının önlenmesinden, mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, 

izlenmesi ve bu kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden bakana 

karşı sorumludur. Üst yöneticiler bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali 

hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler. 

Senato, rektörün başkanlığında; rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü, konservatuvar, 
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yüksekokul ve meslek yüksekokulu müdürlerinden oluşur. Senato, üniversitenin akademik 

organı olarak işlev görür.  

Senatonun Görevleri: 

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak,  

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya 

görüş bildirmek,  

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

 Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak,  

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak,  

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

 Üniversite Yönetim Kurulu’na üye seçmek. 

Üniversite Yönetim Kurulu; Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafından dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluşur. Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektöre 

yardımcı bir organ olarak işlev görmektedir.  

Üniversite Yönetim Kurulunun Görevleri: 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan 

ve programlar doğrultusunda Rektöre yardım etmek,  

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte Rektörlüğe sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili  Rektörün getireceği konularda karar almak,  

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak. 

Fakülte, enstitü ve yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıda açıklanmıştır.  

Fakülte Organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur.  
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Dekan, Rektörün önereceği üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından 

Yükseköğretim Kurulu tarafından üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Görevleri: 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında 

Rektöre rapor vermek,  

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

Rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. 

Yetki ve sorumlulukları ise; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin 

rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin 

gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında 

Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan 

oluşur.  

Yüksekokul Organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul 

Yönetim Kurulundan oluşur.  

Yüksekokul ve Enstitü Müdürü; enstitü ve yüksekokul müdürü, üç yıl için Rektör 

tarafından atanır. Yüksekokul ve enstitü müdürü dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul 

ve enstitü bakımından yerine getirir.  

Harcama Yetkilisi; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre dekan, 

enstitü, yüksekokul, konservatuvar ve meslek yüksekokulu müdürü “Bütçeyle ödenek tahsis 

edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisi harcama yetkilisidir.” hükmü gereğince 

harcama yetkilisidir.  

Aynı Kanunun 32’nci maddesindeki “Bütçelerden harcama yapılabilmesi harcama 

yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle mümkündür. Harcama yetkilileri harcama 

talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun 

olmasından ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve bu kanun çerçevesinde 
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yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludurlar.” ifadesiyle harcama yetkililerinin 

sorumluluk sınırları belirlenmiştir. 

Üniversitelerde idari teşkilatta 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun “Yönetim 

Örgütleri” başlıklı 51’inci maddesinde, üniversitelerde Rektöre bağlı, merkez yönetim 

örgütünün başında bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kıldığı daire başkanlıkları, 

müdürler, danışmanlar, hukuk müşavirleri, uzmanlar ile büro ve iç hizmet görevlerini yapmak 

üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi memurlar ve diğer görevlilerin bulunacağı; 

daire başkanlıkları ve müdürlüklerin üniversitelerde yönetim kurulunun kararı ile genel 

hükümlere göre kurulacağı hükme bağlanmış olup, yükseköğretim kurumlarında söz konusu 

maddeye göre kurulacak idari teşkilatın kuruluş ve görevlerine ilişkin esaslar, 124 sayılı 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname ile düzenlenmiş ve 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 

7’nci bölümünde tanımlanmıştır. 

Rektörlük idari yönetim; genel sekreter, genel sekreter yardımcısı, daire başkanları, 

müdürler, danışmanlar, hukuk müşavirleri, uzmanlar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na 

tabi memurlar ve diğer görevlilerden müteşekkildir. Her fakültede dekana bağlı olarak bir 

fakülte sekreteri; enstitü ve yüksekokullarda da müdüre bağlı olarak enstitü veya yüksekokul 

sekreteri bulunmaktadır.  

Üniversitenin idari teşkilatı; Genel Sekreterlik, İç Denetim Birimi Başkanlığı, Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, 

Hukuk Müşavirliği ve Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü birimlerinden oluşur. 

Üniversitelerin idari birimleri Genel Sekreterliğe bağlıdır. Genel Sekreter, üniversite idari 

teşkilatının çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Fırat Üniversitesi güçlü bir bilişim alt yapısına sahiptir. Üniversitemizde yazılım 

hizmetleri kapsamında: 

 Ek Ders Ücret Otomasyonu 

 Enstitü Başvuru Sistemi 

 Spor Bilimleri Fakültesi Özel Yetenek Sınavı Başvuru Sistemi 

 Akademik Teşvik Değerlendirme Sistemi 

 FÜYOS Başvuru Sistemi 

 Konservatuvar Başvuru Sistemi 

 Yemek Bursu Online Başvuru Sistemi 

 Sivil Havacılık MYO Hava Trafik Kontrolü Bölümü için Online Başvuru Sistemi 

 Eğitim Fakültesi Resim İş Bölümü için Online Başvuru Sistemi 

 Öğrenci İşleri Yatay Geçiş İşlemleri için Online Başvuru Sistemi 

 Personel HES Kodu Kontrol Sistemi 

 Staff Karne Sistemi 

 ÜYBS Sistemi hizmetleri sunulmaktadır. 

Kurum içi ve kurum dışı yazışmalarda Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), 

Kayıtlı Elektronik Posta (KEP), öğrenci işleri ile ilgili olarak Öğrenci Bilgi Sistemi 

(OBS), hastane işlemlerinde Hastane Otomasyon Sistemleri, TÜBİTAK işlemlerinde 

TTS, muhasebe hizmetlerinde Hazine ve Maliye Bakanlığı’na ait Muhasebe Yönetim 

Sistemi (MYS) ve Kamu Bilgi Sistemi (KBS) yatırımlarla ilgili olarak Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı’na ait Kamu Yatırımları (Ka-Ya) ile e-bütçe, proje destekleri ile ilgili olarak 

FÜBAP Otomasyonu, vb. çok sayıda web tabanlı sistem kullanılmaktadır. 

Üniversitemizde tüm web tabanlı hizmetlere giriş için Merkezi Kimlik Doğrulama 

Sistemi (CAS) kullanılmaktadır. Böylece tek kullanıcı adı ve şifre ile yetki dahilinde 

olmak üzere; web sitelerinin yönetimi, e-posta, ek ders ücret otomasyonu, öğrenci bilgi 

sistemi, personel bilgi sistemi, akademik personel bilgi sistemi, FÜBAP otomasyonu, 

lojman talep başvuru sistemi vb. çok sayıda sisteme erişim sağlanabilmektedir. 

Web hizmetleri kapsamında; tüm akademik ve idari birimlere ait web siteleri, Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı tarafından yönetilen İçerik Yönetim Sistemi üzerinden açılmakta 

ve kullanılmaktadır. Ayrıca konferans/panel/sempozyum vb. faaliyetler için talep halinde 
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domain/hosting/eposta hizmeti sunulmaktadır. Bu tür siteler için birimlere eğitim ve 

danışmanlık hizmetleri de verilmektedir. 

E-posta hizmetleri kapsamında; tüm öğrencilerimize, akademik, idari ve diğer 

personelimize sınırsız depolama alanına sahip e-posta hizmeti sunulmaktadır. 2015 yılı 

itibariyle ‘’google for education’’ kapsamında üniversite bünyesinde bulunan herkese 

gmail altyapısını kullanan e-posta hesabı verilmektedir. Tüm bilgi sistemlerine giriş ve 

internete erişim için bu e-posta hesap bilgileri kullanılmaktadır. Ayrıca birimlerimizin 

talebi halinde kendi bünyemizde kurumsal e-posta hizmeti de sunulmaktadır. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, üniversitemizde yazılım ve lisans hizmetleri 

kapsamında; kullanılan yazılımların alım süreçleri, alım sonrası kurulum, yapılandırma, 

koordinasyon süreçlerini yürütmektedir. Ayrıca başkanlık bünyesinde geliştirilmesi 

gereken yazılımların tasarlanıp kodlanması faaliyetleri yürütülmektedir. Üniversitemiz 

bünyesinde kullanılan tüm bilgisayarların işletim sistemi ve ofis yazılımlarının 

lisanslanması için her yıl Microsoft ile Kampüs Anlaşması yapılmaktadır. Tüm 

yazılımların üniversite bünyesinde herkese ulaştırılması için http://indir.firat.edu.tr sitesi 

hizmete sunulmuştur. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, donanım ve altyapı hizmetleri kapsamında; tüm 

birimlerde kullanılan bilgisayar, yazıcı, projektör vb. kurulum ve bakım işlemlerini 

yapmaktadır. Ayrıca üniversitemiz kampüsündeki tüm yapısal kablolama (bakır, fiber-

optik), kablo sonlandırma, kabin düzenleme faaliyetlerini yürütmekte ve bu bağlamda ağ 

anahtarı ve kablosuz erişim noktası montaj ve yönetimlerini gerçekleştirmektedir. Ağ 

hizmetleri kapsamında; Bilgi İşlem Daire Başkanlığımız bünyesinde bulunan sunucu, 

depolama aygıtları, kamera kayıt cihazları, ağ anahtarları, kablosuz erişim noktaları vb. 

donanımların alımı, kurulumu ve yönetimi faaliyetleri yürütülmektedir. Tüm ağ 

anahtarları, kablosuz erişim noktaları, IP kameraları ve IP telefonlarının yapılandırılması 

ve güncellenmesi yapılmaktadır. IP kamera kayıtlarının sürekli olarak kayıt cihazlarına 

alınmasının takibi yapılmaktadır. Sistem ile ilgili tüm donanımların uygun çalışması için 

modern donanımlı bir sistem odasına sahip olan başkanlığımız bünyesinde sistem odası 

bakımı için sistem yöneticileri çalışmaktadır. Sistem kapsamında kullanılan sanallaştırma 

platformunun yapılandırılması, güncellenmesi, yönetilmesi ve yedeklenmesi, ayrıca bu 

http://indir.firat.edu.tr/
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platformda kullanılan tüm sanal sistemlerin yönetilmesi ve günlüklerinin tutulması 

faaliyetleri yürütülmektedir. 

Üniversitemiz bünyesinde kullanılan tüm sistemlerin ve bilgisayarların internet 

ortamından gelen saldırı, zararlı yazılım, istenmeyen e-posta vb. zararlılara karşı güvenlik 

duvarı konumlandırma, yapılandırma ve güncelleme faaliyetleri ile bu sistem ve 

bilgisayarlarda virüs vb. zararlılar için antivirüs yazılımı alımı ve kurulumu faaliyetleri 

de yürütülmektedir. Üniversitemiz dışında da tüm öğrenci ve personelimizin 

üniversitemiz ağına ve anlaşmalı veri tabanlarına erişebilmesi için güvenlik duvarı 

üzerinden VPN (Sanal Özel Ağ) hizmeti verilmektedir. 
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3.1. Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 27 Kullanılan Bilgi Sistemleri 

Kullanılan Bilgi Sistemleri 

Akademik Anket Sistemi 

Akademik Bilgi Sistemi 

Akademik Teşvik Değerlendirme Sistemi 

Atanma Bilgi Sistemi 

BAP Otomasyonu 

Blackboard 

DEBSİS (Ders Bilgi Sistemi) 

Dosya İndirme Sistemi 

Eğitim Fakültesi Resim İş Bölümü Online Başvuru Sistemi 

Ek Ders Ücret Otomasyonu 

EKAP 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

Enstitü Başvuru Sistemi 

FİNALE Nota Yazım Programı 

FÜYOS Başvuru Sistemi 

HES Takip Sistemi 

HYS Taşınır Kayıt Kontrol Sistemi 

İşletim Sistemleri (Windows ) 

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) 

Kamu İç Denetim Yazılımı (İçDen) 

KAYSİS 

Kimlik Yönetim Sistemi (KYS) 

KİON  

Konservatuvar Başvuru Sistemi 

Konut Otomasyonu 

Maaş Tahakkuk Programı 

Mezuniyet Sistemi 

MYS 

OBS (Akademik) 

OBS (İdari) 

Otomatik Plaka Tanıma Sistemi 

Öğrenci İşleri Otomasyonu (OBS) 

Öğrenci İşleri Yatay Geçiş İşlemleri Online Başvuru Sistemi 

Personel Bilgi Sistemi (PBS) 

SGK Online İşlemler 

SIMCon 

Sınav Otomasyonu 

Sivil Havacılık MYO Hava Trafik Kontrolü Bölümü Online Başvuru Sistemi 

Spor Bilimleri Fakültesi Özel Yetenek Sınavı Başvuru Sistemi 

Staff Karne Sistemi 

Uzaktan Eğitim Portalı 
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ÜYBS Sistemi 

Yemek Bursu Online Başvuru Sistemi 

Tablo 28 2021 Yılı Bilgisayar Sayıları 

Cinsi Sayı 

Dizüstü Bilgisayar 495 

Notebook 14 

Tablet PC 107 

Diğer Bilgisayarlar 224 

Bilgisayar Ekranı 2244 

Bilgisayar Kasası 6012 

Tablo 29 2021 Yılı Diğer Teknolojik Kaynaklar 

  Sayı (Adet) 

Aerial Kameraları 1 

Barkod Okuyucu 90 

Barkod Yazıcı 197 

Baskı Makinası 31 

Bilboard 8 

Binoküler Mikroskop 231 

Cep Projeksiyonu 2 

Dijital Kameralar 113 

Dijital Kayıt Cihazı 17 

Dijital Ses ve Görüntü Kaydediciler 16 

Ekran 22 

Elektronik Mikrospkop 19 

Etiket Yazıcısı 3 

Faks Cihazı 40 

Fotoğraf Makinesi 85 

Fotokopi Makinesi 86 

Flüoresans Mikroskop 4 

Geniş Sahalı Mikroskop 4 

Güvenlik Kamerası 317 

Hızlı Kameralar 6 

IBM Yazıcı 1 

IP Kameralar 325 

IP Telefonlar 670 

Kablosuz Mikrofon 3 

Kağıt İmha Makinesi 10 

Kart Okuyucu 66 

Kinect Kamera 6 

Lazer Yazıcı 1501 

Mikrofon 156 

Mikrofonlu Cep Projeksiyonu 1 

Mikroskop 333 

Monitör 2125 
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Monoküler Mikroskop 49 

Mürekkep Püskürtmeli (Deskjet) Yazıcılar 2 

Nokta Vuruşlu Yazıcı 29 

Optik Miksroskop 30 

Optik Okuyucu 8 

Plotter Yazıcı 3 

Pres Makinesi 26 

Projeksiyon 788 

Renkli Baskı 7 

Renkli Notework Yazıcı 3 

Sabit Kameralar 324 

Ses Kayıt Cihazı 32 

Slayt Cihazı 16 

Stereo Mikroskop 23 

Sualtı Kameraları 4 

Sürekli Çekim Kameraları 82 

Tarayıcı 315 

Telefon Makinası 3094 

Televizyon 951 

Tepegöz 10 

Termal Kameralar 17 

Trinoküler Mikroskop 20 

Video Konferans Kameraları 5 

Yaka Mikrofonu 24 

 

3.2. Kütüphane Kaynakları 

Tablo 30 Abone Olunan Veri Tabanları 

2021 Yılı Abone Olunan Veri Tabanları  

1  ACS (American Chemical Society) 

2  CAB Abstracts 

3  EBSCO-Ebook Super Collection 

4  EBSCOhost Veri Tabanları 

5  Emerald 

6  IEEE-IEL (ULAKBİM Ulusal Lisans Anlaşması ile) 

7  InCites Benchmarking&Analiytics  

8  İdealonline Tıp Kitapları  

9  iThenticate 

10  JSTOR Archive Journal Content 

11  JSTOR EBA Kanıta Dayalı Elektronik Kitap 

12  Natron Yazılım Video Eğitim Portalı 

13  OVID LWW-Lippincott Williams and Wilkins Total Acc 

14  ProQuest Digital Dissertations&Thesis Full Text  

15  ProQuest Ebook Central Elektronik Kitap  

16  ProQuest-University Press Ebook Subscription 

17  SAGE Premier Journals 

18  Science Direct 

19  Scopus Elsevier 

20  SOBİAD (Sosyal Bilimler Atıf Dizini) 
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21  Springer Link 

22  Taylor&Francis 

23  Turcademy Elektronik Kitap 

24  Turnitin 

25  Türkiye Atıf Dizini 

26  Web of Science 

27  Wiley Online Library 

Tablo 31 Kütüphane Koleksiyonu 

Sıra No  Cinsi Birim Adet Toplam Adet 

1  KİTAP  116295 

2  SÜRELİ YAYINLAR   

 A Basılı Yayınlar  1148 

   Türkçe Dergiler  788 

   Yabancı Dergiler  360 

 B Elektronik Yayınlar  839196 

   e-dergiler 38093  

   e-kitap 801103  

  C Ulusal Gazeteler   

 D Yerel Gazeteler   

3  VERİ TABANLARI 170  

  A Abone    27  

  B Deneme 31  

  C Serbest 112  

4  TEZLER  8250 

   Sosyal Bilimler 2499  

   Fen Bilimleri 4228  

   Sağlık Bilimleri 938  

  Eğitim Bilimleri 585  

5  NADİR ESERLER  1263 

  A Yazma Kitaplar   70  

  B Basma Kitaplar   1193  

6  CD-DVD 935 935 

7  DİSKET 11 11 

8  KASET 11 11 

9  SLAYT 3 3 
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4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel 

Tablo 32 Akademik Personel Sayısı 

  
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 419 53 472 419 - 

Doçent 214 58 272 213 - 

Dr. Öğretim Üyesi 334 153 487 333 - 

Öğretim Görevlisi 271 51 322 271 - 

Araştırma 

Görevlisi 
742 362 1104 742 - 

TOPLAM 1980 677 2657 1978 - 

Tablo 33 Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 

Profesör Gürcistan (1) Devlet Konservatuvarı 

Öğretim Görevlisi Ürdün (1) Teknoloji Fakültesi 

Öğretim Görevlisi Doğu Türkistan (1) İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Öğretim Görevlisi Kırgızistan (1) İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Öğretim Görevlisi Suriye (3) İlahiyat Fakültesi 

TOPLAM 7  

Tablo 34 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel (35. Maddeye Göre Giden) 

Unvan Görevlendirildiği Akademik Birim Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör Teknoloji Fakültesi (1) Munzur Üniversitesi 

Profesör Mühendislik Fakültesi (1) Munzur Üniversitesi 

Profesör Su Ürünleri Fakültesi (1) Munzur Üniversitesi 

Profesör Edebiyat Fakültesi (1) Munzur Üniversitesi 

Profesör Teknoloji Fakültesi (1) Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi 

Profesör Teknoloji Fakültesi (1) 
Ankara Hacı Bayram Veli 

Üniversitesi 

Profesör Teknoloji Fakültesi (1) Muş Alparslan Üniversitesi 

Doçent Tıp Fakültesi (1) İstanbul Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İşletme Fakültesi (2) Akdeniz Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Siyasal Bilgiler Fakültesi (3) Ankara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Sağlık Bilimleri Fakültesi (2) Ankara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Dokuz Eylül Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Uygulamalı Bilimler Fakültesi (2) Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi (1) Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (2) Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Sağlık Bilimleri Fakültesi (1) Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Tıp Fakültesi (1) Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi (1) Hacettepe Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen Fakültesi (3) Hacettepe Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Edebiyat Fakültesi (1) Hacettepe Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Sağlık Bilimleri Fakültesi (1) Hacettepe Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Sağlık Bilimleri Fakültesi (2) İnönü Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) İstanbul Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisat Fakültesi (1) İstanbul Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisat Fakültesi (2) Marmara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi (2) Marmara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Sağlık Bilimleri Fakültesi (1) Marmara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1) Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 
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Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) 
Mimar Sinan Güzel Sanatlar 

Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Sakarya Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi (1) Selçuk Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mimarlık Fakültesi (1) Yıldız Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İnşaat Fakültesi (3) Yıldız Teknik Üniversitesi 

TOPLAM 47  

Tablo 35 Başka Üniversitelerden Üniversitemize Görevlendirilen Akademik Personel (35. Maddeye 

Göre Gelen) 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Adıyaman Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi (1) Artvin Çoruh Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Batman Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (5) Bitlis Eren Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Gümüşhane Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (3) Hakkari Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Spor Bilimleri Fakültesi (1) Hakkari Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi 
İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

(1) 
Kahramanaraş Sütçü İmam Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Kırklareli Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Mersin Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Teknoloji Fakültesi (1) Mersin Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Muş Alparslan Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Tıp Fakültesi (1) Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Teknoloji Fakültesi (1) Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Siirt Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Veteriner Fakültesi (3) Siirt Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Teknoloji Fakültesi (1) Süleyman Demirel Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (2) Şırnak Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi (1) Tunceli Munzur Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Veteriner Fakültesi (1) Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

TOPLAM 31  

Tablo 36 Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör 1 

Öğretim Görevlisi 8 

TOPLAM 9 

Tablo 37 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  23 yaş altı 24-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 41-50 yaş 
51 yaş ve 

üzeri 

Kişi Sayısı 4 406 380 266 451 441 

Yüzde 0,32 32,53 30,45 21,31 36,14 35,34 

Tablo 38 Akademik Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 0-1 yıl 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl ve 

üzeri 

Kişi Sayısı 166 95 176 255 380 256 616 

Yüzde  13,34 12,88 14,15 20,50 30,55 20,58 31,58 
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Tablo 39 2021 Yılı Akademik Personel Hareketliliği 

AKADEMİK PERSONEL  

KURUMDA İŞE BAŞLAYANLAR  

2547 SK 24. maddesi 0 

2547 SK 23. maddesi 14 

2547 SK 31. maddesi 11 

2547 SK 33/a maddesi 11 

2547 SK 50. maddesi 0 

2547 SK 50/d maddesi 131 

OHAL Gereği Başka Üniversiteden Atanma 1 

TOPLAM 168 

KURUMDAN AYRILAN  

İsteğe Bağlı Emekli 0 

Naklen Ayrılan 19 

Yaş Haddinden Emekli 15 

Görev Süresi Bitimi 0 

İstifa 15 

Diğer  4 

İhtisas Bitimi  92 

Vefat 2 

TOPLAM 147 

 

4.2. İdari Personel 

Tablo 40 İdari Personelin Hizmet Sınıfına ve Kadroların Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

Sınıf Dolu Boş Toplam Erkek Kadın 

Avukatlık Hizmetleri 2 2 4 2 0 

Genel İdare Hizmetleri 627 313 940 475 152 

Sağlık Hizmetleri 385 264 649 74 311 

Teknik Hizmetleri 147 73 220 126 21 

Yardımcı Hizmetler 125 98 223 107 18 

TOPLAM 1286 750 2036 784 502 

Tablo 41 İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Kişi Sayısı 56 192 300 661 82 3 

Yüzde 4,33 14,84 23,18 51,08 6,34 0,23 

Tablo 42 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21 yaş altı 21-25 yaş 26-30 yaş 31-35 yaş 36-40 yaş 
41-50 

yaş 
51 üzeri 

Kişi Sayısı 2 26 63 163 195 412 433 

Yüzde 0,15 2,01 4,87 12,60 15,07 31,84 33,46 

Tablo 43 İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 
 0-1 yıl 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 ve üzeri 

Kişi Sayısı 8 27 58 156 231 105 709 

Yüzde 0,62 2,09 4,48 12,06 17,85 8,11 54,79 
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Tablo 44 İdari Personelin Kadro Dağılımı 

Merkez   

Unvan Sınıf Toplam 

Genel Sekreter GİH 1 

Genel Sekreter Yardımcısı GİH 2 

Hukuk Müşaviri GİH 1 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı GİH 1 

Personel Daire Başkanı GİH 1 

Bilgi İşlem Daire Başkanı GİH 1 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanı GİH 1 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı GİH 1 

Öğrenci İşleri Daire Başkanı GİH 1 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı GİH 1 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı GİH 1 

İç Denetçi GİH 3 

Çiftlik Müdürü GİH 1 

Üniversite Hastahaneleri Başmüdürü GİH 1 

Hastane Müdürü GİH 2 

Yurt Müdürü GİH 2 

Hastane Müdür Yardımcısı GİH 2 

Fakülte Sekreteri GİH 16 

Yüksekokul Sekreteri GİH 12 

Enstitü Sekreteri GİH 4 

Şube Müdürü GİH 25 

Avukat AH 4 

Mali Hizmetler Uzmanı GİH 8 

Savunma Uzmanı GİH 1 

Sivil Savunma Uzmanı GİH 1 

Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı GİH 6 

Kütüphaneci TH 6 

Sosyal Çalışmacı SH 5 

Araştırmacı (Ö) GİH 12 

Fotoğrafçı GİH 1 

Programcı TH 4 

Programcı (Ş) TH 2 

Çözümleyici TH 2 

Koruma ve Güvenlik Şefi GİH 3 

Şef GİH 104 

Şef (Ö) GİH 10 

Memur GİH 47 

Memur (Ş) GİH 21 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi GİH 107 

Santral Memuru GİH  1 

Satınalma Memuru GİH 1 

Daktilograf GİH 0 

Sekreter GİH 32 

Veznedar GİH 1 

Bilgisayar İşletmeni GİH 388 

Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni GİH 44 

Şoför GİH 36 

Uzman Tabip SH 1 

Tabip SH 8 

Diş Tabibi SH 3 

Veteriner Hekim SH 7 

Biolog SH 9 
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Odyolog SH 2 

Odyolog (Ş) SH 1 

Psikolog SH 4 

Fizyoterapist SH 4 

Eczacı SH 8 

Diyetisyen SH 5 

Başhemşire SH 1 

Hemşire SH 341 

Ebe SH 2 

Sağlık Memuru SH 2 

Hayvan Sağlık Memuru SH 2 

Sağlık Teknikeri SH 51 

Sağlık Teknisyeni SH 34 

Laborant SH 9 

Laborant TH 5 

Mühendis (Ö) TH 5 

Mühendis TH 26 

Mimar TH 2 

Kimyager TH 3 

Tekniker (Ö) TH 7 

Tekniker TH 37 

Teknisyen TH 115 

Teknisyen (Ö) TH 5 

Teknisyen (Ş) TH 1 

Teknisyen Yardımcısı YH 57 

Sağlık Teknisyen Yardımcısı YH 7 

Laborant Yardımcısı YH 2 

Hizmetli YH 61 

Hizmetli (Ş) YH 32 

Hasta Bakıcı YH 24 

Hayvan Bakıcısı YH 13 

Aşçı YH 10 

Kaloriferci YH 8 

Bekçi YH 7 

Gassal YH 2 

TOPLAM  1850 

Tablo 45 2021 Döner Sermaye Kadrsounda Bulunan Personel Sayısı 

Unvan Sınıf Toplam 

İşletme Müdürü GİH 1 

Şef GİH 2 

Sayman GİH 5 

Memur GİH 6 

Veznedar GİH 5 

Bilgisayar İşletmeni GİH 17 

Diyetisyen SH 1 

Hemşire SH 106 

Ebe SH 20 

Sağlık Memuru SH 15 

Sağlık Teknisyeni SH 8 

TOPLAM  186 
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Tablo 46 Sözleşmeli Personel (4/B)-Merkez Teşkilatı 

Pozisyon Erkek Kadın Toplam 

İdari Büro Görevlisi 6 0 6 

İdari Destek Görevlisi 2 0 2 

Sosyal Çalışmacı 0 0 0 

Röntgen Teknisyeni 4 5 9 

Biyolog 4 3 7 

Psikolog 0 2 2 

Fizyoterapist 4 8 12 

Eczacı 0 3 3 

Diyetisyen 0 4 4 

Destek Personeli 0 0 0 

Hemşire 152 346 498 

Ebe 0 12 12 

Sağlık Teknikeri 44 42 86 

Diğer Destek Personeli 7 2 9 

Laborant 5 9 14 

TOPLAM 222 436 658 

Tablo 47 Sözleşmeli Personel (4/B)-Döner Sermaye Teşkilatı 

Pozisyon Erkek Kadın Toplam 

Röntgen Teknisyeni 1 1 2 

Psikolog 0 0 0 

Fizyoterapist 0 1 1 

Eczacı 0 0 0 

Hemşire 0 4 4 

Diğer Sağlık Personeli 1 0 1 

TOPLAM 2 6 8 

Tablo 48 Sürekli İşçi-Döner Sermaye Teşkilatı 

Pozisyon Erkek Kadın Toplam 

Sürekli İşçi Eski Hükümlü 7 1 8 

Sürekli İşçi Eski Engelliler 7 7 14 

Sürekli İşçi (696) 525 272 797 

TOPLAM 539 280 819 

Tablo 49 Sürekli İşçi-Merkez Teşkilatı 

Pozisyon Erkek Kadın  Toplam 

Marangoz 2 0 2 

Sürekli İşçi Eski Engelliler 16 0 16 

Sürekli İşçi 235 59 294 

Sürekli İşçi (696) 426 44 470 

Şoför 1 0 1 

Oto Tamircisi 0 0 0 

Tarım İşçisi 0 0 0 

TOPLAM 680 103 783 

Tablo 50 Olağanüstü Hal 

Pozisyon Toplam 

Bilgisayar İşletmeni 4 

Teknisyen 2 

Bekçi 1 

TOPLAM 7 
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Tablo 51 2021 Yılı İdari Personel Hareketliliği 

İDARİ PERSONEL  

KURUMDA İŞE BAŞLAYANLAR  

Naklen  10 

Naklen Mahkeme Kararı 0 

Naklen Özelleştirme 6 

Şehit ve Gazi Yakını 5 

Çocuk Esirgeme Kurumu 0 

Engelli (EKPSS) 0 

Yeni Atama (KPSS) 4 

Diğer (Devlet Hizmet Yükümlüsü) 2 

TOPLAM 27 

KURUMDAN AYRILAN  

Naklen 7 

İhraç Olanlar (OHAL-KHK ve Disiplin) 0 

İsteğe Bağlı Emekli 23 

Yaş Haddinden Emekli 14 

İstifa/Çekilmiş Sayılma 6 

Vefat 2 

Diğer 0 

TOPLAM 52 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren akademik birimlerde öğrencilere 

örgün öğretim, ikinci öğretim, uzaktan eğitim, yaz okulu, uluslararası ortak, tezli-tezsiz 

yüksek lisans ve doktora programlarında eğitim-öğretim hizmeti sunulmaktadır. 

FAKÜLTELER 

TIP FAKÜLTESİ 

 

Fakültemiz 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu yayımından sonra Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilatı Hakkında Düzenlenen 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 

31’inci maddesi (a) bendine göre 1983-1984 eğitim-öğretim döneminde 106 öğrenci ile 

faaliyetine başlamıştır. Fakültemizde hali hazırda 3 Bölüm, 45 Ana Bilim Dalı, 39 Bilim 

Dalı bulunmaktadır. 

13.04.2010 tarihinde başlatılan Mezuniyet Öncesi Eğitim Programı akreditasyon 

çalışmaları 01.01.2017 tarihi itibariyle başarı ile sonuçlandırılmış ve akreditasyon 

sağlanmıştır. Uzmanlık eğitiminde Kulak Burun Boğaz Hastalıkları ve Beyin ve Sinir 

Cerrahisi Ana Bilim Dallarında akreditasyon tamamlanmış; diğer Ana Bilim Dallarında 

da çalışmalar sürdürülmektedir. 

BİLİM DALLARIMIZ 

Cerrahi Tıp Bilimleri 

Dahili Tıp Bilimleri 

Temel Tıp Bilimleri 
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VETERİNER FAKÜLTESİ 

 

14 Nisan 1970 tarihinde kabul edilen Kadro Kanun Tasarısı, 22 Nisan 1970 tarih 

ve 13478 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanmıştır. Aynı yıl eğitim-öğretim için gerekli 

hazırlıklar tamamlanarak 7 Kasım 1970 tarihinde, dönemin Başbakanı ve bazı bakanların 

da katıldığı törenle Veteriner Fakültesi açılmıştır. Fakültemizden bugüne kadar 4587 

veteriner hekim mezun olmuş, bu meslektaşlarımız başarılı çalışmaları ile ülkemiz 

hayvancılık sektörünün gelişimine önemli katkılar sağlamışlardır.  

7-13 Mayıs 2007 tarihlerinde fakültemiz veteriner hekimlik eğitimi ve kalitesini 

yükseltmek için Avrupa Birliği ülkelerinde temel veteriner hekimliği eğitimini 

düzenleyen direktifleri (78/1026 ve 78/1027/EEC) yürüten Avrupa Veteriner Eğitim 

Kurumları Birliği (EAEVE) tarafından belirlenen uzmanlar grubunca, kurumsal 

akreditasyon ziyareti geçirmiş ve yapılan ziyaretler sonunda EAEVE uzmanlarınca, 30 

Ekim 2013 tarihinde ECOVE (Members of the European Committee on Veterinary 

Education) toplantısında fakültemizin approved akreditasyonu onaylanmıştır.  

2018 yılı içerisinde EAEVE’nin full akreditasyonu ve ulusal akreditasyon için 

VEDEK’e başvurulmuş, ilk ziyaretler gerçekleşmiş ve fakültemizin eksik olduğu 

bildirilen veriler 2021 yılı içerisinde tamamlanarak hem ulusal olarak VEDEK’e tam üye 

olunmuş, hem de fakültemiz EAEVE’ye Türkiye’den tam akredite olarak kabul edilen ilk 

fakülte unvanını almıştır.   

BÖLÜMLERİMİZ 

Temel Bilimler Bölümü 

Klinik Öncesi Bilimler Bölümü 

Klinik Bilimler Bölümü 

Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü 

Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Bölümü 
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FEN FAKÜLTESİ 

 

Fırat Üniversitesi Fen Fakültesi 1873 sayılı Kanun ile 01 Nisan 1975 tarihinde 

kurulmuştur. Fen Fakültesi Kurulu, ilk toplantısını 22.10.1975 tarihinde yapmıştır. Bu 

toplantıda  Fen Fakültesinde; Biyoloji, Fizik, İstatistik, Kimya, Matematik, Yer Bilimleri 

ve Gök Bilimleri Bölümlerinin açılmasına karar verilmiştir. 

Fen Fakültesi, 1975-1976 eğitim-öğretim yılında Matematik Bölümüne öğrenci 

alımıyla eğitim-öğretime başlamıştır. Kimya Bölümü’nün Kimya Mühendisliği olarak; 

Biyoloji Bölümü’nün ise Botanik ve Zooloji olmak üzere iki kürsü halinde açılması 

öngörülmüştür. Fizik Mühendisliği ve Jeoloji Mühendisliği Bölümleri, 1977-1978 

eğitim-öğretim yılında açılmıştır. Biyoloji Bölümü’nün 04 Nisan 1978’de Botanik ve 

Zooloji Bölümleri halinde ikiye ayrılması sonucu Fen Fakültesi; Botanik, Matematik, 

Zooloji, Fizik Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği ve Kimya Mühendisliği olmak üzere 

altı bölüm ile öğretime devam etmiştir. 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname’nin değiştirilerek kabulüne dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanun ile Fen 

ve Edebiyat Fakülteleri birleştirilerek “Fen-Edebiyat Fakültesi”ne dönüştürülmüştür. 

Fen-Edebiyat Fakültesi bünyesinde Kimya ve Fizik Bölümleri açılmış, ancak daha önce 

Fen Fakültesi bünyesinde bulunan Fizik Mühendisliği Bölümü kapatılmış, Jeoloji 

Mühendisliği ve Kimya Mühendisliği Bölümleri, Mühendislik Fakültesine bağlanmıştır. 

2005-2006 eğitim-öğretim yılında İstatistik Bölümü 40 öğrenci ile öğretime başlamıştır. 

11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

2010/175 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı gereğince, Üniversitemiz bünyesinde bulunan 
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Fen-Edebiyat Fakültesi kapatılarak yerine Fen Fakültesi ile İnsani ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi kurulmuştur. Fen-Edebiyat Fakültesi bünyesinde bulunan bölüm ve ana bilim 

dallarının yeni kurulan Fen Fakültesi’nde yer alması 07.04.2010 tarihli Yükseköğretim 

Yürütme Kurulu toplantısında incelenmiş ve 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la 

değişik 7/d-2 maddesi ile kabul edilmiştir. 

Fakültemiz Biyoloji Bölümü bünyesinde Moleküler Biyoloji ve Genetik 

Programı’nın açılması yönündeki teklifimiz, Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 

22.04.2014 tarihli toplantısında incelenmiş ve 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca uygun görülmüştür. Moleküler Biyoloji ve Genetik 

Programına 2016-2017 eğitim-öğretim yılında 15 (onbeş) öğrenci alınarak öğretime 

başlanmıştır. 

Açık olan Aktüerya Bilimleri Bölümü 17.03.2021 tarihli Yükseköğretim Yürütme 

Kurulu toplantısında “öğrencisi olmayan bölüm ve programların kamu zararına yol 

açtığı” gerekçesiyle kapatılmıştır. Bölümdeki öğretim elemanları Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı’nın 21.10.2021 tarih ve 100310 sayılı yazısı ile Matematik ve İstatistik 

Bölümüne aktarılmıştır.  

Bugün itibariyle Fakültemiz Biyoloji Bölümü ile bu bölüm bünyesinde Moleküler 

Biyoloji ve Genetik Programı, Fizik, İstatistik, Kimya ve Matematik bölümleri ile eğitim-

öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

BÖLÜMLERİMİZ 

Biyoloji Bölümü 

Fizik Bölümü 

İstatistik Bölümü 

Kimya Bölümü 

Matematik Bölümü 
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İNSANİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

Fırat Üniversitesi Edebiyat Fakültesi, 1873 sayılı Kanun’la 01 Nisan 1975 tarihinde 

kurulmuştur. Edebiyat Fakültesi Fakülte Kurulu ilk toplantısını 05.12.1975 tarihinde 

yapmıştır. Bu toplantıda Edebiyat Fakültesi’nde Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü’nün 

açılmasına karar verilmiştir. Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü ile öğretime başlayan 

Edebiyat Fakültesi’nde 1976-1977 eğitim-öğretim yılında Antropoloji Bölümü açılmış, 

25 Şubat 1980 tarihinde de bu fakültenin; Antropoloji, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Coğrafya, 

Eski Ön Asya Dilleri, Kütüphanecilik, Tarih, Toplum Bilimleri, Türk Dili ve Edebiyatı 

ile Yabancı Diller Bölümleri olmak üzere on bölümden oluşmasına karar verilmiştir. 

Tarih Bölümü’nün 1980-1981 eğitim-öğretim yılında açılarak 20 öğrenci ile 

öğretime başlaması üzerine Edebiyat Fakültesi; Antropoloji, Tarih ve Türk Dili ve 

Edebiyatı Bölümleri olmak üzere üç bölüm ile öğretime devam etmiştir. 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname’nin değiştirilerek kabulüne dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanun ile Fen 

ve Edebiyat Fakülteleri birleştirilerek “Fen-Edebiyat Fakültesi”ne dönüştürülmüştür. 

Edebiyat Fakültesi bünyesindeki Antropoloji Bölümü’nün adı da Sosyoloji Bölümü 

olarak değiştirilmiştir. 1990 yılında fakültemizde Coğrafya Bölümü açılmıştır. 2005-

2006 eğitim-öğretim yılında Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü 30 öğrenci ile öğretime 

başlamıştır. 

11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

2010/175 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı gereğince, Üniversitemiz bünyesinde bulunan 
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Fen-Edebiyat Fakültesi kapatılarak yerine Fen Fakültesi ile İnsani ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi kurulmuştur. 

Fırat Üniversitesi Rektörlüğü’nün, İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi bünyesinde 

Doğu Dilleri ve Edebiyatları Bölümü açılması konusundaki teklifi 17.08.2011 tarihli 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 

Bölümü’nün açılması yönündeki teklifi ise 25.01.2012 tarihli Yükseköğretim Yürütme 

Kurulu toplantısında incelenmiş ve 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 

7/d-2 maddesi uyarınca söz konusu teklifler  uygun görülmüştür. 

Fakültemiz Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Programı’na 2014-2015 eğitim-

öğretim yılında 40 öğrenci alınması konusundaki teklifimiz, 19.06.2014 tarihli 

Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında incelenmiş ve 2547 sayılı Kanun’un 2880 

sayılı Kanun’la değişik 7/h maddesi uyarınca uygun görülmüştür. 

Yine aynı şekilde Fırat Üniversitesi Rektörlüğü’nün, İnsani ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi bünyesinde İngiliz Dili ve Edebiyatı Programı’nın açılması ve 2014-2015 

eğitim-öğretim yılında 30 öğrenci alınması konusundaki teklifi, Yükseköğretim Genel 

Kurulu’nun 19.03.2014 tarihli toplantısında incelenmiş ve 2547 sayılı Kanun’un 2880 

sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayılı Kanun’un 4’üncü maddesi 

ile 2809 sayılı Kanun’un 6’ncı maddesi ile Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil 

Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmeliğin 7’nci maddesi uyarınca  uygun görülmüştür. 

Üniversitemiz Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde yer alan İngilizce 

Mütercim ve Tercümanlık Bölümü’nün Fakültemize aktarılması konusundaki teklifimiz, 

09/06/2021 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun toplantısında incelenmiş ve 2547 

sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca söz konusu teklif 

uygun görülmüştür. 

Devlet üniversiteleri bünyesinde yükseköğretim programlarının durumları; 

merkezi yerleştirme sonucu oluşan doluluk oranları, mezunların istihdam imkanları ile 

kamu kaynaklarının etkin kullanımı açılarından 17/03/2021 tarihli Yükseköğretim 

Yürütme Kurulu toplantısında değerlendirilmiş ve Fakültemiz bünyesinde yer alan 

Arkeoloji Bölümünün kapatılması uygun görülmüştür. Kapatıldığı bildirilen Arkeoloji 

Bölümünde yer alan öğretim elemanlarının Fakültemiz bünyesinde yer alan Sanat Tarihi 
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Bölümü’ne aktarılması Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 13/10/2021 tarihli 

toplantısında uygun görülmüştür. 

Sanat Tarihi ve Doğu Dilleri ve Edebiyatları Bölümleri açık olup, ileri yıllarda 

eğitim ve öğretime başlayacaktır.   

BÖLÜMLERİMİZ 

Batı Dilleri ve Edebiyatı Bölümü 

Coğrafya Bölümü 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Bölümü 

Mütercim ve Tercümanlık Bölümü 

Sanat Tarihi Bölümü 

Sosyoloji Bölümü 

Tarih Bölümü 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

 

1966-1967 eğitim-öğretim yılında iki bölümle (İnşaat ve Makine Mühendisliği) 

kurulan “Elazığ Yüksek Teknik Okulu”, 1969 yılında “Elazığ Devlet Mühendislik ve 

Mimarlık Akademisi”ne (EDMMA) dönüştürülmüştür. EDMMA ilk mezunlarını 1970-

1971 eğitim-öğretim yılı sonunda vermiştir. 1982 yılında 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu ile EDMMA, Fırat Üniversitesi bünyesine alınarak Mühendislik Fakültesi adını 

almıştır. Şuan için fakültemizde; Bilgisayar, Biyomühendislik, Çevre, Elektrik-

Elektronik, İnşaat, Jeoloji, Kimya, Makine, Mekatronik, Metalurji-Malzeme ve Yazılım 

Mühendislikleri aktif olarak eğitim-öğretime devam etmektedir.  

BÖLÜMLERİMİZ 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

Biyomühendislik Bölümü 

Çevre Mühendisliği Bölümü 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 

İnşaat Mühendisliği Bölümü 

Jeoloji Mühendisliği Bölümü 

Kimya Mühendisliği Bölümü 
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Makine Mühendisliği Bölümü 

Mekatronik Mühendisliği Bölümü 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 

Yazılım Mühendisliği Bölümü 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 

 

Fakültemizin kuruluşu ile ilgili çalışmalar 1976 yılına kadar uzanmaktadır. 1976 

yılında Fırat Üniversitesi’nin aldığı bir kararla üniversiteye bağlı bir Balıkçılık 

Fakültesi’nin açılması kararlaştırılmıştır. Bu karar doğrultusunda açılması kararlaştırılan 

Balıkçılık Fakültesi 22.06.1982 tarih ve 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Su 

Ürünleri Yüksekokulu’na, 11.07.1992 tarihinde 3837 sayılı Kanun ile Su Ürünleri 

Fakültesi’ne dönüştürülmüştür. Su Ürünleri Fakültesi mezunlarına, 28.04.1986 tarih ve 

36-11 sayılı Üniversitelerarası Kurul Kararı ile “Su Ürünleri Mühendisi” unvanı 

verilmiştir. 

Fakültemizin temel amacı, sektörün talep ettiği standartlarda en son bilgilerle 

donatılmış, teknikler ve beceriler kazandırılmış Su Ürünleri Mühendisliği’nin 

gerektirdiği formasyona sahip mühendisler yetiştirmektir. Bu amaç doğrultusunda 

öğrencilerimizi, bireysel öğrenme ve tasarım yetenekleri gelişmiş ve sorun çözme 

becerisi kazanmış bireyler olarak hayata hazırlamaktayız. 

Fakültemizin diğer amacı bölgemizdeki su kaynakları ve su ürünleriyle ilgili 

bilimsel araştırmalar yürütmektir. Bu kapsamda Doğu ve Güneydoğu Anadolu 

Bölgelerindeki su kaynaklarının balıkçılık ve turizm açısından sürdürülebilir 

kullanımının sağlanabilmesiyle ilgili projeler gerçekleştirilmektedir. Bu bölgedeki 

göllerin ve akarsuların su kalite özellikleri, verimlilikleri ve su ürünleri yetiştiriciliği 

açısından uygunlukları araştırılmaktadır.  
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Öğrencilerimizin iş bulma imkanlarını arttırmak için dalgıçlık ve HACCP kursları 

düzenlenmekte ve öğrencilerimize kaptanlık sertifikası kazandırmaya yönelik faaliyetler 

yürütülmektedir. Bölgemizde büyük ölçüde ihmal edilmiş olan su ürünleri sektörünün 

gelişimine katkıda bulunması fakültemizin önemli amaçları arasında yer almaktadır.  

Fakültemizde teorik derslerin yanında uygulamalı derslere de yer verilmektedir. 

Uygulamalar fakültemize bağlı Cip Balık Üretim Tesisi ile DSİ 9. Bölge Müdürlüğü 

Keban Su Ürünleri Şube Müdürlüğü’nün üretim tesislerinde yapılmaktadır. Devlet Su 

İşleri Genel Müdürlüğü ile Üniversitemiz arasında yapılan protokol ile DSİ Keban Su 

Ürünleri İşletme Müdürlüğü üretim tesisinde alabalık, aynalı sazan, yayın ve ot balığı 

üretimi yapılmaktadır. Tesiste üretilen balıkların ihtiyaç fazlası, üniversitemiz döner 

sermayesinde çevredeki üretim tesislerine satılmaktadır. Böylece çevredeki üreticilere 

destek ve döner sermaye aracılığı ile üniversitemize maddi kaynak sağlanmaktadır. 2021 

yılında bu amaçla döner sermayeye gelir sağlanamamıştır. Cip Balık Üretim Tesisinde 

araştırma amaçlı çalışmalar yapılmaktadır. Su ihtiyacı Cip Göleti’nde ve tesisteki 3 

kuyudan temin edilmektedir. 

2006 yılı içerisinde Türk Dil Kurumu ile müştereken Su Ürünleri Terimler Sözlüğü 

hazırlama çalışmaları başlatılmıştır. 2007 yılından beri Su Ürünleri Terimler Sözlüğü 

Türk Dil Kurumu’nun internet sayfasında yayınlanmakta olup, Türk Dil Kurumu 

tarafından sözlüğün basımı yıl içinde tamamlanarak dağıtımı yapılmıştır. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Balıkçılık Teknolojisi Bölümü 

Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi Bölümü 

Su Ürünleri Temel Bilimleri Bölümü 

Su Ürünleri Yetiştiriciliği Bölümü 
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TEKNİK EĞİTİM FAKÜLTESİ 

 

Bakanlar Kurulu’nun 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 sayılı kararı ile 2010 yılından 

itibaren öğrenci alımı durdurulan fakültemiz, halen I. öğretimde eğitim ve öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Eğitim Bilimleri Bölümü 

Elektrik Eğitimi Bölümü 

Elektronik Bilgisayar Eğitimi Bölümü 

Makine Eğitimi Bölümü 

Metal Eğitimi Bölümü 

Yapı Eğitimi Bölümü 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

 

Üniversitemiz bünyesinde Teknoloji Fakültesi 13.11.2009 tarihli Resmi Gazete’de 

yayımlanan 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur.  

Fırat Üniversitesi Teknoloji Fakültesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda 

öngörülen amaç ve temel ilkelere uygun olarak Adli Bilişim, Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği, Enerji Sistemleri Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Makine 
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Mühendisliği, Mekatronik Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği, Otomotiv 

Mühendisliği ve Yazılım Mühendisliği bölümleri ile ülkemizdeki teknik eleman 

ihtiyacını karşılamada önemli katkılarda bulunmakta, bölümlerde yürütülmekte olan 

araştırma faaliyetleriyle mühendislik uygulamalarında karşılaşılan sorunlara çözümler 

araştırmakta, düzenlenen konferans, seminer ve sempozyumlarla mühendislik 

alanlarındaki teknik ve bilimsel gelişmelere yol göstermekte, gelecekte ihtiyaç duyulacak 

öğretim üyesi açığını karşılamak amacıyla lisansüstü düzeyde öğretim faaliyetlerinde 

bulunmakta ve ayrıca yöreden gelen talepleri dikkate alarak yöre halkına yardımcı 

olmaktadır. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Adli Bilişim Mühendisliği 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 

İnşaat Mühendisliği 

Makine Mühendisliği 

Mekatronik Mühendisliği 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

Otomotiv Mühendisliği 

UOLP Yazılım Mühendisliği 

Yazılım Mühendisliği 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 

 

 Eğitim Fakültesi’nin kurulması; Milli Eğitim Bakanlığı’nın 22.08.1997 tarih ve 

22354 sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanun’un ek 30’uncu 

maddesine göre, Bakanlar Kurulu tarafından 09.09.1997 tarihinde kararlaştırılmış (Karar 

Sayısı: 97/9930) ve bu kararın 19.09.1997 tarihinde 23115 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanması ile gerçekleşmiştir.  
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Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 15.06.2016 tarihli toplantısında alınan karara 

istinaden, eğitim fakültelerinde bölüm ve ana bilim dalı yönünden gerçekleştirilen 

yeniden yapılanma çerçevesinde oluşan yeni şablona göre, fakültemizde daha önce 

kurulmuş mevcut bazı bölüm ve ana bilim dalları kapatılmış, birleştirilmiş ya da yeniden 

oluşturulmuştur. Yeni yapılanmada bazı bölüm ve ana bilim dallarında herhangi bir 

değişiklik yapılmamıştır. İlköğretim Bölümü’nün adı, Temel Eğitim Bölümü olmuş; 

bunun içindeki Sınıf Eğitimi ve Okul Öncesi Eğitimi Ana Bilim Dalları korunmuştur. 

Diğer üç anabilim dalı, yeni oluşturulan bölümlere aktarılmıştır. Mevcut eğitim fakültesi 

şablonunda olan Ortaöğretim Alan Öğretmenliği Bölümleri kapatılmış; bu bölümler 

içinde yer alan ana bilim dalları, yeni şablonda oluşturulan bölümlere aktarılmıştır. 

Türkçe Eğitimi Bölümü de yeni oluşturulan bölüm altında ana bilim dalı olarak yer 

almıştır. Yeni şablonda Eğitim Fakültesi bünyesinde; Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Eğitimi Bölümü, Eğitim Bilimleri Bölümü, Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü, Matematik 

ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü, Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi Bölümü, Temel 

Eğitim Bölümü, Yabancı Diller Eğitimi Bölümleri bulunmaktadır. Sınıf Öğretmenliği 

Programına 1998-1999 öğretim yılından itibaren, Türkçe Öğretmenliğine, Sosyal Bilgiler 

Öğretmenliğine, Fen Bilgisi Öğretmenliğine 2001-2002 öğretim yılından itibaren, Resim-

iş ve Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliğine 2004-2005 öğretim yılından 

itibaren, İlköğretim Matematik Öğretmenliğine 2006-2007 öğretim yılından itibaren, 

Okul Öncesi Öğretmenliğine 2008-2009 öğretim yılından itibaren, Rehberlik ve 

Psikolojik Danışmanlık Programına 2018-2020 öğretim yılından itibaren, İngilizce 

Öğretmenliğine 2018-2020 öğretim yılından itibaren öğrenci alınmaya başlanmıştır. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 26.01.2010 tarih ve B.30.0.EÖB.000.00.03-02.10-

374-02992 sayılı yazısı doğrultusunda 2010-2011 eğitim-öğretim yılından itibaren 

Pedagojik Formasyon Eğitimi verilmektedir.  

BÖLÜMLERİMİZ 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü 

Eğitim Bilimleri Bölümü 

Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü 

Matematik ve Fen Bilimleri Bölümü 

Temel Eğitim Bölümü 

Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü 

Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 
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İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

 

03.07.1993 tarih ve 3837 sayılı Kanun’la kurulmasına karar verilen Fırat 

Üniversitesi İlahiyat Fakültesi’nin, Yükseköğretim Kurulu Yürütme Kurulu’nun 

14.02.1994 tarihli toplantısında 2809 sayılı Kanun’un 6’ncı maddesi uyarınca faaliyete 

geçmesi kabul edilmiş ve 21.07.1994 tarihinde Yükseköğretim Kurulu tarafından dekan 

atanmasıyla İlahiyat Fakültesi fiilen faaliyete geçmiştir. 2010-2011 eğitim-öğretim 

döneminde ikili öğretime başlanmış ve Arapça Hazırlık Sınıfı açılmıştır. 2011-2012 

eğitim-öğretim döneminde de Uzaktan Eğitim kapsamında İlahiyat Lisans Tamamlama 

Programı’na (ILITAM) başlanmıştır. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü 

İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü 

Temel İslam Bilimleri Bölümü 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 15.02.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Kararı ile 

kurulmuştur.  
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Üniversitemizin önemli bir birimi olan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, gerek 

kendi bölgesinde gerek ülkesinde ve gerekse de uluslararası alanda yer alan diğer 

üniversitelerle rekabet etme yarışını sürdürerek ulusal ve uluslararası arenada saygın ve 

prestijli bir konuma yükselme mücadelesi vermektedir. Saygın ve güçlü bir pozisyonu 

elde etmek için girişimci bir üniversite ve fakülte kimliğini kazanması adeta 

kaçınılmazdır. Özellikle fakültemiz bu misyonu kurumsallaştırmak ve kalıcılaştırmak 

için yoğun bir çaba sergilemektedir. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

İktisat Bölümü 

İşletme Bölümü 

Maliye Bölümü 

Sağlık Yönetimi Bölümü 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Sosyal Hizmet Bölümü 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

 İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

 

Fırat Üniversitesi İletişim Fakültesi Resmi Gazete’de yayımlanan 19.09.1997 tarih 

ve 23115 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın 97/9930 sayılı kararı ile kurulmuştur. İletişim 

Fakültesi, 2001-2002 yılı eğitim-öğretim döneminde faaliyetine başlamış; 2013-2014 

eğitim-öğretim döneminde Gazeticilik Bölümü’nün, 2019-2020 eğitim-öğretim 

döneminde de Görsel İletişim Tasarım Bölümü’nün açılmasıyla birlikte iletişim alanında 

daha geniş ölçekte eğitim vermeyi hedeflemiştir. Fakültemize bağımsız bir binanın tahsis 

edilmesi ve öğretim kadrosu eksikliklerinin giderilmesiyle birlikte fakültemiz hızla 

gelişmekte ve 2015-2016 eğitim-öğretim yılından itibaren Harput Yerleşkesi’nde 

bulunan yeni binasında hizmet vermeye devam etmektedir. 
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Fakültemizin uygulama birimlerinden biri olan ve kuruluşunun temeli 1991 yılına 

dayanan Fırat Radyo-TV, öğrencilerimizin radyo-televizyon ve sinema alanındaki 

çalışmalarına büyük destek sağlamakta ve öğrencilerimiz bu imkanlar sayesinde, 

kuramsal bilgiyi uygulayarak pratiğe dönüştürebilmektedir. Öğrencilerimiz, uygulama 

birimlerimizde yeni iletişim teknolojilerini kavrama ve kullanma olanağını 

yakalamaktadır. Fırat Radyo-TV biriminin yanı sıra Elazığ’da faaliyet gösteren güçlü 

yerel medya ortamı öğrencilerimize uygulamalı çalışmalara katılabilme imkanları ve 

kendilerini geliştirmeleri için fırsatlar sunmaktadır. 

Ayrıca fakültemizin uygulama gazetesi olan ‘’Fırat Haber’’ hem basılı hem de 

dijital versiyonuyla öğrencilerimizin habercilik alanında yetişmesine katkı sağlamaya 

devam etmektedir.  

BÖLÜMLERİMİZ 

Gazeticilik Bölümü 

Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü 

Radyo-TV ve Sinema Bölümü 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

 

Mimarlık Fakültesi’nin kurulması 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı Kanun’un ek 

30’uncu maddesine göre 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayılı Bakanlar Kurulu tarafından 

kararlaştırılmış, kararın 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanmasıyla fakülte kurulmuştur.  

BÖLÜMLERİMİZ 

Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü 

İç Mimarlık Bölümü 

Mimarlık Bölümü 
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Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 

 

Bakanlar Kurulu’nun 2013/5534 sayılı kararı, Milli Eğitim Bakanlığı’nın 

11.09.2013 tarihli ve 2416916 sayılı yazısı üzerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı 

Kanun’un ek 30. maddesine göre Bakanlar Kurulunca 07.10.2013 tarihinde fakültemizin 

açılması kararlaştırılmıştır. Fakültemiz Tıp Fakültesi Dekanlığı ek binasında yaklaşık 

2000 m2 kapalı alanda eğitim-öğretim, fantom ve preklinik laboratuvarları ile öğrenci 

laboratuvar uygulamalarını sürdürmekte olup Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi ile koruyucu 

hizmetleri ve tedavi hizmetlerini de sunmaktadır. 

Amacımız Doğu Anadolu Bölgesi’nde diş hekimliği alanında üst düzey söz sahibi 

olmak, kendinden emin ve bilimsel gelişmeleri takip eden akademisyenlerimiz ile birlikte 

en üst standartlarda uzman ve pratisyen diş hekimleri yetiştirmektir. Eğitim faaliyetlerinin 

yanı sıra ağız ve diş sağlığı konusunda bölgemiz insanına koruyucu ve tedavi hizmetlerini 

sunmak diğer amaçlarımız arasındadır. 

ANA BİLİM DALLARIMIZ 

Ağız Diş ve Çene Cerrahisi 

Ağız Diş ve Çene Radyolojisi 

Çocuk Diş Hekimliği 

Endodonti 

Ortodonti 

Periodontoloji 

Protetik Diş Tedavisi 

Restoratif Diş Tedavisi 
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SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

 

Spor Bilimleri Fakültesi, Fırat Üniversitesi bünyesinde Fen-Edebiyat Fakültesi’ne 

bağlı bir bölüm olarak, 1992 yılında "Beden Eğitimi Bölümü" adı altında eğitim-öğretim 

hayatına başlamıştır. İlk mezunlarını 1995-1996 eğitim-öğretim döneminde vermiştir. 

1997 yılında Resmi Gazete’nin 23039 sayısında yer alan Bakanlar Kurulu Kararı ile 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 2809 sayılı Kanun’un 6’ncı maddesi uyarınca, 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu olarak, 26 Ağustos 2014 tarihli 29100 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan 2014/6728 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile de Spor Bilimleri 

Fakültesi olarak yeniden yapılanmıştır. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü 

Rekreasyon Bölümü 

Spor Yöneticiliği Bölümü 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

 

Elazığ Sağlık Yüksekokulumuz, Bakanlar Kurulu’nun 10.10.1996 tarih ve 

96/8655 sayılı kararı ile 1996 yılında kurulmuştur. Üniversitemiz Senatosu’nun önerisi 
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üzerine Elazığ Sağlık Yüksekokulu’nun Sağlık Bilimleri Fakültesi’ne dönüştürülmesi 

12.02.2015 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu toplantısında alınan kararla uygun 

görülmüştür.  

Hemşirelik bölümümüz bünyesinde Hemşirelik Lisans Tamamlama (HELİTAM) 

Programı 2015-2016 eğitim-öğretim yılında öğrenci kabulüne başlamıştır. Bu program 

sayesinde ön lisans mezunu öğrenciler, uzaktan/yüz yüze eğitim yoluyla 2 yıl süren 

eğitimler sonucunda lisans mezunu olmaktadır. 

BÖLÜMLERİMİZ 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

Ebelik Bölümü 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Hemşirelik Bölümü 
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YÜKSEKOKULLARIMIZ 

DEVLET KONSERVATUVARI 

 

FÜ Devlet Konservatuvarı; 2001-2002 yılında eğitim-öğretime başlamıştır. Fırat 

Üniversitesi Devlet Konservatuvarı bünyesinde ilk olarak açılan Türk Mûsikisi Temel 

Bilimler Bölümünün adı, 07.01.2009 tarihinde Yükseköğretim Yürütme Kurulu 

tarafından Temel Bilimler Bölümü olarak değiştirilmiş, bu bölüm bünyesinde Türk Halk 

Müziği Anasanat Dalı ve Türk Sanat Müziği Anasanat Dalı olmak üzere iki anasanat 

dalının kurulmasına karar verilmiştir. Yine Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 

12.08.2009 tarihli kararıyla konservatuvarımız bünyesinde Halkoyunları Bölümü açılmış 

ve böylece bölüm sayımız ikiye çıkmıştır.  
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YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

 

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanun’un ek 30’uncu maddesine göre Bakanlar 

Kurulu’nun 4.4.2011 tarih ve 1595 karar sayısıyla kurulmasına karar verilen Fırat 

Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu, 2010/2011 eğitim-öğretim yılında fiilen 

faaliyete geçmiştir. Yüksekokulumuz, kurulduğu günden beri üstlendiği misyon ve 

ilkelerine uygun olarak, ilgili mevzuatlarda belirtilen yetki, görev ve sorumluluklar 

çerçevesinde hizmet vermektedir. Şu anda Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından 

Mühendislik Fakültesi Makina Mühendisliği Bölümü, Teknoloji Fakültesi Yazılım 

Mühendisliği Bölümü, Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği Bölümü ile İnsani ve 

Sosyal Bilimler Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü öğrencilerine zorunlu 

ingilizce hazırlık eğitimi vermektedir. Bunun yanı sıra isteğe bağlı ingilizce hazırlık 

programı dahilinde olan bölümlerin hazırlık eğitimini normal öğretim ve ikinci öğretim 

gruplarında yürütmektedir. 

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 
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05.02.2013 tarih ve 2014/5930 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuş 

Yüksekokulumuz, Elazığ Merkez Üniversite Mahallesi Mühendislik Kampüsü ve Harput 

Yerleşkesi’nde eğitim-öğretimini sürdürmektedir. 
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ENSTİTÜLERİMİZ 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

ile kurulmuş olup, 1982-1983 eğitim-öğretim yılında eğitim ve öğretime başlamıştır. 

Sağlık bilimleri alanında bilimsel araştırmaların yapılması ve bilgi üretimi açısından 

önemli bir eğitim kuruluşu olan Enstitümüz bünyesinde bulunan Tıp, Veteriner, Diş 

Hekimliği, Hemşirelik, Beden Eğitimi ve Spor programlarında yüksek lisans ve doktora 

eğitim-öğretim hizmetleri verilmektedir.   

2020-2021 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılı itibariyle, ÜNİP Programı 

çerçevesinde Enstitümüzün çeşitli ana bilim dallarında 18 yüksek lisans ve 9 doktora 

öğrencisi mezun olurken 1 yüksek lisans, 8 doktora öğrencisi halen öğrenim görmektedir.  

Enstitümüzde FÜ Sağlık Bilimleri Tıp Dergisi ve FÜ Sağlık Bilimleri Veteriner 

Dergisi olmak üzere 2 dergi yayımlanmaktadır. Bu dergiler yılda 6 sayı (3 Tıp–3 

Veteriner) yayımlanmakta olup, 2021 yılı içerisinde “fusabil.org” internet adresi 1062964 

kez ziyaret edilmiştir.  FÜ Sağlık Bilimleri Veteriner Dergisi Ulakbim Yaşam Bilimleri, 

Cab Abstracts ve Index Veterinarus ile Türkiye Atıf Dizininde taranmaktadır. FÜ Sağlık 

Bilimleri Tıp Dergisi 2009 yılından itibaren Ulakbim Türk Tıp, Cab Abstract’ta 2010 

yılından itibaren ise Index Copernicus ve Türkiye Atıf Dizininde, 2018 yılından itibaren 

ise Tıp ve Veteriner dergilerimiz EBSCO veri tabanında taranmaktadır. Dergilerin 

uluslararası düzeyde tanıtımı için konusunda deneyimli yabancı bilim adamlarının 

hakemliğinin sağlanması, yabancı danışma kurulunun genişletilmesi ve atıf alacak 

makalelerin dergiye kazandırılması çalışmaları devam etmektedir. 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Enstitümüz, 2547 sayılı Kanun ve Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu 

uyarınca 20 Şubat 1983 tarihinde kurulmuştur. 

Enstitümüz, fen bilimleri alanında lisans eğitimini tamamlamış gençlere çağdaş ve 

dünya standartlarında eğitim vererek araştırmacı ve bilim adamı yetiştiren tam bir 

lisansüstü eğitim kurumu olmayı hedeflemektedir. Eğitimimizin başarısında teorik ve 
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pratik dersler sonucu kazandırılan bilgi ve becerilerin yanı sıra daha kaliteli bilim adamı 

ve eğitimci yetiştirmek bulunmaktadır. 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2547 sayılı Kanun uyarınca 20 Şubat 1983 tarihinde 

kurulmuştur. Enstitümüz, sosyal bilimler alanında lisans eğitimini bitirmiş gençlere, 

çağdaş ve dünya standartlarında eğitim vererek araştırmacı ve bilim adamı yetiştiren tam 

bir lisansüstü eğitim kurumu olmayı hedeflemektedir. 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Fırat Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü, 15 Nisan 2011 tarihinde 

açılmıştır. Enstitümüzde modern eğitimin tüm imkanları kullanılarak, öğrencilerimize 

ulusal ve uluslararası alanda diğer üniversitelerle rekabet edecek seviyede eğitim vermeye 

çalışılmaktadır.  

Enstitümüz bünyesinde bulunan ana bilim dallarına bağlı bilim dallarının 

sayılarının arttırılarak geliştirilmesi ve bütün ana bilim dalları için yeterli öğretim elemanı 

temini başlıca hedeflerimiz arasındadır. Enstitümüz bünyesinde 2014 Ocak ayında 

uluslararası nitelikteki “Turkish Journal of Educational Studies (TURK-JES)” adlı dergi 

kurulmuş 2014’te yayın hayatına başlamıştır. 

Tablo 52 Enstitüler Bünyesinde Yer Alan Ana Bilim Dalları 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Eğitimi 

Ana Bilim Dalı 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Tıp Programı Afet ve Kriz Yönetimi 

Tezsiz Yüksek Lisans 

Eğitim Bilimleri Ana 

Bilim Dalı 

Biyoloji Veteriner Programı Batı Dilleri ve 

Edebiyatları 

Matematik ve Fen 

Bilimleri Ana Bilim 

Dalı 

Biyomühendislik Hemşirelik Programı Coğrafya 

Temel Eğitim Ana 

Bilim Dalı 

Çevre Mühendisliği Beden Eğitimi ve Spor 

Ana Bilim Dalı 

Çağdaş Türk Lehçeleri 

ve Edebiyatları 

Türkçe ve Sosyal 

Bilimler Eğitimi Ana 

Bilim Dalı 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

 Felsefe ve Din 

Bilimleri 

 Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

Teknolojileri 

 Girişimcilik ve Yenilik 

Yönetimi 

 Enerji Sistemleri 

Mühendisliği 

 Girişimcilik ve Yenilik 

Yönetimi Tezsiz 

Yüksek Lisans 

 Fizik  İktisat 

 İnşaat Mühendisliği  İletişim Bilimleri 
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 İnşaat Mühendisliği 

Teknolojileri 

 İlköğretim Din Kültürü 

ve Ahlak Bilgisi 

Eğitimi 

 İstatistik  İslam Tarihi ve 

Sanatları 

 Jeoloji Mühendisliği  İş Sağlığı ve Güvenliği 

Tezsiz Yüksek Lisans 

 Kimya  İşletme 

 Kimya Mühendisliği  Kamu Yönetimi 

 Makine Mühendisliği  Maliye 

 Makine Mühendisliği 

Teknolojileri 

 Maliye Tezsiz Yüksek 

Lisans 

 Matematik  Müzik 

 Mekatronik 

Mühendisliği 

 Sağlık Yönetimi 

 Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği 

 Sağlık Yönetimi Tezsiz 

Yüksek Lisans 

 Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği 

Teknolojileri 

 Sosyoloji 

 Mimarlık  Sosyoloji Tezsiz 

Yüksek Lisans 

 Otomotiv Mühendisliği  Tarih 

 Su Ürünleri Avlama ve 

İşleme Teknolojisi 

 Teknoloji ve Bilgi 

Yönetimi 

 Su Ürünleri Temel 

Bilimleri 

 Temel İslam Bilimleri 

 Su Ürünleri 

Yetiştiriciliği 

 Türk Dili ve Edebiyatı 

 Yazılım Mühendisliği   

 Adli Bilişim 

Mühendisliği 

(Disiplinlerarası) 

  

 Biyoteknoloji 

(Disiplinlerarası) 

  

 Ekobilişim 

(Disiplinlerarası) 

  

 Havacılık Bilimi ve 

Teknolojileri 

(Disiplinlerarası) 

  

 İş ve Mühendislik 

Yönetimi 

(Disiplinlerarası) 

  

 Jeodezi ve Coğrafi 

Bilgi Teknolojileri 

(Disiplinlerarası) 

  

 Savunma Teknolojileri 

(Disiplinlerarası) 
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MESLEK YÜKSEKOKULLARIMIZ 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Meslek Yüksekokulumuz 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı değişik 7/a-2 maddesi 

uyarınca, 1986-1987 akademik yılında Elazığ Meslek Yüksekokulu bünyesinde eğitim-

öğretim hizmetlerine başlamış ancak, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 27.11.1990 

tarih ve 4836-20705 sayılı yazılarıyla Elazığ Meslek Yüksekokulu; Teknik Bilimler ve 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak ikiye ayrılmış ve okulumuz Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu adıyla eğitim-öğretim hizmetlerine devam etmiştir. 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Meslek Yüksekokulumuz, 1986-1987 eğitim-öğretim yılında Elazığ Meslek 

Yüksekokulu adı altında Sekreterlik Programı, Bilgisayar Programı ve Hemşirelik 

Programı olmak üzere 3 programla eğitim-öğretime başlamıştır. 1993 yılı başında 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca Meslek Yüksekokulumuz, Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu adı altında iki ayrı meslek 
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yüksekokuluna ayrılmıştır. Meslek Yüksekokulumuz, Avrupa Eğitimi ve Öğretimi 

Araştırma ve Geliştirme Merkezi’nin uygulamakta olduğu Mesleki ve Teknik Eğitimin 

Geliştirilmesi (METEM) projesi kapsamında yararlanıcı Meslek Yüksekokulu, Avrupa 

Birliği İPA programı kapsamında finanse edilen İnsan Kaynaklarının Mesleki Eğitim 

Yoluyla Geliştirilmesi Projesi (İKMEP)’nde 8 pilot okuldan biri olarak yer almaktadır. 

KEBAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Yüksekokulumuz, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 25.12.1990 tarih ve 

24464 sayılı yazısı ile 01.01.1991 tarihinde Etibank Genel Müdürlüğü Keban Maden 

Arama Müdürlüğü’ne ait Simli Kurşun Tesisleri’nin bir protokol ile eğitim öğretimde 

kullanılmak kaydı ile Fırat Üniversitesi’ne devredilmesi ile kurulmuştur. Fırat 

Üniversitesi Senatosu’nun 02.12.1991 tarih ve 10-a-b-e sayılı kararı gereği Elazığ Meslek 

Yüksekokulu bünyesinde bulunan Su Ürünleri Programı’nın Meslek Yüksekokulumuza 

aktarılmasının ardından Maden ve HES programlarına öğrenci alınmasıyla eğitim-

öğretime başlamıştır. 
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SİVRİCE MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Meslek Yüksekokulumuz 1995-1996 eğitim-öğretim yılında Kanatlı Hayvan 

Yetiştiriciliği Programı ile hizmete başlamıştır. 1996-1997 öğretim yılında Arıcılık, 

Turizm ve Otelcilik ile Harita ve Kadastro Programlarını açarak alanını genişletmiştir. 

2001-2002 öğretim yılında Süt Hayvancılığı Programı, 2007-2008 öğretim yılında da At 

Antrenörlüğü ile Atçılık İşletmeciliği Programlarının açılmasıyla program sayısı 7’ye 

ulaşmıştır. Ancak 2008-2009 öğretim yılında YÖK tarafından bazı programlarımızın 

adları değiştirilmiş ve bazı programlar birleştirilmiştir. Meslek Yüksekokulumuz; 

Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümü, Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü, Otel, 

Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü, Veterinerlik Bölümü, Turizm ve Eğlence 

Hizmetleri Bölümü olmak üzere beş bölümde eğitim-öğretim vermektedir. 

ELAZIĞ ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

13.01.1995 tarih ve 39 sayılı Senato Kararı’nın 06.02.1995 tarihli YÖK Genel 

Kurulu toplantısında karara bağlanmasıyla 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Meslek 
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Yüksekokulu’nun Maden ilçesinde kurulmasına karar verilmiştir. İlerleyen yıllarda 

öğrenci sayısındaki azalmalardan dolayı Meslek Yüksekokulumuz, Sivrice Meslek 

Yüksekokulu’na taşınmıştır. 2004 yılında Elazığ/Sivrice ilçesinde meydana gelen deprem 

nedeni ile Meslek Yüksekokulu binası hasar görmüş ve eğitim-öğretim yapılması uygun 

görülmemiş ve okulumuz 2004-2010 yılları arasında Elazığ Sağlık Yüksekokulu 

binasında eğitim ve öğretim faaliyetini sürdürmüştür. Meslek Yüksekokulumuz 2010 

yılında Elazığ Organize Sanayi Bölgesi yönetimi ile yapılan protokolle tahsis edilen 

binaya taşınarak eğitim-öğretim faliyetlerini Elazığ Organize Sanayi Bölgesi’nde 

sürdürmeye başlamıştır. Meslek Yüksekokulumuz, 01.03.2013 tarih ve 1927 sayılı YÖK 

toplantısında mevcut konumunu ve Elazığ Organize Sanayi Bölgesi yönetiminin 

taleplerini incelemiş, 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun ile değişik 7/d-2 ve 7/h 

maddeleri uyarınca Maden Meslek Yüksekokulumuzun adının Elazığ Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmesini kabul etmiştir. Meslek 

Yüksekokulumuz, 2016 yılında Elazığ Organize Sanayi Bölgesinde yeni yapılan ek 

binasına taşınarak eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 

KARAKOÇAN MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Karakoçan Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Kurulu’nun 22.06.2010 tarih ve 

3041-020955 sayılı kararıyla kurulmuştur. Karakoçan ilçesinde Meslek 

Yüksekokulumuza ait binanın ve laboratuvarların makine-teçhizat donanımının 

kurulumu ile öğrencilerin derslerini daha uygun şartlarda yapması sağlanmıştır. 
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KOVANCILAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Fırat Üniversitesi Kovancılar Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Kurulu’nun 

22.06.2010 tarih ve 3041-020955 sayılı kararıyla Kovancılar ilçesinde kurulmuştur. 

Meslek Yüksekokulumuz, Bilgisayar Teknolojileri Bölümü Bilgisayar 

Programcılığı Programı’na ve Yönetim ve Organizasyon Bölümü İşletme Yönetimi 

Programı’na 2010-ÖSYS merkezi yerleştirmesiyle 70 öğrenci alarak, 2010-2011 öğretim 

yılında Kovancılar İlçesi Fatih İlköğretim Okulu binasının mevcut kapasitesinden 

yararlanarak eğitim-öğretime başlamıştır. 2010-2011 eğitim-öğretim yılında okul binası 

yapımı için arsa temin çalışması yapılmış, Kovancılar Kaymakamlığı ve Kovancılar 

Belediyesi’nin de desteği ile 78000 m2‘si okul arsası 16.000 m2‘si yurt yapımı olmak 

üzere toplam 94.000 m2 arsa tahsisi Fırat Üniversitesi Kovancılar Meslek Yüksekokulu 

adına yapılmıştır. Bu arsa üzerinde Rektörlüğümüzce 6450 m2 kapalı alanı bulunan 18 

derslikli ve 1500 öğrenci kapasiteli bir bina kısa zamanda yapılmış olup; 2013-2014 

eğitim-öğretim yılı güz döneminde yeni binada eğitim verilmeye başlanmıştır. Fırat 

Üniversitesi Kovancılar Meslek Yüksekokulu, Kovancılar ilçesi TOKİ yerleşkesindeki 

binasında eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Fırat Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim 

Kurulu’nun 07.05.1990 tarih ve 2194 sayılı kararı ile sağlık alanıyla ilgili ön lisans 

düzeyinde eğitim-öğretim faaliyeti yürütmek amacı ile kurulmuştur. 

Daha iyiye varmak için kendini yenileyen bir yönetim anlayışı ile eğitim ve öğretim 

hizmetlerimizin kalitesi her yıl bir öncekine göre daha da yükselmektedir. Eğitim-

öğretime yardımcı olacak her türlü çalışma web sitesinde yer almaktadır. Ayrıca “Fırat 

Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi” elektronik ortam alanında sağlık ile ilgili yayınları 

değerlendirmeye almaktadır. Bu durum bütün Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve 

Sağlık Yüksekokullarında çalışan akademik personelin yaptıkları bilimsel çalışmaları 

yayımlayacakları bir ortam sağladığından bu birimlerde görev yapan akademik 

personelin moral ve motivasyonlarının artmasını sağlamaktadır. 

BASKİL MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Meslek Yüksekokulumuzun, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 29.03.2011 

tarih ve 013683 sayılı yazısı ile kurulmasına karar verilmiş ve yine Meslek 

Yüksekokulumuz, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 20.04.2012 tarih ve 17775 

sayılı oturum kararı ile bugünkü yapısına kavuşmuştur. Baskil Meslek Yüksekokulu 2017 
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yılında Üniversitemize tahsis edilen arazi üzerinde yapımı tamamlanan yeni binasına 

taşınmıştır. 

Yüksekokul kampüsünde çevre düzenlemesi yapılarak bir plan dahilinde 2160 adet 

fidan dikilmiştir. Aynı zamanda Çevre Geliştirme ve Fidan Üretim Merkezi kurularak 

2000 adet ceviz fidanı kampüs bahçesine dikilerek fidan üretim çalışmalarına ilk adım 

atılmıştır. 

Meslek Yüksekokulu bünyesinde bir kütüphane oluşturmak için çalışmalar 

başlatılmış ve 13 adet kitaplık tedarik edilmiştir. Alternatif Enerji Kaynakları 

Teknolojileri Programı ve Raylı Sistemler Makinistlik Programları için öğrenci 

laboratuvarı kurulmuş ve ekipman alım çalışmalarına başlanmıştır. 

Baskil Kaymakamlığı Mal Müdürlüğü tarafından kurumumuza ön tahsisi yapılan 

ve kesin tahsis için gerekli işlemleri başlatılan hazineye ait 127 ada 111 parselde yer alan 

244133,0 m2 yüz ölçümüne sahip ham toprak vasfındaki taşınmaz ile 136 ada 23 parselde 

yer alan 115.100 m2 yüz ölçümlü taşınmazlar; Baskil Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin 

teorik bilgilerini uygulamaya taşıma imkanı bulmaları ve akademisyenlerin ise üzerinde 

yapacağı arazi çalışmaları için kullanılmaktadır.  

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü, Raylı Sistemler Makinistlik 

Programı’na 2020-2021 eğitim-öğretim yılında YÖK tarafından öğrenci alımına karar 

verilmiş ve verilen 30 öğrenci kontenjanın tamamının dolmasıyla tam kapasite eğitim-

öğretime başlamıştır. 2021 yılı içerisinde Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları ile 

yapılan protokol sonucunda Meslek Yüksekokulumuzun bahçesine 80 metre 

uzunluğunda ray ve makas döşenmesine karar verilmiş ve Kasım ayı itibariyle çalışmalar 

tamamlanmıştır. 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü bünyesinde Organik Tarım Programı’na 

2021-2022 eğitim-öğretim döneminde 20 öğrenci alımı gerçekleşmiştir. Meslek 

Yüksekokulumuz; Bahçe Tarımı Programı, Organik Tarım Programı, Alternatif Enerji 

Kaynakları Teknolojisi Programı ve Raylı Sistemler Makinistlik Programları ile eğitim-

öğretime devam edilmektedir. 
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Tablo 53 2021 Yılı Lisans ÖSYS Kontenjan ve Kayıtları 

Fakülte/Yüksekokul Program Adı 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

Yerleşen 

Kayıt Yaptıran 

Öğrenci Sayısı 

(Normal 

yerleşen+Ek Kon. 

Yerleşen) 

Doluluk 

Oranı 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Diş Hekimliği Fakültesi 90 93 93 100% 

Devlet 

Konservatuvarı 
Türk Müziği 25   25 100% 

Eğitim Fakültesi 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 30 31 31 100% 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 50 52 52 100% 

İngilizce Öğretmenliği (İngilizce) 60 30 30 50% 

Okul Öncesi Öğretmenliği 60 62 62 100% 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 60 61 62 100% 

Sınıf Öğretmenliği 50 52 52 100% 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 50 52 52 100% 

Türkçe Öğretmenliği 50 49 51 100% 

Resim İş Öğretmenliği 
30   11 83% 

Fen Fakültesi 

Biyoloji 20 3 4 20% 

Kimya 25 1 1 4% 

Matematik 30 30 31 100% 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 50 43 55 100% 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 30 0 0 0% 

İktisat 40 9 10 25% 

İşletme 40 6 10 25% 

Maliye 60 8 9 15% 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 80 35 39 49% 

Sosyal Hizmet 60 58 59 98% 

İlahiyat Fakültesi 

İlahiyat 198 201 202 100% 

İlahiyat (İÖ) 99 91 100 100% 

İlahiyat (MTOK) 22 21 22 100% 

İlahiyat (MTOK) (İÖ) 11 6 11 100% 

İletişim Fakültesi 

Gazetecilik 60 19 19 32% 

Gazetecilik (İÖ) 60 1 1 2% 

Görsel İletişim Tasarımı 60 21 22 37% 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 60 48 54 90% 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İÖ) 60 1 2 3% 

Radyo, Televizyon ve Sinema 60 31 32 53% 

Radyo, Televizyon ve Sinema (İÖ) 60 3 4 7% 

İnsani ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

Alman Dili ve Edebiyatı 50 49 53 100% 

Coğrafya 60 60 63 100% 

Coğrafya (İÖ) 50 32 36 72% 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 60 7 7 12% 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 70 68 71 100% 
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Sosyoloji 60 27 31 52% 

Tarih 80 56 69 86% 

Tarih (İÖ) 50 6 7 14% 

Türk Dili ve Edebiyatı 80 74 76 95% 

Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ) 50 49 53 100% 

Mimarlık Fakültesi Mimarlık 90 45 46 51% 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 85 88 88 100% 

Bilgisayar Mühendisliği (İÖ) 85 88 89 100% 

Biyomühendislik 20 2 2 10% 

Çevre Mühendisliği 0 0 0 0 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 80 81 85 100% 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) 30 8 9 30% 

İnşaat Mühendisliği 70 28 28 40% 

İnşaat Mühendisliği (İÖ) 0 0 0 0 

Makine Mühendisliği 20 9 11 55% 

Mekatronik Mühendisliği 20 9 10 50% 

Yazılım Mühendisliği 60 61 62 100% 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 70 68 72 100% 

Ebelik 80 82 82 100% 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 70 70 72 100% 

Hemşirelik 130 133 135 100% 

Sivil Havacılık 

Yüksekokulu 

Havacılık Elektrik ve Elektroniği 50 52 52 100% 

Uçak Bakım ve Onarım 50 50 52 100% 

Hava Trafik Kontrolü 10   8 80% 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Spor Yöneticiliği 50 35 42 84% 

Spor Yöneticiliği (İÖ) 40 5 6 15% 

Antrenörlük Eğitimi 50   50 100% 

Antrenörlük Eğitimi (İÖ)  40   29 73% 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 40   40 100% 

Rekreasyon 50   15 30% 

Rekreasyon (İÖ)  40   0 0% 

Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Mühendisliği 20 1 2 10% 

Teknoloji Fakültesi 

Adli Bilişim Mühendisliği 48 49 49 100% 

Adli Bilişim Mühendisliği (İÖ) 40 39 41 100% 

Adli Bilişim Mühendisliği (KKTC Uyruklu) 1 0 0 0% 

Adli Bilişim Mühendisliği (MTOK) 12 1 1 8% 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 30 5 8 27% 

İnşaat Mühendisliği 0 0 0 0% 

Yazılım Mühendisliği 70 70 72 100% 

Yazılım Mühendisliği (İÖ) 60 60 62 100% 

Yazılım Mühendisliği (İngilizce) (UOLP-Sam Houston State) (Ücretli) 20 20 20 100% 

Yazılım Mühendisliği (MTOK) 18 19 19 100% 
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Yazılım Mühendisliği (MTOK) (İÖ)  16 17 17 100% 

Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi 200 205 205 100% 

Veteriner Fakültesi Veteriner Fakültesi 120 120 121 100% 

Tablo 54 Birinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans) 

Fakülte Program 
Hazırlık 

Sınıfı 

1. 

Sınıf 

2. 

Sınıf 

3. 

Sınıf 

4. 

Sınıf 

5. 

Sınıf 

6. 

Sınıf 

Genel 

Toplam 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 

Antrenörlük Eğitimi     5 1 8     14 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği     1 1 13     15 

Spor Yöneticiliği     13 1 19     33 

Devlet Konservatuvarı 

Temel Bilimler   1 8 17 26     52 

Türk Musikisi Temel Bilimler         2     2 

Türk Müziği   25 12         37 

Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği 1 102 94 105 86 60   448 

Eğitim Fakültesi 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Öğretmenliği 
  3 29   11     43 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 2 36 37 26 23     124 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

Öğretmenliği 
    6   4     10 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 1 63 64 51 70     249 

İngilizce Öğretmenliği 43 66 68 74 22     273 

Okul Öncesi Öğretmenliği   57 114 72 82     325 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık   61 80 76 57     274 

Resim-İş Öğretmenliği   12 11 44 36     103 

Sınıf Öğretmenliği   55 62 64 75     256 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği   60 67 59 75     261 

Türkçe Öğretmenliği   54 63 64 80     261 

Elazığ Sağlık Yüksekokulu 

Beslenme ve Diyetetik         1     1 

Ebelik     12   5     17 

Hemşirelik     26 2 20     48 

Sağlık Memurluğu         1     1 

Fen Fakültesi 

Biyoloji 1 27 44 16 33     121 

Fizik    3 10   15     28 

İstatistik   3 9 1 9     22 

Kimya    7 48 16 39     110 

Matematik 1 42 69 33 53     198 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 3 74 78 38 39     232 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 1 20 48 35 40     144 

İktisat 6 28 81 41 59     215 

İşletme 3 35 95 39 85     257 

Maliye 2 18 72 62 55     209 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 1 78 118 65 93     355 

Sosyal Hizmet   75 84 69 79     307 

İlahiyat Fakültesi 

İlahiyat 288 173 268 232 295     1256 

İlahiyat (MTOK) 21 1           22 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

Öğretmenliği 
    4   3     7 

İletişim Fakültesi Gazeticilik 1 65 96 58 84     304 
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Görsel İletişim ve Tasarım 1 36 60 43       140 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım   81 74 73 84     312 

Radyo-TV ve Sinema   71 83 58 85     297 

İnsani ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

Alman Dili ve Edebiyatı   72 89 46 63     270 

Coğrafya 1 82 90 70 116     359 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatı   32 69 40 80     221 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 64 76 103 55 51     349 

Sosyoloji   52 99 70 108     329 

Tarih   112 102 62 95     371 

Türk Dili ve Edebiyatı   94 108 72 90     364 

Mimarlık Fakültesi 
Mimarlık   56 112 92 146     406 

Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 14 126 177 93 243     653 

Biyomühendislik   7 29 1 27     64 

Çevre Mühendisliği   5 52 9 70     136 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 6 114 110 76 210     516 

İnşaat Mühendisliği 2 41 94 103 170     410 

Jeoloji Mühendisliği   4 31 5 51     91 

Kimya Mühendisliği 1 4 30 14 40     89 

Makine Mühendisliği 13 30 73 51 168     335 

Mekatronik Mühendisliği 2 16 49 29 110     206 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği   2 38 9 35     84 

Yazılım Mühendisliği 10 97 112 62 146     427 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik   77 89 91 77     334 

Ebelik 2 94 101 95 77     369 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon   82 102 70 52     306 

Hemşirelik 6 150 189 177 179     701 

Sivil Havacılık 

Yüksekokulu 

Hava Trafik Kontrolü 5 7           12 

Havacılık Elektrik-Elektronik 7 53 48 3       111 

Uçak Bakım ve Onarım 6 56 49 2       113 

Uçak Elektrik-Elektronik     41 39 42     122 

Uçak Gövde Motor Bakım   3 20 38 29     90 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi   52 57 47 61     217 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği   41 44 44 63     192 

Renkreasyon   16 60 44 59     179 

Spor Yöneticiliği   59 80 45 70     254 

Su Ürünleri Fakültesi 

Balıkçılık Teknolojisi     1   3     4 

Su Ürünleri         2     2 

Su Ürünleri Mühendisliği 3 4 15 9 22     53 

Teknik Eğitim Fakültesi 

Bilgisayar Öğretmenliği         5     5 

Elektrik Öğretmenliği   1 3 1 27     32 

Elektronik Öğretmenliği   2     20     22 

Metal Öğretmenliği     4   28     32 

Otomotiv Öğretmenliği   1 1   14     16 

Talaşlı Üretim Öğretmenliği   1 4   14     19 
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Yapı Öğretmenliği   2 2   27     31 

Yapı Ressamlığı Öğretmenliği     1   14     15 

Teknoloji Fakültesi 

Adli Bilişim Mühendisliği 4 57 84 49 61     255 

Adli Bilişim Mühendisliği (MTOK)   1 13 12 13     39 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

(MTOK) 
  1   1 39     41 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 9 23 58 33 165     288 

Enerji Sistemleri Mühendisliği   2 21 12 35     70 

Enerji Sistemleri Mühendisliği (MTOK)   1 2   4     7 

İnşaat Mühendisliği   8 35 39 110     192 

İnşaat Mühendisliği (MTOK)     2   7     9 

Makine Mühendisliği   3 52 22 77     154 

Makine Mühendisliği (MTOK)   1 3 1 11     16 

Mekatronik Mühendisliği (MTOK)   2 1   10     13 

Mekatronik Mühendisliği (Eski)     2   13     15 

Mekatronik Mühendisliği   4 39 10 52     105 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği   1 20 7 5     33 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

(MTOK) 
    2         2 

Otomotiv Mühendisliği   3 22 12 41     78 

Otomotiv Mühendisliği  (MTOK)     2   2     4 

Yazılım Mühendisliği 8 99 144 81 219     551 

Yazılım Mühendisliği (MTOK) 2 24 18 32 36     112 

Yazılım Mühendisliği (UOLP) 23 16 30 21 45     135 

Tıp Fakültesi Tıp   244 189 232 172 157 137 1131 

Veteriner Fakültesi Veteriner   127 190 146 181 234   878 

GENEL TOPLAM   564 3772 5520 3910 6068 451 137 20422 

Tablo 55 İkinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Lisans) 

Fakülte Program 
Hazırlık 

Sınıfı 

1. 

Sınıf 

2. 

Sınıf 

3. 

Sınıf 

4. 

Sınıf 

Genel 

Toplam 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 

Antrenörlük Eğitimi (İÖ)     5   8 13 

Spor Yöneticiliği (İÖ)     15   14 29 

Eğitim Fakültesi 

Fen Bilgisi Öğretmenliği (İÖ)   1       1 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

Öğretmenliği (İÖ) 
    5   5 10 

Fen Fakültesi 

Biyoloji (İÖ)         6 6 

Fizik (İÖ)         4 4 

İstatistik (İÖ)     11     11 

Matematik (İÖ)     12   7 19 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
(İÖ) 

    2   2 4 

İktisat (İÖ)   3 27   34 64 

İşletme (İÖ)     46 2 38 86 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İÖ)   14 43 37 78 172 

İlahiyat Fakültesi 

İlahiyat (İÖ) 172 84 177 141 185 759 

İlahiyat (MTOK) (İÖ) 11         11 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

Öğretmenliği (İÖ) 
    4   3 7 
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İletişim Fakültesi 

Gazeticilik (İÖ)   37 77 48 81 243 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İÖ)   22 75 62 90 249 

Radyo-TV ve Sinema (İÖ)   32 81 48 81 242 

İnsani ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

Coğrafya (İÖ)   56 86 55 101 298 

Tarih (İÖ)   26 102 44 115 287 

Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ)   67 84 57 117 325 

Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği (İÖ) 18 121 149 76 150 514 

Biyomühendislik (İÖ)     11   10 21 

Çevre Mühendisliği (İÖ)   7 18 1 14 40 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) 3 21 82 35 189 330 

İnşaat Mühendisliği (İÖ)   19 43 39 161 262 

Jeoloji Mühendisliği (İÖ)     12   5 17 

Kimya Mühendisliği (İÖ)     9 1 11 21 

Makine Mühendisliği (İÖ) 1 1 27 3 71 103 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği (İÖ)     14   1 15 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi (İÖ)   34 59 55 58 206 

Renkreasyon (İÖ)   4 43 50 71 168 

Spor Yöneticiliği (İÖ)   22 47 52 70 191 

Teknoloji Fakültesi 

Adli Bilişim Mühendisliği (İÖ) 5 54 51 40 44 194 

Adli Bilişim Mühendisliği (MTOK) (İÖ)         3 3 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ)   1 16 3 76 96 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (MTOK) 

(İÖ) 
  1 2   23 26 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ)   1 2   4 7 

Enerji Sistemleri Mühendisliği (MTOK) 
(İÖ) 

  1 1   5 7 

Enerji Sistemleri Mühendisliği (İÖ)     23 1 11 35 

İnşaat Mühendisliği (İÖ)   6 24 22 110 162 

İnşaat Mühendisliği (MTOK) (İÖ)         1 1 

Makine Mühendisliği (İÖ)     25 2 30 57 

Makine Mühendisliği (MTOK) (İÖ)     1   4 5 

Mekatronik Mühendisliği (Eski) (İÖ)     4 1 7 12 

Mekatronik Mühendisliği (İÖ)     14 2 36 52 

Mekatronik Mühendisliği (MTOK) (İÖ)   2   1 12 15 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği (İÖ)     6     6 

Otomotiv Mühendisliği (İÖ)     13   33 46 

Otomotiv Mühendisliği (MTOK) (İÖ)     2   1 3 

Yazılım Mühendisliği (İNG.HAZ.) (İÖ)     4 1 4 9 

Yazılım Mühendisliği (İÖ) 7 99 121 73 162 462 

Yazılım Mühendisliği (MTOK) (İÖ) 1 22 19 18 24 84 

GENEL TOPLAM   218 758 1694 970 2370 6010 
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Tablo 56 2021 Yılı Ön Lisans ÖSYS Kontenjan ve Kayıtları 

Meslek 

Yüksekokulu 
Program Adı 

ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

Yerleşen 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci Sayısı 

(Normal 

yerleşen+Ek 

Kon. Yerleşen) 

Doluluk 

Oranı 

Baskil Meslek 

Yüksekokulu 

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 30 7 31 100% 

Bahçe Tarımı 20 9 19 95% 

Organik Tarım 30 2 18 60% 

Raylı Sistemler Makinistliği 30 29 30 100% 

Elazığ 

Organize 

Sanayi Bölgesi 
Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 35 32 36 100% 

Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi  20  19 95% 

Elektronik Teknolojisi 25 22 26 100% 

Endüstri Ürünleri Tasarımı 20 1 18 90% 

Giyim Üretim Teknolojisi 30 1 27 90% 

İnşaat Teknolojisi 40 38 42 100% 

Kaynak Teknolojisi 25 5 21 84% 

Kimya Teknolojisi 25 17 26 100% 

Yapı Denetimi 25 22 26 100% 

Karakoçan 

Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 35 26 35 100% 

Çocuk Gelişimi 60 56 58 97% 

Gıda Teknolojisi 30 3 27 90% 

Tapu Kadastro 35 33 34 97% 

Yapı Denetimi 30 8 28 93% 

Keban Meslek 

Yüksekokulu 

Çevre Koruma ve Kontrol 30 26 28 93% 

Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı 30 18 28 93% 

Geoteknik 0 0 0 0% 

Gıda Teknolojisi 30 11 27 90% 

İş Sağlığı ve Güvenliği 30 29 32 100% 

Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 30 1 7 23% 

Kovancılar 
Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 35 30 35 100% 

Eczane Hizmetleri 35 29 33 94% 

İlk ve Acil Yardım 65 64 65 100% 

İşletme Yönetimi 25 7 26 100% 

Optisyenlik 30 24 26 87% 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 30 26 30 100% 

Sağlık 
Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Anestezi   70 71 71 100% 

Fizyoterapi 70 68 72 100% 

Odyometri 40 37 39 98% 

Otopsi Yardımcılığı 70 1 71 100% 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 65 56 57 88% 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İÖ) 50 46 50 100% 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 70 71 72 100% 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (İÖ) 60 58 62 100% 
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Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 70 70 70 100% 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İÖ) 60 59 62 100% 

Sivrice Meslek 

Yüksekokulu 

Atçılık ve Antrenörlüğü 30 18 29 97% 

Harita ve Kadastro 60 57 62 100% 

Laborant ve Veteriner Sağlık 30 31 31 100% 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 25 5 25 100% 

Sosyal Bilimler 
Meslek 

Yüksekokulu 

Adalet 60 59 64 100% 

Aşçılık 40 32 36 90% 

Bankacılık ve Sigortacılık 60 58 63 100% 

Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ) 55 39 58 100% 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 60 55 62 100% 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İÖ) 50 15 47 94% 

Dış Ticaret 60 31 57 95% 

Dış Ticaret (İÖ) 35 9 32 91% 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 60 51 62 100% 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İÖ) 50 22 52 100% 

İşletme Yönetimi 60 58 62 100% 

İşletme Yönetimi (İÖ) 0 0 0 0 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 60 55 61 100% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 50 46 50 100% 

Pazarlama 40 7 37 93% 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 50 41 50 100% 

Yerel Yönetimler 69 35 70 100% 

Yerel Yönetimler (İÖ) 0 0 0 0 

Teknik Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 90 90 93 100% 

Bilgisayar Programcılığı (Uzaktan Öğretim) 50 44 53 100% 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 60 59 62 100% 

Elektrik 65 63 68 100% 

Elektronik Teknolojisi 30 29 31 100% 

Grafik Tasarımı 60 54 60 100% 

İç Mekan Tasarımı 40 37 40 100% 

İnşaat Teknolojisi 75 72 73 97% 

İş Sağlığı ve Güvenliği 55 49 52 95% 

Makine 50 47 53 100% 

Mekatronik 40 38 41 100% 

Mimari Restorasyon 30 31 31 100% 

Otomotiv Teknolojisi 40 35 40 100% 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 40 36 42 100% 
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Tablo 57 Birinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Ön Lisans) 

Fakülte Program 
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Baskil MYO 

Alternatif Enerji Kaynakları 
Teknolojisi 

   5 26 31 6 22 28 59 

Bahçe Tarımı    8 11 19 5 24 29 48 

Organik Tarım    2 16 18    18 

Raylı Sistemler Makinistliği    1 28 29 1 30 31 60 

 

Elazığ 

Organize 

Sanayi 

Bölgesi 

Maden MYO 

Bilgisayar Programcılığı       3 2 5 5 

Elektronik Teknolojisi        2 2 2 

İnşaat Teknolojisi       1 8 9 9 

Kimya Teknolojisi       1 1 2 2 

Yapı Denetimi        3 3 3 

 

 

 
 

Elazığ 

Organize 
Sanayi 

Bölgesi 

MYO 

Bilgisayar Programcılığı    13 26 39 10 28 38 77 

Doğalgaz ve Tesisatı 
Teknolojisi 

    20 20  6 6 26 

Elektronik Teknolojisi    2 25 27 4 31 35 62 

Endüstri Ürünleri Tasarımı    5 17 22  3 3 25 

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi        3 3 3 

Giyim Üretim Teknolojisi    15 12 27    27 

İnşaat Teknolojisi    7 39 46 11 53 64 110 

Kaynak Teknolojisi    1 23 24  14 14 38 

Kimya Teknolojisi    16 15 31 23 14 37 68 

Yapı Denetimi    9 22 31 12 32 44 75 

 

 

Karakoçan 

MYO 

Bilgisayar Programcılığı    11 27 38 12 23 35 73 

Çocuk Gelişimi    57 6 63 77 5 82 145 

Gıda Teknolojisi    10 20 30 20 16 36 66 

Tapu ve Kadastro    23 14 37 21 9 30 67 

Yapı Denetimi    11 19 30 8 33 41 71 

 
 

 

 
Keban MYO 

Çevre Koruma       1  1 1 

Çevre Koruma ve Kontrol    9 19 28 15 18 33 61 

Elektrik Enerjisi Üretim 
İletim ve Dağıtımı 

    33 33  40 40 73 

Geoteknik       7 17 24 24 

Gıda Teknolojisi    18 10 28 35 15 50 78 

İş Sağlığı ve Güvenliği    13 19 32 16 19 35 67 

Maden        1 1 1 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 
Yetiştiriciliği 

   3 4 7    7 

 

 

 

 

Kovancılar 
MYO 

Bilgisayar Programcılığı    20 18 38 18 30 48 86 

Eczane Hizmetleri    24 12 36 27 16 43 79 

İlk ve Acil Yardım    36 31 67 59 34 93 160 

İşletme Yönetimi    10 20 30 18 29 47 77 

Optisyenlik    16 11 27 22 20 42 69 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği    25 12 37 14 3 17 54 

 
 

 

 

Anestezi    49 26 75 69 54 123 198 

Fizyoterapi    43 33 76 83 51 134 210 

Odyometri    25 14 39 33 10 43 82 
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Sağlık 

Hizmetleri 

MYO 

Otopsi Yardımcılığı    44 24 68 56 51 107 175 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik 
1  1 33 22 55 58 55 113 169 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri  1 1 43 31 74 60 42 102 177 

Tıbbi Laboratuvar       1  1 1 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri    50 26 76 89 45 134 210 

 
 

 

 
 

Sivrice 

MYO 

Arıcılık       1 1 2 2 

Atçılık ve Antrenörlüğü    5 25 30 7 42 49 79 

Harita Kadastro    22 48 70 34 65 99 169 

Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği        1 1 1 

Laborant ve Veteriner Sağlık    12 21 33 16 25 41 74 

Turizm ve Otel İşletmeciliği    9 22 31 10 31 41 72 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Sosyal 

Bilimler 
MYO 

Adalet    37 27 64 50 38 88 152 

Aşçılık  1 1 27 16 43 19 6 25 69 

Bankacılık ve Sigortacılık    37 29 66 65 44 109 175 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik       1  1 1 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 
   38 33 71 54 36 90 161 

Dış Ticaret    23 46 69 23 71 94 163 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 1  1 37 32 69 51 58 109 179 

İşletme Yönetimi  1 1 27 45 72 45 74 119 192 

Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

   31 34 65 54 45 99 164 

Pazarlama 1  1 4 38 42 16 58 74 117 

Turizm ve Otel İşletmeciliği    16 47 63 34 82 116 179 

Yerel Yönetimler    27 55 82 34 63 97 179 

 

 

 
 

Teknik 

Bilimler 
MYO 

Bilgisayar Programcılığı    19 76 95 37 138 175 270 

Bilgisayar Teknolojisi ve 
Programlama 

       2 2 2 

Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi 
   28 34 62 59 54 113 175 

Elektrik     62 62 6 131 137 199 

Elektrikli Cihaz Teknolojisi        3 3 3 

Elektronik Teknolojisi    3 28 31 6 64 70 101 

Grafik Tasarımı    30 30 60 53 75 128 188 

İç Mekan Tasarımı    26 10 36 37 28 65 101 

İklimlendirme ve Soğutma 
Teknolojisi 

       2 2 2 

İnşaat Teknolojisi    12 56 68 20 117 137 205 

İş Sağlığı ve Güvenliği    28 23 51 55 62 117 168 

Makine  1 1 8 43 51 3 92 95 147 

Makine Resim ve 
Konstrüksiyon 

       8 8 8 

Mekatronik  1 1 7 34 41 3 82 85 127 

Mimari Restorasyon    20 12 32 18 25 43 75 

Otomotiv Teknolojisi    3 38 41  75 75 116 

Radyo ve Televizyon 

Programcılığı 
   20 23 43 29 51 80 123 

 ÖN LİSANS GENEL 

TOPLAM 
3 5 8 1213 1718 2931 1736 2661 4397 7336 
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Tablo 58 İkinci Öğretim Öğrenci Sayılarımız (Ön Lisans) 
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Meslek 

Yüksekokulu 
Bölüm/Program 

B
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n
 

E
r
k

e
k

 

 B
a
y
a

n
 

E
r
k

e
k

 

  

 
 

Sağlık 

Hizmetleri 
MYO 

Tıbbi Dokümantasyon ve 
Sekreterlik (İÖ) 

27 27 54 38 43 81 135 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (İÖ) 28 33 61 43 57 100 161 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İÖ) 46 18 64 69 42 111 175 

 

 
 

 

Sosyal Bilimler 
MYO 

Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ) 25 37 62 45 49 94 156 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı (İÖ) 
17 31 48 28 59 87 135 

Dış Ticaret (İÖ) 9 27 36 4 56 60 96 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İÖ) 23 35 58 27 48 75 133 

İşletme Yönetimi (İÖ)    22 36 58 58 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

(İÖ) 
16 45 61 38 59 97 158 

Pazarlama (İÖ)     2 2 2 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İÖ)     4 4 4 

Yerel Yönetimler (İÖ)    17 44 61 61 

 
 

 

Teknik Bilimler 
MYO 

Bilgisayar Programcılığı (İÖ)    5 15 20 20 

Elektronik Teknolojisi (İÖ)     5 5 5 

İnşaat (İÖ)     1 1 1 

İnşaat Teknolojisi (İÖ)    7 32 39 39 

Makine (İÖ)     5 5 5 

Mekatronik (İÖ)     1 1 1 

Mobilya ve Dekorasyon (İÖ)     2 2 2 

Otomotiv Teknolojisi (İÖ)     4 4 4 

 
II. ÖĞRETİM ÖN LİSANS 

GENEL TOPLAM 
191 253 444 343 564 907 1351 
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Tablo 59 2021 Lisans DGS Kontenjan ve Kayıtları 

Fakülte/Yüksekokul Program Adı DGS Kontenjanı 
DGS  Sonucu 

Yerleşen 

DGS  Sonucu 

Kayıt Yapan 

Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Öğretmenliği 6 6 6 

Fen Fakültesi 

Biyoloji 2 2 2 

Kimya 2 2 2 

Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 
3 3 3 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Çalışma Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkileri 

3 3 3 

İktisat 4 4 4 

İşletme 4 4 4 

Maliye 4 4 4 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi 

3 3 3 

Sosyal Hizmet 6 6 6 

İlahiyat Fakültesi 

İlahiyat 15 15 15 

İlahiyat (İÖ) 10 10 10 

İlahiyat Lisans 

Tamamlama (İLİTAM) 

Programı (Uzaktan 

Öğretim) 

350 350 350 

İletişim Fakültesi 

Gazetecilik 5 5 5 

Gazetecilik (İÖ) 5 0 0 

Görsel İletişim Tasarımı 4 4 4 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 6 6 6 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

(İÖ) 
6 6 6 

Radyo, Televizyon ve 

Sinema 
5 5 5 

Radyo, Televizyon ve 

Sinema (İÖ) 
5 2 2 

İnsani ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 3 3 3 

Sosyoloji 2 2 2 

Mimarlık Fakültesi Mimarlık 7 7 7 

Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 8 8 8 

Bilgisayar Mühendisliği 
(İÖ) 

6 6 6 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 
8 8 8 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği (İÖ) 

4 4 4 

İnşaat Mühendisliği 7 7 7 

Makine Mühendisliği 3 3 3 

Mekatronik Mühendisliği 3 3 3 

Yazılım Mühendisliği 4 4 4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 4 4 4 

Ebelik 1 0 0 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
5 5 5 

Hemşirelik 13 13 13 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 

Havacılık Elektrik ve 

Elektroniği 
4 4 4 

Uçak Bakım ve Onarım 4 4 4 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Rekreasyon 2 2 2 

Rekreasyon (İÖ) 2 2 2 

Spor Yöneticiliği 2 2 2 

Spor Yöneticiliği (İÖ) 2 2 2 

Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Mühendisliği 2 2 2 

Teknoloji Fakültesi 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

4 4 4 

Yazılım Mühendisliği 4 4 4 

Yazılım Mühendisliği 

(İÖ) 
4 4 4 

Veteriner Fakültesi Veteriner Fakültesi 12 12 12 
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Tablo 60 01.01.2021-31.12.2021 Tarihleri Arasında Kurumlararası Yatay Geçiş ile Üniversitemize 

Kayıt Olan Öğrenci Sayısı 

Fakülte/MYO Sayı 

Eğitim Fakültesi 41 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 
3 

Fen Fakültesi 2 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 14 

İlahiyat Fakültesi 8 

İletişim Fakültesi 2 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 14 

Karakoçan Meslek Yüksekokulu 7 

Keban Meslek Yüksekokulu 1 

Kovancılar Meslek Yüksekokulu 8 

Mimarlık Fakültesi 2 

Mühendislik Fakültesi 6 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 20 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 33 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 2 

Sivrice Meslek Yüksekokulu 5 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 15 

Spor Bilimleri Fakültesi 32 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 13 

Tıp Fakültesi 10 

Veteriner Fakültesi 3 

GENEL TOPLAM 241 

Tablo 61 01.01.2021-31.12.2021 Tarihleri Arasında Merkezi Yatay Geçiş ile Üniversitemize Kayıt 

Olan Öğrenci Sayısı 

Fakülte/MYO Sayı 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 

Eğitim Fakültesi 31 

Fen Fakültesi 4 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 10 

İlahiyat Fakültesi 6 

İletişim Fakültesi 6 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 11 

Karakoçan Meslek Yüksekokulu 3 

Keban Meslek Yüksekokulu 1 

Kovancılar Meslek Yüksekokulu 3 

Mimarlık Fakültesi 9 

Mühendislik Fakültesi 28 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 22 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 13 

Sivrice Meslek Yüksekokulu 1 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 8 

Spor Bilimleri Fakültesi 5 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 13 

Teknoloji Fakültesi 25 

Tıp Fakültesi 8 

Veteriner Fakültesi 14 
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GENEL TOPLAM 222 

Tablo 62 2020-2021 Öğretim Yılı Zorunlu Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

  Bay Bayan  Toplam 

Zorunlu Hazırlık Sınıfı  141 358 499 

İsteğe Bağlı Hazırlık 132 29 161 

TÖMER  109 25 134 

Üniversitemizde zorunlu hazırlık okutulan fakülteler/programlar: 

 Eğitim Fakültesi/İngilizce Öğretmenliği 

 Mühendislik Fakültesi/Makine Mühendisliği 

 İlahiyat Fakültesi /İlahiyat  

 İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi/İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 Teknoloji Fakültesi /Yazılım (UOLP)  

Tablo 63 2020-2021 Öğretim Yılında Kayıt Yapan Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Dağılımı 

 Birim Adı Bay Bayan Toplam 

Fakülteler 102 34 136 

Meslek Yüksekokulları 8 4 12 

Tablo 64 Üniversitemiz Öğrencisi Olup Elazığ Merkezde Öğrenim Gören Öğrencilerin 2020-2021 

Eğitim-Öğretim Yılı İtibariyle Yörelere Göre Dağılımı 

Fakülte Program 
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Baskil Meslek Yüksekokulu 

Alternatif Enerji Kaynakları 

Teknolojisi 
34 14 11 0 59 

Bahçe Tarımı 34 10 4 0 48 

Organik Tarım 14 2 2 0 18 

Raylı Sistemler Makinistliği 30 21 9 0 60 

 

 
Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Antrenörlük Eğitimi 6 3 5 0 14 

Antrenörlük Eğitimi (İÖ) 5 3 5 0 13 

Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği 
4 7 4 0 15 

Spor Yöneticiliği 14 8 10 1 33 

Spor Yöneticiliği (İÖ) 9 9 11 0 29 

 

Devlet Konservatuvarı 

Temel Bilimler 29 14 9 0 52 

Türk Musikisi Temel Bilimler 0 1 1 0 2 

Türk Müziği 22 8 7 0 37 

Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği 112 139 186 11 448 

 

 
 

 

 
 

 

Bilgisayar ve Öğretim 
Teknolojileri Öğretmenliği 

20 14 8 1 43 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 47 41 31 5 124 

Fen Bilgisi Öğretmenliği (İÖ) 0 0 1 0 1 

İlköğretim Din Kültürü ve 
Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 

2 0 8 0 10 
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Eğitim Fakültesi İlköğretim Din Kültürü ve 
Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 

(İÖ) 

1 1 8 0 10 

İlköğretim Matematik 
Öğretmenliği 

97 93 47 13 250 

İngilizce Öğretmenliği 71 53 142 8 274 

Okul Öncesi Öğretmenliği 89 126 97 13 325 

Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık 

133 87 51 4 275 

Resim-İş Öğretmenliği 30 43 30 0 103 

Sınıf Öğretmenliği 79 93 70 14 256 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 106 96 58 1 261 

Türkçe Öğretmenliği 106 81 60 14 261 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Maden 

Meslek Yüksekokulu 
 

 
 

Bilgisayar Programcılığı 0 2 3 0 5 

Elektronik Teknolojisi 2 0 0 0 2 

İnşaat Teknolojisi 5 2 2 0 9 

Kimya Teknolojisi 1 1 0 0 2 

Yapı Denetimi 3 0 0 0 3 

 

 
Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 42 16 19 0 77 

Doğalgaz ve Tesisatı 
Teknolojisi 

18 3 5 0 26 

Elektronik Teknolojisi 40 16 6 0 62 

Endüstri Ürünleri Tasarımı 16 7 2 0 25 

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 3 0 0 0 3 

Giyim Üretim Teknolojisi 16 6 5 0 27 

İnşaat Teknolojisi 82 21 7 0 110 

Kaynak Teknolojisi 27 2 9 0 38 

Kimya Teknolojisi 24 19 25 0 68 

Yapı Denetimi 53 16 6 0 75 

 
 

Elazığ Sağlık Yüksekokulu 

Beslenme ve Diyetetik 0 1 0 0 1 

Ebelik 6 3 8 0 17 

Hemşirelik 15 15 17 1 48 

Sağlık Memurluğu 0 1 0 0 1 

 

 
 

 

 
Fen Fakültesi 

Biyoloji 47 27 37 10 121 

Biyoloji (İÖ) 2 0 4 0 6 

Fizik 9 6 9 4 28 

Fizik (İÖ) 0 2 2 0 4 

İstatistik 5 9 8 0 22 

İstatistik (İÖ) 3 5 3 0 11 

Kimya 35 17 46 12 110 

Matematik 103 32 48 15 198 

Matematik (İÖ) 7 4 8 0 19 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 79 47 95 11 232 

 

 
 

 

 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 
İlişkileri 

71 18 26 29 144 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri (İÖ) 
2 0 2 0 4 

İktisat 118 31 28 38 215 
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İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat (İÖ) 40 9 13 2 64 

İşletme 147 31 38 41 257 

İşletme (İÖ) 60 14 11 1 86 

Maliye 101 42 54 12 209 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 
201 61 71 23 356 

Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi (İÖ) 

107 23 32 10 172 

Sosyal Hizmet 134 67 95 11 307 

 

 

 
 

İlahiyat Fakültesi 

İlahiyat 532 307 401 17 1257 

İlahiyat (İÖ) 337 195 226 1 759 

İlahiyat (MTOK) 10 4 8 0 22 

İlahiyat (MTOK) (İÖ) 6 4 1 0 11 

İlahiyat Lisans Tamamlama 142 127 735 0 1004 

İlköğretim Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 
3 3 1 0 7 

İlköğretim Din Kültürü ve 
Ahlak Bilgisi Öğretmenliği 

(İÖ) 

2 1 4 0 7 

 
 

 

İletişim Fakültesi 

Gazetecilik 67 75 149 13 304 

Gazetecilik (İÖ) 55 55 133 0 243 

Görsel İletişim Tasarımı 40 16 83 1 140 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 122 59 114 17 312 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İÖ) 86 46 117 0 249 

Radyo-Televizyon ve Sinema 106 54 118 19 297 

Radyo-Televizyon ve Sinema 
(İÖ) 

54 51 137 0 242 

 

 

 
 

 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Alman Dili ve Edebiyatı 73 47 147 5 272 

Coğrafya 135 87 133 4 359 

Coğrafya (İÖ) 99 67 132 0 298 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve 
Edebiyatları 

108 41 70 2 221 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 121 72 134 22 349 

Sosyoloji 178 73 71 7 329 

Tarih 223 68 79 1 371 

Tarih (İÖ) 152 71 64 0 287 

Türk Dili ve Edebiyatı 190 85 87 2 364 

Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ) 165 78 81 1 325 

 

Karakoçan Meslek Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 25 18 30 0 73 

Çocuk Gelişimi 41 59 45 0 145 

Gıda Teknolojisi 36 15 15 0 66 

Tapu ve Kadastro 18 30 19 0 67 

Yapı Denetimi 44 13 14 0 71 

 

 

 
Keban Meslek Yüksekokulu 

Çevre Koruma 0 0 1 0 1 

Çevre Koruma ve Kontrol 22 21 18 0 61 

Elektrik Enerjisi Üretim İletim 

ve Dağıtımı 
57 8 8 0 73 

Geoteknik 11 6 7 0 24 
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Gıda Teknolojisi 46 12 20 0 78 

İş Sağlığı ve Güvenliği 30 19 18 0 67 

Maden 1 0 0 0 1 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 

Yetiştiriciliği 
5 2 0 0 7 

 

 
Kovancılar Meslek Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 50 14 22 0 86 

Eczane Hizmetleri 26 29 24 0 79 

İlk ve Acil Yardım 74 55 31 0 160 

İşletme Yönetimi 49 13 15 0 77 

Optisyenlik 45 12 12 0 69 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 27 14 13 0 54 

Mimarlık Fakültesi Mimarlık 178 86 136 7 407 

 

 
 

 

 
Mühendislik Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 134 111 379 29 653 

Bilgisayar Mühendisliği (İÖ) 99 61 311 43 514 

Biyomühendislik 21 11 22 10 64 

Biyomühendislik (İÖ) 13 0 8 0 21 

Çevre Mühendisliği 49 31 37 19 136 

Çevre Mühendisliği (İÖ) 17 6 17 0 40 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

199 69 226 22 516 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği (İÖ) 
161 42 100 28 331 

İnşaat Mühendisliği 244 63 78 25 410 

İnşaat Mühendisliği (İÖ) 146 36 49 32 263 

Jeoloji Mühendisliği 44 21 17 9 91 

Jeoloji Mühendisliği (İÖ) 9 4 4 0 17 

Kimya Mühendisliği 18 7 44 20 89 

Kimya Mühendisliği (İÖ) 2 2 17 0 21 

Makine Mühendisliği 83 37 175 40 335 

Makine Mühendisliği (İÖ) 27 11 64 1 103 

Mekatronik Mühendisliği 29 34 109 34 206 

Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği 
18 10 46 10 84 

Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği (İÖ) 

2 3 10 0 15 

Yazılım Mühendisliği 49 58 264 56 427 

 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 94 44 173 25 336 

Ebelik 112 118 116 24 370 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 84 77 120 25 306 

Hemşirelik 243 249 153 56 701 

 
 

 

 
 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Anestezi 95 57 34 12 198 

Fizyoterapi 114 52 40 4 210 

Odyometri 40 23 19 0 82 

Otopsi Yardımcılığı 44 40 90 1 175 

Tıbbi Dokümantasyon ve 
Sekreterlik 

109 36 21 3 169 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik (İÖ) 
86 32 17 0 135 
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Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 85 50 38 4 177 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 
(İÖ) 

70 44 47 0 161 

Tıbbi Laboratuvar 1 0 0 0 1 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 96 56 49 9 210 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 
(İÖ) 

97 43 35 0 175 

 

 
Sivil Havacılık Yüksekokulu 

Hava Trafik Kontrolü 4 0 8 0 12 

Havacılık Elektrik ve 

Elektroniği 
12 12 87 0 111 

Uçak Bakım ve Onarım 8 14 91 0 113 

Uçak Elektrik-Elektronik 12 18 92 0 122 

Uçak Gövde Motor Bakım 7 12 71 0 90 

 

 

 
Sivrice Meslek Yüksekokulu 

Arıcılık 1 0 1 0 2 

Atçılık ve Antrenörlüğü 27 20 32 0 79 

Harita Kadastro 123 27 19 0 169 

Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği 0 1 0 0 1 

Laborant ve Veteriner Sağlık 43 22 9 0 74 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 47 15 10 0 72 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Adalet 86 38 28 0 152 

Aşçılık 39 16 13 1 69 

Bankacılık ve Sigortacılık 116 26 30 3 175 

Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ) 119 28 9 0 156 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik 1 0 0 0 1 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı 
114 26 21 0 161 

Büro Yönetimi ve Yönetici 

Asistanlığı (İÖ) 
103 22 10 0 135 

Dış Ticaret 111 23 27 2 163 

Dış Ticaret (İÖ) 69 15 12 0 96 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 117 29 32 1 179 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İÖ) 85 26 22 0 133 

İşletme Yönetimi 133 35 21 3 192 

İşletme Yönetimi (İÖ) 46 7 5 0 58 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 
125 23 15 1 164 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları (İÖ) 
121 23 14 0 158 

Pazarlama 99 11 6 1 117 

Pazarlama (İÖ) 1 1 0 0 2 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 116 35 25 3 179 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 

(İÖ) 
3 1 0 0 4 

Yerel Yönetimler 136 24 19 0 179 

Yerel Yönetimler (İÖ) 38 10 13 0 61 

 
 

 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi 57 58 102 0 217 

Antrenörlük Eğitimi (İÖ) 55 57 94 0 206 

Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği 

73 65 54 0 192 
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Rekreasyon 52 37 90 0 179 

Rekreasyon (İÖ) 54 39 75 0 168 

Spor Yöneticiliği 95 59 88 12 254 

Spor Yöneticiliği (İÖ) 43 66 81 1 191 

Su Ürünleri Fakültesi 

Balıkçılık Teknolojisi 1 0 2 1 4 

Su Ürünleri 0 0 2 0 2 

Su Ürünleri Mühendisliği 28 10 11 4 53 

 

 
 

 

 
 

 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 162 39 63 6 270 

Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 15 2 3 0 20 

Bilgisayar Programcılığı 

(Uzaktan Öğretim) 
23 4 26 0 53 

Bilgisayar Teknolojisi ve 
Programlama 

1 0 1 0 2 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 99 45 30 1 175 

Elektrik 149 24 25 1 199 

Elektrikli Cihaz Teknolojisi 3 0 0 0 3 

Elektronik Teknolojisi 59 17 22 3 101 

Elektronik Teknolojisi (İÖ) 3 2 0 0 5 

Grafik Tasarımı 94 47 43 4 188 

İç Mekan Tasarımı 68 19 12 2 101 

İklimlendirme ve Soğutma 

Teknolojisi 
2 0 0 0 2 

İnşaat (İÖ) 0 0 1 0 1 

İnşaat Teknolojisi 147 31 24 4 206 

İnşaat Teknolojisi (İÖ) 36 1 2 0 39 

İş Sağlığı ve Güvenliği 109 34 25 0 168 

Makine 88 25 32 2 147 

Makine (İÖ) 5 0 0 0 5 

Makine Resim ve 
Konstrüksiyon 

5 0 3 0 8 

Mekatronik 58 19 47 3 127 

Mekatronik (İÖ) 1 0 0 0 1 

Mimari Restorasyon 51 12 12 0 75 

Mobilya ve Dekorasyon (İÖ) 2 0 0 0 2 

Otomotiv Teknolojisi 65 26 22 3 116 

Otomotiv Teknolojisi (İÖ) 3 1 0 0 4 

Radyo ve Televizyon 

Programcılığı 
66 32 25 0 123 

 
 

 

 
Teknik Eğitim Fakültesi 

Bilgisayar Öğretmenliği 2 1 2 0 5 

Elektrik Öğretmenliği 1 7 24 0 32 

Elektronik Öğretmenliği 1 5 16 0 22 

Metal Öğretmenliği 4 2 26 0 32 

Otomotiv Öğretmenliği 0 2 14 0 16 

Talaşlı Üretim Öğretmenliği 0 2 17 0 19 

Yapı Öğretmenliği 6 5 20 0 31 

Yapı Ressamlığı Öğretmenliği 2 0 13 0 15 
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Teknoloji Fakültesi 

Adli Bilişim Mühendisliği 60 32 149 13 254 

Adli Bilişim Mühendisliği (İÖ) 68 21 97 8 194 

Adli Bilişim Mühendisliği 

(MTOK) 
8 5 26 0 39 

Adli Bilişim Mühendisliği 

(MTOK) (İÖ) 
0 0 3 0 3 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği (MTOK) 
2 9 30 0 41 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 
68 36 142 42 288 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği (İÖ) 

31 16 45 4 96 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği (MTOK) (İÖ) 
1 2 23 0 26 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği (İÖ) 

0 1 6 0 7 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 

(MTOK) (İÖ) 
0 1 6 0 7 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 10 6 30 24 70 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 

(İÖ) 
2 8 25 0 35 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 

(MTOK) 
0 1 6 0 7 

İnşaat Mühendisliği 59 28 79 26 192 

İnşaat Mühendisliği (İÖ) 56 30 55 21 162 

İnşaat Mühendisliği (MTOK) 1 1 7 0 9 

İnşaat Mühendisliği (MTOK) 

(İÖ) 
0 1 0 0 1 

Makine Mühendisliği 24 16 94 20 154 

Makine Mühendisliği (İÖ) 10 4 43 0 57 

Makine Mühendisliği (MTOK) 0 0 16 0 16 

Makine Mühendisliği (MTOK) 

(İÖ) 
0 0 5 0 5 

Mekatronik-Mühendisliği 8 14 64 19 105 

Mekatronik Mühendisliği 

(Eski) (İÖ) 
1 1 10 0 12 

Mekatronik Mühendisliği (İÖ) 5 7 40 0 52 

Mekatronik Mühendisliği 
(MTOK) 

0 1 12 0 13 

Mekatronik Mühendisliği 

(MTOK) (İÖ) 
1 0 14 0 15 

Mekatronik Mühendisliği 
(Eski) 

0 0 15 0 15 

Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği 
3 1 15 14 33 

Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği (İÖ) 

2 1 3 0 6 

Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği (MTOK) 
0 1 1 0 2 

Otomotiv Mühendisliği 8 7 46 17 78 

Otomotiv Mühendisliği (İÖ) 2 3 41 0 46 

Otomotiv Mühendisliği 

(MTOK) 
0 0 4 0 4 

Otomotiv Mühendisliği 

(MTOK) (İÖ) 
0 0 3 0 3 

Yazılım Mühendisliği (İng. 

Haz.) (İÖ) 
3 1 5 0 9 

Yazılım Mühendisliği 84 74 371 22 551 

Yazılım Mühendisliği (İÖ) 68 48 325 21 462 

Yazılım Mühendisliği (MTOK) 6 12 94 0 112 
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Yazılım Mühendisliği (MTOK) 
(İÖ) 

7 7 70 0 84 

Yazılım Mühendisliği (UOLP) 14 14 93 14 135 

Tıp Fakültesi Tıp 416 244 435 36 1131 

Veteriner Fakültesi Veteriner 101 121 639 17 878 

GENEL TOPLAM  14222 7323 13299 1345 36189 

Tablo 65 Çift Ana Dala ve Yan Dala İzin Veren Program Sayısı 

Çift Ana Dala İzin Veren Program Sayısı 12 

Yan Dala İzin Veren Program Sayısı 4 

Tablo 66 Yan Dal-Çift Ana Dal Lisans Öğrenci Sayısı 

Yan Dal Öğrenci Sayısı 7 

Çift Ana Dal Öğrenci Sayısı 41 

Tablo 67 01.01.2021-31.12.2021 Tarihleri Arasında Mezun Olan Öğrenci Sayısı (Lisans) 

 
Fakülte / Program Bayan Erkek 

Genel 

Toplam 

 

Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksekokulu 

Antrenörlük Eğitimi  1 1 

Antrenörlük Eğitimi (İÖ) 1 1 2 

Spor Yöneticiliği  2 2 

Devlet 

Konservatuvarı 
Temel Bilimler 12 13 25 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Diş Hekimliği 31 29 60 

 

 

 

 

 

 

Eğitim Fakültesi 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Öğretmenliği 
3 7 10 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Öğretmenliği (İÖ) 
 1 1 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 58 11 69 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 28 15 43 

Okul Öncesi Öğretmenliği 48 16 64 

Resim-İş Öğretmenliği 19 13 32 

Sınıf Öğretmenliği 49 18 67 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 33 26 59 

Türkçe Öğretmenliği 53 17 70 

Elazığ Sağlık 

Yüksekokulu 

Ebelik 2  2 

Hemşirelik  8 8 

Fen Fakültesi 

 

 

 

 

 

 

Biyoloji 2  2 

Biyoloji (İÖ) 1 1 2 

Fizik  2 2 

İstatistik  1 1 

Kimya 4 1 5 

Matematik 14 12 26 

Matematik (İÖ) 1 3 4 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 8 3 11 

 

 

 

 

 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 26 13 39 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri (İÖ) 2 5 7 

İktisat 32 23 55 

İktisat (İÖ) 18 15 33 

İşletme 37 38 75 

İşletme (İÖ) 6 24 30 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 33 36 69 
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İÖ) 25 29 54 

Sosyal Hizmet 48 14 62 

 

İlahiyat Fakültesi 

İlahiyat 131 47 178 

İlahiyat (İÖ) 44 50 94 

İlahiyat Lisans Tamamlama 404 285 689 

 

 

 

 

İletişim Fakültesi 

Gazetecilik 30 25 55 

Gazetecilik (İÖ) 28 30 58 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 38 24 62 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İÖ) 31 27 58 

Radyo-Televizyon ve Sinema 27 37 64 

Radyo-Televizyon ve Sinema (İÖ) 10 47 57 

 

 

 

 

 

 

İnsani ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi 

Alman Dili ve Edebiyatı 28 8 36 

Coğrafya 34 20 54 

Coğrafya (İÖ) 37 28 65 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 35 9 44 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 23 7 30 

Sosyoloji 55 12 67 

Tarih 43 25 68 

Tarih (İÖ) 33 41 74 

Türk Dili ve Edebiyatı 64 7 71 

Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ) 57 17 74 

Mimarlık Fakültesi Mimarlık 44 32 76 

 

 

 

 

 

 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 35 70 105 

Bilgisayar Mühendisliği (İÖ) 31 59 90 

Biyomühendislik 14 3 17 

Biyomühendislik (İÖ) 3 6 9 

Çevre Mühendisliği 19 24 43 

Çevre Mühendisliği (İÖ) 3 6 9 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 27 83 110 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) 26 80 106 

İnşaat Mühendisliği 44 91 135 

İnşaat Mühendisliği (İÖ) 23 117 140 

Jeoloji Mühendisliği 4 8 12 

Kimya Mühendisliği 9 7 16 

Kimya Mühendisliği (İÖ) 1  1 

Makine Mühendisliği 14 69 83 

Makine Mühendisliği (İÖ) 4 58 62 

Mekatronik Mühendisliği 12 48 60 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 4 16 20 

Yazılım Mühendisliği 24 37 61 

 

Sağlık  

Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik 61 2 63 

Ebelik 76  76 

Hemşirelik 115 33 148 

Sivil Havacılık 

Yüksekokulu 
Uçak Elektrik-Elektronik  19 19 

 

 

 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi 7 34 41 

Antrenörlük Eğitimi (İÖ) 10 34 44 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 11 36 47 

Rekreasyon 15 25 40 

Rekreasyon (İÖ) 10 35 45 
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Spor Yöneticiliği 16 53 69 

Spor Yöneticiliği (İÖ) 10 59 69 

 

Su Ürünleri 

Fakültesi 

Balıkçılık Teknolojisi 1  1 

Su Ürünleri Mühendisliği 2 3 5 

Teknik Eğitim 

Fakültesi 
Elektrik Öğretmenliği  1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teknoloji 

Fakültesi 

Adli Bilişim Mühendisliği 22 25 47 

Adli Bilişim Mühendisliği (İÖ) 14 28 42 

Adli Bilişim Mühendisliği (MTOK) 6 6 12 

Adli Bilişim Mühendisliği (MTOK) (İÖ)  3 3 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (MTOK) 1 23 24 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 26 60 86 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) 16 43 59 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (MTOK) 

(İÖ) 
 23 23 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ)  5 5 

Enerji Sistemleri Mühendisliği (MTOK) (İÖ)  12 12 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 13 26 39 

Enerji Sistemleri Mühendisliği (İÖ) 2 17 19 

Enerji Sistemleri Mühendisliği (MTOK)  18 18 

İnşaat Mühendisliği 23 62 85 

İnşaat Mühendisliği (İÖ) 7 58 65 

İnşaat Mühendisliği (MTOK)  8 8 

İnşaat Mühendisliği (MTOK) (İÖ)  1 1 

Makine Mühendisliği 7 57 64 

Makine Mühendisliği (İÖ) 4 15 19 

Makine Mühendisliği (MTOK)  7 7 

Makine Mühendisliği (MTOK) (İÖ)  9 9 

Mekatronik Mühendisliği (Eski) (İÖ) 2 14 16 

Mekatronik Mühendisliği (İÖ) 3 17 20 

Mekatronik Mühendisliği (MTOK) 1 9 10 

Mekatronik Mühendisliği (MTOK) (İÖ)  14 14 

Mekatronik Mühendisliği (Eski) 2 6 8 

Mekatronik- Mühendisliği 2 21 23 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği  4 4 

Otomotiv Mühendisliği 2 32 34 

Otomotiv Mühendisliği (İÖ) 2 26 28 

Otomotiv Mühendisliği (MTOK)  4 4 

Yazılım Mühendisliği (İngilizce Hazırlık) 

(İÖ) 
1 9 10 

Yazılım Mühendisliği 24 71 95 

Yazılım Mühendisliği (İÖ) 13 58 71 

Yazılım Mühendisliği (MTOK) 4 17 21 

Yazılım Mühendisliği (MTOK) (İÖ) 4 20 24 

Tıp Fakültesi Tıp 78 76 154 

Veteriner Fakültesi Veteriner 33 128 161 

 LİSANS MEZUNU GENEL TOPLAM 2733 3324 6057 
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Tablo 68 01.01.2021-31.12.2021 Tarihleri Arasında Mezun Olan Öğrenci Sayısı (Ön Lisans) 

Meslek Yüksekokulu Program 

B
a

y
a

n
 

B
a

y
 

T
o

p
la

m
 

Baskil Meslek 

Yüksekokulu 

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 2 5 7 

Bahçe Tarımı 1 5 6 

Elazığ Organize Sanayi 

Bölgesi Maden Meslek 

Yüksekokulu İnşaat Teknolojisi 

 1 1 

Elazığ Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 3 12 15 

Elektronik Teknolojisi  15 15 

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi  8 8 

İnşaat Teknolojisi 7 17 24 

Kaynak Teknolojisi  10 10 

Kimya Teknolojisi 7 4 11 

Yapı Denetimi 4 14 18 

Karakoçan Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 4 8 12 

Çocuk Gelişimi 49  49 

Gıda Teknolojisi 11 2 13 

Yapı Denetimi 2 7 9 

Keban Meslek 

Yüksekokulu 

Çevre Koruma ve Kontrol 1 4 5 

Elektrik Enerjisi Üretim İletim ve Dağıtımı  14 14 

Geoteknik 4 6 10 

Gıda Teknolojisi 3 4 7 

İş Sağlığı ve Güvenliği 5 3 8 

Maden Teknolojisi  1 1 

Kovancılar Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 4 3 7 

Eczane Hizmetleri 10 12 22 

İlk ve Acil Yardım 45 21 66 

İşletme Yönetimi 4 4 8 

Optisyenlik 7 8 15 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Anestezi 49 23 72 

Fizyoterapi 43 22 65 

Otopsi Yardımcılığı 48 15 63 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 45 23 68 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İÖ) 30 25 55 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 48 32 80 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (İÖ) 35 28 63 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 45 21 66 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İÖ) 46 34 80 

Sivrice Meslek 

Yüksekokulu 

Atçılık ve Antrenörlüğü 2 11 13 

Harita Kadastro 19 48 67 

Laborant ve Veteriner Sağlık 12 9 21 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 4 11 15 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Adalet 29 24 53 

Bankacılık ve Sigortacılık 29 14 43 

Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ) 25 21 46 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 32 18 50 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İÖ) 13 34 47 

Dış Ticaret 18 25 43 

Dış Ticaret (İÖ) 7 16 23 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 32 11 43 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İÖ) 22 20 42 
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İşletme Yönetimi 19 30 49 

İşletme Yönetimi (İÖ) 7 8 15 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 25 24 49 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 19 26 45 

Pazarlama 7 9 16 

Pazarlama (İÖ)  1 1 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 7 16 23 

Yerel Yönetimler 21 24 45 

Yerel Yönetimler (İÖ) 12 21 33 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 19 60 79 

Bilgisayar Programcılığı (İÖ)  8 8 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 33 21 54 

Elektrik 1 40 41 

Elektronik Teknolojisi 1 15 16 

Elektronik Teknolojisi (İÖ)  1 1 

Grafik Tasarımı 21 16 37 

İç Mekan Tasarımı 26 7 33 

İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi  1 1 

İnşaat Teknolojisi 8 62 70 

İnşaat Teknolojisi (İÖ) 1 4 5 

İş Sağlığı ve Güvenliği 21 16 37 

Makine 1 27 28 

Makine (İÖ)  1 1 

Makine Resim ve Konstrüksiyon 1 7 8 

Mekatronik 3 18 21 

Mimari Restorasyon 14 5 19 

Mobilya ve Dekorasyon (İÖ)  1 1 

Otomotiv Teknolojisi  19 19 

Radyo ve Televizyon Programcılığı 8 12 20 

  ÖN LİSANS MEZUN GENEL TOPLAM 1081 1173 2254 

Tablo 69 01.01.2021-31.12.2021 Tarihleri Arasında Kendi İsteği ile Ayrılan Öğrenci Sayısı 

Fakülte/Yüksekokul/MYO Sayı 

Baskil Meslek Yüksekokulu 3 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1 

Devlet Konservatuvarı 1 

Diş Hekimliği Fakültesi 2 

Eğitim Fakültesi 27 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulu 8 

Elazığ Sağlık Yüksekokulu 1 

Fen Fakültesi 20 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 24 

İlahiyat Fakültesi 30 

İletişim Fakültesi 35 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 54 

Karakoçan Meslek Yüksekokulu 7 

Keban Meslek Yüksekokulu 15 

Kovancılar Meslek Yüksekokulu 12 

Mimarlık Fakültesi 7 

Mühendislik Fakültesi 80 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 13 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 22 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 8 
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Sivrice Meslek Yüksekokulu 2 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 54 

Spor Bilimleri Fakültesi 20 

Su Ürünleri Fakültesi 3 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 57 

Teknoloji Fakültesi 20 

Veteriner Fakültesi 10 

GENEL TOPLAM 536 

Tablo 70 Lisansüstü Öğrenci Sayılarımız 

Enstitü Adı 
Tezsiz Yüksek Lisans 

Öğrenci Sayısı 

Tezli Yüksek Lisans 

Öğrenci Sayısı 
Doktora Öğrenci Sayısı 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 309 311 96 

Fen Bilimleri Enstitüsü   1115 464 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü   264 183 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 56 301 13 

TOPLAM 365 1991 756 

Tablo 71 Kurumlararası Yatay Geçiş ile Üniversitemize Gelen Lisansüstü Öğrenci Sayısı 

Enstitüsü Adı Sayı 

Fen Bilimleri Enstitüsü 7 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 8 

TOPLAM 15 

Tablo 72 Merkezi Yatay Geçiş ile Üniversitemize Gelen Lisansüstü Öğrenci Sayısı 

Enstitü Adı Sayı 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 

Tablo 73 Yabancı Uyruklu Lisansüstü Öğrenci Sayısı 

 Enstitü Adı  

Fen Bilimleri Enstitüsü 3 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 15 

TOPLAM 19 

Tablo 74 Üniversitemiz Öğrencisi Olup Elazığ Merkezde Öğrenim Gören Lisansüstü Öğrencilerin 

2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı İtibariyle Yörelere Göre Dağılımı 

Enstitü Adı Elazığ Komşu İller Diğer İller Yurt Dışı 
Genel 

Toplam 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 311 175 233  719 

Fen Bilimleri Enstitüsü 827 261 372 119 1595 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 193 118 132 4 447 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 161 74 79 17 331 
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Tablo 75 2020-2021 Yüksek Lisansa Kabul Edilen Öğrenci Sayısı/ Yüksek Lisansa Başvuran Öğrenci 

Sayısı Oranı  

Enstitü Adı 
Yüksek Lisansa Kabul Edilen Öğrenci Sayısı/Yüksek 

Lisansa Başvuran Öğrenci Sayısı Oranı 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 0,20 

Fen Bilimleri Enstitüsü 0,21 

Sağlık Bilimleri Enstisüsü 0,09 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 0,11 

Tablo 76 2020-2021 Doktora Programlarına Kabul Edilen Öğrenci Sayısı/Doktora Programlarına 

Başvuran Öğrenci Sayısı Oranı  

Enstitü Adı 

Doktora Programlarına Kabul Edilen Öğrenci 

Sayısı/Doktora Programlarına Başvuran Öğrenci 

Sayısı Oranı 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 0,3 

Fen Bilimleri Enstitüsü 0,65 

Sağlık Bilimleri Enstisüsü 0,51 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 

Tablo 77 YÖK 100/2000 Doktora Burs Programı Öğrenci Sayısı 

Enstitü Adı Yök 100/2000 Doktora Burs Programı Öğrenci Sayısı 

Fen Bilimleri Enstitüsü 61 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 6 

Tablo 78 Disiplinlerarası Lisansüstü Program Sayısı 

Enstitü Adı 

Disiplinlerarası 

Tezli Yüksek 

Lisans Program 

Sayısı 

Disiplinlerarası 

Tezsiz Yüksek Lisans 

Program Sayısı 

Disiplinlerarası 

Doktora Program 

Sayısı 

Fen Bilimleri Enstitüsü 6   

Sosyal Bilimler Enstitüsü 3 5 2 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü   1 

Tablo 79 Mezun Lisansüstü Öğrenci Sayısı 

Enstitü Adı Yüksek Lisans Tezsiz Yüksek Lisans Doktora 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 51 309 7 

Fen Bilimleri Enstitüsü 214  51 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 51  12 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 143 87 28 

Tablo 80 Kendi İsteği ile Ayrılan Lisansüstü Öğrenci Sayısı 

Enstitü Adı Sayı 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 9 

Fen Bilimleri Enstitüsü 47 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 16 
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Tablo 81 Öğrenci Sayılarının Gelişimi 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

40543 44499 41265 40847 
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5.2. İdari Hizmetler 

GENEL SEKRETERLİK 

Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak, Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya 

katılmaksızın raportörlük görevi yapmak, bu kurullarda alınan kararların yazılması, 

korunması ve saklanmasını sağlamak, Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim 

Kurulunun kararlarını Üniversiteye bağlı birimlere iletmek, Üniversite idari teşkilatında 

görevlendirilecek personel hakkında Rektöre öneride bulunmak iş ve işlevlerini yerine 

getirmek Genel Sekreterliğin görevleri arasındadır. 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI  

5018 sayılı Kanun’u değiştiren 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması 

Hakkında Kanun’un 15’inci maddesi uyarınca; Strateji Geliştirme Birimlerinin hem 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’ıncı maddesi ile tesis edilen Mali 

Hizmetler Biriminin görevlerini yerine getireceği belirtilmiş, hem de 5436 sayılı 

Kanun’un 15’inci maddesinin ikinci bendinde belirtilen görevleri yerine getireceği 

hüküm altına alınmıştır. Ayrıca, Strateji Geliştirme Birimlerinin genel yapılanması ile 

çalışma usul ve esaslarını düzenlemek üzere Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma 

Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik yayımlanmıştır. 

Anılan yönetmelik ve yukarıda belirtilen yasal düzenlemeler kapsamında; Strateji 

Geliştirme Birimlerinin yeni yapılanma içindeki yeri ve fonksiyonunun belirlendiği 
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çerçeve, görev tanımları bakımından incelendiğinde temel olarak aşağıda belirtilen 

fonksiyonlar kapsamındadır: 

Stratejik Yönetim ve Planlama 

 Misyon belirleme 

 Kurumsal ve bireysel hedefler oluşturma 

 Veri-analiz ve araştırma-geliştirme 

Performans ve Kalite Ölçütleri Geliştirme 

Yönetim Bilgi Sistemi 

Mali Hizmetler 

 Bütçe ve performans programı 

 Muhasebe, kesin hesap ve raporlama 

 İç kontrol 

Yukarıda sözü edilen yapılanmanın yasal çerçevesi 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda değişiklik yapan 5436 sayılı Kanun’un 15’inci 

maddesinin (c) bendi uyarınca oluşturulmuş ve anılan madde hükmü uyarınca tüm diğer 

kamu kurum ve kuruluşunda olduğu gibi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımızda 

01.01.2006 yılında kurularak, 5018 sayılı Kanun, 5436 sayılı Kanun ve ikincil mevzuat 

ile tanımlanan görevlerini yukarıda belirtilen fonksiyonlar çerçevesinde yürütmeye 

başlamıştır.  

5018 sayılı Kanun’un 60’ıncı maddesince ve yukarıda belirtilen yetki çerçevesinde, 

Başkanlığımızca 2021 yılında yürütülen faaliyetler: 

 Üniversitemizin 2020 yılı faaliyet raporu harcama birimleri tarafından hazırlanan 

birim faaliyet raporları dikkate alınarak hazırlanmıştır. 

 İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri 

geliştirilmeye çalışılmıştır. 

 Üniversitemizin 2021 mali yılı ayrıntılı finansman programı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığınca belirlenen esas ve usuller çerçevesinde hazırlanmış, harcamalar 

hazırlanan finansman programına uygun olarak yapılmıştır.  
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 Ödenek gönderme belgeleri düzenlenmiş, düzenlenen ödenekler birimlerin bütçe 

tertiplerine gönderilmiştir. 

 İhtiyaçlar karşısında ödenekleri yetersiz kalan bütçe tertiplerine Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı’ndan yedek ödenek talep edilmiş ve ilgili tertiplere yedek ödenekler 

temin edilmiştir.  

 2021 yılı içerisinde likit ödenek, gelir fazlası karşılığı ödenek kayıtları yapılmış, 

revize ve aktarma işlemleri gerçekleştirilmiş ve bu işlemlerin kayıtları 

tutulmuştur. 

 Üniversitemizin 2022 mali yılı bütçesi orta vadeli program, orta vadeli malî plan, 

idarenin stratejik planı, bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehberi, yatırım genelgesi 

ve yatırım programı hazırlama rehberi esas alınarak hazırlanmıştır. 

 2021 yılı gelirlerinin tahakkuku ile gelir ve alacakların takip işlemleri yapılmış, 

gelir ve alacakların tahsilatları gerçekleştirilmiştir. 

 Yatırım programı hazırlıklarının koordinasyonu sağlanmış, uygulama sonuçları 

izlenmiş ve yıllık yatırım değerlendirme raporu hazırlanarak ilgili yerlere 

gönderilmiştir. 

 Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin raporlar hazırlanmıştır. 

 Üniversitemize ait muhasebe hizmetleri yürütülmüş, bu kapsamda 2021 yılı 

içerisinde: 

 Maaş tetkik ve kontrol işlemleri, 

 Sosyal Güvenlik Kurumu kesenekleri işlemleri, 

 Kişi borçları takip işlemleri, 

 Kira işlemleri, 

 Avans yolluk ve akreditif işlemleri, 

 Araştırma projeleri takip işlemleri, 

 Kefalet aidatı işlemleri, 

 Taşınır kayıt işlemleri, 

 Mal ve hizmet satın almalara ait işlemler, 

 İcra-nafaka ve sendika aidatı kesintileri işlemleri, 
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 Vergi işlemleri yürütülmüştür. 

 2020 mali yılı bütçe kesin hesabı, bütçe uygulama sonuçları dikkate alınarak 

hazırlanmıştır. Hazırlanan bütçe kesin hesabı kesin hesap kanun tasarısına dahil 

edilmek üzere Strateji ve Bütçe Başkanlığına, Sayıştay Başkanlığına ve Türkiye 

Büyük Millet Meclisine gönderilmiştir. 

 Mal yönetimine ilişkin icmal cetvelleri hazırlanmış ve ilgili kurumlara 

gönderilmiştir. 

 Malî istatistikler, Strateji ve Bütçe Başkanlığınca belirlenen esas ve usuller 

çerçevesinde hazırlanmış ve ilgili birimlere gönderilmiştir. 

 Ön malî kontrol görevi başarı ile yürütülmüştür. 

 Stratejik Plan Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 

124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kurulan Komprotörlük ve Destek 

Hizmetleri Daire Başkanlıkları, 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile birleştirilerek 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı oluşturulmuştur. İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığımızın görevleri:  

 Gayrımenkul ve menkul mal, hizmet alımı, gayrımenkul kiralama vb. işlemler, 

 Posta hizmetleri, 

 Temizlik, birimler arası eşya ve evrak taşıma ile ilgili hizmetler, 

 Rektörlük Özel Kalem, İç Denetim Birimi, Hukuk Müşavirliği, Genel Sekreterlik, 

Enformatik ile Daire Başkanlıklarının özlük işleri, 

 Birimin taşınır kayıt kontrol hizmetleri ve büyük ambar işi, 

 Güvenlik hizmetleri, 

 Park ve bahçe temizlik hizmetleri, 

 Basımevi ile basım ve grafik işleri hizmetleri, 

 ÖYP'lilerin alım, satım ve yolluk gibi harcama işlemleri, 

 Temsil hizmetleri alım, satım işlemelerinin gerçekleştirme işlemleri, 

 Verilecek benzeri diğer görevlerdir. 

 

 



 

 

 

 

106 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kuruluşu 11 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayılı Kanun’la gerçekleşen Üniversitemizin 

idari birimleri, Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkındaki 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 29’uncu maddesi ve 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 51/a maddesi uyarınca hizmet gereklerine göre 

oluşturulmuştur.  

Başkanlığımız, Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 

29’uncu maddesinde belirtilen; Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel 

politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak, personel sisteminin geliştirilmesi ile ilgili 

önerilerde bulunmak, Üniversite personelinin hizmet  öncesi ve hizmet içi eğitim 

programını düzenlemek ve uygulamakla görevlidir. 

Daire Başkanlığımız Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkındaki 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 

29’uncu maddesi uyarınca kurulmuş olup, 

 Akademik Personel Birimi 

 İdari Personel Birimi 

 Kadro ve Sicil Birimi 

 Hizmet İçi Eğitim Birimi 

 Sürekli İşçi İşleri Birimi olmak üzere beş hizmet biriminden oluşmaktadır. 

Daire Başkanlığımız; 2547, 5510, 2914, 657, 4857 sayılı Kanunlar ve ilgili 

Yönetmeliklere bağlı olarak Üniversitemizde akademik, idari, sözleşmeli ve sürekli işçi 

olarak görev yapan personelin her türlü özlük işlemlerini mevcut mevzuat çerçevesinde 

en iyi şekilde gerçekleştirmek amacıyla süratli, doğru, verimli, düzenli, uyumlu ve 

koordineli hizmet sunmak amacını taşımaktadır. 

 Personel Daire Başkanlığının temel görevi Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı ile 

ilgili 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 29’uncu maddesi gereğince: 

 Üniversitemizin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili 

çalışmalarını yapmak, ihtiyaç duyulan ve mevcut personelin kadro iptal-ihdası, 
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tenkis-tahsis ve vize işlemlerini yapmak, kadro cetvelleri kayıtları ile merkez ve 

taşra teşkilatı itibariyle personel kayıtlarını tutmak.  

 Personel sistemin geliştirilmesi ile ilgili projeler üretmek ve Rektörlük Makamına 

teklifte bulunmak.  

 Üniversite personelinin sınıf ve kadrolarına göre kıdem sırasını belirlemek, 

personelin intibak işlemlerini, kademe ilerlemesini ve derece yükselmelerini 

yapmak, aday memurların asalet tasdiki işlemlerini yapmak, hizmet 

değerlendirmelerini yapmak.  

 Personelin emeklilik, hizmet borçlandırma ve her türlü hizmet birleştirme 

işlemlerini yapmak. 

 Akademik ve idari personelin, atama ve yer değiştirme ve yurt içi-yurt dışı 

görevlendirilme işlemlerini yapmak.  

 Personelin, kadro ve unvan değişikliklerini takip etmek.  

 Personelin disiplin işlemlerini takip etmek.  

 Türk vatandaşı ve yabancı uyruklu sözleşmeli personel işlemlerini yapmak. 

 Merkez ve taşra akademik ve idari personelinin yıllık mazeret ve aylıksız 

izinlerini takip etmek, yurt dışına gidecek personelin pasaport işlemlerini yapmak.  

 2547 sayılı Kanun’un 35’inci maddesine göre üniversitemiz adına başka 

üniversitelerde yüksek lisans ve doktora eğitimi yapacak olan veya yapanların 

işlemlerini yürütmek ve takip etmek.  

 2547 sayılı Kanun’un 13/b-4 maddesi gereğince kadrosundan farklı birimlerde 

görev yapan personelin görev süresini takip etmek. 

 Öğretim elemanlarının görev süresi bitiş tarihlerini takip etmek ve gerekli 

işlemleri yapmak.  

 Kurumumuz birimlerine ve personeline ait istatistiksel bilgileri hazırlamak, 

güncellemek, ilgili sistemlere aktarmak, bilgilendirmek. 

 Personelin idari-akademik görevlerine (Rektör, Dekan, Müdür, Bölüm Başkanı 

Ana Bilim Dalı Başkanı gibi) atanma tarihlerini ve sürelerini takip etmek.  
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 Personelin öğrenim ve hizmet bilgilerinin kayıtlarını tutmak.  

 Yan ödeme ve ek gösterge bilgilerini düzenlemek.  

 Ücretsiz izin, askerlik izni ve yurt dışı maaşsız görevlendirmeleri yapılan 

personelin takibini yapmak, özlük haklarını saklı tutmak.  

 Giyim yardımından faydalanacak personel listesini hazırlamak, ilgili birime 

bildirmek.  

 İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve 

uygulamak. 

 Personelin hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını belirlemek ve hizmet içi eğitim 

programlarını düzenlemek. 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’ndan akademik kadro aktarma ve kullanma 

izni istemek. 

 Akademik ilanların hazırlanıp gönderilmesini sağlamak. 

 Akademik ve idari personelin sağlık izinlerini takip etmek ve izinlerden kesinti 

yapılacak süreleri birimlere bildirmek. 

 Akademik ve idari kadrolara ait istatistiki bilgileri her ay ve üç ayda bir YÖK, 

Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’na 

(Çalışma Genel Müdürlüğüne) bildirmek. 

 Verilen benzeri görevleri yapmak. 

Kamu yönetiminin daha etkin ve fonksiyonel bir hale getirilmesi için vatandaşlar 

ile devlet arasında ve aynı zamanda kamu kurum ve kuruluşları arasında bilgi ve iletişim 

teknolojilerinden daha fazla yararlanılması bir zorunluluk haline gelmiştir. Bu konu son 

yıllarda “elektronik devlet” ya da “dijital devlet” adı altında gündemde bulunmaktadır ve 

pek çok ülke bu yönde hazırlık çalışmalarını sürdürmektedir ve uygulamalar devam 

etmektedir. Bu süreçte en önemli araçlar, elektronik sektörü ve ona bağımlı ve bağlı 

olarak gelişen bilişim teknolojilerinin sunduğu imkânlardır. Bu amaçla Başkanlığımızda 

Personel Bilgi Sistemi (PBS) hayata geçirilmiş olup, resmi kurumlarla yapılan tüm 

işlemler internet üzerinden yapılmaktadır.  
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KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

Üniversite kütüphasi; Fırat Üniversitesi ve bünyesinde bulunan Keban Meslek 

Yüksekokulu, Karakoçan Meslek Yüksekokulu, Baskil Meslek Yüksekokulu ve Organize 

Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokuluna hizmet vererek merkezi bir durumda bulunarak 

bölge kütüphanesi olarak görev yapmaktadır.  

1990'lı yıllara kadar üniversite kütüphanelerinin gelişmişliğinde kitap, dergi, 

gazete vb. basılı yayınların çokluğu önemli bir göstergeydi. İnternet ve diğer iletişim 

sistemlerindeki gelişmeler sonucunda, elektronik kütüphanecilik, kütüphane otomasyonu 

ve bilgiye erişim kavramlarında yeni yönelimlere doğru önemli adımlar atılmaya 

başlanmıştır. Klasik kütüphanelerde raflarda dizili binlerce basılı yayının yerini artık 

CD'ler ve hizmet serverleri almakta, veri tabanlarının yaygın olarak kullanımıyla birlikte 

kütüphanecilik hizmetleri bilgisayarlarla yürütülmektedir. Kütüphanecilik alanında 

yaşanan teknolojik değişimlere kütüphanemiz de sağlıklı bir altyapı oluşturarak uyum 

sağlamaya çalışmaktadır.  

Kütüphanemizde kitaplar, ”Dewey Decimal Classification”a göre tasnif edilmekte 

”Anglo American II” ye göre katalog işlemleri yapılmaktadır. Merkez Kütüphanemiz, 31 

Aralık 2021 tarihine kadar alınan alımlar ve bağışlarla 116.295 adet demirbaşa kayıtlı 

kitap sayısına ulaşmıştır. Kitap koleksiyonun tamamı bilgisayar ortamına aktarılmıştır. 

Ödünç verme, sağlama, kataloglama ve sorgulama işlemleri bilgisayar ortamında 

yapılmaktadır. Kütüphane koleksiyonunda bulunan kaynaklara ait tüm bilgilere internet 

üzerinden erişilebilmektedir. Kütüphanemizde bulunan kitap, süreli yayınlar ve tezlere 

katalog sorgulama linkinden girilerek sorgulama yapılabilmektedir. 
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Kütüphanemizde sunulan hizmetler; “Teknik Hizmetler”, “Okuyucu Hizmetleri” ve 

“İdari Hizmetler” olmak üzere üçe ayrılmaktadır: 

 Teknik Hizmetler 

Bütün kütüphane materyalinin (kitap, süreli yayın, tez, nadir eserler, görsel-işitsel 

araç ve gereçler, vb.) seçiminden okuyucuya sunulacak duruma getirilişine kadar 

geçirdiği işlemlerin tamamıdır. 

Teknik hizmetleri oluşturan servisler: 

a) Sağlama Servisi: Üniversite eğitim ve öğretimini destekleyecek, araştırmalarda 

yardımcı olacak kitap ve benzeri koleksiyonu oluşturmak ve geliştirmek için seçmek, 

satın almak ve bağış yoluyla temin etmek hizmetleri sunulmaktadır. 

b) Kataloglama ve Sınıflandırma Servisi: Kütüphaneye sağlanan kitap ve diğer 

materyali en uygun sisteme göre tasnif etmek, okuyucuların yararlanmasına sunmak 

hizmetleri sunulmaktadır. 

c) Süreli Yayınlar Sağlama Servisi: Süreli yayın koleksiyonunu oluşturmak ve 

geliştirmek için seçim, satın alma ve bağış yoluyla yayın sağlamak ve bunları belli bir 

düzen içinde kullanıma sunmak hizmetleri sunulmaktadır. 

d) Elektronik Yayın Hizmeti: Akademisyen ve öğrencilerimizin dünyada gelişen 

güncel bilimsel çalışmaları takip etmeleri ve akademik çalışmalarına daha çok kaynak 

sağlamaları için yurt dışı bağlantılı çeşitli elektronik veri tabanları satın alınarak 

kullanıcılarımızın yararlanmasını sağlamak hizmetleri sunulmaktadır. 

e) Nadir Eserler: Merkez kütüphane, çeşitli alanlarda olmak üzere 1265 adet 

Osmanlıca, Arapça ve Farsça esere sahiptir. Bu eserlerden 70 adedi el yazması olup, bu 

eserlerin tamamının tasnif işlemleri ve kataloğu hazırlanarak, kapalı raf sistemi ile 

araştırmacıların hizmetine sunulmuştur. 

f) Tezler: Üniversitemiz öğretim elemanlarının yüksek lisans ve doktora tezleri, 

ana bilim dallarına göre tasnif edilerek tez odasında okuyucuların hizmetine 

sunulmaktadır. Kütüphane otomasyon programından tez araması yapılabilmektedir.   

 Okuyucu Hizmetleri 
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Bilgi kaynaklarından ve kütüphanelerden okuyucuların en verimli ve etkin bir 

şekilde yararlanmalarını sağlayan hizmetlerdir. 

Okuyucu hizmetlerini oluşturan servisler: 

a) Müracaat Servisi: Kütüphane koleksiyonunun ve koleksiyon kullanımının, 

üniversite içinde ve dışında okuyucuya tanıtımını sağlayan servistir. Bu serviste 

kütüphane materyallerinin kullanımına yardımcı olmak amacıyla, bölümlerin talepleri 

üzerine öğretim yılı başında kütüphanede görevli uzman personel nezaretinde 

oryantasyon programı yapılmakta, ayrıca uzman personel okuyucu rehberliği hizmeti 

sunmaktadır. 

b) Ödünç Verme Servisi: Kütüphanemizde bulunan kaynaklar, kayıtlı üye 

öğrencilerimiz, akademisyenlerimiz ve idari personelimize belirli sürelerle kütüphane 

dışında kullanılmak üzere ödünç verilmektedir. 

c) Süreli Yayınlar Salonu:  Süreli yayınlar koleksiyonu,  abone olunan yurt içi ve 

yurt dışı dergiler ile kurum ve kuruluşlar tarafından ücretsiz olarak gönderilen dergilerden 

oluşmaktadır. Süreli yayınlar salonunda bulunan dergiler  alfabetik olarak  raflarda yer 

almaktadır.  Süreli yayınlar salonuna inceleme yapmak amacıyla gelen okuyucu, 

araştırma yapmak istediği dergiyi salonda bulunan görevliden isteyebileceği gibi direkt 

olarak süreli yayın rafından da alabilmektedir. 

d) Kütüphaneler Arası Koordinasyon Servisi: Üniversitemiz öğretim 

elemanlarının ihtiyaç duyduğu kaynakların kütüphanemizde bulunmadığı durumlarda, 

sorumlu personel diğer bilgi merkezlerinden (ULAKBİM, Üniversite kütüphaneleri vs.) 

öğretim elemanlarına ödünç kitap ve makale fotokopisi isteme konusunda yardımcı 

olmaktadır. Kütüphaneler arası kaynak kullanım sistemine (KİTS) olunan üyelik ile 

kullanıcılarımızın diğer üniversite kütüphanelerinde yer alan mevcut kaynakları 

kullanımları sağlanmaktadır. Kütüphaneler Arası Ödünç Verme Sistemine dahil 

kütüphanelere kaynak gönderilmeye de devam edilmektedir.  

Yurt içi kütüphanelere ödünç verilen materyal sayısı 17 adet olup, 13 materyal 

sayısı karşılanmış, 4 adet çeşitli nedenlerle karşılanamamıştır. 

Yurt içi kütüphanelerden ödünç istenen materyal sayısı 70 adet olup, karşılanan 

materyal sayısı 61 adettir. 9 adet ise; çeşitli nedenlerle karşılanamamıştır. 
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e) Türkiye Belge Sağlama Sistemi (TÜBESS) : Türkiye Belge Sağlama Sistemi 

(TÜBESS), YÖK Tez Merkezi’nden tam metin indirilemeyen, farklı üniversitelerdeki 

tezlerin bu sistem aracılığı ile YÖK’ten sağlanması hizmetidir.  

Üniversitemizdeki araştırmacıların, akademik bilgi ihtiyaçlarının karşılanması 

amacıyla YÖK tez merkezindeki erişime kapalı tezlerin basılı kopyaları kütüphanemiz 

aracılığıyla sağlanabilmektedir. 

Fırat Üniversitesi TÜBESS hizmetinden Fırat Üniversitesi akademik/idari 

personeli ve yüksek lisans, doktora öğrencileri yararlanabilmektedir. 

TÜBESS hizmetinden yararlanmak isteyen kullanıcının, Fırat Üniversitesi 

Kütüphanesi web sayfasında bulunan ‘’İstek Formları’’ bölümündeki TÜBESS Tez 

İstek Formu‘nu eksiksiz doldurarak TÜBESS sorumlusuna e-mail ile göndermesi 

gerekmektedir. TÜBESS sorumlusu TÜBESS programı kullanarak YÖK’ten tezin 

kopyasını istemektedir.  

TÜBESS üzerinden istekte bulunulan tez ücretsiz olup, TÜBESS sorumlusuna 

elektronik olarak sağlanmaktadır; fakat TÜBESS Katılım Protokolü’nün 6.3.5. maddesi 

gereğince tezi istekte bulunan kişiye tezin sadece basılı formatı teslim edilmektedir. 

2021 yılı boyunca toplam 122 adet tez istenmiştir. Kullanıcılara toplam 19035 sayfa 

tezlerin basılı çıktısı verilmiştir. 

f) iTHENTICATE: İntihali (aşırma, kopyalama) engelleme ile ilgili 

olarak TÜBİTAK Bilim Kurulu’nun 9 Temmuz 2011 tarih ve 199 sayılı kararı gereği, 

doğrudan akademik yayınların değerlendirilmesi (öğrenci ödevleri hariç) amacıyla, 

kapsamlı bir akademik içeriğe sahip olan “iThenticate” intihal tespit programı alınarak 

Türkiye’deki tüm üniversitelerin erişimine açılmıştır.         

Üniversiteler tarafından akademik düzeyde üretilecek makalelerdeki kopyacılık 

(intihal) oranının otomatik olarak tespiti amacıyla, doktora derecesi ve üzerinde akademik 

yetkinliğe sahip öğretim üyelerine kullanım hakkı verilmektedir. Program, öğrenci 

ödevleri ve tezlerin intihal tespitinde kullanılmamalıdır. 

Üniversitemiz Merkez Kütüphane web 

sayfasında  http://www.ithenticate.com adresinden erişime açılan 

programın kullanılabilmesi için kullanıcı tanımlaması yapılması gerekmektedir. 

http://kutuphane.db.firat.edu.tr/sites/kutuphane.db.firat.edu.tr/files/T%C3%9CBESS%20Tez%20%C4%B0stek%20Formu_0.docx
http://kutuphane.db.firat.edu.tr/sites/kutuphane.db.firat.edu.tr/files/T%C3%9CBESS%20Tez%20%C4%B0stek%20Formu_0.docx
http://www.ithenticate.com/
http://www.ithenticate.com/
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Programa erişmek isteyen öğretim elemanlarımız isteklerini kütüphanedeki ilgili 

personellere bildirmektedirler. 

g) TURNITIN (İntihal Engelleme Analiz Programı): Yüksek lisans ve doktora 

tezlerinin bir program aracılığıyla intihal kontrolünün yapılarak benzerlik raporunun 

alınması YÖK tarafından zorunlu hale getirilmiştir. 

TÜBİTAK Ulakbim Equal, akademik personelin çalışmalarına yardımcı olmak, 

tez, proje, kitap bölümü, öğrenci ödev ve çalışmalarının intihal kontrollerinin sağlıklı 

yapılabilmesi adına 2018 yılı itibariyle Turnitin programına tüm üniversiteler adına abone 

olmuştur. Programı kullanmak isteyen akademisyenler kütüphaneyle iletişime geçerek 

kullanıcı tanımlaması yaptırmaktadırlar. Turnitin hesapları; öğretim üyelerine, tez 

danışmanlarına, enstitülere açılmaktadır.  

 İdari İşler Hizmetleri 

Daire Başkanlığının yazışmalarını yapmak, gerekli işlerde dosyalama işlemlerini 

gerektiği şekilde yürütmek, bağış yolu ile gelen kitapları teknik servise ulaştırmak, 

kütüphanenin resmi e-posta adresine gelen mailleri takip etmek, çalışan görevlilerin yıllık 

izin ve diğer işlemlerini takip etmek ve Daire Başkanının vereceği diğer görevleri yapmak 

sunduğu hizmetler arasındadır. 

Tablo 82 2021 Yılında Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığında Gerçekleştirilen 

Faaliyetler 

Kütüphaneden faydalanan yıllık okuyucu sayısı 54575 

Yurtiçi kütüphaneler arası işbirliği ödünç alınan materyal 61 

Yurtiçi kütüphaneler arası işbirliği ödünç verilen materyal 13 

Ödünç verilen yayın sayısı 8938 

*Akademik: İdari: Öğrenci: 377, 194, 522  

*Yüksek Lisans Doktora Öğrencisi: 288 

Koleksiyona eklenen kitap sayısı (satın ve bağış) 1459 

Koleksiyona eklenen yüksek lisans ve doktora tezi 310 

Abone olunan dergi sayısı (Türkçe ve yabancı ) 0 

Ciltlenen yayın sayısı - 

Elektronik veri tabanı sayısı 5 

Serbest ve denemeye açılan veri tabanı 112 serbest,  31 deneme 

Elektronik dergi sayısı 38093 

Elektronik kitap sayısı 801.103 

Oryantasyon eğitimi alan kullanıcı sayısı 150 

Kütüphane üye sayısı: 1298 

*Akademik: İdari: Öğrenci: 20,  12,  1163 

*Yüksek Lisans, Doktora Öğrencisi: 103 

Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Faaliyetler - 
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Tablo 83 2021 Yılında Kütüphaneden Faydalanan Okuyucu Sayısı 

Kitap Bölümü 52.431 

Süreli Yayınlar Bölümü  2.144 

TOPLAM 54.575 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Fırat Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın amacı; 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 46’ncı ve 47’nci maddeleri, 124 sayılı Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname’nin 32’nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe giren Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür 

ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde; öğrencilerimizin 

beden ve ruh sağlıklarını korumak ve topluma yararlı bireyler haline getirmek amacıyla 

ders dışı zamanlarını sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle değerlendirebilmek ve 

geliştirilebilmek amacıyla gerekli alt yapıyı hazırlamak, sunulan hizmetlerle 

öğrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarımızın memnuniyetini en üst seviyeye 

çıkarmaya çalışmaktır. Bu kapsamda Başkanlığımız tarafından aşağıda belirtilen görevler 

yerine getirilmektedir: 

 Spor hizmetleri,  

 Öğrenci toplulukları ile ilgili hizmetler,  

 Öğrencilerin bilimsel etkinliklerinin desteklenmesiyle ilgili hizmetler,  

 Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılması ile ilgili hizmetler,  

 Staj yapan öğrencilerin SGK prim ödemeleri hizmeti,  

 Başarılı ve ihtiyaç sahibi öğrencilere yemek bursu hizmeti,  

 Beslenme, barınma, kültür gibi hizmet alanlarında öğrenci, akademik ve idari 

personel ile tüm mensuplarına sosyal tesis imkânı sunmak ve buraları işletmek, 

 Kantin ve kafeterya hizmetleri, 

 Rektörlük ve Genel Sekreterlik tarafından verilen görevleri yerine getirmektir.  

Bu sayılanlara ilaveten Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür 

ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği’nde ayrıntılı olarak belirtilen görevleri 

yerine getirmektir. 
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 Sağlık Hizmetleri 

Daire Başkanlığımız Mediko-Sosyal Birimi (1) kurum hekimi, (1) uzman hekim, (1) 

dişhekimi, (1) hemşire, (1) yardımcı personel ile hizmetlerini sürdürmektedir.  

Tablo 84 2021 Yılında Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nda Sunulan Sağlık Hizmetleri 

 Sosyal Hizmetler 

Sosyal Hizmetler Birimi; Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı olarak 

hizmet vermektedir. Amaç, Üniversitemiz öğrencilerinin beslenme, barınma, sağlık, 

kültür, beden ve ruh sağlığının korunması, boş zamanlarının değerlendirilmesi ve sosyal 

faaliyetlerinin karşılanmasını sağlamaktır. 

 Üniversite Evi 

5700 m2 kapalı alanda 1993 yılından itibaren hizmet veren Üniversite Evi’nde aynı 

anda 1500 kişinin yemek yiyebileceği 6 adet salon mevcuttur. Üniversite Evi’nde günlük 

8500-9000 kişilik yemek çıkmaktadır. Öğrenci ve personel olmak üzere Üniversite 

Evi’nin yıllık yemek dağıtım ortalaması 125000 personel, 1625000 öğrenci olmak üzere 

toplam 1750000 adettir. Üniversite Evi’nde soğuk hava depoları (9 adet), kuru gıda 

depoları (4 adet)  bulunmaktadır. 

Üniversite Evi’nde çıkan yemekten günlük 1000 adet Mühendislik Kampüsü 

yemekhanesine, 120 adet Elazığ Organize Sanayi Bölgesi MYO’ya 160 adet Tıp 

Fakültesine, 500 adet İletişim Fakültesine, 80 adet Sivil Havacılık Yüksekokuluna 

gönderilmektedir. 

Üniversite Evinde HACCP (Gıda Güvenliği Sistemi) oluşturmak için 2013 yılında 

çalışmalar başlatılmış olup 2014 yılından itibaren uygulanmaktadır. 

Aylar Diş Muayene Dahiliye Muayene Muayene Tedavi ve Diğer 

Ocak  60 257 77 25 

Şubat  41 197 60 23 

Mart  77 334 70 63 

Nisan  55 307 88 25 

Mayıs  25 195 71 11 

Haziran  77 250 123 21 

Temmuz  98 254 52 15 

Ağustos  137 305 40 21 

Eylül  56 317 93 41 

Ekim  40 257 80 43 

Kasım  143 241 166 73 

Aralık 161 - 273 93 

TOPLAM 970 2914 1193 454 
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 Öğrencilere Verilen Beslenme Yardımı 

Üniversitemiz Yönetim Kurulu’nun 30.09.2014 tarih ve 2014-2015/1 sayılı kararıyla, 

örgün öğretim öğrencileri için %3 ve ikili öğretimde okuyan öğrencilerimiz için de %1,5 

olmak üzere 2021 öğretim yılında ücretsiz beslenme bursu verilmiştir. Bu burstan her ay 

yaklaşık 983 (pandemi nedeniye sayı düşük) öğrencimiz faydalanmaktadır. 

 Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırılması 

Üniversitemizin muhtelif birimlerinde 01/01/2021-31/12/2021 tarihleri arasında 

kısmi zamanlı olarak 891 öğrenci çalıştırılmıştır. 

 Kreş ve Gündüz Bakım Evi 

Kreş ve Gündüz Bakımevimizde 2 ve 5 yaş grubu 51 öğrenci bulunmaktadır. 

 Kültür Hizmetleri 

Kültür Hizmetleri Şube Müdürlüğü olarak amacımız; öğrencilerin ilgi alanlarına göre 

boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile birlikte dinlenme ve eğlenme 

alışkanlığı kazandırmak, doğru yönlendirilmelerini sağlamak, yararlı alışkanlıklar 

edinmelerine yardımcı olmak, yaptıkları çalışmaların sergilenmesi ve tanıtılmasına imkan 

sağlamak, güzel sanatlarla ilgili faaliyetlere katılmak ve izlemelerini sağlamak amacıyla 

faaliyetler düzenlemektir.  

Öğrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini ifade etmeleri ve boş zamanlarını 

değerlendirmeleri amacıyla topluluklar kurulmuştur.  

Daire Başkanlığımıza bağlı olarak hizmet veren Bilim, Sosyal, Kültür ve Sağlık 

Kolları Koordinatörlüğüne bağlı öğrenci topluluklarımızın isimleri ve gerçekleştirdikleri 

faaliyetler aşağıda belirtilmiştir. 

Tablo 85 Fırat Üniversitesi Bilim Kolları 

Acm Fırat (Association For Computing Machinery) Öğrenci Topluluğu 

Adli Bilişim Öğrenci Topluluğu 

Akıllı Sistemler ve Milli Savunma Teknolojileri Öğrenci Topluluğu 

Bilim ve Fen Öğrenci Topluluğu 

Biyoloji/Moleküler Biyoloji ve Genetik (FÜ Genetik) Öğrenci Topluluğu 

Elektro Teknoloji Öğrenci Topluluğu 

Erasmus Öğrenci Topluluğu 

Fırat Araştırmacı Mühendisler (FAMÜK) Öğrenci Topluluğu 

Fırat Bilim Akademisi Öğrenci Topluluğu 

Fırat Elektronik ve Bilişim Teknolojileri Öğrenci Topluluğu. 

Fırat Üniversitesi Enerji Öğrenci Topluluğu  
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Fırat Üniversitesi Fotogrametri Öğrenci Topluluğu 

Fırat Üniversitesi International Veterinary Students Association (FÜİVSA) 

Fırat Üniversitesi Teknoloji ( FÜTEK) Öğrenci Topluluğu 

Fırat Üniversitesi Veteriner Fakültesi (Fıratünivet) Öğrenci Topluluğu 

Field Programmable Gate Array (FPGA) Öğrenci Topluluğu 

Google Developer Student Clups (Google Geliştiriciler) Öğrenci Topluluğu (GDSC) 

Gökbilimi ve Uydu Teknolojileri Öğrenci Topluluğu 

Havacılık ve Uzay Teknolojileri Öğrenci Topluluğu 

Institute of Engineers and Everybody Else (IEEE) Öğrenci Topluluğu 

İnsansız Araçlar Öğrenci Topluluğu 

İnşaat Mühendisliği (FİMÜ) Öğrenci Topluluğu 

İşletme ve İnovasyon Öğrenci Topluluğu 

Makine Öğrenci Topluluğu 

Proje Araştırma ve Geliştirme Öğrenci Topluluğu 

Saha Veteriner Hekimliği Öğrenci Topluluğu 

Siber Güvenlik Öğrenci Topluluğu 

Teknoloji Ar-Ge ve Girişimcilik Öğrenci Topluluğu 

Uzay Roket ve Savunma Sanayi Öğrenci Topluluğu 

Veteriner Bilimsel Araştırma ve Yayın Öğrenci Topluluğu 

Yapay Zeka, Görüntü İşleme ve İnovasyon Öğrenci Topluluğu 

Tablo 86 Fırat Üniversitesi Kültür Kolları 

Akademik Düşünce, Eğitim, Medeniyet Öğrenci Topluluğu 

Azerbaycan Gençler Kültür Birliği Öğrenci Topluluğu 

Daru’l-Hadis (Hadis Evi) Öğrenci Topluluğu 

Fırat Geleneksel Türk Savaş Sanatları Öğrenci Topluluğu 

Fırat Üniversitesi Dans Öğrenci Topluluğu 

Fırat Üniversitesi İlim ve Kültür Öğrenci Topluluğu 

Fırat Üniversitesi Sanat ve Kültür Öğrenci Topluluğu 

Fikir ve Medeniyet Öğrenci Topluluğu 

Fotoğrafçılık Öğrenci Topluluğu 

Güzel Sanatlar Öğrenci Topluluğu 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Araştırmaları Öğrenci Topluluğu 

Kitap Severler Kulübü Öğrenci Topluluğu 

Mavera Öğrenci Topluluğu 

Medya ve İletişim Öğrenci Topluluğu 

Müzik Öğrenci Topluluğu 

Radyo Öğrenci Topluluğu 

Sınıf Eğitimi Öğrenci Topluluğu (SEÖT) 

Sinema Öğrenci Topluluğu 

Tiyatro Öğrenci Topluluğu 

Türk Dünyası İletişim Öğrenci Topluluğu 

Yabancı Dil Öğrenci Topluluğu 

Zümra Öğrenci Topluluğu 

Tablo 87 Fırat Üniversitesi Sağlık Kolları 

Fırat Üniversitesi Diş Hekimliği Bilimsel Araştırma Öğrenci Topluluğu 

Fırat Üniversitesi Genç Yeryüzü Doktorları Öğrenci Topluluğu 

Fırat Üniversitesi Sinir ve Bilim Öğrenci Topluluğu 

Fırat Üniversitesi Tıp Bilimsel Araştırma (FÜTBAK) Öğrenci Topluluğu 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (FTR) Öğrenci Topluluğu 

Hemşirelik (FÜH) Öğrenci Topluluğu 

Sağlıklı Yaşam ve Genç Diyetisyenler Öğrenci Topluluğu 

Sağlıkta Pozitif Düşünce Öğrenci Topluluğu 

Turkmsic Fırat Tıp Öğrenci Topluluğu 

Uluslararası Doktorlar Birliği (FÜ-AID) Öğrenci Topluluğu 

http://www.firatieee.org/
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Veteriner Sağlık Öğrenci Topluluğu 

Tablo 88 Fırat Üniversitesi Sosyal Kollar 

Atatürkçü Düşünçe Öğrenci Topluluğu  

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Öğrenci Topluluğu 

Damla Öğrenci Topluluğu 

Düşünce Akademisi Öğrenci Topluluğu 

Edebiyat Öğrenci Topluluğu 

Eğitim Gönüllüleri Öğrenci Topluluğu 

Engelsiz Fırat Öğrenci Topluluğu 

Farkındalık Atölyesi Öğrenci Topluluğu 

Fırat Genç Kızılay Öğrenci Topluluğu 

Fırat Üniversitesi Afrikalı Öğrenci Topluluğu 

Fırat Üniversitesi Akil Gençler Öğrenci Topluluğu 

Fırat Üniversitesi Gezi ve Turizm Öğrenci Topluluğu 

Genç Düşünce Öğrenci Topluluğu 

Genç Girişimciler Öğrenci Topluluğu 

Genç Tema Öğrenci Topluluğu 

Halka İlişkiler ve İletişim Öğrenci Topluluğu 

Hayvanları Koruma Öğrenci Topluluğu 

İktisat Öğrenci Topluluğu 

İlmi Araştırmalar Öğrenci Topluluğu 

Kadem Gençlik Öğrenci Topluluğu 

Kamu Gözetimi ve Ombudsmanlık Öğrenci Topluluğu  

Okul Öncesi Ögretmenliği Öğrenci Topluluğu 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Öğrenci Topluluğu 

Rehber Öğrenci Topluluğu 

Sosyal Bilgiler Etkin Vatandaşlar Öğrenci Topluluğu (SBEVT) 

Sosyal Hizmet Etkileşim Öğrenci Topluluğu 

Tarih Öğrenci Topluluğu 

Toplum Gönüllüleri Öğrenci Topluluğu 

Türkçe Düşünce Öğrenci Topluluğu 

Uluslararası Öğrenci Topluluğu 

Yeniler Öğrenci Topluluğu 

Tablo 89 Öğrenci Toplulukları Tarafından Yapılan Faaliyetler 

Öğrenci Toplulukları Etkinliğin Adı ve İçeriği 

2021 Yılı Bilim Kolları Koordinatörlüğüne Bağlı Öğrenci Toplulukları Faaliyetleri 

Adli Bilişim Öğrenci Topluluğu 

 

17 Aralık 2021 tarihinde, saat 20:00'de, online olarak, 

''Kariyer Sohbetleri'’ konulu konferans düzenlemişlerdir. 

Bilim ve Fen Öğrenci Topluluğu 

 

28 Aralık 2021 tarihinde, 09.00-15.30 saatleri arasında, 

Eğitim Fakültesi Konferans Salonu'nda davetli 

konuşmacılar Eren YALÇIN ve Duygu SERTKAYA'nın 

katılımlarıyla, ''Çılgın Deneyler ile Topluluk Tanıtımı'' 

adıyla konferans, stant ve eğitim düzenlemişlerdir. 

Fırat Elektronik ve Bilişim Teknoloji 

(FEBİTEK)  Öğrenci Topluluğu 

16-17 Aralık 2021 tarihleri arasında, Ankara Bilgi 

Teknolojileri ve İletişim Kurumu Başkanlığı’nda (BTK) 

Ana Konferans Salonu'nda düzenlenen ''38. Ulusal Bilişim 

Kurultayı'' isimli etkinliğe katılmışlardır. 

25-26 Aralık 2021 tarihleri arasında, Enformatik 

Laboratuvarında ''Cyber Security Bootcamp'' adlı eğitim 

düzenlemişlerdir. 

International Veterinary Students 

Association (FÜİVSA)  Öğrenci 

Topluluğu 

06-10 Aralık 2021 tarihlerinde, yeni üye alımı ve topluluğu 

tanıtma amacıyla stant açmışlardır. 

23 Aralık 2021 tarihinde, saat 13.00'te Mustafa Temizer 

Konferans Salonu’nda ''AJESEL Yurt Dışı Sosyal 
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Sorumluluk Projelerinin Tanıtımı'' isimli konferans 

düzenlemişlerdir. 

Institute of Engineers and Everybody 

Else (IEEE)  Öğrenci Topluluğu  

 

20 Aralık 2021 tarihinde, 10.00-16.00 saatleri arasında, 

Atatürk Kültür Merkezi'nde, davetli konuşmacılar Osman 

ALTUN, Prof. Dr. Erhan AKIN, Yunus AYDIN, Mehmet 

ÜNER, Volkan AK, Prof. Dr. İbrahim TÜRKOĞLU'nun 

katılımlarıyla, ''RASCON'21'' adıyla konferans 

düzenlemişlerdir. 

10-11 Nisan 2021 tarihleri, 15.00-20.00 saatleri arasında, 

konuşmacı olarak davet edilen Beril KOPARAL, Haşim 

DOĞAN, Murat YAZICI, Esat BELHAN, Gamze GÜRER, 

Halil İbrahim DEMİR, Hakan ACAR, Berk 

SAFRANBOLULU, İbrahim ARIT, Emre BEKLER ile 

online olarak, "Geleceğine Yön Ver'21 (GYV'21)" konulu 

konferans düzenlemişlerdir. 

Makina Öğrenci Topluluğu 

 

20 Aralık 2021 tarihinde, saat 19:00'da, online olarak, 

davetli konuşmacı Ozan ULAŞ'ın katılımıyla ''Mezun 

Öğrenci Buluşması'' konulu konferans düzenlemişlerdir. 

23 Aralık 2021 tarihinde, saat 13:00'te, Bilgisayar 

Mühendisliği Mimar Sinan Konferans Salonu’nda, davetli 

konuşmacı Emre DÜŞMEZ'in katılımıyla ''Sanayici Öğrenci 

Buluşması'' konulu konferans düzenlemişlerdir. 

Erasmus Öğrenci Topluluğu  

25 Aralık 2021 tarihinde, 19.00-21.00 saatleri arasında 

Elazığ'da bulunan Karaokey Cafe'de ''Karaoke'' isimli 

etkinlik düzenlemişlerdir. 

Teknoloji Ar-Ge ve Girişimcilik 

Öğrenci Topluluğu 

 

 

02 Ocak 2021 tarihinde, online olarak "2021 Yeni Bir Fikrim 

Var İdeathon'u" ismiyle bir fikir yarışması düzenlemişlerdir. 

13 Şubat 2021 tarihinde, saat 10.00'da, Dicle DOĞAN, Elif 

GÜNGÖR REİS, İnci ABAY CANSABUNCU, Münteha 

ADALI, Sibel KÜNDEŞ, Dr. Öğr. Üyesi Onur 

YERLİKAYA ŞAŞMAZ, Ümran BEBA ile online olarak, 

"Sınırları Zorlayan Kadınlar" konulu konferans 

düzenlemişlerdir. 

06.03.2021-06.05.2021 tarihleri arasında, online olarak, 

‘'404 Not Found’' adı altında, Prof. Dr. İbrahim 

TÜRKOĞLU, Yunus Emre AYDIN, Ali Rıza 

ŞAHİNKAYA ile eğitim ve yarışmalar düzenlemişlerdir. 

14 Nisan 2021 tarihinde, saat 12.00'de, online olarak 

"Wordpress ve Python ile İnternet Sitesi Eğitimi" konulu 

etkinlik düzenlemişlerdir. 

İnşaat Mühendisliği (FİMÜ) Öğrenci 

Topluluğu 

 

 

29 Aralık 2021 tarihinde, saat 14.30'da Bilgisayar 

Mühendisliği Kongre Merkezi’nde davetli konuşmacılar 

Leyla YÜKSEL ve Ömer Faruk YÜKSEL 'in katılımlarıyla, 

''Bir Mühendis Bir Mimar'' adlı konferans düzenlemişlerdir. 

Fırat Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

(Fırat Ünivet)  Öğrenci Topluluğu 

13-17.12.2021 tarihleri arasında, topluluğu tanıtma, yeni üye 

alımı amacıyla stant açmışlardır. 

27 Aralık 2021 tarihinde, 12.15-13.00 saatleri arasında, Prof. 

Dr. Mustafa Temizer Konferans Salonu'nda, ''MEHMET 

AKİF ERSOY ANMA PROGRAMI'' adlı konferans 

düzenlemişlerdir. 

30 Aralık 2021 tarihinde, saat 13:00'te, Bilsay Kömürcü 

KANAT'ın katılımı ile Mustafa Temizer Konferans 

Salonu’nda '’Klinik Yönetimi'’ konulu konferans 

düzenlemişlerdir. 

Association For Computing 

Machinery (ACM)  Öğrenci 

Topluluğu 

26 Aralık 2021 tarihinde, saat 11.00'de Elazığ'da bulunan 

Plus Cafe Bistro'da ''Tanışma Toplantısı'' isimli etkinlik 

gerçekleştirmişler ve yine aynı amaçla 23 Aralık 2021 
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tarihinde, 23.59-06.00 saatleri arasında Bilgisayar 

Mühendisliği PC LAB 2'de ''CODE NIGHT'' adlı yarışma 

düzenlemişlerdir. 

2021 Yılı Sağlık Kolları Koordinatörlüğüne Bağlı Öğrenci Toplulukları Faaliyetleri 

 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Öğrenci Topluluğu 
 

 

18-19 Kasım 2021 tarihleri arasında, topluluğu tanıtma, yeni 

üye kaydı almak amacıyla stant açmışlardır. 

19 Aralık 2021 tarihinde, 10.00-16.00 saatleri arasında, Prof. 

Dr. Mustafa Temizer Konferans Salonu'nda, Prof. Dr. Bülent 

ELBASAN ile "Pediatride Fizyoterapi ve Rehabilitasyon" 

konulu seminer düzenlemişlerdir. 

 

Uluslararası Doktorlar Birliği 

Öğrenci Topluluğu 
 

 

11-12 Aralık 2021 tarihleri arasında, Elazığ Elysium 

AVM'de ''Katarakt Bilgilendirme Standı'' düzenlemişlerdir. 

13 Aralık 2021 tarihinde saat 12.00'de Tıp Fakültesi 

binasında, Tıp Fakültesi Masa Tenisi Turnuvası adıyla bir 

yarışma düzenlemişlerdir. 

2021 Yılı Sosyal Kollar Koordinatörlüğüne Bağlı Öğrenci Toplulukları Faaliyetleri 

 

Toplum Gönüllüleri Öğrenci 

Topluluğu 

Toplum Gönüllüleri Öğrenci Topluluğu, 08-09-10-11-12 

Kasım 2021 tarihleri arasında topluluğu tanıtma ve yeni üye 

alımı amacıyla stant açmışlardır. 

 

Sosyal Bilgiler Etkin Vatandaşlar 

Öğrenci Topluluğu 

Sosyal Bilgiler Etkin Vatandaşlar Öğrenci Topluluğu, 18 

Kasım 2021 tarihinde, saat 18.30'da, Elazığ Kültür Park 

Mamurat'ül Aziz Salonu'nda, "24 Kasım Öğretmenler 

Günü" konulu etkinlik düzenlemişlerdir. 

Sosyal Bilgiler Etkin Vatandaşlar Öğrenci Topluluğu, 03 

Kasım 2021 tarihinde, saat 13.00'te, Eğitim Fakültesi 

Konferans Salonu'nda, konuşmacı olarak davet edilen, 

Muhammed İrşad YILDIRIM ile "2021 Türkiye 21.’si ile 

Söyleşi" adıyla konferans düzenlemişlerdir. 

 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 

(PDR)  Öğrenci Topluluğu 

 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik (PDR) Öğrenci 

Topluluğu, 15 Şubat 2021 tarihinde, saat 21.00' de,  online 

olarak "Online Ortamlarda Çocuk İstismarı" konulu 

sempozyum düzenlemişlerdir. 

 

Sosyal Hizmet Etkileşim ve 

Farkındalık Öğrenci Topluluğu 

Sosyal Hizmet Etkileşim ve Farkındalık Öğrenci Topluluğu, 

24 Aralık 2021 tarihinde, saat 10.00'da Mustafa Temizer 

Konferans Salonu'nda davetli konuşmacılar Koruyucu Aile 

ve Evlat Edindirme Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Ülkü 

AYDENİZ ve Yönetim Kurulu Üyesi Birgül ÇELİK'in 

katılımlarıyla, ''Koruyucu Aile'' konulu konferans 

düzenlemişlerdir. 

Okul Öncesi Öğretmenliği Öğrenci 

Topluluğu 

Okul Öncesi Öğretmenliği Öğrenci Topluluğu, 27 Aralık 

2021 tarihinde, “Çocuk Hakları Farkındalık Etkinliği”  

konulu stant açmışlardır. 

Gezi ve Turizm Öğrenci Topluluğu 

 

 

Gezi ve Turizm Öğrenci Topluluğu, 14 Aralık 2021 

tarihinde, topluluğu tanıtma, yeni üye kaydı almak amacıyla 

stant açmışlardır. 

Hayvanları Koruma (FÜHAT) 

Öğrenci Topluluğu 

 

Hayvanları Koruma Öğrenci Topluluğu (FÜHAT), 12 

Haziran 2021 tarihinde, "Kampüste Temizlik Zamanı" 

adıyla çevre temizliği etkinliği düzenlemişlerdir. 

Hayvanları Koruma Öğrenci Topluluğu, 30 Aralık 2021 

tarihinde, saat 13:00'te, Üniversitemiz kampüs alanları 

içerisinde '’Batuhan SUNGUR Anısına Mama Dağıtımı’' 

programı düzenlemişlerdir. 

2021 Yılı Kültür Kolları Koordinatörlüğüne Bağlı Öğrenci Toplulukları Faaliyetleri 

Tiyatro Öğrenci Topluluğu 

 

 

Tiyatro Öğrenci Topluluğu, 01-04 Kasım 2021 tarihlerinde, 

08.00 ile 17.00 saatleri arasında, öğrenci topluluğunu 

tanıtma ve yeni üye kaydı almak amacıyla stant açmışlardır 
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Tablo 90 2021 Yılı Eğitim ve Öğretim Dönemi FÜ Salonlarında Yapılan Faliyetler 

Tarih Konu Yer 

16 Şubat 2021-Bilgilendirme 

Türk–İş Tez Sendikası Fırat Üniversitesi 

temsilciliğinin düzenlediği bilgilendirme 

toplantısı programı gerçekleştirildi. 

Bahaettin Ögel 

Salonu 

03-04-05 Haziran 2021-Seminer 

ANDA Arama Kurtarma Derneği’nin 

düzenlediği İlk Yardım ve Afet Bilinci 

konulu seminer programı gerçekleştirildi. 

Bahaettin Ögel 

Salonu 

10 Haziran 2021-Seminer 

Sağlık Kültür ve Spor Dire Başkanlığı’nın 

düzenlediği seminer programı 

gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

05 Temmuz 2021-Konferans 

FÜ Rektörlüğü’nün düzenlediği KKTC 

Cumhurbaşkanımızın katılımıyla 

gerçekleştirilen konferans programı 

gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

06 Temmuz 2021-Mezuniyet 
Mühendislik Fakültesi’nin düzenlediği 

mezuniyet programı gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

02 Eylül 2021-Bilgilendirme 

Türk–İş Tez Sendikası Fırat Üniversitesi 

temsilciliğinin düzenlediği bilgilendirme 

toplantısı programı gerçekleştirildi. 

Bahaettin Ögel 

Salonu 

02-03-04 Eylül 2021-Çalıştay 

Fen Fakültesi Uygulamalı Matematik Ana 

Bilim Dalı Başkanlığı’nın düzenlediği 

Uygulamalı Matematik Yaz Okulu Çalıştayı 

programı gerçekleştirildi. 

Bahaettin Ögel 

Salonu 

28 Eylül 2021-Kurul Toplantısı 
Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün düzenlediği 

kurul toplantısı programı gerçekleştirildi. 

Bahaettin Ögel 

Salonu 

07 Ekim 2021-Sempozyum 

İlahiyat Fakültesi’nin düzenlediği 

Uluslararası Din ve Medeniyet konulu 

sempozyum programı gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

07-08-09 Ekim 2021-Seminer 
TÜBİTAK-Sağlık Alanında Proje Önerisi 

konulu seminer programları gerçekleştirildi. 

Kongre Merkezi 

Salonu                                                                           

15 Ekim 2021-Konferans 

FÜ Rektörlüğü’nün düzenlediği Gazi 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Musa 

YILDIZ‘ın konuşmacı olarak katıldığı Hoca 

Ahmet Yesevi ve Türk Dünyası konulu 

konferans programı gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

18 Ekim 2021-Kurul Toplantısı 
Mühendislik Fakültesi’nin düzenlediği kurul 

toplantısı programı gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

18 Ekim 2021-Seminer 

FÜ Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın 

düzenlediği Stratejik Plan Bilgilendirme 

sunum programı gerçekleştirildi. 

Kongre Merkezi 

Salonu                                                                           

21-22-23-24 Ekim 2021-Seminer 
TÜBİTAK-Tıp Fakültesi Proje Eğitim 

Programları gerçekleştirildi. 

Kongre Merkezi 

Salonu                                                                           

27-29 Ekim-Cumhuriyet Bayramı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na 

bağlı Gündüz Bakımevi’nin  (Kreş) 

düzenlediği Prova ve Bayram programı 

gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

05 Kasım 2021-Bilgilendirme 

FÜ Tiyatro Öğrenci Topluluğunun 

düzenlediği bilgilendirme toplantısı 

programı gerçekleştirildi. 

Bahaettin Ögel 

Salonu 

 Tiyatro Öğrenci Topluluğu, 05 Kasım 2021 tarihinde 12.00 

-13.30 saatleri arasında, Prof. Dr. Bahaeddin ÖGEL 

Konferans Salonu'nda, tanıtım toplantısı düzenlemişlerdir 

 

Fikir ve Medeniyet Öğrenci 

Topluluğu 

Fikir ve Medeniyet Öğrenci Topluluğu, 14 Aralık 2021 

tarihinde saat 15:00'te, Üniversitemiz Murad Camii'nde 

Kuran-ı Kerim Tilaveti programı düzenlemişlerdir. 
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08 Kasım 2021-Açılış 

FÜ Rektörlüğü’nün düzenlediği 2021-2022 

Eğitim-Öğretim Yılı Açılış Programı 

gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

10 Kasım 2021-Konferans 

FÜ Rektörlüğü’nün düzenlediği ‘’Vefatının 

83. Yılında Liderlik Vasıflarıyla Mustafa 

Kemal Atatürk‘’ konulu konferans programı 

gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

15-16-17 Kasım 2021-Konser 

FÜ Konservatuvar Bölümü’nün düzenlediği 

‘’Atatürk’ün Elazığ’a Gelişi Nedeniyle 

Sevdiği Şarkılar’’ konulu konser provaları 

ve programı gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

19 Kasım 2021-Seminer 

Eğitim Fakültesi’nin düzenlediği 

‘’Öğretmenlik Uygulaması ve Okul 

Deneyimi’’ konulu seminer programı İl Milli 

Eğitim Müdürlüğüyle ortaklaşa 

gerçekleştirildi. 

Bahaettin Ögel 

Salonu 

22 Kasım 2021-Konferans 

FÜ Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi-İl Jandarma Komutanlığı 

ve Aile Hizmetler İl Müdürlüğü’nün 

ortaklaşa düzenlediği ‘’Kadına Yönelik 

Şiddete Karşı Mücadele Günü‘’ konulu 

program gerçekleştirilmiştir. 

Bahaettin Ögel 

Salonu 

22-23-24 Kasım 2021-Konser 

FÜ Konservatuvar Bölümü’nün düzenlediği 

Öğretmenler Günü kapsamında Harput 

Müziği isimli konser provaları ve programı 

gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

26 Kasım 2021-Konser 

Türk Eğitim-Sen Elazığ Şubesinin 

Öğretmenler Günü kapsamında düzenlediği 

konser programı gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

29 Kasım 2021-Konferans 

FÜ Rektörlüğü’nün düzenlediği TÜBİTAK 

Başkanı Prof. Dr. Hasan MANDAL’ın 

katılımıyla gerçekleştirilen konferans 

programı gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

07 Aralık 2021-Apolet Takma 

Töreni 

FÜ Sivil Havacılık Yüksek Okulu’nun 

düzenlediği Apolet Takma Töreni programı 

gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

09 Aralık 2021-Konferans 
FÜ İlahiyat Fakültesi’nin düzenlediği 

konferans programı gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

13 Aralık 2021-Seminer 

FÜ Rektörlüğü’nün düzenlediği TÜBİTAK 

öğrenci proje hazırlama eğitim programı 

gerçekleştirildi. 

Bahaettin Ögel 

Salonu 

14 Aralık 2021-Seminer 

FÜ Rektörlüğü’nün düzenlediği TÜBİTAK 

öğrenci proje hazırlama eğitim programı 

gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

17 Aralık 2021-Seminer 

FÜ Rektörlüğü’nün düzenlediği covid 

salgınıyla ilgili seminer programı 

gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

20 Aralık 2021-Seminer 

Türk Kızılay Elazığ Şubesi Müdürlüğü’nün 

düzenlediği ‘’Değerler Eğitimi’’ konulu 

seminer programı gerçekleştirildi. 

Kongre Merkezi 

Salonu 

20 Aralık 2021-Konferans 

FÜ Rektörlüğü IEEE Öğrenci 

Topluluğu’nun düzenlediği ‘’RASCON 21’’ 

adıyla konferans programı gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

21 Aralık 2021-Konferans 

İlim Yayma Cemiyeti Elazığ Şubesinin 

düzenlediği ‘’Sahada Kitap Var’’ konulu 

konferans programı gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 
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24-25 Aralık 2021-Anma-Konseri 

Elazığ İl Milli Eğitim Müdürlüğü Şehit 

Hasan Halit Küçük Ortaokulu’nun 

düzenlediği ‘’Vefa Gecesi‘’ isimli etkinlik 

kapsamında Ahmet Şafak Konseri programı 

gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

28-29 Aralık 2021-Konser 

Elazığ Musiki Konservatuvarı Derneği’nin 

düzenlediği Türk Sanat Musikisi Fasıl 

konseri provaları ve programı 

gerçekleştirildi. 

Atatürk Kültür 

Merkezi 

29 Aralık 2021-Konferans 

FÜ Rektörlüğü İnşaat Mühendisliği Öğrenci 

Topluluğu’nun düzenlediği konferans 

programı gerçekleştirildi. 

Kongre Merkezi 

Salonu 

22 Mart-2 Nisan 2021-Seminer 

FÜ Rektörlüğü tarafından düzenlenen 

“Meslek İçi Eğitim Programı” konulu 

seminer yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

28 Haziran 2021-Sempozyum 

FÜ Mühendislik Fakültesi tarafından 

düzenlenen “Yazılım Mühendisliği” 

sempozyumu yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

30 Haziran 2021-Konferans 

FÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü tarafından 

hazırlanan “Enstitü Kurulu Toplantısı” 

yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

02 Eylül 2021-Konferans 

Elazığ TEZ-KOOP SEN sendikası 

tarafından üyelerine yönelik bilgilendirme 

toplantısı yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

04 Ekim 2021-Konferans 

FÜ Veteriner Fakültesi tarafından 

düzenlenen “İlk Ders ve Önlük Giydirme” 

konulu program yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

16 Ekim 2021-Seçim 
Elazığ Türk Eğitim Sendikası 7. Olağan 

seçim programı yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

11 Kasım 2021-Konferans 

FÜ Sağlık Birimleri Enstitüsü tarafından 

hazırlanan “Enstitü Kurulu Toplantısı” 

yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

12 Kasım 2021-Konferans 
FÜ Eğitim Fakültesi tarafından hazırlanan 

bilgilendirme toplantısı yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

17 Kasım 2021-Seminer 
FÜ Sürekli Eğitim Merkezi tarafından 

düzenlenen “Seminer Toplantısı” yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

18 Kasım 2021-Konferans 

FÜ Eğitim Fakültesi ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından düzenlenen 

“Öğretmenlik Uygulaması ve Okul 

Deneyimi” konulu konferans yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

20-21 Kasım 2021-Seminer 

FÜ Güvenlik Müdürlüğü tarafından 

hazırlanan ve Elâzığ Emniyet Müdürlüğünce 

özel güvenlik görevlilerine “Hizmet İçi 

Eğitim” seminer programı yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

02 Aralık 2021-Konferans 

FÜ Eğitim Fakültesi tarafından öğrencilerine 

yönelik olarak hazırlanan “Önlük Giydirme” 

programı yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

03 Aralık 2021-Konferans 

FÜ Engelliler Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

tarafından düzenlenen “Dünya Engelliler 

Günü” programı yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

08 Aralık 2021-Konferans 

FÜ Veteriner Fakültesi tarafından 

düzenlenen “TÜBİTAK Projeleri” 

Bilgilendirme toplantısı yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

15 Aralık 2021-Konferans 

FÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü tarafından 

düzenlenen “TÜBİTAK Projeleri” 

bilgilendirme toplantısı yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 
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19 Aralık 2021-Seminer 

FÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı’na bağlı Sağlık Koordinatörlüğü 

bünyesinde faaliyet gösteren Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Öğrenci Topluluğu 

tarafından hazırlanan “Pediatride 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” konulu 

seminer yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

23 Aralık 2021-Konferans 

FÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı’na bağlı bilim kollarında faaliyet 

gösteren FÜİVSA Öğrenci Topluluğu 

tarafından hazırlanan “AJASEL Yurt Dışı 

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Tanıtımı” 

konulu konferans yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

24 Aralık 2021-Konferans 

FÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı’na bağlı sosyal kollarda faaliyet 

gösteren Sosyal Hizmet Etkileşim ve 

Farkındalık Öğrenci Topluluğu tarafından 

hazırlanan “Koruyucu Aile” konulu 

konferans yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

27 Aralık 2021-Konferans 

FÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı’na bağlı bilim kollarında faaliyet 

gösteren Fırat ÜniVet Öğrenci Topluluğu 

tarafından hazırlanan “Mehmet Akif Ersoy 

Anma Programı” konulu konferans yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

28 Aralık 2021-Konferans 

FÜ Veteriner Fakültesi tarafından 

öğrencilerine yönelik “Erasmus 

Bilgilendirme” toplantısı yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

30 Aralık 2021-Konferans 

FÜ Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı’na bağlı bilim kollarında faaliyet 

gösteren Fırat ÜniVet Öğrenci Topluluğu 

tarafından hazırlanan “Klinik Yönetimi” 

konulu konferans yapıldı. 

Mustafa Temizer 

Konferans Salonu 

 Spor Hizmetleri 

Öğrencilerimizin beden ve ruh yapılarının sağlıklı olabilmesi, zorluklara dayanıklı, 

kötü alışkanlıklardan arınmış bir toplum olarak teşekkülünde önemli bir unsur olan spor 

faaliyetleri, Üniversitemizde bu öğretim yılında da yaygın bir şeklide devam ettirilmiştir. 

Faaliyetler, Üniversitemiz Rektörlüğü Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

bünyesindeki Spor Kolları Koordinatörlüğüne bağlı kulüpler tarafından Daire 

Başkanlığımız kontrolünde yerine getirilmiştir. 

Spor Şube Müdürlüğü 2021 eğitim-öğretim yılı sportif faaliyetleri aşağıda yer 

almaktadır: 

 Üniversitemiz 2021 eğitim-öğretim yılında pandemi koşulları nedeniyle sınırlı 

sayıda organizasyon düzenlemiş ve sınırlı sayıda organizasyona katılım 

göstermiştir. 
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 Üniversitemiz 03-09 Eylül tarihleri arasında Boks Federasyonu’nun düzenlediği 

Ahmet UYGUR Türkiye Yıldızlar Boks Şampiyonasına ev sahipliği yapmıştır. 

 2021 yılı içerisinde Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu faaliyetlerine 1 

branşta katılım sağlanmıştır (Hentbol-Kadın-Erkek). 

 Üniversitemiz Çok Amaçlı Spor Salonu, 21.12.2021 tarihinde Doç. Dr. Mikail 

Tel’in düzenlediği Fırat Üniversitesi Dart Şampiyonasına ev sahipliği yapmıştır. 

Tablo 91 Fırat Üniversitesi Spor Kolları 

Dağcılık ve Mağaracılık Öğrenci Topluluğu 

FÜ Trabzonsporlular Öğrenci Topluluğu 

Havacılık Öğrenci Topluluğu  

Ünv. Ultra Aslan Öğrenci Topluluğu 

Ünv. FB Öğrenci Topluluğu 

Ünv. BJK Öğrenci Topluluğu 

Bisiklet Öğrenci Topluluğu 

Tablo 92 Öğrencilerin Desteklenen Şehir Dışı Katılımları 

Tarih Fakülye/YO/MYO/Enstitü Adı Yeri 
Katılımcı 

Sayısı 

28.06.2021-01.07.2021 Mühendislik Fakültesi Bursa 2 

28-29.06.2021 Toplantı Ankara 2 

06-09.09.2021 Mühendislik Fakültesi Aksaray 9 

04-10.09.2022 Teknoloji Fakültesi Bursa 2 

05.10.2021 Açılış Töreni Ankara 3 

29.08-06.09.2021 Mühendislik Fakültesi İstanbul 9 

21-26.09.2021 Mühendislik Fakültesi İstanbul 2 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 34’üncü maddesinde Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı’nın görevleri aşağıdaki gibidir: 

 Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araştırmalara 

destek olmak, 

 Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Fırat Üniversitesi bünyesinde bilgi ve iletişim 

teknolojilerinin altyapısını oluşturmak, etkin kullanımını sağlamak, yaygınlaştırmak ve 

sorunlarını gidermek görevlerini yerine getirmektedir. Temel görevlerimiz arasında: 

 Üniversitemizin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaçlarının tespit edilmesi, 
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 İhtiyaçlar doğrultusunda bilişim malzemelerinin gerekli projelerinin planlanması, 

Üniversitemiz birimlerinin ihtiyacı olan ve iç kaynaklarla tamamlanması mümkün 

olabilen bilgi sistemleri yazılımlarının tasarımı, kodlanması ve ihtiyaçlar 

doğrultusunda güncellenmesi, 

 Üniversitede yapılan eğitim-öğretim ve araştırma çalışmaları sırasında ortaya 

çıkan bilgi ihtiyacının en kısa zamanda ve en uygun biçimde yurt içinden veya 

yurt dışından karşılanması, 

 Teknik ihale süreçlerinin hazırlanması, 

 Satın alınan teçhizat ve hizmetlerin kullanıma alınmasının sağlanması, 

 Sistemin yurt dışındaki ve yurt içindeki diğer merkezlerle bağlantısının 

sağlanması, 

 Yerleşke içinde ve yerleşkeler arasında internet hizmetinin verilmesi ve işletimi, 

 Üniversitede bulunan tüm bilgisayar ve donanım ürünlerinin bakım ve onarımı, 

 Üniversitedeki birimlerin bilgisayar destekli hizmetlerinin devamının sağlanması, 

 Çok kullanıcılı bilgisayar sistemlerinin kurulması, 

 Üniversitenin bilgisayar destekli eğitimlerine gerekli desteğin verilmesi, 

 Eğitim ve diğer etkinliklere yönelik bilgisayar laboratuvar kurulumlarının 

yapılması. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Rektörlüğe bağlı Enformatik Bölümü’nün eğitim-

öğretim amaçlı bilgisayar laboratuvarlarını bünyesinde barındırmakta ve bu 

laboratuvarlara hem teknik destek hem de yardımcı destek hizmeti de vermektedir. 

Veteriner Fakültesi binası içinde yer alan Enformatik-1 laboratuvarında toplam 290 

öğrenciye hizmet veren 6 salon (54, 34, 50, 52, 40, 60 kişilik), Mimarlık Fakültesi 

içerisinde yer alan Enformatik-2 laboratuvarında ise toplam 192 öğrenciye hizmet 

verebilen 4 salon (60, 60, 36, 36 kişilik) bulunmaktadır. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı aşağıda belirtilen iş ve hizmetleri yürütmektedir: 

 Kampüs bilişim ağ alt yapısını oluşturmak, işletmek ve yönetmek; 

 Üniversitenin öğrenci, idari ve akademik personeline yerleşke içinde ve dışında 

hem kendi yerel ağ içerisinde hem de bütün internet topluluğu arasındaki iletişim 

için gerekli olan güvenli ve yüksek nitelikli ağ erişim olanağını sunmak ve ağ 

erişim hizmetinin sürekliliğini sağlamak, 
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 Üniversite ağ altyapısında gerek duyulan cihazların (router, switch, firewall, vb.) 

belirlenmesini, planlamasını ve projelendirilmesini yapmak, 

 Ağ yönetim cihazlarının ayarlarını, bakımını ve yönetimini yapmak, 

 Kullanıcıların ağa erişim denetimini sağlamak üzere DNS, DHCP ve ilgili 

hizmetleri (CAS, Active Directory, LDAP vb.) planlamak ve yürütmek, 

 7 gün/24 saat bilişim ağ altyapısını işler halde tutmak, 

 Gerekli altyapıyı sağlayarak kullanıcılara kurumsal uzantılı (@firat.edu.tr) e-

posta hizmeti sunmak, 

 Üniversitemizde kurulu olan kablosuz internet erişimi için öğrencilere ve 

personele altyapı sağlamak ve kullanıcı tanımlamalarını yapmak. 

 Bilgisayar sunucu sistemlerini kurmak, işletmek ve yönetmek; 

 Fırat Üniversitesi birimlerine, “.firat.edu.tr” uzantılı alan adlarının tahsis 

edilmesine yönelik hizmetleri (erişim için kullanıcı adı, şifre ve yer) vermek, 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı sistem odasında bulunan sunucuların bakımı ve 

sunucularda yürütülen (www, e-posta, ftp, telnet, pop, vb.) hizmetlerin teknik 

desteğini vermek, 

 Merkezi sunucularda 7 gün, 24 saat donanım ve yazılım yönetimini yürütmek, 

 Sunucular üzerindeki verileri günlük/haftalık/aylık/yarıyıllık/yıllık aralıklarla 

yedeklemek. 

 Üniversitenin ihtiyaç duyduğu bilgi sistemleri gereksinimlerini planlamak ve 

yönetmek; 

 Üniversitenin çeşitli birimlerinin gereksinim duyduğu yazılımları (kütüphane, fon 

saymanlığı, öğrenci işleri, enstitü, konut tahsis, bordro, ayniyat, personel vb.) 

planlamak, gerektiğinde kodlamak ve geliştirmek, 

 Geliştirilen yazılım paketlerinin uygulamadaki sorunlarını çözmek, 

 Bilgi güvenliği açısından gerekli önlemleri almak ve tespit edilen güvenlik 

açıklarını kapatmak, 

 Veri tabanlarının şartlara bağlı olarak günlük, haftalık, aylık, dönemlik, yıllık 

aralıklarla yedekleme planını yapmak, 

 Eğitim ve ilintili hizmetleri oluşturan iş süreçlerindeki bilgiyi otomasyona tabi 

tutarak, verimi artırıcı nitelikte yazılım çözümleri gerekli görüldüğü takdirde 

kendi iç kaynaklarıyla geliştirmek, 
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 Yaygın iş akışları süreçlerinde yer alan Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

(EBYS), Kayıtlı Elektronik Posta (KEP), Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi bilgi 

sistemlerinin işletilmesine altyapı sağlamak ve kullanıcı desteği vermek. 

 Üniversitenin resmi web sayfasını tasarlamak, işletmek ve yönetmek; 

 Resmi web sayfasının tasarımını, güncellenmesini ve bakımını yapmak, 

 Birimlerin web sorumlularını koordine etmek ve birimlere teknik destek vermek, 

 Web sayfaları için ara yüzler, tasarımlar ve kodlamalar yapmak, 

 Güncel duyuru ve haberlerin yayınlanması için altyapı sunmak, bu kapsamda 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü ile koordineli çalışmak, 

 Bilişim teknolojilerinin kullanımına destek vererek yaygınlaştırmak, 

 Birimlerin ihtiyacı olan yazılım paketlerini imkanlar dahilinde karşılamak, 

 Üniversite bünyesinde düzenlenen çeşitli organizasyonlara, gereksinim halinde 

bilişim teknolojileri desteğini imkânlar dâhilinde sağlamak, 

 Birimlere bilişim teknolojilerinin kullanılması ve teknik konularda destek 

vermek. 

 Bilişim teknolojisi ürünlerine teknik hizmet vermek; 

 Üniversitemizde demirbaş kaydı bulunan bilişim malzemelerinin (bilgisayar, 

yazıcı, projeksiyon vb.) bakım ve onarımlarını yapmak, 

 Ağ ve sistem yönetimine uzman hizmetleri vermek, 

 Bilişim cihazlarının kurulmasına işçilik desteği vermek, 

 Kullanıcıların temel ağ altyapı ve erişim hizmetleri ile ilgili sorunlarını gidermek. 

 Bilişim Kaynakları Kullanım Yönergesini uygulamak. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 2021 takvim yılı içerisinde üniversitemizin 

çeşitli birimlerinde yapılmış hizmetlere 4 ana başlıkta yer verilmiştir: 

 Sistem ve Ağ Hizmetleri Kapsamındaki Faaliyetlerimiz 

 Güvenlik Duvarı Güncelleme: Mevcut güvenlik duvarı yazılımı güncellendi. 

Taleplere göre yeni konfigürasyonlar yapıldı. 

 Ağ Sistem Odaları Envanter Tespiti: Tüm ağ ve internet erişimini sağlayan 

kenar anahtarların bulunduğu sistem odalarının tüm envanteri ve son durumu 

raporlaştırıldı. Hazırlanan rapor baz alınarak tüm sistem odalarının kablolama, 
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kabin, UPS ve iklimlendirme sistemlerinin yenilenmesi için ihale süreçleri 

başlatılacaktır. 

 Edugain YETKIM’e Dahil Olma: Erasmus, akademik dizin ve veri tabanlarına 

ortak erişim amacıyla ULAKNET bünyesindeki YETKIM federasyonu ve 

eduGAIN’e dahil olmak için gerekli çalışmalar yapıldı. YETKIM federasyonuna 

dahil olundu. https://yetkim.org.tr/katilimcilar/ adresinden görülebilir. 

  *.firat.edu.tr wildcard SSL Yenileme: Süresi dolan wildcard ticari SSL 

sertifikamız yenilendi ve tüm sistemlere (apache, nginx, tomcat) yüklendi. 

 Moodle Cluster Yapısının Devreye Alınması: https://debsis.firat.edu.tr 

adresindeki uzaktan eğitim sisteminin ihtiyaca cevap vermemesinden dolayı bu 

sistem üzerinde iyileştirmeler yapıldı ve arka planında Moodle Cluster yapısı 

aktifleştirildi. 

 Merkezi Kimlik Doğrulama Servisi Güncelleme: Merkezi kimlik doğrulama 

servisinde çalışmayan servisler çalışır hale getirildi. Bu kapsamda; personel ve 

öğrenci web servisleri yardımıyla AD’nin güncellenmesi, AD ile G-Suite 

senkronizasyonu ve Jasig CAS üzerinde güncellemeler tamamlandı. 

 Kapalı Devre Kamera Sistemi Çalışmaları: Mevcut kamera sistemindeki 

NVR’ların bakımları yapıldı ve sorunları giderildi. Yerleşke içerisinde ihtiyaç 

duyulan yerlere yeni kamera alımı yapıldı ve kameralar devreye alındı. Güvenlik 

Müdürlüğü izleme odası için Matrix Decoder alındı ve devreye alındı. 

 Turnike ve Plaka Sistemi: Mevcut turnike sistemi ve plaka tanıma sistemindeki 

arıza ve problemler tespit edildi ve giderildi. Turnike sistemi HES kodu 

entegrasyonu yapıldı. Plaka tanıma sistemindeki yazılım güncellendi. 

 Yemekhane Sistemi: Yemekhane sistemindeki turnikeler ve diğer cihazların 

sorunları giderildi. Yemekhane sistemi yazılımı güncellendi. 

 Yedekleme Sistemi Güncelleme: Mevcut yedekleme sistemi yazılımları 

güncellendi. Yedekleme politikasında değişiklikler yapıldı. 

 Sunucu Sistemleri Güncelleme: Mevcut sunucu cluster’ı üzerindeki tüm yazılım 

ve firmwareler güncellendi. Bu sistemler üzerindeki sorunlar giderildi.  

 Demo Çalışmaları: SIEM çözümü olarak McAfee ESM Combo demosu kuruldu 

ve demo olarak devreye alındı. Mail GW olarak Libra ESVA mail gatewayi demo 

edildi. 
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 Antivirüs Güncelleme: Trendmicro antivirüs sunucu yazılımı (Office Scan) 

Apex One versiyonuna güncellendi. Yeni kurulum dosyası yapılandırıldı ve 

devreye alındı. 

 Olta ve USOM Siber Güvenlik İşlemleri: Yıl içerisinde ULAKNET Olta ve 

BTK USOM aracılığıyla bildirilen siber güvenlik ihlalleri giderildi ve bu ihlallerle 

ilgili yapılan düzenlemeler gerekli mercilere bildirildi. 

 Arka Uçlar: Ana devre hızımız 2000 Mbit/s’den 3000 Mbit/s’ye çıkarıldı. Yeni 

bir arka uç (Karakoçan MYO Kız Yurdu) devreye alındı. Üniversitemiz arka 

uçları ile ilgili hız artırımı talepleri yapıldı ve bu talepler sonuçlandırıldı. Arka 

uçlarımızdaki kesintilere acil müdahale için gerekli işlemler yapıldı. 

 Sistem Odası: Sistem odası kabinlerinin PDU kablolaması yenilendi. Sistem 

odasındaki yangın söndürme sisteminin boşalan gazı doldurulup devreye alındı. 

Sistem odası klima bakımları yapıldı. 

 Sunucu Yönetimi: Mevcut veri merkezi üzerinde talebe göre Windows ve Linux 

sanal sunucular kuruldu, ayarlandı ve hizmete açıldı. 

 Kampüs Anlaşması Yenileme: Microsoft kampüs anlaşması yenilendi. 

 Akademik Bilgi Sistemi ve Dosya İndirme Sistemi Güncelleme: ABS ve indir 

sistemlerinde güncellemeler yapıldı. 

 Kenar Anahtar Cihazlarının Devreye Alınması: Farklı birimlerdeki genişleme 

ve yeni birimler için kullanılmak üzere yeni kenar anahtar ayarlanıp devreye 

alındı. 

 Kablosuz Erişim Noktalarının Devreye Alınması: 2019 yılında alınmış 

kablosuz erişim noktalarının devreye alınma işlemlerine devam edildi. 

 Canlı Yayın Desteği: Üniversitemizin önemli organizasyonlarının youtube 

üzerinden canlı yayınlanabilmesi için gerekli destek verildi. 

 IP Santral Genişleme ve Operatör Değişikliği: Santral genişlemesi kapsamında 

tüm harici hatların farklı bir operatör yardımı ile erişimi sağlandı. Bu işlemle 

Üniversitemiz yaklaşık 120.000 TL tasarruf sağlamış oldu. Ayrıca bu bağlamda 

tüm dahili numaralara dışardan erişim için DID sistemi devreye alındı. 

 Yazılım Hizmetleri Kapsamındaki Faaliyetlerimiz 

 Ek Ders Ücret Otomasyonu: Kullanıcı geri dönüşlerine göre güncellemeler 

yapıldı ve yapılmaya devam edilmektedir. 2020–2021 bahar ve 2021–2022 güz 
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dönemi için ek dersler sistem üzerinden hesaplandı. Sistem tüm üniversiteye 

açıldı.  

 Enstitü Başvuru Sistemi: Sistem üzerinden 2021–2022 güz ve 2020–2021 bahar 

dönemi başvuruları online gerçekleştirildi. Enstitü isteklerine göre 2021–2022 

güz başvuru döneminde öğrenci YÖK Mezuniyet Bilgileri YÖK web servisinden 

çekildi ve online başvuru sistemine yansıtıldı. 2021–2022 güz başvuru dönemi 

içerisinde yaşanan sorunlarla ilgili düzeltmeler 2021–2022 bahar başvuru 

dönemine yansıtıldı. 

 Spor Bilimleri Fakültesi Özel Yetenek Sınavı Başvuru Sistemi: Online 

başvuru için sistem üzerinde güncellemeler yapıldı. 2021–2022 güz döneminde 

online başvuru süreci sistem üzerinden gerçekleştirildi. 

 Akademik Teşvik Değerlendirme Sistemi: 2021 akademik teşvik başvuru ve 

değerlendirme sonuçları sisteme işlenerek sonuçlar sistem üzerinden açıklandı. 

Akademik Teşvik Yönetmeliği’nde yapılan değişiklikler programa uygulandı. 

 Ders Değerlendirme Anketi: 2020–2021 öğretim dönemi ders değerlendirme 

anket verileri sisteme dâhil edilerek değerlendirme sonuçları güncellendi. 

 Konservatuvar Başvuru Sistemi: 2020–2021 öğretim dönemi Devlet 

Konservatuvarı özel yetenek sınavı başvuruları sistem üzerinden online olarak 

alındı. 

 Yemek Bursu Online Başvuru Sistemi: 2021–2022 güz döneminde yemek 

bursu başvuru sistemi üzerinden online başvurular yapıldı. 

 Sivil Havacılık MYO Hava Trafik Kontrolü Bölümü için Online Başvuru 

Sistemi: 2021–2022 güz döneminde yetenek sınavı için ön başvurular online 

olarak alındı. 

 Eğitim Fakültesi Resim İş Bölümü için Online Başvuru Sistemi: 2021–2022 

güz döneminde yetenek sınavı için ön başvurular online olarak alındı. 

 Personel HES Kod Kontrol Sistemi: Covid–19 nedeni ile üniversite 

personelinin sağlık durumu HES kodu takip sisteminden yapıldı. Sağlık 

Bakanlığı’nın web servisi üzerinde yapılan değişiklikler sisteme yansıtıldı. 

 Staff Karne Sistemi: YÖK, Personel Bilgi Sistemi ve Öğrenci Otomasyonu 

verileri birleştirilerek geliştirilen yazılımda kullanıcı, bölüm, fakülte bazlı 
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istatistikler elde edildi. Veri kaynaklı eksikler mevcut olup güncelleme işlemleri 

devam etmektedir. 

 Dijital Fırat: Üniversite bünyesinde kullanılan tüm programların 

düzenlenebildiği web tabanlı bir program hizmete sunuldu. 

 Teknik Servis Hizmetleri Kapsamındaki Faaliyetlerimiz 

2021 yılında; 

 Üniversitemizde akademik ve idari birimlere çekilen internet hattı sayısı 56 

adettir. 

 Üniversitemizde akademik birimlere montajı yapılan projeksiyon sayısı 18 

adettir. 

 Çeşitli birimlerde onarım ve değişimi yapılan ağ anahtarlama cihazı sayısı 17’dir. 

 Üniversitemizde akademik ve idari birimlere takılan UPS sayısı 5 adettir. 

 Eğitim amaçlı 10 kullanıcılı 1 adet bilgisayar laboratuvarı yapıldı. 

 Üniversitemiz kampüs alanında montajı yapılan Wi-Fi kablosuz internet cihazı 

sayısı 48’dir. 

 Eski spor salonunda yıkım nedeniyle fiber optik kablolama ve sonlandırma 

yapıldı. 

 Depremden hasar gören R8 lojmanındaki ağ donanım kabini R7 lojmanına 

taşınmıştır. 

 Güvenlik kapılarında kullanılmak üzere 14 adet tabletin kurulumu teslim 

edilmiştir. 

 Üniversitemizin çeşitli birimlerinden teknik servisimize gelen sorunlu 

bilgisayarların donanım ve işletim sistemlerinde sorunların 

giderilmesi/formatlama sayısı 870’dir. 

 Çeşitli birimlerde giderilen internet sorunları, bilgisayar ve yazıcı sorunlarının 

sayısı 796’dır. 

 Üniversitemiz Rektörlük Toplantı Salonu’nda yapılan doçentlik sınavlarında 

kullanılmak üzere bilgisayar ve kamera sistemi kurulumu hizmeti verilmiştir. 

 Teknik servis elemanları tarafından üniversitemizin çeşitli birimlerindeki 

bilgisayar ve donanım ürünlerinin hurdaya ayırma işlemlerinde komisyon görevi 

yapılmıştır. Üniversitemiz çeşitli birimlerinde ve kampüs alanı içerisinde yerleşik 

güvenlik kamerası sorun giderme, bakım, onarım sayısı 1.485 adettir.  
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 Diş Hekimliği Fakültesi otoparkında çözümlenen kamera ve araç geçiş sorunu 

sayısı 75’tir.  

 Kampüs alanı ve çeşitli birimlerdeki bina içi kamera montajı 44 adettir. 

 Kampüs giriş kapılarındaki araç ve yaya geçişi bariyer ve turnike sorunları sayısı 

190’dır. 

 Üniversitemiz taşra kampüslerinin sorunlarına yerinde müdahale sayısı 8’dir. 

 İdari Hizmetler Kapsamındaki Faaliyetlerimiz 

 EBYS (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) birimi tarafından 759 kullanıcının ilk 

e-imza başvuruları ile süresi dolan e-imza sertifikalarının yenilenmesi için gerekli 

başvuru ve takip işlemleri yapılmıştır. 2013 yılından bugüne kadar alınan e-imza 

başvuru sayısı 4.497 adettir. 

 01.01.2021–31.12.2021 tarihleri arasında EBYS’de kurum içi ve kurum dışı 

yapılan tüm evrak tanımlarında oluşturulmuş evrak sayısı 776.000’dir. 

 EBYS’ye kurum dışından gelen evrak sayısı: 118.000’dir. 

 2021 yılı için KEP (Kayıtlı Elektronik Posta) hesaplarımızdan kurum dışı gelen 

7.568 ve kurum dışı giden evrak sayısı 6.781 olup, 2017 yılında devreye aldığımız 

KEP entegrasyonumuza toplam gelen ve giden KEP evrak sayısı 44.024’tür. 

 EBYS’ye UETS (Ulusal E-Tebligat sistemi) üzerinden gelen tebligat sayımız 

315’dir. 

 EBYS’de JAVA bağımsız e-imza imkânı veren Arksigner uygulamasına 2021 yılı 

içinde lisans yenilemesi yapılarak kullanımına devam edilmiştir. 

 EBYS ile Öğrenci işleri Otomasyonu (Proliz) sistemi arasında diploma 

entegrasyonu yapılarak 2021 yılı itibariyle mezun olan öğrencilerimize e-imzalı 

diploma verilerek e- devlet üzerinden sorgulama imkânı sağlanmıştır. 

 EBYS ile Öğrenci İşleri Otomasyonu (Proliz) arasında diploma eki entegrasyonu 

yapılarak 2021 yılı itibariyle mezun olan öğrencilerimize e-imzalı diploma eki 

verilerek e- devlet üzerinden sorgulama imkânı sağlanmıştır. 

 Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü (FUSEM) tarafından verilen 

eğitimler sonunda kursiyerlere verilen sertifikalar EBYS üzerinden e-imzalı 

olarak üretilerek, e-devlet üzerinden sorgulanma imkanı sağlanmıştır. 
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YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilat ve Görevlerine ilişkin 124 sayılı 

KHK’de, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’nın görevleri tanımlanmıştır.  Yapı İşleri 

ve Teknik Daire Başkanlığımızın bu çerçevede görevleri: 

 Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazırlamak, 

 İhalesi yapılacak işlerin maliyetlerini hesaplamak, ihale işlem dosyalarını 

hazırlamak, ihaleleri yürütmek ve sonuçlandırmak, 

 İnşaatları kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakım ve onarım işlerini 

yürütmek, 

 Kampüsün ve  ilçelerdeki okullarımızın su, kanalizasyon, elektrik, haberleşme 

ihtiyacının kesintisiz olarak sağlanmasına yönelik çalışmaları yürütmek, 

 Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, elektrik, jeneratör, havalandırma sistemleri 

gibi tesislerin işletilmesini sağlamak, bakımı ve onarımını yapmak ya da 

yaptırmak, 

 Üniversitemizin yatırım programını ve bu programa yönelik yatırım bütçesini 

hazırlamak, 

 Kampüs ve diğer birimlerin peyzaj çalışmalarını yapmak, 

 Üniversitemizin, katma bütçe ve bütçe dışı kaynaklardan yapılan ve yapılacak 

yatırımlarının en rasyonel, en ekonomik ve en güvenli bir şekilde projelerinin 

gerçekleşmesini sağlamaktır. 

Bu çalışmaları yaparken öğrencilerin, akademik ve idari personelin tüm 

ihtiyaçlarını karşılayacağı, mesleki ve akademik çalışmalarını yapabilecekleri modern 

kampüs anlayışı her düzeyde düşünülmekte ve uygulanmaktadır. 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı olarak yetki, görev ve sorumluluklarımız 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu ve buna bağlı olarak düzenlenen Fırat Üniversitesi Eğitim-

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne göre, öğrencilerimizin kesin kayıtlarından 

mezuniyetlerine kadar olan işlemlerini kanun ve yönetmelikler çerçevesinde doğru, 

güvenilir ve eksiksiz olarak yapmak, evrensel hukuk ilkelerine uymak, çevreye ve insan 

haklarına saygılı, çağdaş bir birim olmak, etik değerlere bağlı kalmak, teknolojik 

gelişmeleri izlemek, hizmet kalitesi yönünden tüm öğrencilerimize hızlı ve eşit hizmet 
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vermek, yönetmelik, yönerge ve uygulama esasları açısından öğrencilerimize 

Üniversitemiz çalışanlarına rehberlik etmek, Üniversitemize bağlı fakülte, yüksekokul, 

meslek yüksekokulu, konservatuvar ve enstitülerde eğitim-öğretim anlamında her türlü iş 

birliği görevini yürütmek, öğrencilerimize, mezunlarımıza, öğretim elemanlarımıza ve 

diğer tüm özel ve tüzel kuruluşlara bilgi ve belge hizmetini hızlı ve eksiksiz olarak 

verebilmektir. 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

 Hukuk Müşavirliği 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 51’inci maddesi ve 

124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 26 ve 35’inci maddeleri gereğince 

oluşturulmuş bir ana hizmet birimidir. Doğrudan Rektörlüğe bağlıdır. Üniversitemizin 

üçüncü şahıs ve kurumlarla olan uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde Üniversiteyi 

temsil etmek, haklarını korumak ve savunmakla mükelleftir. Ayrıca hukuki konularda 

Üniversite dahilinde danışmanlık hizmeti vermektedir. Hukuk Müşavirliği’nin yetki, 

görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir: 

 Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak yürütülmesinde 

idareye yardımcı olmak, 

 Üniversitemizin taraf olduğu her türlü dava ve icra takiplerinde adli ve idari 

mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarını korumak üzere yasal 

işlemleri yürütmek, 

 Rektörlük Makamı ve Üniversitemizin diğer birimleri tarafından talep edilen 

konularda hukuki görüş bildirmek, 

 Üniversitemiz personeli ve öğrencileri hakkında yürütülen disiplin soruşturmaları 

ile Üniversitemiz personeli hakkında yürütülen ceza soruşturmaları kapsamında 

gerektiğinde hukuki danışmanlık yapmak, 

 Üniversitemiz tarafından düzenlenen yönetmelik ve yönergeler hakkında talep 

edildiği takdirde görüş bildirmek. 

 Hukuk Müşavirliği, Üniversitemizin taraf olduğu her türlü dava ve icra 

takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarını korumak 

üzere yasal işlemleri yürütmek ve Üniversitemizin diğer birimleri tarafından talep edilen 

konularda hukuki görüş bildirmektedir. 
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Tablo 93 2021 Yılı Adli Yargı Dosyaları 

 Dava İcra 

Toplam Dosya 108 345 

Devam Eden Dosya 72 315 

Lehimize Sonuçlanan 12 30 

Aleyhimize Sonuçlanan 24 0 

 Adli kayıtlar incelendiğinde 2021 yılına ait 66 adet dosyanın sonuçlandığı (42 

dosyanın kazanıldığı, 24 dosyanın kaybedildiği) tespit edilmiştir. 

Tablo 94 2021 Yılı İdari Yargı Dosyaları 

Toplam Dosya 132 

Devam Eden Dosya 87 

Lehimize Sonuçlanan 19 

Aleyhimize Sonuçlanan 26 

 İdari yargı kayıtları incelendiğinde 2021 yılına ait 45 adet dosyanın sonuçlandığı 

(19 dosyanın kazanıldığı, 26 dosyanın kaybedildiği) tespit edilmiştir. 

Tablo 95 2021 Yılı Ceza Soruşturması 

Toplam Dosya 124 

Sonuçlanan Dosya 25 

Devam Eden Dosya 99 

 Ceza soruşturmaları incelendiğinde 2021 yılına ait toplam 124 adet ceza 

soruşturması dosyasından 25 adet dosyanın sonuçlandığı 99 dosyanın devam ettiği tespit 

edilmiştir. 

Tablo 96 2021 Yılı Disiplin Soruşturması 

Devam Eden Dosya 6 

Sonuçlanan Dosya 37 

Toplam Dosya 43 

Disiplin soruşturmaları incelendiğinde 2021 yılına ait toplam 43 adet disiplin 

soruşturması dosyasından 37 adet dosyanın sonuçlandığı 6 adet dosyanın devam ettiği 

tespit edilmiştir. 

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

Özel Kalem Müdürlüğü’nün yetki, görev ve sorumlulukları: 

 Rektörlük Makamı'nın görev ve sorumluluklarında Rektöre yardımcı olmak ve 

Rektörün mevcut yükünü hafifletmek. 
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 Rektörün kurum içi ve kurum dışı yazışmalarını yürütmek. 

 Rektör veya Rektörlük tarafından düzenlenen protokol, davet ve törenlerin 

işleyişinde görev almak, birimler arasında koordinasyonu sağlamak. 

 Üniversitenin Valilik ve buna bağlı kurumlar ile diğer özel ve tüzel kuruluşlarla 

iletişimini sağlamak. 

 Rektör, Rektör Yardımcıları ve Genel Sekreterin organize ettiği ve/veya katılacağı 

toplantılara ilişkin hazırlık yapmak, ilgili kişilere duyuru yapmak ve toplantı 

odasını düzenlemek. 

 Rektöre gelen konukları ağırlamak ve uğurlamak. 

 Rektörün yurt içi ve yurt dışı seyahatleri için gerekli hazırlıkları ve 

organizasyonları yerine getirmek. 

 Rektörlük Makamı'nın emir ve direktiflerini Dekanlıklara, Müdürlüklere veya 

Başkanlıklara ulaştırmak,  emir ve direktiflerin takip ve sonuçlandırılmasını 

sağlamak. 

 Davet ve törenlere Rektörün veya Rektör Yardımcılarının iştirak etmesini temin 

etmek, herhangi bir sebepten dolayı katılımın olmadığı organizasyonlara 

Rektörlük Makamı adına gerekli bilgilendirme mesajı, hediye (telgraf, çelenk ya 

da çiçek) göndermek. 

Tablo 97 2021 Yılında Özel Kalem Tarafından Kayda Alınan Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler 

Yarışma 

 

Tarih: 02 Ocak 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz Teknoloji AR-GE Öğrenci 

Topluluğu tarafından düzenlenen “2021 

Yeni Bir Fikrim Var İdeathon” konulu 

yarışma. 

Eğitim 
Tarih: 25-30 Ocak 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 

tarafından Dr. Öğretim Üyesi Ömer Osman 

DURMUŞ koordinatörlüğünde  "İHA-1 

Grup Eğitimi" 

Eğitim 
Tarih: 01-06 Şubat 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 

tarafından Dr. Öğretim Üyesi Ömer Osman 

DURMUŞ koordinatörlüğünde "İHA-1 (2. 

Grup) Eğitimi" 

Eğitim 
Tarih: 01-16 Şubat 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 

tarafından Doç. Dr. Ali Sırrı YILMAZ 

koordinatörlüğünde "Sorumlu Emlak 

Danışmanlığı Eğitimi".  

Eğitim 
Tarih: 08-16 Şubat 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 

tarafından Dr. Öğretim Üyesi Ömer Osman 

DURMUŞ koordinatörlüğünde online 

olarak  "İHA-1 (3 ve 4. Grup) Eğitimi" 

Konferans 
Tarih:13 Şubat 2021 

Yer: Online 

Teknoloji AR-GE ve Girişimcilik Öğrenci 

Topluluğu tarafından "Sınırları Zorlayan 

Kadınlar" konulu konferans. 
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Konuşmacılar: 

- Dicle DOĞAN (Bağımsız Kareograf ve 

Performans Sanatçısı) 

- Elif GÜNGÖR REİS (Yüksek Kimya 

Mühendisi) 

- İnci ABAY CANSABUNCU (İşin 

Geleceği Stratejisti, Gelecekteki Sen 

Kurucusu, Akademisyen, Dijital İş ve 

Yetkinlik Rehberi) 

- Münteha ADALI (Girişimci, Yatırımcı, 

Mentor) 

- Sibel KÜNDEŞ (Doğuş Teknoloji /Yetenek 

Yönetici) 

- Dr. Öğr. Üyesi Onur YERLİKAYA 

ŞAŞMAZ 

- Ümran BEBA (Mentor) 

Konferans 
Tarih: 15 Şubat 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz  Psikolojik Danışmanlık ve 

Rehberlik Öğrenci Topluluğu tarafından 

"Online Ortamlarda  Çocuk İstismarı" 

konulu konferans. 

Eğitmen: Doç. Dr. Mustafa SAVCI (Eğitim 

Fakültesi) 

Eğitim 
Tarih: 15-20 Şubat 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü tarafından "İHA-1 5. Grup 

Eğitimi"  

Eğitmen: Dr. Öğr. Üyesi Ömer Osman 

DURMUŞ 

Eğitim 
Tarih: 20 Şubat-10 Mart 2021 

Yer: Online 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Öğretim 

Üyesi Doç. Dr. Ali Sırrı YILMAZ tarafından 

"Sorumlu Emlak Danışmanlığı"  2. grup 

eğitimi. 

Eğitim 
Tarih: 01-05 Mart 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü tarafından ‘’İHA-1 Eğitimi 6. 

Grup’’ 

Eğitmen: Dr. Öğretim Üyesi Ömer Osman 

DURMUŞ 

Sergi 
Tarih: 5 Mart 2021 

Yer: Online 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü münasebetiyle 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 

(FÜSEM) tarafından düzenlenen  “Kadının 

Gözünden” isimli sanal sergi. 

Eğitim 
Tarih:5 Mart 2021 

Yer: Online 

Sürekli Eğitim Merkezi tarafından "Temel 

Afet Bilinci Eğitimi". 

Eğitmen: Öğr. Gör. Erhan ÖZMEN 

Eğitim 
Tarih: 5-7 Mart 2021 

Yer: Online 

Sürekli Eğitim Merkezi tarafından "Bilişsel 

Davranışçı Terapi Kurumsal Eğitimi" 

Koordinatör: Prof. Dr. Murad ATMACA 

Etkinlik 
Tarih: 6 Mart 2021 

Yer: Online 

Baskil Meslek Yüksekokulu tarafından 

düzenlenen "Girişimcilik Haftası Türkiye" 

konulu etkinlik.  

Konuşmacı: 

Prof. Dr. Yasemin AÇIK (SEZA Çimento) 

Etkinlik 
Tarih: 6 Mart 2021 

Yer: Online 

Teknoloji AR-GE ve Girişimcilik Öğrenci 

Topluluğu tarafından "404 Not Found" 

konulu eğitim. 

Eğitmen: Prof. Dr. İbrahim TÜRKOĞLU 

(Teknoloji Fak.) 
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Eğitim 
Tarih: 6-10 Mart 2021 

Yer: Online 

Sürekli Eğitim Merkezi tarafında "Steril 

Tıbbi Sülük Yetiştiriciliği Eğitimi" 

Koordinatör: Prof. Dr. Naim SAĞLAM 

Söyleşi 
Tarih: 8 Mart 2021 

Yer: Online 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü münasebetiyle 

Üniversitemiz İnsani ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi tarafından Yazar Naşide 

GÖKBUDAK ile "Günümüzde Kadın" 

konulu söyleşi. 

Toplantı 
Tarih: 8-9 Mart 2021 

Yer: Online 

2021 Erasmus+Öğrenim ve Staj Hareketliliği 

Bilgilendirme Toplantısı 

Seminer 
Tarih: 12 Mart 2021 

Yer: Online 

Baskil Meslek Yüksekokulu tarafından 

düzenlenen "Mehmet Akif ve Milli 

Mutabakat Metnimiz İstiklal Marşı" konulu 

seminer. 

Konuşmacı: 

Ahmet BALIBEY (Eğitimci-Yazar/TBMM 

Kütüphane ve Arşiv Başkan Yardımcısı) 

Eğitim 
Tarih: 12-13 Mart 2021 

Yer: Online 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü münasebetiyle 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 

(FÜSEM) tarafından  “Ebru Sanatı Temel 

Eğitimi” 

Sergi 
Tarih:18-21 Mart 2021 

Yer: Teknik Bilimler MYO 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Grafik 

Tasarımı Bölümü tarafından  "18 Mart 

Çanakkale Sergisi" 

Eğitim 
Tarih: 22 Mart 2021 

Yer: Online 

Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi ile Aile Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğü ile birlikte "Erken 

Yaşta ve Zorla Evlilikler ile Kadına Yönelik 

Şiddetle Mücadele" konulu eğitim. 

Eğitmenler: 

- Dr. Öğretim Üyesi Yelda SEVİM (İnsani ve 

Sosyal Bilimler Fakültesi Sosyoloji Bölümü) 

- Dr. Öğretim Üyesi Onur YERLİKAYA 

ŞAŞMAZ (İİBF Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetim) 

- Nevin EVLİYAOĞLU (Elazığ Şiddet 

Önleme ve İzleme Merkezi Müdürü) 

Etkinlik 
Tarih: 23 Mart 2021 

Yer: Online 

Yunus Emre’nin vefatının "700. Yıl 

Dönümü" olması münasebetiyle, Yurt Dışı 

Türkler ve Akraba Topluluklar 

Başkanlığı’nın, Yunus Emre Enstitüsü’nün, 

Türkiye Maarif Vakfı’nın ve Türk Dil 

Kurumu’nun katkılarıyla Yunus Emre’nin 

Türk Dili ve Kültürü açısından öneminin 

vurgulandığı “Yunus Emre ve Türkçe” 

etkinliği. 

Eğitim 
Tarih: 5-6 Nisan 2021 

Yer: Online 

Tarım ve Hayvancılık Araştırma ve 

Uygulama Merkezi Müdürlüğü tarafından 

"Arı Yetiştiriciliği" eğitimi. 

Eğitmen: Doç. Dr. İsmail SEVEN 

Konferans 
Tarih: 08-09 Nisan 2021 

Yer: Online 

“4. Uluslararası Sanal Fiziksel Kimya ve 

Fonksiyonel Malzemeler-PCFM21"  konulu 

konferans. 

Konuşmacı:  

TÜBİTAK Başkanı Prof. Dr. Hasan 

MANDAL  
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Konferans  

 

Tarih: 10 Nisan 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz The Institute of Engineers and 

Everybody Else (IEEE) Öğrenci Topluluğu 

tarafından online olarak "Geleceğine Yön 

Ver"  konulu konferans. 

Konuşmacılar: 

- Beril KOPARAL (NOTE Cosmetics) 

- Haşim DOĞAN (ASELSAN) 

- Murat YAZICI (ROKETSAN) 

- Esat BELHAN (Turkcell) 

- Gamze GÜRER (sahibinden.com) 

- Halil İbrahim DEMİR (sahibinden.com) 

- Hakan ACAR (Yalın Dönüşüm 

Koordinatörü) 

- Berk SAFRANBOLULU (Huawei) 

- İbrahim ARIT (LC WAIKIKI /Direktör) 

- Emre BEKLER (FANUC) 

Eğitim 
Tarih:14 Nisan 2021 

Yer: Online 

AR-GE ve Girişimcilik Öğrenci Topluluğu 

tarafından 14 Nisan 2021 tarihinde, online 

olarak, "Wordpress ve Python ile İnternet 

Sitesi Eğitimi" 

Etkinlik 
Tarih: 23 Nisan 2021 

Yer: Online 

Yunus Emre ve Türkçe etkinliği. 

Konferans 
Tarih: 24 Nisan 2021 

Yer: Online 

2021 Dünya Veteriner Hekimler Günü 

münasebetiyle, "Veteriner Hekimlerin 

COVID-19 Krizine Yanıtı" konulu webinar. 

Moderatör: 

- Prof. Dr. Pınar TATLISEVEN (IVSA 

Elazığ Başkanı) 

Kurs 
Tarih: 27 Nisan-25 Mayıs 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi 

tarafından Doç. Dr. Ali Sırrı YILMAZ 

koordinatörlüğünde “Sorumlu Emlak 

Danışmanlığı” eğitimi. 

Konferans 
Tarih: 28 Nisan 2021 

Yer: Online 

Eğitim Fakültesi tarafından 28 Nisan 2021 

tarihinde "Yunus Emre ve Türkçe Yılı, 

Dünya Dili Türkçe” konulu konferans. 

Konuşmacı: 

Prof. Dr. Gürer Gülsevin (Türk Dil Kurumu 

Başkanı) 

Seminer  

 

Tarih: 02 Mayıs 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz Uluslararası Doktorlar Birliği 

(FÜ-AID) Öğrenci Topluluğu tarafından 

online olarak "Yoga Federasyonu Semineri" 

Kariyer Sohbetleri 

 

Tarih: 06 Mayıs 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi Kariyer 

Sohbetleri  

Konuşmacı: Erdem ERCİŞ 

(CYBERARTS& Founder Ceo) 

Seminer 
Tarih: 08-10 Mayıs 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz ve Van Yüzüncü 

Yıl  Üniversitesi tarafından 08-10 Mayıs 

2021 tarihinde online "5th International 

Conference on Computational Mathematics 

and Engineering Sciences" adlı seminer. 

Teknoloji Fakültesi 

Kariyer Sohbetleri 

 

Tarih: 10 Mayıs 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi Kariyer 

Sohbetleri  

Konuşmacı: Rıdvan AĞAÇ (Metalurji ve 

Malzeme Mühendisi) 

Engellliler Haftası 
Tarih: 10-16 Mayıs 2021 

Yer: Online 

Dünya Engelliler Haftasında Mezunlarımız 

ve Pandemi Günleri çevrimiçi etkinlik. 
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Kongre 
Tarih: 19-22 Mayıs 2021 

Yer: Online 

Tıp Fakültesi ve Türk Çocuk 

Gastroenteroloji, Hepatoloji ve Beslenme 

Derneği ile birlikte "13. Ulusal Çocuk 

Gastroenteroloji, Hepatoloji ve Beslenme" 

konulu kongre. 

 

 

 

Eğitim 

Tarih: 31 Mayıs 2021-12 

Haziran 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz Hayvan Deneyleri Yerel Etik 

Kurulu ve Sürekli Eğitim Merkezi tarafından  

"Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası 

Eğitimi" 

Koordinatör: Prof. Dr. Sinan CANPOLAT 

Etkinlik 
Tarih: 12 Haziran 2021 

Yer: FÜ Hayvan Hastanesi 

Üniversitemiz Hayvanları Koruma 

Topluluğu tarafından Temiz ve Yaşanabilir 

Bir Çevre İçin Kampüste Temizlik Zamanı 

sloganıyla "Çöp Toplama ve Mama 

Dağıtımı" etkinliği. 

Söyleşi 

 

Tarih: 17-18 Haziran 2021 

Yer: FÜ Atatürk Kültür 

Merkezi 

"Pandemi Sürecinde Kütüphaneler ve 

Cumhurbaşkanlığı Millet Kütüphanesi" 

konulu söyleşi. 

Konuşmacı: 

Ayhan TUĞLU (T.C. Cumhurbaşkanlığı 

Kütüphaneler Daire Başkanı) 

Konferans 

Tarih: 28 Haziran 2021 

Yer: Prof. Dr. Mustafa 

TEMİZER Konferans Salonu 

Bilişim Konferansı 

 

Eğitim 

Tarih: 29 Haziran-13 Temmuz 

2021 

Yer: Online 

SPSS Eğitimi 

Koordinatör: Öğr. Gör. Melih DİKMEN 

 

 

Eğitim 
Tarih: 02-17 Temmuz 2021 

Yer: Online  

Sorumlu Emlak Danışmanlığı Eğitimi 

Koordinatör: Doç. Dr. Ali Sırrı YILMAZ 

 

Piyano Resitali 
Tarih:10 Temmuz- 2021 

Yer: FÜ Kültür Park  

Prof. Dr. Nino KVATCHANTIRADZE 

tarafından Piyano Resitali. 

 

Eğitim 

Tarih: 12 Temmuz-11 Ağustos 

2021 

Yer: Online 

İş Sağlığı ve Güvenliği C Sınıfı Uzmanlık 

Eğitimi 4. Grup 

Koordinatör:  

Prof. Dr. Erdal CANPOLAT 

 

Etkinlik 

Tarih: 12 Temmuz 2021 

Yer: FÜ Hayvan Hastanesi Önü 

Üniversitemiz Hayvanları Koruma 

Topluluğu tarafından Temiz ve Yaşanabilir 

Bir Çevre İçin Kampüste Temizlik Zamanı 

sloganıyla "Çöp Toplama ve Mama 

Dağıtımı" etkinliği. 

 

Sinevizyon Gösterisi 

Tarih: 13-18 Temmuz 2021  

Yer: Online 

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü 

Anma etkinlikleri kapsamında kampüs 

alanında Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı tarafından dijital ekranlarda 

sunulmak üzere "Sinevizyon Gösterileri". 

Konferans 
Tarih: 14-16 Temmuz 2021  

Yer: Online 

8. Uluslararası Yeni Nesil İçin Malzeme 

Bilimi ve Nanoteknoloji Konferansı (MSNG 

2021) 

Yürüyüş 
Tarih: 14-17 Temmuz 2021  

Yer: FÜ Kültür Park 

15 Temmuz Demokrasi  ve Milli Birlik Günü 

anma etkinlikleri kapsamında Üniversitemiz 

Kültür Parktan "Anma Yürüyüşü" 

Tanıtım Toplantısı 
Tarih: 26 Temmuz 2021 

Yer: Atatürk Kültür Merkezi 

Kariyer Merkezi Müdürlüğü tarafından PDR 

öğretmenleri ile tanıtım toplantısı. 
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Eğitim 

Tarih: 28 Temmuz-20 Ağustos 

2021  

Yer: Online 

Adli Bilişim Eğitimi  

Koordinatör:  

Doç. Dr. Şengül DOĞAN 

Eğitim 

Tarih: 31 Temmuz/3 Ağustos 

2021 

Yer: Online 

Steril Tıbbi Sülük Eğitimi  

Koordinatör:  

Prof. Dr. Naim SAĞLAM 

Eğitim 

Tarih: 31 Temmuz/30 Kasım 

2021 

Yer: Online 

Aile Danışmanlığı Eğitimi  

Koordinatör:  

Doç. Dr. Hasan UZUN 

Eğitim 
Tarih: 9 Ağustos-7 Eylül 2021 

Yer: Online 

İş Sağlığı ve Güvenliği C Sınıfı Uzmanlık 

Eğitimi 5. Grup 

Prof. Dr. Erdal CANPOLAT 

Eğitim 
Tarih: 3 Eylül -2 Ekim 2021 

Yer: Online 

İş Sağlığı ve Güvenliği C Sınıfı Uzmanlık 

Eğitimi 6. Grup 

Prof. Dr. Erdal CANPOLAT 

Eğitim 
Tarih: 7 Eylül-7 Ekim 2021 

Yer: Online 

İş Sağlığı ve Güvenliği C Sınıfı Uzmanlık 

Eğitimi 7. Grup 

Prof. Dr. Erdal CANPOLAT 

Eğitim  

 

Tarih: 11-15 Eylül 2021 

Yer: Online 

Steril Tıbbi Sülük Eğitimi  

Koordinatör:  

Prof. Dr. Naim SAĞLAM 

Eğitim 
Tarih: 13 Eylül-6 Ekim 2021 

Yer: Online 

Adli Bilişim Eğitimi  

Koordinatör:  

Doç. Dr. Şengül DOĞAN 

Eğitim Programı 
Tarih: 20 Eylül-01 Ekim 2021 

Yer: Online 

FÜ Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu 

tarafından araştırıcılar için Deney 

Hayvanları Kullanım Sertifikası Eğitim 

Programı. 

Kurs 

Tarih: 04 Ekim 2021-17 Mart 

2022 

Yer: Online 

Yabancı Dil Kursu YDS-YÖKDİL Online 

Ön Hazırlık Kursu 

Koordinatör:  

Öğr. Gör. Arzu BİLHAN 

Eğitim 
Tarih: 07-09 Ekim 2021 

Yer: Online 

Sağlık Bilimleri Alanında Araştırma Proje 

Önerisi Hazırlama ve Yürütme Uygulama 

Eğitimi 

Koordinatör:  

Prof. Dr. Engin ŞAHNA 

TÜBİTAK 2237-B Bilimsel Eğitim 

Etkinlikleri Destekleme Programı 

Sempozyum 

Tarih:7-9 Ekim 2021 

Yer: FÜ Atatürk Kültür 

Merkezi 

İlahiyat Fakültesi Uluslararası Din ve 

Medeniyet-I   

- Prof. Dr. Nevzat TARHAN  (Üsküdar Üniv. 

Rektörü) 

- Prof. Dr. Bilal ÜSTÜNDAĞ (Fırat Üniv. 

Rektör Yrd.) 

- Prof. Dr. Ahmet AĞIRAKÇA (İstanbul 

Üniv. E. Öğretim Üyesi) 

Eğitim 
Tarih: 12 Ekim-11 Kasım 2021 

Yer: Online 

Adli Bilişim Eğitimi 5. Grup 

Koordinatör:  

Doç. Dr. Şengül DOĞAN 

Kurs 

Tarih: 13 Ekim 2021-2 Nisan 

2022 

Yer: Online 

Online YDS-YÖKDİL Soru Çözüm Kursu 

Koordinatör:  

Öğr. Gör. Arzu BİLHAN 
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Konferans 
Tarih:15 Ekim 2021 

Yer: Atatürk Kültür Merkezi 

“Hoca Ahmet Yesevi ve Türk Dünyası” 

konulu konferans. 

Konuşmacı: 

Prof. Dr. Musa YILDIZ (Gazi Üniversitesi 

Rektörü) 

Eğitim  

 

Tarih: 16-19 Ekim 2021 

Yer: Online 

Steril Tıbbi Sülük Eğitimi  

Koordinatör:  

Prof. Dr. Naim SAĞLAM 

Kurs 

Tarih:16 Ekim 2021-2 Nisan 

2022 

Yer: Online 

Yabancı Dil Kursu YDS-YÖKDİL  

Koordinatör:  

Öğr. Gör. Arzu BİLHAN 

Konser 
Tarih: 22 Ekim 2021 

Yer: FÜ Kültür Park 

Açık Havada Piyano konseri 

Prof. Dr. Nino KVATCHANTIRADZE  

Söyleşi 

Tarih: 3 Kasım 2021 

Yer: FÜ Eğitim Fakültesi 

Konferans Salonu 

Sosyal Bilgiler Etkin Vatandaşlar Öğrenci 

Topluluğu tarafından “2021 Türkiye 

21’incisi ile Söyleşi” 

Konuşmacı: 

Muhammed İrşad YILDIRIM 

Konferans 
Tarih:10 Kasım 2021 

Yer: Atatürk Kültür Merkezi 

FÜ Rektörlüğü tarafından “Vefatının 83. 

Yılında Liderlik Vasıflarıyla Mustafa Kemal 

Atatürk” konulu konferans. 

Konuşmacı:  

Doç. Dr. Ahmet ÇELİK (İSBF Tarih 

Bölümü) 

Fidan Dikimi 
Tarih: 11 Kasım 2021 

Yer: Harput Yerleşkesi 

‘’Geleceğe Nefes Olmaya Hazır Mısınız? 

Üniversitemiz Harput Yerleşkesinde 23 Bin 

Fidanı Toprakla Buluşturuyor’’ etkinliği. 

Eğitim  

 

Tarih:15 Kasım-14 Aralık 2021 

Yer: Online 

Adli Bilişim Eğitimi (6. Grup) 

Koordinatör:  

Doç. Dr. Şengül DOĞAN 

Konser 
Tarih: 17 Kasım 2021 

Yer: Atatürk Kültür Merkezi 

Devlet Konservatuvarı tarafından Ulu Önder 

Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün ilimize 

gelişinin 84’üncü yıldönümü münasebetiyle 

“Atamızın Sevdiği Şarkılar” konseri. 

Etkinlik 

Tarih: 22 Kasım 2021 

Yer: Prof. Dr. Bahaeddin 

ÖGEL Konferans Salonu 

“25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı 

Uluslararası Mücadele Günü’’ 

Konuşmacı: 

- Nevim EVLİYAOĞLU 

(Elazığ Şiddet Önleme ve İzleme Mrk. Md.) 

- Dilara YILMAZ (Jandarma Personeli) 

Konser 
Tarih: 24 Kasım 2021 

Yer: Atatürk Kültür Merkezi 

Devlet Konservatuvarı tarafından 24 Kasım 

Öğretmenler Günü “Harput Müziği” konseri. 

Söyleşi 
Tarih: 29 Kasım 2021 

Yer: Atatürk Kültür Merkezi 

‘’TÜBİTAK Başkanı Prof. Dr. Hasan 

MANDAL Akademisyenlerimizle 

Buluşuyor’’ 

Konferans 

Tarih: 29 Kasım 2021 

Yer: Prof. Dr. Mustafa 

TEMİZER Konferans Salonu 

‘’Geleceğimizin Gücü Gençlerimiz ile 

Birlikte Başaracağız” konulu konferans. 

Söyleşi 

Tarih: 3 Aralık 2021 

Yer: Prof. Dr. Mustafa 

TEMİZER Konferans Salonu 

Dünya Engelliler Günü etkinlikleri 

kapsamında Resim-Müzik-Sporda Başarı 

Hikâyelerimiz konulu söyleşi. 

Konuşmacılar: 

- Erhan KARAMAN 

- Nurcihan EKİNCİ 

- Ali ÖZYALÇIN 

- Doğukan GÜLBAŞ 
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Sergi 

Tarih: 3 Aralık 2021 

Yer: Prof. Dr. Mustafa 

TEMİZER Konferans Salonu 

FÜ Engelliler Araştırma ve Uygulama 

Merkezi Müdürlüğü tarafından Dünya 

Engelliler Günü etkinlikleri kapsamında 

“Doğukan GÜLBAŞ Karma Resim ve Grafik 

Sergisi” 

Eğitim 
Tarih: 6-10 Aralık 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz ve AFAD Elazığ İl 

Müdürlüğü işbirliğince çevrimiçi Afet-

Yangın Farkındalık Eğitimi. 

Dünya Sivil 

Havacılık Günü 

Tarih: 7 Aralık 2021 

Yer: Prof. Dr. Mustafa 

TEMİZER Konferans Salonu 

Sivil Havacılık Yüksekokulu tarafından 

“Dünya Sivil Havacılık Günü Kutlamaları” 

ve “Apolet Takma Töreni”. 

Konferans 
Tarih: 9 Aralık 2021 

Yer: Atatürk Kültür Merkezi 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi ve Elazığ 

Müftülüğü tarafından işbirliği ile “İslam ve 

Bilim: Müslümanların Bilime Katkıları”  

konulu konferans. 

Konuşmacı: 

- Prof. Dr. Halis AYDEMİR (Dumlupınar 

Üniv. İslami İlimler Fak./Din İşleri Yüksek 

Kurulu Üyesi) 

Konferans 

Tarih: 9 Aralık 2021 

Yer: Edibe Can Müftülük Sitesi 

Konferans Salonu 

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi ve Elazığ 

Müftülüğü tarafından işbirliği ile “Nebevi 

Davet Metodu”  konulu konferans. 

Konuşmacı: 

- Prof. Dr. Halis AYDEMİR (Dumlupınar 

Üniv. İslami İlimler Fak./Din İşleri Yüksek 

Kurulu Üyesi) 

Eğitim 
Tarih: 10-26 Aralık 2021 

Yer: Online 

FÜ Sürekli Eğitim Merkezi tarafından 

“Bilişsel Davranışçı Terapi Kurumsal 

Eğitimi” uzaktan eğitim.  

Koordinatör: Prof. Dr. Murad ATMACA 

Turnuva 
Tarih: 10-13 Aralık 2021 

Yer: Tıp Fakültesi 

Hekimler Sahada Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi’nde “Masa Tenisi Turnuvası” 

Bilgilendirme Standı 
Tarih: 11-12 Aralık 2021 

Yer: Elazığ Elysium AVM 

Uluslararası Doktorlar Birliği Öğrenci 

Topluluğu tarafından “Katarakt Farkındalık” 

bilgilendirme standı. 

Konferans 
Tarih: 11 Aralık 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz Daru’l Hadis Öğrenci 

Topluluğu tarafından “Hadis’e Bütüncül 

Bakış”  konulu konferans. 

Konuşmacı: 

- Prof. Dr. Selçuk COŞKUN 

(Ankara Sosyal Bil. Üniv. İslami İlimler Fak) 

Eğitim 

Tarih: 13 Aralık 2021 

Yer: Prof. Dr. Bahaeddin 

ÖGEL Konferans Salonu 

Fırat Üniversitesi Kariyer Merkezi 

tarafından Sosyal Bilimler Alanında 

TÜBİTAK 2209-a Öğrenci Projeleri 

Hazırlama Eğitimi. 

Eğitmen: 

- Prof. Dr. Kenan PEKER 

Eğitim 
Tarih: 14 Aralık 2021 

Yer: Atatürk Kültür Merkezi 

Fırat Üniversitesi Kariyer Merkezi 

tarafından Fen ve Mühendislik Alanında 

TÜBİTAK 2209-a Öğrenci Projeleri 

Hazırlama Eğitimi. 

Eğitmen: 

- Prof. Dr. Mehmet KARAKÖSE 

Program 
Tarih: 14 Aralık 2021 

Yer: FÜ Murad Camii 

Fikir ve Medeniyet Öğrenci Topluluğu 

tarafından Kur’an-ı Kerim Tilaveti. 
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Eğitim 

Tarih: 15 Aralık 2021 

Yer: Prof. Dr. Mustafa 

TEMİZER Konferans Salonu 

Fırat Üniversitesi Kariyer Merkezi 

tarafından Sağlık Bilimleri Alanında 

TÜBİTAK 2209-a Öğrenci Projeleri 

Hazırlama Eğitimi. 

Eğitmen: 

- Prof. Dr. Engin ŞAHNA 

Seminer 

Tarih: 19 Aralık 2021 

Yer: Prof. Dr. Mustafa 

TEMİZER Konferans Salonu 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Öğrenci 

Topluluğu tarafından “Pediatride Fizyoterapi 

ve Rehabilitasyon” konulu seminer. 

Konuşmacı:  

- Prof. Dr. Bülent ELBASAN (Gazi Üniv. 

Sağlık Bil. Fak. Dekanı) 

Eğitim 
Tarih: 20.12.2021-18.01.2022 

Yer: Online 

FÜ Sürekli Eğitim Merkezi tarafından “Adli 

Bilişim Uzmanlığı Eğitimi 7’’ uzaktan 

eğitim.  

Koordinatör:  

- Doç. Dr. Şengül DOĞAN 

Konferans 

Tarih: 20 Aralık 2021 

Yer: Prof. Dr. Mustafa 

TEMİZER Konferans Salonu 

Üniversitemiz IEEE Öğrenci Topluluğu 

tarafından “RASCON’21” konulu konferans. 

Konuşmacılar: 

- Prof. Dr. Erhan AKIN 

- Prof. Dr. İbrahim TÜRKOĞLU 

- Yusuf Ziya KOTİL 

- Yunus AYDIN 

- Mehmet ÜNER 

- Volkan AK 

- Osman ALTUN 

Müsabaka 

Tarih: 20 Aralık 2021 

Yer: FÜ Çok Amaçlı Spor 

Salonu 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu 

Üniversiteler Hentbol 2. Lig Grup Birinciliği 

müsabakaları. 

Konferans 
Tarih: 20 Aralık 2021 

Yer: Online 

Üniversitemiz Makine Öğrenci Topluluğu 

tarafından online olarak Ozan ULAŞ'ın 

konuşmacı olarak katıldığı "Mezun Öğrenci 

Buluşması" konulu konferans. 

Konferans 

Tarih: 23 Aralık 2021 

Yer: Bilgisayar Müh. Mimar 

Sinan Konf. Salonu 

Üniversitemiz Makine Mühendisliği Öğrenci 

Topluluğu tarafından “Sanayici Öğrenci 

Buluşması” konulu konferans. 

Konuşmacı: 

- Emre DÜŞMEZ 

Konferans 

Tarih: 23 Aralık 2021 

Yer: Prof. Dr. Mustafa 

TEMİZER Konferans Salonu 

Üniversitemiz IVSA Öğrenci Topluluğu 

tarafından “AJESEL Yurt Dışı Sosyal 

Sorumluluk Projeleri” bilgilendirme 

konferansı. 

Konferans 

Tarih: 24 Aralık 2021 

Yer: Prof. Dr. Mustafa 

TEMİZER Konf. Salonu 

Üniversitemiz Sosyal Hizmet Etkileşim ve 

Farkındalık Öğrenci Topluluğu tarafından 

"Koruyucu Ailelik" konulu konferans. 

Konuşmacılar: 

- Ülkü AYDENİZ (KOREV Yönetim Kurulu 

Bşk.) 

- Birgül ÇELİK (KOREV Yön. Kurulu 

Üyesi) 

Eğitim 
Tarih: 25-29 Aralık 2021 

Yer: Online 

FÜ Sürekli Eğitim Merkezi tarafından “Steril 

Tıbbi Sülük Yetiştiriciliği” sertifika 

programı 

Koordinatör:  

Prof. Dr. Naim SAĞLAM 
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Eğitim 
Tarih: 25-26 Aralık 2021 

Yer: Enformatik Laboratuvarı 

Fırat Elektronik ve Bilişim Teknolojileri 

Öğrenci Topluluğu tarafından "CYBER 

SECURITY BOOTCAMP" Siber Güvenlik 

Eğitim Kampı adlı eğitim kursu. 

Konferans 
Tarih: 26 Aralık 2021 

Yer: Online 

FÜ Daru’l-Hadis Öğrenci Topluluğu 

tarafından online olarak “Ravi” konulu 

konferans. 

Konuşmacı: 

- Doç. Dr. Muhammed Enes TOPGÜL 

(Marmara Üniversitesi İlahiyat Fakültesi) 

Etkinlik 
Tarih: 27 Aralık 2021 

Yer: Kütüphane Önü 

Okul Öncesi Öğretmenliği Öğrenci 

topluluğu tarafından “Çocuk Hakları 

Farkındalık” konulu etkinlik programı. 

Program 

Tarih: 27 Aralık 2021 

Yer: Prof. Dr. Mustafa 

TEMİZER Konferans Salonu 

Fırat Üniversitesi Veteriner Fakültesi 

Öğrenci Topluluğu (Fırat ÜniVET) 

tarafından "Mehmet Akif ERSOY Anma" 

Programı. 

Konferans 

Tarih: 28 Aralık 2021 

Yer: Prof. Dr. Mustafa 

TEMİZER Konferans Salonu 

Fırat ÜniVET Öğrenci Topluluğu tarafından 

“Mesleki Kariyer Planlama” konulu 

konferans. 

Konuşmacı: 

- Ali EROĞLU (Türk Veteriner Hekimleri 

Birliği Merkez Konsey Bşk.) 

Konferans 

Tarih: 28 Aralık 2021 

Yer: Eğitim Fakültesi 

Konferans Salonu 

Bilim ve Fen Öğrenci Topluluğu tarafından 

Eren YALÇIN ve Duygu SERTKAYA'nın 

katılımlarıyla "Çılgın Deneyler ile Topluluk 

Tanıtımı" konulu konferans. 

Konferans 

Tarih: 29 Aralık 2021 

Yer: Bilgisayar Müh. Kongre 

Merkezi 

İnşaat Mühendisliği (FİMÜ) Öğrenci 

topluluğu tarafından “Bir Mühendis Bir 

Mimar” konulu konferans. 

Konuşmacı: 

- Leyla YÜKSEL 

- Ömer Faruk YÜKSEL 

Konferans 

Tarih: 30 Aralık 2021 

Yer: Prof. Dr. Mustafa 

TEMİZER Konferans Salonu 

Fırat ÜniVET Öğrenci topluluğu tarafından 

“Klinik Yönetimi” konulu konferans. 

Konuşmacı: 

- Bilsay KÖMÜRCÜ KANAT (Serbest 

Veteriner Hekimler Der. Bşk.) 

Etkinlik 

Tarih: 30 Aralık 2021 

Yer: Üniversitemiz Kampüs 

Alanı 

Hayvanları Koruma Öğrenci Topluluğu 

tarafından Üniversitemiz kampüs alanları 

içerisinde Batuhan SUNGUR Anısına Mama 

Dağıtımı. 

DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58’inci maddesi ile bu maddeye göre 

hazırlanmış Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü’nün görevleri: 

 Proje, analiz, danışmalık ve kurs gelirlerinin tahsilinin sağlanması, 

 Bu gelirlere katkıları bulunan öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve araştırma 

görevlilerine katkı payı dağıtımlarının yapılması, 
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 Proje protokollerinin incelenmesi ve paraflanması, 

 Sağlanan gelirlerden ayrılan; mal ve hizmet alımları, her türlü bakım-onarım, 

kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasına yönelik inşaat işleri, 

diğer ihtiyaçlar ile Döner Sermaye Saymanlığı ve Müdürlüğünün giderlerinin 

yasaya ve yönetmeliklere uygun biçimde karşılanması, 

 Gelir getirici katkılarına bakılmaksızın Rektör, Rektör Yardımcıları ve Genel 

Sekreter ile döner sermaye gelirlerinin elde edildiği birimlerin Dekan, Enstitü ve 

Yüksekokul Müdürleri ile yardımcılarına yönetici payı olarak ayrılan tutardan 

yapılan ek ödemelerin gerçekleştirilmesi, 

 Döner sermayede çalışan personel ve işçilerin maaş ve diğer istihkaklarının 

gerçekleştirilmesi, 

 Faturaların düzenlenmesi, 

 Gerçekleşen gelir ve gider cetvellerinin hazırlanarak ilgili birimlere gönderilmesi, 

 Döner sermaye bütçesinin hazırlanması, 

 İşlemlerden doğan stopaj, gelir, damga vergisi ile katma değer vergisinin 

beyannamelerini düzenleyerek tahakkukların yaptırılması ve saymanlık 

tarafından ödenmesinin sağlanması, 

 Sosyal güvenlik prim ve keseneklerinin elektronik ortamda bildirgelerinin 

düzenlenerek Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirilmesi, 

 Döner sermaye kapsamında satın alma, yolluk, iletişim gider tahakkukları, 

 Döner sermaye kapsamında satın alınan her türlü taşınırın giriş-çıkış, devir, 

sayım-döküm işlemlerinin yapılması, 

 Döner sermaye işletmesinin borç ve alacak işlemlerinin takibi, 

 Yetki alanı içerisindeki diğer tüm ödemelerin gerçekleştirilmesi, 

 İç ve dış yazışmaların yapılması, 

 Dosyalama ve arşivleme işlemlerinin yapılması, 

 Web sayfası bilgi düzenlemesinin yapılması, 
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 Birim faaliyet raporunun hazırlanması vb. faaliyetlerdir. 

Muhasebe ve ödeme işlemlerini yapmak üzere Hazine ve Maliye Bakanlığı’na bağlı 

Saymanlık Müdürlüğü bulunmakta ve söz konusu işlemler ilgili Müdürlük tarafından 

yürütülmektedir.  

 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü birimleri: 

 Üniversite Hastanesi 

 Tarım ve Hayvancılık Araştırma Merkezi 

 Eğitim Fakültesi 

 Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Su Ürünleri Fakültesi 

 Mühendislik Fakültesi 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 Deneysel Araştırmalar Merkezi 

 Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Teknoloji Fakültesi 

 Yabancı Diller Yüksekokulu 

 Sürekli Eğitim Merkezi 

 Hayvan Hastanesi 

 Veteriner Fakültesi 

 Uzaktan Eğitim Merkezi 

 Enstitüler Döner Sermaye İşletmesi 

 Sağlık Hizmeti Dışı Faaliyetler Döner Sermayesi 

 Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner Sermaye İşletmesi 
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Tablo 98 2021 Yılı Döner Sermaye İşletme Birimleri Gelirleri 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN

Döner Sermaye İşletmesi 384.427.000,00 441.348.154,00

1 Elazığ Fırat Üniversitesi Hastanesi Dön. Ser. İşlt.
350.000.000,00 418.083.788,00

3 Tarım ve Hayvancılık Araştırma Merkezi Dön.Ser.İşlt.
2.628.000,00 2.362.205,00

4 Eğitim Fakültesi Dön.Ser.İşlt.
7.350.000,00 395.488,00

5
F.Ü.Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi. 

Dön.Ser.İşlt. 78.000,00 59.098,00

7 Su Ürünleri Fakültesi Dön.Ser.İşlt
10.000,00 6.708,00

8 Mühendislik Fakültesi Dön.Ser.İşlt.
583.000,00 266.648,00

9 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Dön.Ser. İşlt
618.000,00 4.588.701,00

13 Deneysel Araştırmalar Merkezi Dön.Ser.İşlt
178.000,00 155.227,00

14 Türkçe Öğretimi Uygulama  ve Araştırma Merkezi Dön.Ser.İşlt. 
1.642.000,00 406.475,00

15 Teknoloji Fakültesi Dön.Ser.İşlt
52.000,00 82.185,00

18 Yabancı Diller MYO Dön. Ser. İşlt.
80.000,00 17.901,00

22 Sürekli Eğitim Merkezi Dön. Ser. İşlt.
1.324.000,00 1.465.441,00

23 Hayvan Hastanesi Dön.Ser.İşlt.
1.090.000,00 897.755,00

24 Veteriner Fakültesi Dön.Ser.İşlt.
94.000,00 5.276,00

25 Uzaktan Eğitim Merkezi Dön.Ser.İşlt.
500.000,00 541.282,00

26 Enstitüler Dön.Ser.İşlt.
1.200.000,00 83.455,00

27 Fırat Üniversitesi Sağlık Hizmeti Dışı Faaliyetler Birimi
600.000,00 741.919,00

28 Elazığ F.Ü. Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi Dön.Ser.İşlt.
16.400.000,00 11.188.602,00

38.26.23

GELİR

FIRAT ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ BİRİMLERİ 2021 YILI GELİRLERİ

FIRAT ÜNİVERSİTESİKODUKURUM
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Tablo 99 2021 Yılı Döner Sermaye İşletme Birimleri Giderleri 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

TAHMİNİ GERÇEKLEŞEN

Döner Sermaye İşletmesi 384.427.000,00 485.581.696,00

1 Elazığ Fırat Üniversitesi Hastanesi Dön. Ser. İşlt.
350.000.000,00 460.733.429,00

3 Tarım ve Hayvancılık Araştırma Merkezi Dön.Ser.İşlt.
2.628.000,00 2.643.410,00

4 Eğitim Fakültesi Dön.Ser.İşlt.
7.350.000,00 4.124.853,00

5
F.Ü.Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi. 

Dön.Ser.İşlt. 78.000,00 103.403,00

7 Su Ürünleri Fakültesi Dön.Ser.İşlt
10.000,00 1.979,00

8 Mühendislik Fakültesi Dön.Ser.İşlt.
583.000,00 239.070,00

9 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Dön.Ser. İşlt
618.000,00 1.411.080,00

13 Deneysel Araştırmalar Merkezi Dön.Ser.İşlt
178.000,00 143.129,00

14 Türkçe Öğretimi Uygulama  ve Araştırma Merkezi Dön.Ser.İşlt. 
1.642.000,00 509.845,00

15 Teknoloji Fakültesi Dön.Ser.İşlt
52.000,00 71.414,00

18 Yabancı Diller MYO Dön. Ser. İşlt.
80.000,00 18.446,00

22 Sürekli Eğitim Merkezi Dön. Ser. İşlt.
1.324.000,00 990.920,00

23 Hayvan Hastanesi Dön.Ser.İşlt.
1.090.000,00 790.126,00

24 Veteriner Fakültesi Dön.Ser.İşlt.
94.000,00 1.497,00

25 Uzaktan Eğitim Merkezi Dön.Ser.İşlt.
500.000,00 1.083.500,00

26 Enstitüler Dön.Ser.İşlt.
1.200.000,00 128.832,00

27 Fırat Üniversitesi Sağlık Hizmeti Dışı Faaliyetler Birimi
600.000,00 686.007,00

28 Elazığ F.Ü. Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi Dön.Ser.İşlt.
16.400.000,00 11.900.756,00

38.26.23

FIRAT ÜNİVERSİTESİ DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ BİRİMLERİ 2021 YILI GİDERLERİ

KURUM KODU FIRAT ÜNİVERSİTESİ

GİDER
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Tablo 100 2021 Yılı Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Bilançosu 
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5.3. Sağlık Hizmetleri 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ HASTANESİ 

 

Fırat Üniversitesi Hastanesi, T.C. Sağlık Bakanlığı ile Üniversite Rektörlüğü 

arasında yapılan ve 24.12.1984 tarihinden itibaren yürürlüğe giren bir protokole binaen 

Elazığ Doğumevi’nin üniversitemize devredilmesi ile Ocak 1985'ten itibaren 

faaliyetlerine başlamıştır. Önceleri adı FÜ Araştırma ve Uygulama Hastanesi iken 

1997'de Senato kararıyla FÜ Fırat Tıp Merkezi olarak adlandırılmıştır. 2008 yılı 

içerisinde hastanenin ismi son kez “Fırat Üniversitesi Hastanesi” olarak değiştirilmiştir. 

Fırat Üniversitesi Hastanesi bugün üçüncü basamak sağlık hizmeti veren bölge hastanesi 

konumundadır. 

Hastanemiz; 1049 yatak kapasiteli 160.000 m2 kapalı alana sahip, 3 bloktan 

oluşmaktadır. 

B Blokta; İç Hastalıkları (Genel Dahiliye, Romatoloji, Nefroloji, Endokrinoloji, 

Gastoroentoroloji), Dermatoloji, Enfeksiyon Hastalıkları, Kardiyoloji, Koroner 

Anjiografi ve Koroner Yoğun Bakım, Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon, Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları (Allerji, Endokrinoloji, Gastroentroloji, Hematoloji, Kardiyoloji, Nöroloji, 

Yeni Doğan, Nefroloji, Beslenme ve Metabolizma, Enfeksiyon Bilim Dalı), Nöroloji, 

Halk Sağlığı, Aile Hekimliği, Psikiyatri, Göğüs Hastalıkları, Genel Cerrahi, Göz 

Hastalıkları, Kulak-Burun-Boğaz Hastalıkları, Ortopedi ve Travmatoloji, Üroloji, 

Nöroşirürji, Kalp ve Damar Cerrahisi, Göğüs Cerrahisi, Anestezi ve Reanimasyon, Çocuk 

Cerrahisi, Plastik ve Rekonstrüktif Cerrahi, Algoloji, Ruh Sağlığı, Yeni Doğan Yoğun 
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Bakım Ünitesi, Çocuk Yoğun Bakım Ünitesi, Yara ve Yanık Merkezi, Uyku Bozuklukları 

Tedavi Ünitesi, Total Parenteral Beslenme Ünitesi (TPN) birimleri ve klinikleri hizmet 

vermektedir.  

C3 Blokta; Hematoloji, Onkoloji Bilim Dalı klinikleri hizmet vermektedir. 

C1/C2 Blokta; Poliklinikler, Hemodiyaliz, Radyasyon Onkolojisi, Onkoloji 

Gündüz Tedavi Ünitesi, Ameliyathane, Merkez Laboratuvarı, Öğretim Üyeleri Odaları, 

İdari Birimler, Radyoloji, Nükleer Tıp, Genetik, GETAT (Geleneksel ve Tamamlayıcı 

Tıp), Arşiv Birimi hizmet vermektedir.  

A Blokta; Acil, Adli Tıp, Ameliyathane, Yoğun Bakımlar, Patoloji, Eczane, Kan 

Merkezi, Kadın Hastalıkları ve Doğum Kliniği, Tüp Bebek, Doğumhane, Bilgi İşlem ve 

Teknik Birim hizmet vermektedir. 

Tablo 101 2020-2021 Yılında Fırat Üniversitesi Hastanesi Tarafından Sunulan Hizmetler 

Yapılan Hizmetler 2020 2021 
2020/2021 

Fark (%) 

Poliklinik Hizmetleri 666.133 1.053.274 37 

Klinik Hizmetleri 49.628 65.033 24 

Laboratuvar Hizmetleri 5.881.860 6.309.847 7 

Görüntüleme Hizmetleri 269.822 249.733 (8) 

Ameliyat Hizmetleri 53.687 100.000 46 

Yatak Sayısı 
1147 (965 tescilli, 182 SB ön 

izinli) 

1147 (965 tescilli, 182 

SB ön izinli) 
0 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI MERKEZİ 

2016 yılında Diş Hekimliği Fakültemiz bünyesinde kurulan Uygulama ve 

Araştırma Merkezimiz, 2017 yılı Mart ayında hasta kabul işlemlerine başlamıştır. 

Merkezimizde 3. basamak sağlık hizmetleri gerçekleştirilmekte, başta Elazığ ili ve ilçeleri 

olmak üzere, Tunceli, Bingöl, Muş gibi komşu illere de sağlık hizmeti verilmektedir. 

Diş hekimliği alanında gelişen teknolojilerin kullanılması, hasta memnuniyetinin 

ve tedavi hizmet kalitesinin en yüksek seviyede tutulması merkezimizin başlıca amaçları 

arasında yer almaktadır. Elazığ ili başta olmak üzere çevre illere de ağız ve diş sağlığı ile 

ilgili tedavi hizmetlerinin etkili bir şekilde sunulması, bölgenin ağız ve diş sağlığının 

geliştirilmesine katkı sağlanması, hastaların sunulan sağlık hizmetlerine en kısa sürede 

ulaşması ve etkili bir şekilde tedavilerinin gerçekleştirilmesinin sağlanması kurumsal 

olarak başlıca önceliklerimiz arasında yer almaktadır. 
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FIRAT ÜNİVERSİTESİ HAYVAN HASTANESİ 

 

1998 yılında inşa edilen Fırat Üniversitesi Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesi, 

alt yapı ve yetişmiş kadrosuyla küçükbaş ve büyükbaş hayvanlar için hizmet veren 

bölgenin en köklü hayvan hastanesidir. Hayvan hastanesi klinik hizmetleri; Cerrahi, İç 

Hastalıkları, Doğum ve Jinekoloji, Dölerme ve Suni Tohumlama Ana Bilim Dallarından 

oluşan dört klinik tarafından verilmektedir.  

Hayvan hastanesi bünyesinde tüm kliniklere hizmet veren Merkez Tanı 

Laboratuvarı bulunmaktadır. Tüm hayvanlarda kan gazı, hematoloji, biyokimyasal vb. 

analizler, görevli laborantlar tarafından yapılmaktadır. 

Hastanemizdeki klinik ana bilim dalları tarafından verilen hizmetler mesai saatleri 

içerisinde yapılmaktadır. Mesai saatleri dışında ise nöbetçi memur ve icapçı öğretim 

elemanları tarafından hizmetlerin yürütüldüğü bir acil kliniğimiz bulunmaktadır. 

Tablo 102 2021 Yılı Hayvan Sayılarının Türlere Göre Dağılımı 

Türü Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Sığır 239 192 369 363 105 182 194 235 126 112 163 117 2397 

T. Tırnak 2 1 2 0 1 1 0 0 2 1 2 0 12 

Koyun 79 69 44 27 14 59 20 11 8 7 16 137 491 

Keçi 10 12 25 16 6 10 4 14 6 3 8 4 118 

Domuz 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Köpek 161 174 210 168 138 183 161 150 168 125 135 147 1920 

Kedi 339 331 314 262 232 320 272 295 263 284 262 259 3433 

Kanatlı 40 35 40 22 38 51 33 23 25 19 19 16 361 

Diğerleri 10 12 20 25 9 17 7 52 97 44 3 80 376 

Toplam 880 826 1024 883 544 823 691 780 695 595 608 760 9109 
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Tablo 103 Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesi 2021 Yılı Eczane Gelirleri 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK

TAHAM VE 

ASKERİ 

ANLAŞMALAR

ŞAHISLARA 

KESİLEN 

FATURALAR

KLİNİK 17.330 19.050 30.685 15.750 11.045 17.100 13.375 17.400 14.995 12.330 13.190 12.750

İLAÇ 22.752 24.390 37.701 26.516 20.034 28.297 25.522 35.669 28.885 25.060 25.078 29.785 20.000 3.080

TIB. MAL. 11.136 11.019 18.748 12.633 6.062 7.720 9.371 15.248 12.406 11.134 10.723 12.972 12.500

LAB. RÖNT. 9.473 11.410 16.569 10.406 10.668 9.121 5.312 8.006 6.998 5.379 7.255 6.601 13.376

HOSPİT 80 80 320 880 0 120 120 80 17.440

TOPLAM 60.771 65.949 104.023 66.185 47.809 62.358 53.580 76.443 63.284 53.983 56.246 62.108 32.500 33.896
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5.4. Araştırma Hizmetleri 

Tablo 104 2021 Yılı Fırat Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Merkezleri 

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERİ 

Akademik Yazma Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Biyoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Deneysel Araştırmalar Merkezi  

Doğal Afetler Araştırma Merkezi 

Doğu Anadolu Bölgesi Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Elazığ Fırat Üniversitesi Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi 

Engelliler Araştırma Merkezi 

Fırat Üniversitesi Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Harput Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İleri Teknolojisi Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Kardiyoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Kariyer Merkezi 

Keban Yöresi Çevre Kirliliği Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Lepra Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Ortadoğu Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Pazarlama ve Nöro Pazarlama Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Proje Koordinasyon ve Danışmanlık Merkezi 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Tarım ve Hayvancılık Araştırma Merkezi 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Uzaktan Eğitim Merkezi 

Üniversite Sanayi İşbirliği Geliştirme Merkezi 

Yapı ve Beton Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yer Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

AKADEMİK YAZMA UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Fırat Üniversitesi Akademik Yazma, Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 

açılması, ilgili kararın 04 Mart 2019 tarih ve 30704 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak 

yürürlüğe girmesiyle gerçekleşmiştir. 

Merkezin amacı; Fırat Üniversitesi’nde çalışan akademisyenlerin İngilizce dilinde 

daha kaliteli yayınlar yapabilmeleri için gerekli araştırmaları yapmak ve bu araştırmalar 

doğrultusunda akademisyenlerin daha iyi İngilizce akademik yayın yapmasını sağlamak 

amacıyla gerekli faaliyetleri gerçekleştirmektir. 

Merkezin faaliyet alanları aşağıdaki gibidir: 

 Akademisyenlerin, akademik yazma ile ilgili ihtiyaçlarını belirlemek için ve 

akademisyenlerin akademik yazma becerilerini geliştirme faaliyetleri ile ilgili 

araştırmalar yapmak. 
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 Araştırma ve uygulama çalışmaları sonunda ortaya çıkan verileri ulusal ve 

uluslararası konferanslarda sunmak ve bu konularla ilgili bilimsel yayın yapmak. 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde diğer akademik yazma merkezleriyle birlikte 

projeler planlamak ve iş birliği yapmak. 

 Akademisyenlere, İngilizce olarak yazdıkları metinlerin üzerinden birebir 

eğitimler vermek. 

  Yurt içinde ve yurt dışında kamu, özel sektör, sivil toplum kuruluşu, uluslararası 

kuruluş ve kişilere, akademik yazma alanında her türlü sertifika programları, 

diploma ve post-diploma programları, lisans, lisansüstü ve doktora eğitim 

programları ile çalıştaylar planlamak. 

 Üniversite akademik personelinin, uluslararası bilimsel yayın yapmasını teşvik 

etmek ve üretilen bilimsel yayınlara nicelik ve nitelik yönünden katkıda 

bulunmak. 

 Verilecek olan birebir eğitimler ve düzenlenecek eğitim programları ile ilgili 

yazılı, görsel, dijital, çevrimiçi ve benzeri her türlü öğretim materyalleri 

hazırlamak. 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde seminerler ve konferanslar düzenlemek. 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde protokol ve sözleşmeler hazırlamak. 

 Düzenlenecek eğitim ve araştırma faaliyetleri için gerekli tüm organizasyonları 

gerçekleştirmek. 

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 

MERKEZİ 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun değişik 7’nci maddesinin d/12 bendi 

uyarınca Fırat Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı bir birim olan "Atatürk İlkeleri ve İnkılap 

Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi" kurulmuştur. 

Bu merkez: 

 Öğrencilerin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 4-a maddesinde belirtilen: 

 Atatürk İnkılapları ve İlkeleri doğrultusunda Atatürk Milliyetçiliğine bağlı,  
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 Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini taşıyan; Türk 

olmanın şeref ve mutluluğunu duyan, 

 Toplum yararını kişisel çıkarlarının üstünde tutan; aile, ülke ve millet sevgisi ile 

dolu, 

 Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları 

davranış haline getiren, 

 Hür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına 

saygılı, 

 Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş, 

 İlgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap verecek, aynı 

zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri, 

davranış ve genel kültürüne sahip vatandaşlar olarak yetişmelerine katkıda 

bulunma; 

 Türk Tarihi, Atatürk İlke ve İnkılapları; Türk Milletinin sosyal kültürel ve 

ekonomik yapıları ile ilgili araştırmalar yapma ve bunları yayımlama; 

 Yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda, toplumun bilgilendirilmesine ve 

bilinçlendirilmesine katkıda bulunma amaçlarına göre faaliyetlerini sürdürür. 

Merkez aşağıda yer alan görevleri yerine getirmektedir: 

 Atatürk İlke ve İnkılaplarının sosyal, kültürel ve ekonomik temellerini araştırmak, 

 Bir ihtisas kitaplığı ve arşivi kurmak, 

 Yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda konferanslar, seminerler, 

sempozyumlar gibi her türlü ilmi toplantılar veya faaliyetler düzenlemek, 

 Görev alanına giren konularla ilgili yayınlar yapmak, 

 Yukarıda belirtilen amaçlar doğrultusunda faaliyetlerde bulunan uzman şahıs 

veya kurumlarla bilgi alışverişini sağlamak ve dayanışma içinde olmak, 

 Atatürk İlke ve İnkılapları Tarihi derslerini veren her düzeydeki öğretim 

elemanlarına yardımcı olmak. 

BİLGİSAYAR BİLİMLERİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

Merkezin çalışma alanına giren faaliyetler şunlardır: 

 Bilgi işlem alanında bilimsel ve teknik araştırma ve uygulamaları teşvik etmek, 

desteklemek, düzenlemek, 
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 Üniversitede araştırma ve uygulama yapacak öğretim elamanı ve öğrencilerin 

yetişmesine yardımcı olmak, 

 Araştırma ve uygulama için diğer yerli, yabancı veya uluslararası kuruluşlar ile iş 

birliğinde bulunmak, 

 Ülkemizin bilgisayar bilimleri alanında ilerleme ve gelişmesini ilgilendiren konu 

ve sorunları ilgili kurumlar ile iş birliği yaparak incelemek ve çözümlemeye 

yardımcı olmak, 

 Araştırma ve inceleme sonuçlarını kamunun yararlanmasına sunmak üzere 

seminer, kurs, konferans düzenlemek ve bilimsel yayınlar yapmak, 

 Fırat Üniversitesi’ne bağlı olan ve olmayan gerçek ve tüzel kişilere bilgi işlem 

hizmetlerini vermek ve danışmanlık yapmak, 

 Yükseköğretim Kanunu'nun amaç ve ilkelerine uygun diğer çalışmaları yapmak. 

BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Fırat Üniversitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(FÜBTAM) 2015 yılında kurulmuştur. Merkezin amacı; dünyadaki bilimsel gelişme ve 

değişimleri, milli kalkınma hedeflerini dikkate alarak, temel ve uygulamalı bilimler ile 

teknolojik alandaki sorunları ortaya koymak, analiz etmek ve çözüm üretmek üzere 

araştırmalar yapmak, bilimsel çalışmalarında araştırmacılara laboratuvar imkanı 

sağlamak, Üniversitesinin diğer birimleri, ulusal ve uluslararası ilgili kuruluşlarla iş 

birliği yapmaktır. 

Merkez, belirtilen amaç doğrultusunda aşağıdaki görevleri yapar:  

 Ülkemizin kalkınmasına ve gelişmesine yardımcı olacak bilimsel ve teknolojik 

araştırmaları planlamak, gerekli ortamı hazırlamak, teşvik etmek ve 

gerçekleştirmek. 

 Araştırma ve geliştirme için gerekli alt yapıyı araç ve gereçleri temin etmek, 

bunları üniversitenin diğer birimlerinin sanayinin ve ilgili kuruluşların hizmetine 

sunmak. Gerektiğinde hassas alet ve teçhizatın imal, bakım, onarım ve ayar 

hizmetlerini yapmak. 

 Endüstrinin ve diğer kurum ve kuruluşların ihtiyacı olan konularda malzeme, 

ürün, metot teknoloji ve öğretim sistemleri üzerinde araştırmalar yapmak, 

gerektiğinde uygulamaya koymak. 
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 Üniversite-Sanayi İş Birliğini güçlendirecek, sanayinin gelişmesine, sorunlarının 

çözümüne yardımcı olacak eğitim ve araştırma çalışmalarını yapmak. 

 Üniversitenin, endüstri kesimi ile diğer kurum ve kuruluşların araştırıcı ve teknik 

personelini eğitmek, ilgili kuruluşlardan burs temin etmek veya mali destek 

sağlamak. 

 Karakterizasyon, standardizasyon ve kalite kontrolü amacı ile gerekli analiz, test, 

ölçüm ve tetkikleri yapmak. Bu konuda ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğine 

gitmek. 

 Merkezin çalışma alanlarına giren konularda seminer, sempozyum, kongre, 

konferans gibi bilimsel toplantılar düzenlemek ve yayınlar yapmak, ulusal ve 

uluslararası bilimsel elemanlarla ortak araştırma ve çalışmalar yapmak. 

 Üniversite Rektörü tarafından verilen merkezin çalışma amacına uygun diğer 

görevleri yapmak. 

 Merkezin çalışma alanına giren konularda kurslar düzenleyerek, katılımcılara 

katılım belgesi ve sertifika vermek. 

 Avrupa Birliği ile birlikte yürütülen projeler, Üniversitenin bilimsel araştırma 

projeleri, sanayi sektörü ve ilgili diğer kamu kurumlarının desteği ile yürütülen 

proje çalışmalarına çalışma ortamı hazırlamak ve proje bütçesinden satın alınan 

laboratuvar cihazlarının Merkez Müdürlüğü laboratuvarlarına aktarılmasını 

sağlayarak ortak kullanıma açmak. 

 Sanayi sektörü, proje desteği sağlayan kamu kurumları ve Üniversite arasında iş 

birliği ve koordinasyonu sağlamak. 

BİYOTEKNOLOJİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Merkezin amaçları aşağıdaki gibidir: 

 Üniversitenin biyoteknoloji disiplinlerinde akademik araştırma ve geliştirme 

faaliyetlerini yürütmek, 

 Disiplinlerarası programlar içerisinde çerçeve projeleri geliştirmek, almak, 

uygulamak, 

 Bu programlar ve uygulamalar aracılığı ile öğretim elemanlarını bilgilendirmek, 

kurslar ve seminerler düzenlemek, 

 Sanayinin ihtiyacına uygun biyoteknoloji konusunda araştırmalar yürütmek,  
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 Üniversitenin akademik potansiyelini artırmak, 

 Kamu ve/veya özel kuruluşlara ileri teknolojide test ölçüm imkânları sunmak, 

 Kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlar ile iş birliğinin 

gelişimine katkıda bulunmak. 

Merkez, amaçlarını gerçekleştirmek üzere aşağıdaki faaliyetlerde bulunur:  

 Üniversite bünyesinde yer alan çeşitli akademik disiplinler ile birlikte, kamu ve 

özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla ortak araştırma ve araştırma-geliştirme (AR-

GE) projeleri hazırlamak, yürütmek ve uygulamak, 

 Uluslararası kuruluş ve kişiler ile iş birliğini geliştirmek ve ihtiyaç duyulan 

alanlarda ortak araştırma projeleri hazırlamak, yürütmek ve uygulamak, 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde kurs, seminer, konferanslar düzenleyerek 

koordinasyonu sağlamak, 

 Üniversite bünyesinde yer alan akademik birimler ile çevre-enerji, gıda-kimya, 

tarım-hayvancılık ve tıp alanlarında biyoteknoloji uygulamalarını yürüterek 

teknoloji ve bilimsel ürün üretmek, 

 İlgili mevzuat çerçevesinde kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları ile kişilere, 

çalışma alanına giren konularda bilirkişilik hizmeti vermek, 

 Ürün geliştirme, üretim, ürünlerin işlenmesi ve değerlendirilmesi ile gıda 

güvenliği ve sağlık başta olmak üzere farklı alanlarda biyoteknoloji ile ilgili 

araştırma ve geliştirme çalışmalarını yapmak ve yapılanlara destek vermek, 

 Üniversitede biyoteknoloji konusunda araştırma ve uygulamalar yapacak öğretim 

elemanı ve öğrenci yetişmesini teşvik etmek, 

 Biyoteknoloji alanında kamuoyunu aydınlatmak ve bilgilendirmek amacı ile 

yayın ve yayım faaliyetlerinde bulunmak, 

 Merkezin kuruluş amacına ve 2547 sayılı Kanunun amaç ve ilkelerine uygun diğer 

çalışmaları yapmak. 

DENEYSEL ARAŞTIRMALAR MERKEZİ 

2002 yılında Fırat Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı’na bağlı bir birim olarak 

kurulan Deneysel Araştırmalar Merkezinin (FÜDAM) ismi, 03.09.2007 tarihinde “Fırat 

Üniversitesi Deneysel Araştırmalar Merkezi (FÜDAM)” olarak değiştirilmiş ve 

Rektörlük bünyesine bağlanmıştır. 26.08.2009 yılında T.C. Gıda, Tarım ve Hayvancılık 
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Bakanlığı’ndan alınan “025 No’lu Çalışma İzni” ile faaliyetlerini Tıp Fakültesi Dekanlık 

binası zemin katında sürdürmeye başlamıştır. 

Merkezin amaçları şunlardır:  

 Üniversite bünyesinde yürütülecek araştırmalar için gerekli desteği sağlayacak 

her  türlü  altyapıyı kurmak ve çalıştırmak. 

 Araştırmalarda kullanılacak deney hayvanlarının uluslararası standartlarda 

yetiştirilmesi, bakımı ve beslenmesi için gerekli ortamı sağlamak. 

 Deney hayvanları ile ilgili araştırma ve uygulamalar için ulusal ve uluslararası 

kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak. 

 Araştırma ve uygulama yapacak araştırıcılara yardım, destek ve teşvik için kurs, 

seminer, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantılar düzenlemek; konuyla 

ilgili kitap, broşür, dergi, makale ve benzeri bilimsel dokümanları hazırlamak 

ve/veya yayımlamak. 

 Yerel Etik Kurul ile iş birliği yapmak; gerektiğinde Merkezde yürütülecek 

çalışmaları birlikte denetlemek. 

DOĞAL AFETLER ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Fırat Üniversitesi Doğal Afetler Araştırma Merkezi, Üniversiteye bağlı 

Mühendislik Fakültesi’ne ve merkezle ilişkili olabilecek diğer fakültelere araştırma, 

öğrencilere uygulama imkanı ve çevre halkının doğal afetler konusunda eğitim işlevlerini 

yerine getirmek amacıyla 14.02.2000 tarihinde kurulmuştur. 

Merkez, ilgili maddelerde belirtilen amaçlarına ulaşmak için aşağıda belirtilen 

görevleri yerine getirmektedir: 

 Elazığ ve çevresinde meydana gelmiş deprem, zemin hareketleri, sel gibi doğal 

afetleri araştırıp, hangi periyotlarda, hangi şiddetlerde tekrarlandıklarını 

belirlemek. 

 Doğal afetler konusunda her türlü araştırma ve incelemelerde bulunmak, özellikle 

afet tehdidi altındaki yerleri belirlemek. 

 Doğal afet olasılığı belirlenen yerlerde önlemler almak veya alınması için ilgilileri 

uyarmak. 

 İlgili konularda ulusal ve uluslararası kuruluşlarla iş birliği yapmak ve bilgi 
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değişiminde bulunarak araştırma ve geliştirme çalışmalarını ilerletmek. 

 Üniversite içinde ve dışında doğal afetlerle ilgili seminer, panel ve sempozyum 

gibi aktivitelerde bulunmak. 

 Doğal afetler konusunda resmi ve özel kuruluşlara danışmanlık, proje, teknik 

rapor hazırlama gibi hizmetlerde bulunmak. 

 Talep olması halinde Üniversite içinde ve dışında "Doğal Afetler Can Kurtarma 

ve Yardım Ekipleri" kurulmasını ve bunların eğitilmesini sağlamak, bu tür 

ekipleri teşvik ve organize etmek. 

 Bölgede ve imkan halinde bölge dışında meydana gelecek afetlerle ilgili konular-

da bilimsel koordinasyonel ve kurtarma ile ilgili yardımlarda ve faaliyetlerde 

bulunmak. 

DOĞU ANADOLU BÖLGESİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

Fırat Üniversitesi Doğu Anadolu Bölgesi Araştırma ve Uygulama Merkezinin 

amacı: 

 Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından desteklenen ve Doğu Anadolu Bölgesi’nde 

yer alan Atatürk, Fırat, İnönü, Kafkas ve Yüzüncü Yıl Üniversitelerinin aralarında 

oluşturdukları "Ortak Girişim" aracılığı ile yürütülen Doğu Anadolu Projesi’nin 

(DAP) hedefleri doğrultusunda faaliyetlerde bulunmak, 

 Doğu Anadolu Bölgesi ile ilgili mevcut durum ve sorunları bilimsel olarak 

belirlemek, gerekli araştırmaları yaparak bölgenin kalkınmasına yönelik çözüm 

yöntemleri geliştirmek ve uygulamak, 

 Bölge sorunları ile ilgili olarak alan araştırması yapmak; sorunların sosyal, 

endüstriyel, sağlık, ekonomik, tarımsal, kültürel, çevresel ve eğitime yönelik 

yönlerini ortaya koymak ve bu sorunların çözümünde uygun yöntemleri 

irdelemek, 

 Kamu ve özel kesimde yer alan elemanların Doğu Anadolu Bölgesi hakkında 

eğitimini sağlamak, 

 Bölge sorunlarının tanıtılması ve ekolojik dengenin korunması amacına yönelik 

olarak seminer, konferans, sempozyum ve bilimsel toplantılar düzenlemek, 

öğretim üyeleri ile öğrencilerine yönelik teknik inceleme gezileri düzenlemek, 
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 Doğu Anadolu Bölgesi sorunları ile ilgili olarak üniversite öğretim elemanları ve 

lisansüstü öğretim gören öğrencilerin araştırma projelerini desteklemek, 

 Doğu Anadolu Bölgesi Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin amacına uygun 

konularda diğer üniversitelerin ilgili merkezleri ile iş birliği yapmak ve 

Başbakanlık GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığınca düzenlenen 

"Koordinasyon Kurulu" toplantılarına katılmak ve rapor hazırlamak, 

 Doğu Anadolu Bölgesi sorunlarıyla ilgili kaynak kitap ve doküman temin etmek, 

üniversite kütüphanesinde okuyucuların hizmetine sunmak, veri bankası 

oluşturmak, yayın ve yayım faaliyetinde bulunmak, internette Doğu Anadolu 

Bölgesi ile ilgili web sayfaları oluşturmak; video, kaset, ses kasetleri, CD vb. 

ortamlarda bilgiler sunmak, 

 Bölge kalkınmasına yönelik kamu ve özel kuruluşlarla iş birliği yapmak, projeler 

geliştirmek. 

ELAZIĞ FIRAT ÜNİVERSİTESİ AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI MERKEZİ 

Merkezin amaçları, merkeze başvuran hastalara ayaktan veya yatırılarak ağız, diş 

ve çene sağlığı hizmeti vermek, diş hekimi, uzman veya doktoralı diş hekimi yetiştirmek, 

yardımcı sağlık personeli eğitimine destek vermek, bilimsel eğitim-öğretim, araştırma ve 

uygulama olanağı sağlamak amacıyla Fırat Üniversitesi Tıp Fakültesi ve Üniversite 

bünyesindeki sağlık hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gösteren fakülte, enstitü, 

yüksekokullar, uygulama ve araştırma merkezleri başta olmak üzere diğer kurumlarla iş 

birliği yapmak, eğitim ve sağlık hizmetlerinin verimliliği ile niteliğini arttırmak, tıbbi 

araştırma ve uygulamaların en üst düzeyde gerçekleşmesi için bilimsel araştırma 

koşullarını hazırlamak, çağdaş hastane işletme yönetimi ilkeleri doğrultusunda faaliyette 

bulunmak ve ulaşılabilir kaliteli sağlık hizmeti sunulmasını sağlamaktır. 

Merkezin faaliyet alanları aşağıdaki gibidir: 

 Hastane bünyesinde, diş hekimliği uzmanlık disiplininin tedavi protokolleri 

kapsamında girişimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyatları 

yapmak, hastaların ayakta veya yatarak müşahede, muayene, teşhis, tedavi 

ve rehabilite edilmelerini sağlamak ve konuyla ilgili birimleri oluşturmak, 
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 Koruyucu diş hekimliği uygulamaları kapsamında sahada hizmet sunabilen ve bu 

hizmetin sunumunda fakültenin akademik ve idari personelini, sağlık ve yardımcı 

sağlık personeli ile öğrencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile çalıştırabilen, saha 

çalışmalarında kendilerine destek verecek tüm kamu kurum ve kuruluşları ve sivil 

toplum örgütleri ile Rektörlük bilgisi dâhilinde iş birliği yapabilen toplum ağız ve 

diş sağlığı birimini oluşturmak, 

 Ağız, diş ve çene sağlığı alanında hizmet verilmesini sağlamak ve bu konu ile 

ilgili araştırma ve uygulamalarda bulunmak, 

 Klinik dalları ve diğer disiplinlerle toplum sağlığına yönelik araştırmalar 

konusunda iş birliğini sağlamak, 

 Kamu kurum ve kuruluşlarıyla ortak projelerin geliştirilmesine katkı sağlamak, 

 Toplumun ağız ve diş sağlığı konusundaki bilgi, davranış ve eksikliklerini tespit 

ederek, bunların giderilmesine yönelik projeler geliştirmek, 

 Üniversite öğrencilerinin ağız ve diş sağlığı konusunda yaşam bilinci 

kazanmalarını ve merkez projelerinde etkin görev almalarını sağlamak, bu amaçla 

özendirici eğitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda çalışmak isteyenleri 

desteklemek, 

 Ulusal ve uluslararası kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarına merkezin 

amaçları doğrultusunda projeler hazırlamak, eğitim programları düzenlemek, 

bilimsel mütalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek, 

 Toplumun ağız ve diş sağlığı konusunda bilgilendirilmesi ve eğitilmesi amacıyla, 

kitap, dergi, broşür ve benzeri basımları yapmak, yazılı ve görsel basın 

organlarında programlar düzenlemek, 

 Fakülte Yönetim Kurulu’nun kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmak. 

Tablo 105 2021 Yılında Sunulan Hizmetler 

Bakılan Hasta Sayısı 29.041 

Detertraj 8718 

Küretaj 2893 

Periodental Apse 198 

Gingivektomi 71 

Gingivoplasti 23 

İmplant 675 

İmplant Üstü Protez 519 
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Tam Protez 398 

Bölümlü Protez 361 

Gömülü Diş Çekimi 748 

Diş Çekimi 6548 

Dolgu 9698 

Kanal 4805 

Yerel Flor Uygulaması 487 

ENGELLİLER ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

2008 yılında “İşitme Engelliler Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi” adı altında 

faaliyete başlayan merkezimiz, 07 Mayıs 2009 tarihinde, Üniversitemiz Rektörlüğü’nün 

teklifi ve YÖK’ün 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi 

uyarınca “Engelliler Araştırma ve Uygulama Merkezi” olarak etkinliklerini 

sürdürmektedir. Üniversitemiz bünyesinde “Engelli Birimi” 19.09.2018 tarihinde Fırat 

Üniversitesi Senatosu’nun 2017-2018/16 sayılı kararıyla kurulmuştur. 

Üniversitemizde eğitim gören engelli öğrencilerimizin, öğrenim hayatlarını 

kolaylaştırmak için Rektörlüğümüzce gerçekleştirilen çalışmaların koordineli bir şekilde 

yürütülmesi birim ve merkezimiz tarafından gerçekleştirilmektedir. Merkezimiz, Rektör 

Yardımcısı sorumluluğunda ve Merkez Müdürünün koordinatörlüğünde, Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ile koordineli olarak 

çalışmaktadır. Üniversitemizin fakülte ve yüksekokullarında engelli öğrenciler için 

danışman olarak görev yapan birer öğretim üyesi bulunmaktadır. Birim ve merkez için 

bir ofis, sekreterya ve engelli öğrenci temsilcimiz bulunmaktadır. 

Engelliler Araştırma ve Uygulama Merkezinin amaçları: 

 Toplumda engelliliğe yönelik bilinç ve duyarlılığı artırmak, 

 Engelli öğrencilerin öğrenimleri süresince ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik 

çalışmalar yapmak, karşılaşabilecekleri engelleri ve bunlara karşı alınması 

gereken önlemleri belirlemek ve engelleri ortadan kaldırmak için çözüm önerileri 

sunarak gerekli düzenlemelerin yapılmasını sağlamak, 

 Üniversitedeki olanaklara ve hizmetlere eşit erişimlerini sağlamak, 

 Engelli yaşamını kolaylaştırma yönünden eğitim ve rehabilitasyon çalışmaları 

yürütmek, 

 Engellilerin yaşam kalitesini artıracak projeler geliştirmek, 
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 Engellilere kendilerini ifade edebilecekleri fırsatlar sunmak, 

 İş olanakları yaratılmasına çalışmaktır. 

Merkez ve birimin faaliyetleri: 

 Fırat Üniversitesi’ne kayıt yaptıran engelli öğrencilerin öğrenimleri süresince 

ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik çalışmalar yapmak, karşılaşabilecekleri 

engelleri ve bunlara karşı alınması gereken önlemleri belirlemek ve engelleri 

ortadan kaldırmak için çözüm önerileri sunarak, gerekli düzenlemelerin 

yapılmasını sağlamak, 

 Üniversitemizde öğrenim gören engelli öğrencilerin Üniversitedeki olanaklara ve 

hizmetlere eşit erişimlerini sağlamak, akademik, sosyal, kişisel ve mesleki 

gelişimlerini destekleyen bir ortam oluşturmaya yönelik çalışmalar yürütmek, 

 Engellilerin yaşam kalitesini artırabilmek için engellileri ve engelli ailelerini 

bilinçlendirmek ve yetiştirme hizmetlerini sunmak, 

 Diğer disiplinlerle engellilere yönelik araştırmalar konusunda iş birliği sağlamak, 

 Kamu kurum ve kuruluşlarıyla ortak projelerin geliştirilmesine katılmak ya da 

buna imkân sağlamak, 

 Toplumun engellilere ve engelli yaşamına yönelik bilgi, tutum ve davranış 

eksikliklerini ve yanlışlıklarını tespit ederek bunların giderilmesine yönelik 

eğitimler düzenlemek, 

 Üniversite öğrencilerinin, engellilerin yaşamlarını kolaylaştırmaya yönelik 

bilinçlenmelerini sağlamak ve merkezin gerçekleştireceği projelerde etkin görev 

almalarını sağlamak, bu amaçla özendirici eğitsel faaliyetlerde bulunmak, bu 

alanda çalışmak isteyenleri desteklemek, 

 Kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları ile iş birliği yaparak ülke düzeyinde 

engelliler için engelsiz bir yaşam oluşturma yönünde toplumun 

bilinçlendirilmesini ve duyarlı hale gelmesini sağlamak, 

 Ulusal ve uluslararası kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarına merkezin 

amaçları doğrultusunda; projeler hazırlamak, eğitim programları düzenlemek, 

bilimsel mütalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek, 
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 Toplumun engellilerin çekmiş olduğu sıkıntılar konusunda bilgilendirilmesi ve 

engelli yaşamını iyileştirme yönünde eğitilmesi amacıyla, kitap, dergi, broşür ve 

benzeri basımları yapmak, yazılı ve görsel basın organlarında programlar 

düzenlemek, 

 İlgili mevzuat çerçevesinde kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları ile kişilere, 

çalışma alanına giren konularda bilirkişilik hizmeti vermek, Rektörlüğün ve 

merkez yönetim organlarının kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmak, 

 Engelli Birimi, Üniversitemiz Engelliler Araştırma ve Uygulama Merkezi ve 

Engelsiz Fırat Öğrenci Topluluğu ile birlikte engelli öğrencilerimize yönelik 

sosyal ve bilimsel etkinlikler düzenlemektir. 

Merkez ve birimin amaç ve hedefleri: 

 Toplumda engellilik konusunda duyarlılığı ve farkındalığı artırmak. 

 Üniversitemizin engelsiz bir üniversite ve kampüs olması için eksiklikleri tespit 

etmek, ilgili birimleri bu konuda bilgilendirmek ve yapılan çalışmaları izleyerek 

bu hedefin gerçekleşmesi için çalışmak. 

 Engelli öğrencilerin yükseköğrenim yaşantıları boyunca karşılaştıkları engelleri 

saptamak, yardımcı olmak ve “erişilebilir bir kampüs” oluşturmak. 

 Engelli öğrencinin kampüs yaşantısında karşılaştığı güçlüklerin giderilmesi 

yolunda idari ve akademik birimler ile iletişim kurmak. 

 Sunulan hizmetlerle öğrencilerimizin, memnuniyetini en üst seviyeye çıkartmak, 

verilen hizmetler açısından öncü bir merkez olmasını sağlamak. 

 Öğrencilerimizin akademik, sosyal, duygusal gelişimlerini desteklemek; kültür, 

sanat ve spor alanlarında da başarılı olmaları için gerekli alt yapının hazırlanması 

için çalışmalar yapmak. 

 Engelli yaşamını kolaylaştırma yönünde eğitim ve rehabilitasyon çalışmaları 

yürütmek, projeler geliştirmek ve kendilerini ifade edebilecekleri fırsatlar 

sunmak. 

Merkez ve birim tarafından 2021 yılında yapılan faaliyetler: 
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 10-16 Mayıs Dünya Engelliler Haftası Mezunlarımız ve Pandemi Günleri 

(çevrimiçi toplantı) 11 Mayıs 2021, Moderatör: Prof. Dr. Hatice Eröksüz, 

Konuklar: Prof. Dr. Bilal Üstündağ, Uğur Salık, Erhan Karaman, Amine Semiz. 

 Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü tarafından 24 Şubat 2021 tarihinde "Üniversitelerin Engelli 

Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimleri Online Toplantısı" 

gerçekleştirilmiştir. Toplantıya Üniversitemiz adına Engelliler Araştırma ve 

Uygulama Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hatice ERÖKSÜZ katılmıştır. 

 16 Haziran 2021 tarihinde gerçekleştirilen Uluslararası Katılımlı Acil Durum ve 

Tahliye Planları ile Sistemlerinin Erişilebilirliği Çevrimiçi Çalıştayı, “Çalıştay 

Grup Toplantıları”’na Üniversitemizi temsilen Prof. Dr. Hatice Eröksüz 

katılmıştır. 

 Ofis personeli tarafından yeni kayıt yaptıran (2021-2022) tüm engelli öğrencilerle 

iletişim kurularak merkezimiz ve birim hakkında bilgi verilmiştir. 

Öğrencilerimizin ihtiyaçları tespit edilerek ilgili birimlerle iletişime geçilmiştir. 

 Fırat Üniversitesi Engelliler Araştırma ve Uygulama Merkezi tarafından 3 Aralık 

Dünya Engelliler Günü dolayısıyla “Söyleşi” ve “Karma Resim ve Grafik Sergisi” 

programı düzenlenmiştir. Konuklar: Nurcihan Ekinci, Ali Özyalçın, Doğukan 

Gülba. 

 Merkezimize ait web sayfası, Üniversitemiz sayfası ile paralel yeniden 

düzenlenmiştir. 

 Merkezimiz ile Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, fakülte ve yüksekokullar, 

kütüphane arasında sosyal alanlarda mimari düzenlemeler (rampa, engelli 

tuvaleti, asansör vb.) konusunda eksikliklerin giderilmesi için koordineli bir 

şekilde çalışmalar devam etmektedir. 

Üniversitemiz bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve uzaktan eğitim 

öğrencilerinden oluşan toplam 114 engelli öğrencimiz mevcut olup; fiziksel engelli: 33, 

görme engelli: 23, işitme engelli: 16, kronik sağlık sorunları olan: 31, psikolojik 

problemli: 7, dil ve konuşma engelli: 2, diğer grubunda ise 2 kişi yer almaktadır. Bunların 

31’i kadın, 83’ü erkektir. 45 kişi KYK ya da özel burs almakta iken 32’si kamu ya da özel 

çalışan olarak istihdam edilmektedir. 
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FIRAT ÜNİVERSİTESİ KADIN ve AİLE ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Merkezin amaçları aşağıdaki gibidir: 

 Kadın sorunlarına karşı duyarlılık geliştirerek kadının toplumdaki statüsünü 

yükseltmek, 

 Kadın sorunları ile ilgili çalışmalara, programlara ve araştırmalara toplumsal 

cinsiyet eşitliği bakış açısının yerleştirilmesini sağlamak ve buna rehberlik etmek, 

bu bakış açısıyla yapılacak olan tüm çalışmaları desteklemek, 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığı oluşturmak maksadıyla sadece 

kadınlarımıza değil karşı cinse de bilinçlendirme toplantıları düzenlemek, 

 Kadının toplumsal ve ekonomik kalkınma içerisinde yerini alabilmesi için kadının 

statüsü ve sorunları ile ilgili her konuda duyarlı, bilgili ve yeterli kişilerden oluşan 

eğitmen kadrosunun oluşturulmasına rehberlik etmek, 

 Yurt içinde ve yurt dışında kadın sorunları ile ilgili her alanda araştırma ve 

incelemeler yapmak ve bu konudaki etkinliklere katılmak, 

 Merkezin amaçları doğrultusunda özel veya kamu kurum ya da kuruluşlarıyla iş 

birliği yaparak kongre, sempozyum, panel, atölye çalışmaları ve kurslar 

düzenlemek, 

 Özel veya resmi kuruluşlardan gelecek istekler doğrultusunda, talep gelen kurum 

ve/veya kuruluş ile ortaklaşa kurumun kadın çalışanlarına yönelik hizmet içi 

eğitim seminerleri düzenlemek, 

 Geleceğin toplumunda kadın nüfusunu oluşturacak olan kızlarımızın gelişim ve 

eğitimini destekleyecek faaliyetler organize etmek ve bilinçlendirme eğitimleri 

sunmak. 

Merkezin faaliyet alanları aşağıdaki gibidir: 

 Yurt içinde ve yurt dışında kadın sorunları ile ilgili her konuda toplumsal cinsiyet 

bakış açısıyla araştırmalar ve eğitim amaçlı toplantılar yapmak, yapılan 

çalışmalara katılmak ve desteklemek, 



 

 

 

 

171 

 

 Atatürk ilke ve devrimleri ile kazanılmış hakları ve kadınların çağdaş toplum 

bireyi olmasını temel alarak, kadın sorunları konusunda ulusal ve uluslararası 

düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, televizyon programları, 

kadın film festivalleri, kadın kurultayı ve benzeri faaliyetler düzenlemek, 

 Kadınlara ve kız çocuklarına yönelik eğitim çalışmaları yapmak, 

 Kadın girişimciliğini desteklemek, 

 Toplum tarafından övgüye layık görülmüş kadın girişimcilerin rol model alınması 

için tanıtıcı seminerler düzenleyerek bilgi aktarımına destek olmak, 

 Üniversitelerde lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde kadın sorunlarıyla 

ilgili ders ve seminerler verilmesini ve öğrencilerin bu konulara yönelmesini 

özendirici eğitsel çalışmalarda bulunmak, bu alanda çalışmalarda bulunanları 

desteklemek, 

 Merkezin amaçları doğrultusunda yayın yapmak, kitaplık ve arşiv oluşturmak, 

 Kadın sorunları konusunda çalışma yürüten ulusal ve uluslararası kuruluşlarla 

iletişim ağı oluşturmak, yapacağı her türlü faaliyetleri ile ilgili olarak yerli ve 

yabancı kuruluşlar, kamu kuruluşları ve diğer tüzel kişilerle iş birliği yapmak; 

talep edildiği takdirde danışmanlık hizmeti sunmak, 

 Kadın sorunları konusunda kamuoyu oluşmasına yardımcı olmak, 

 Yönetim Kurulu’nun kararlaştıracağı diğer faaliyetlerde bulunmak. 

HARPUT UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Merkezin amacı; tarih boyunca önemli bir konuma ve zengin kültürel birikime 

sahip olan Harput ve çevresi ile ilgili tarih, arkeoloji, edebiyat, coğrafya, folklor, müzik, 

ilahiyat ve sanat tarihi alanlarında ilmi araştırmalar yapmak, yayımlamak ve 

yapılacak çalışmaları desteklemek suretiyle, genelde ülkemizde, özelde ise ilimizde bu 

konularda bilgi birikimi sağlamaktır. 

Merkezin faaliyet alanları aşağıdaki gibidir: 

 Bölgede arkeolojik kazı ve yüzey araştırmaları yapmak. 

 Arşiv, müze ve kütüphanelerde araştırma ve incelemelerde bulunmak ve 

buralarda bulunan dokümanların fotoğraf veya fotokopilerini almak. 
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 Yapılacak çalışmaların finansmanını sağlamak. 

 Ulaşılan yazma eser ve belgelerin dijital ortamda saklandığı ve araştırmacıların 

hizmetine sunulduğu bir dokümantasyon merkezi oluşturmak. 

 Merkezin faaliyet alanları ile ilgili kitapların toplandığı bir kütüphane 

oluşturmak. 

 Belirli aralıklarla ulusal ve uluslararası kongre, seminer, sempozyum ve paneller 

düzenlemek. 

 Konuyla ilgili süreli/süresiz yayınlar yapmak. 

 İlgili kurum ve kuruluşlarla fikir ve proje iş birliğinde bulunmak. 

İLERİ TEKNOLOJİSİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

Fırat Üniversitesi bünyesinde kurulan Merkezin amacı; dünyadaki bilimsel 

gelişme ve değişimleri, milli kalkınma hedeflerini dikkate alarak, temel ve uygulamalı 

bilimler ile teknolojik alandaki sorunları ortaya koymak, analiz etmek ve çözüm üretmek 

üzere araştırmalar yapmak, bilimsel çalışmalarında araştırmacılara laboratuvar imkanı 

sağlamak, Üniversitenin diğer birimleri, ulusal ve uluslararası ilgili kuruluşlarla iş birliği 

yapmaktır. 

Merkez, belirtilen amaç doğrultusunda aşağıdaki görevleri yapar: 

 Ülkemizin kalkınmasına ve gelişmesine yardımcı olacak bilimsel ve teknolojik 

araştırmaları planlamak, gerekli ortamı hazırlamak, teşvik etmek ve 

gerçekleştirmek. 

 Araştırma ve geliştirme için gerekli altyapıyı araç ve gereçleri temin etmek, 

bunları üniversitenin diğer birimlerinin, sanayinin ve ilgili kuruluşların hizmetine 

sunmak. Gerektiğinde hassas alet ve teçhizatın imal, bakım, onarım ve ayar 

hizmetlerini yapmak. 

 Endüstrinin ve diğer kurum ve kuruluşların ihtiyacı olan konularda malzeme, 

ürün, metot, teknoloji ve öğretim sistemleri üzerinde araştırmalar yapmak, 

gerektiğinde uygulamaya koymak. 

 Üniversite-Sanayi İş Birliğini güçlendirecek, sanayinin gelişmesine ve 

sorunlarının çözümüne yardımcı olacak eğitim ve araştırma çalışmalarını yapmak. 
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 Üniversitenin, endüstri kesimi ile diğer kurum ve kuruluşların araştırıcı ve teknik 

personelini eğitmek, ilgili kuruluşlardan burs temin etmek veya mali destek 

sağlamak. 

 Karakterizasyon, standardizasyon ve kalite kontrolü amacı ile gerekli analiz, test, 

ölçüm ve tetkikleri yapmak. Bu konuda ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğine 

gitmek. 

 Merkezin çalışma alanlarına giren konularda seminer, sempozyum, kongre, 

konferans gibi bilimsel toplantılar düzenlemek ve yayınlar yapmak, ulusal ve 

uluslararası bilimsel elemanlarla ortak araştırma ve çalışmalar yapmak. 

 Üniversite Rektörü tarafından verilen merkezin çalışma amacına uygun diğer 

görevleri yapmak. 

 Merkezin çalışma alanına giren konularda kurslar düzenleyerek, katılımcılara 

katılım belgesi ve sertifika vermek. 

 Avrupa Birliği ile birlikte yürütülen projeler, Üniversitenin bilimsel araştırma 

projeleri, sanayi sektörü ve ilgili diğer kamu kurumlarının desteği ile yürütülen 

proje çalışmalarına çalışma ortamı hazırlamak ve proje bütçesinden satın alınan 

laboratuvar cihazlarının Merkez Müdürlüğü laboratuvarlarına aktarılmasını 

sağlayarak ortak kullanıma açmak.  

 Sanayi sektörü, proje desteği sağlayan kamu kurumları ve Üniversite arasında iş 

birliği ve koordinasyonu sağlamak. 

KARDİYOLOJİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

Merkezin amaçları: 

 Dünyanın, ülkemizin ve bölgemizin en önemli sağlık sorunu olan kalp damar 

hastalıklarının tanı, tedavi ve korunma yollarının daha iyi öğrenilmesi, 

öğretilmesi, kalp hastalıklarına bağlı bölgesel tehlike faktörlerinin ortaya 

konmasını amaçlayan bilimsel çalışma ve araştırmalar yapmak, 

 Tıp ve diğer sağlık bilimlerindeki öğrencilerin kalp damar hastalıklarının tanı ve 

tedavi yöntemlerini uygulayabilen kişiler olarak yetişmesini sağlayacak eğitim 

programlarını hazırlayıp geliştirmek, 

 Tıpta uzmanlık eğitimini daha etkili kılmak, 
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 Koroneranjiograri ve kateter tekniğinin bölgesel merkezi olmak, 

 Efor testi laboratuvarının bölgesel eğitim merkezi olmak, 

 Ekokardiyograri (Bmode, Doppler, Renkli Doppler, M mode, Transözefajial, 

Intra koroner, Intrakardiak) laboratuvarını bölgesel merkez haline getirmek, 

 Uzmanlık öğrencilerine, bölgede çalışan hekimlere ve diğer sağlık personeline 

koroner bakım ünitesi eğitimini sunmak, 

 Radyonüklid kardiyoloji laboratuvarını kurmak ve bölgesel merkez haline 

getirmek, 

 Bölgesel elektrofizyoloji laboratuvarını geliştirmek, 

 Bölgesel pacemaker takılma ve takip merkezini oluşturmak, 

 Yataklı erişkin ve çocuk kardiyolojisi ile kardiyovasküler çocuk ve erişkin cerrahi 

girişim birimlerini oluşturmak, 

 Kardiyovasküler cerrahi ile birlikte anjioplasti tedavi ünitesinin kurulması ve 

bölgesel merkez haline getirilmesini sağlamak, 

 Bölgeye hizmet verecek transplantasyon birimini kurmak, 

 Kardiyoloji ve kardiyovasküler cerrahi konularında diğer yurt içi ve yurt dışı 

kurumlarla iş birliği yapmak, 

 Kardiyoloji ve kardiyovasküler cerrahi konularında ulusal ve uluslararası nitelikte 

kurs, seminer, konferans, kongre ve her türlü bilimsel toplantılar yapmak, 

 Kardiyoloji ve kardiyovasküler cerrahi alanında bilimsel yayın yapmak, 

 Kardiyoloji ile ilgili bölgesel standartların araştırmalarını desteklemek, 

 Bilimsel araştırmalarda ve uygulamaya yönelik çalışmalarda, en yeni teknolojik 

gelişmelerin kullanılmasını sağlamak. 

KARİYER MERKEZİ 

Merkezin amacı; Fırat Üniversitesi öğrencilerinin kariyer planlaması ile ilgili 

çalışmalar yapmasını sağlamaktır. Bu çerçevede öğrenci ve mezunlarının iş yaşamında 

karşılaşabilecekleri sorunların çözümüne yönelik bilimsel çalışmalar yapmak, öğrenci ve 
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mezunların iş dünyasından gelen talepler doğrultusunda istihdam edilebilme imkanlarını 

araştırmak, bu çalışmaların sonuçlarını ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabancı 

kuruluşlara aktararak bu kuruluşların gelişmelerine ve bölgesel kalkınmaya katkıda 

bulunmaktır. 

Merkezin faaliyet alanları aşağıdaki gibidir: 

 Kamu ve özel kesim kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynakları 

ihtiyacının Üniversitede öğrenim gören/görmüş öğrenciler tarafından 

karşılanmasını sağlamak amacıyla etkinlikler düzenlemek, 

 Faaliyetleri ile ilgili konularda bültenler yayınlayarak öğrencileri, mezunları, 

kurum ve kuruluşları bilgilendirmek, 

 Öğrenciler ile değişik sektörlerden çeşitli kuruluşları bir araya getiren kariyer 

günleri adı altında tanıtım toplantıları düzenlemek, öğrencilerin çeşitli alanlarda 

iş tanımları, iş hayatı, mesleklerdeki kariyer olanakları ile ilgili bilgi edinmelerini 

sağlamak. Kariyer günleri çerçevesinde organize edilen toplantılarda kuruluşların 

mezun adayları ile doğrudan irtibat kurmasını, iş başvurusu ve staj formlarının 

dağıtımını yapmasını özendirmek, 

 Kariyer günleri dışında, eleman talebinde bulunan şirketlerle mezunlar arasında 

iletişim sağlamak, 

 Öğrencilerle bireysel görüşmeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarını daha objektif 

değerlendirip, gözden geçirmelerine yardımcı olmak, 

 Gerek seminerler, gerekse bireysel görüşmelerle öğrencilere iş arama teknikleri 

konusunda bilgi vermek, etkin özgeçmiş yazma ve başarılı bir mülakat 

geçirebilme konularında yardımcı olmak, 

 Üniversitenin yüksek lisans/doktora öğrenimi dahil tüm birimlerinden mezun olan 

öğrenciler için iş imkanları araştırmak, 

 Üniversite mezunlarının Üniversite sonrası yaşamlarında da birbirleri ile yakın 

ilişki, dayanışma ve iş birliği içinde bulunmaları için çeşitli faaliyetlere katkıda 

bulunmak, 

 Birimler bazında insan kaynakları veri tabanı oluşturmak, bu veri tabanı; mezun 

ve mezun adayları ile ilgili kişisel özellikler envanteri, iş yaşamının insan 

kaynakları talep envanteri ve meslek kuruluşları aracılığıyla Üniversitenin 
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kampüsü bulunan şehirlerdeki işletmelerin adresleri ve onların genel anlamda 

(sektör, iş türü, üretim türü, ihracat, ithalat vb.) tanıtıcı bilgilerin bulunduğu 

envanterleri oluşturmak, 

 Düzenli işletme tanıma gezileri organize etmek. 

Merkez tarafından 2021 yılında tecrübe paylaşım ve alan uzmanlarından bilgi 

edinmeye yönelik 28 konferans, pandemi sürecinde yeni normalllere uyum konusunda 16 

seminer ve etkili beden dili, mülakat teknikleri ve özgeçmiş hazırlama konularında 72 

ayrı sertifika programı düzenlenmiştir. 

KEBAN YÖRESİ ÇEVRE KİRLİLİĞİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

Merkezin amacı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 4’üncü ve 5’inci 

maddelerinde belirtilen amaç ve ana ilkeler ile aynı Kanun'un 12/g ve 37’nci maddesinde 

belirtilen esaslar doğrultusunda Keban yöresindeki çevre kirliliği konusunda araştırma; 

eğitim, yayım ve uygulama faaliyetlerinde bulunmaktır. 

Merkez amacını gerçekleştirmek üzere Keban yöresine yönelik olarak aşağıdaki 

görevleri yürütür: 

 Her türlü çevre kirliliği (hava, su, toprak kirliliği) ile ilgili olarak incelemeler 

yapmak, sorunları sosyal, sağlık, ekonomik ve kültürel yönleri ile ortaya koymak, 

bu sorunların çözümünde en uygun yöntemleri araştırmak, 

 Çevre kirliliği ile ilgili olarak, Üniversite öğretim elemanları tarafından 

yürütülmesi teklif edilen araştırma projelerini desteklemek, 

 Çalışma alanı ile ilgili olarak yurt içi ve yurt dışındaki benzer kamu kuruluşları 

ve özel kuruluşlarla iş birliği yapmak, 

 Kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlar tarafından teklif edilen inceleme, 

araştırma ve benzeri konularda çalışmalar yapmak, 

 Çevre kirliliğine yol açan sorunların tanıtılması ve çevrenin bozulmadan 

korunması amacına yönelik olarak seminer, konferans, açık oturum, sempozyum, 

kurs, bilimsel ve teknik özellikli toplantılar ile araştırma ve inceleme gezileri 

düzenlemek, 

 Çevre sorunları konusunda kitap ve doküman temin etmek, Üniversite 

Kütüphanesi'nde okuyucuların hizmetine sunmak, veri bankası oluşturmak, yayın 

ve yayım faaliyetinde bulunmak, 
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 Çalışma alanı doğrultusunda, gerekli görülen laboratuvar, atölye ve sürekli 

gözlem yerleri kurmak ve yönetmek, 

 Çevre kirliliğinin yol açtığı sorunların çözümüne yönelik olarak uygulama 

projeleri ve çevresel etki değerlendirme raporları hazırlamak, 2872 sayılı Çevre 

Kanunu ve ilgili yönetmelikler uyarınca işletme ve tesis kontrol faaliyetlerini 

yürütmek, 

 Özellikle Keban Meslek Yüksekokulu çevresindeki fabrika artıklarının çevreye 

ve alıcı ortama (Karakaya Baraj Gölü) verdiği zararları araştırıp bu zararlı etkinin 

azaltılmasına yönelik araştırma projelerini desteklemek. 

LEPRA ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

Merkezin amaçları aşağıdaki gibidir: 

 Bölgemizin önemli sağlık sorunu olan lepra hastalığının tanı, tedavi ve korunma 

yollarının daha iyi öğrenilmesini, öğretilmesini ve zaman içinde hastalığın 

tamamen ortadan kaldırılmasını amaçlayan bilimsel çalışma ve araştırmalar 

yapmak, 

 Tıp ve diğer sağlık bilimlerindeki öğrencilerin, leprayı erken dönemde tanıyabilen 

uygun tedavi ve korunma yöntemlerini uygulayabilen kişiler olarak yetişmesini 

sağlayacak eğitim programları hazırlayıp geliştirmek, 

 Tıpta uzmanlık dallarının bazılarının eğitimi sırasında, lepra ile ilgili daha geniş 

eğitim programlarının da yer almasını sağlamak, 

 Lepra savaşımında, ihtiyaç duyulan sağlık personelinin yetiştirilmesine katkıda 

bulunmak, 

 Gerek yataklı servislerde, gerek polikliniklerde izlenen lepra hastalarına en yeni 

ve en geniş tedavi imkanlarını sağlamak, 

 Bu hastaların zedelenmiş kişiliklerini onaracak, gerek kendilerinin, gerekse 

ailelerinin sorunlarını günümüzdeki sosyal ortama uygun biçimde çözümleyecek 

imkanları araştırmak ve gerçekleştirmek, 

 Tedavi edilmiş ve edilmekte olan lepra hastalarını topluma yeniden hazırlamak 

üzere uygun rehabilitasyon programları geliştirmek, 

 Lepra ile ilgili çeşitli bilim dallarının etkinliğini sağlayacak girişimlerde 

bulunmak, 
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 Lepra ile savaş konusunda diğer akademik kurumlar, Sağlık Bakanlığı, gönüllü 

kuruluşlar ve uluslararası teşkilatlarla iş birliği yapmak, 

 Lepra konusunda ulusal ve uluslararası nitelikte kurs, seminer, konferans, kongre 

ve her türlü bilimsel toplantılar düzenlemek, bunlarla ilgili olarak ülkemizde ve 

yabancı ülkelerdeki kurumlarla iş birliği yapmak, 

 Her türlü araçtan yararlanarak lepra hakkında toplumda yerleşmiş yanlış bilgi ve 

kanıları yok etmeye, düzeltmeye çalışmak, lepra hastalığını çözümsüz bir toplum 

sorunu olmaktan çıkararak gerçek niteliği ile bir sağlık sorunu olarak 

anlaşılmasını sağlamak, 

 Bu amaçlar doğrultusunda yayınlar yapmaktır.  

Yukarıdaki amaçlara ulaşabilmek için merkez aşağıdaki çalışmaları yapmaktadır:  

 Amaca yönelik seminerler, kurslar ve kongreler düzenlemektedir, 

 Tarama ve diğer eğitim ve araştırma çalışması yapmaktadır,  

 Çeşitli medikal ve sosyal etkinlikler düzenlemektedir, 

 Amaca yönelik dergi, broşür ve kitaplar yayınlamaktadır. 

ORTADOĞU ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

Merkezin amacı; Basra Körfezi’nden Akdeniz’e, Süveyş ve Kızıldeniz’e kadar 

uzanan İran, Hicaz, Yemen, Körfez Ülkeleri, Irak, Suriye, İsrail, Filistin ve Mısır ile 

sınırlandırılan Orta Doğu’yla ilgili olarak tarih, coğrafya, dil ve edebiyat, sosyoloji, halk 

kültürü, iktisadi ve idari bilimler, iletişim ve tanıtım alanlarında ilmi araştırmalar yapmak, 

yayımlamak ve bu suretle Türkiye’de konuyla ilgili bilgi birikimini sağlamaktır. 

Merkezin faaliyet alanları aşağıdaki gibidir: 

 Bölgede arkeolojik kazı, yüzey ve saha araştırması yapmak, 

 Bölgede veya gerekli hallerde başta Avrupa ülkeleri olmak üzere diğer çeşitli 

ülkelerin arşiv, müze ve kütüphanelerinde araştırma ve incelemelerde bulunmak, 

 Bu konuda yapılacak çalışmaları finanse etmek, 

 Yurt dışında ilgili birim ve uzmanlarla iş birliği ve ortak projeler yapmak, 

 Belli aralıklarla milli ve milletlerarası kongre, seminer, sempozyum ve paneller 

düzenlemek, 

 Konuyla ilgili süreli/süresiz yayınlar yapmak. 
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PAZARLAMA VE NÖROPAZARLAMA ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 

Merkezin amaçları aşağıdaki gibidir: 

 Pazarlama ve nöropazarlama alanı ile ilgili akademik çalışmalar yapmak ve bu 

alandaki çalışmalara destek sağlamak, projeler geliştirmek, kamu ve özel sektöre 

danışmanlık yapmak, kurs ve seminerler düzenlemek, bu programlar aracılığı ile 

Üniversitenin kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

ilişkilerinin geliştirilmesine katkıda bulunmak. 

 Pazarlama ve nöropazarlama ile ilgili son teknolojilere uygun laboratuvarlar 

kurmak, bu laboratuvarlara akredite almak, ulusal ve uluslararası düzeyde 

merkezin saygınlığını sağlamaktır. 

Merkez, amaçlarına ulaşmak için aşağıdaki faaliyetlerde bulunmaktadır: 

 Türkiye’deki pazarlama ve nöropazarlama alanlarının geliştirilmesi ve 

yaygınlaştırılması için dünyadaki teknolojik uygulamaları araştırmak ve 

geliştirmek için çalışmalar yapmak. 

 Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantı, kurs ve seminerler düzenlemek, yurt içi 

ve yurt dışı benzer merkezlerle iletişim kurmak, ortak çalışmalar yapmak, 

pazarlama ve nöropazarlama alanındaki yeni gelişmeleri ülkemize aktarmak, ülke 

içerisindeki faaliyetleri teşvik etmek, desteklemek ve yaygınlaştırmak. 

 Avrupa Birliği çerçeve programları kapsamındaki araştırma ve teknoloji 

geliştirme faaliyetlerine katılmak, ortak projeler geliştirmek ve yürütmek. 

 Farklı disiplinler olan, nöroloji, sosyoloji, psikoloji, pazarlama, işletme, iktisat, 

grafik tasarım, iletişim, reklamcılık, tıp, sağlık bilimleri gibi alanları birleştirerek 

disiplinlerarası bir koordinasyon sağlamak ve yeni disiplinler oluşturulmasına 

ortam sağlamak. 

 Uzman, akademisyen ve araştırmacılar yetiştirerek yeni teknikler ortaya koymak, 

pazarlama ve nöropazarlama alanında araştırma yapmak, sonuçlarını yayınlamak 

ve endüstri, sanayi, işletme ve pazarlama alanındaki gelişime katkı sağlamak. 

 Danışmanlık ve eğitim hizmetinde bulunmak, elde edilecek gelirleri merkezin 

ihtiyaçları ve cihaz alımında değerlendirmek, yeni projeler ve araştırmalarda 

kullanmak. 
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 Pazarlama ve nöropazarlama ve ilgili disiplinlerde yapılacak lisans ve lisansüstü 

çalışmalara altyapı ortamı sağlamak. 

 Pazarlama ve nöropazarlama alanında yapılacak deneysel araştırmalara öncülük 

etmek ve bu tür projeleri desteklemek, uygun projelerin merkezde yapılmasına 

imkân sağlamak. 

 Üniversite bünyesinde eğitim gören öğrencilere staj olanağı sunmak. 

 Kuruluş amacına uygun olarak ilgili mevzuat uyarınca kendisine verilen diğer 

görevleri yapmak. 

PROJE KOORDİNASYON VE DANIŞMANLIK MERKEZİ 

 Merkezin amaçları aşağıdaki gibidir: 

 Yurt içinden ve yurt dışından proje teklif çağrılarını, tüm ilgili akademisyen ve 

birimlere duyurmak, 

 Proje hazırlayan veya hazırlayacak ilgili kişi ya da gruplar arası iletişim ve 

koordinasyonu sağlamak, 

 Proje kaynaklarının doğru ve etkin kullanımını sağlamak, 

 Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve eğitsel çalışmalarda bulunmak, danışmanlık 

ve bilgilendirme hizmetleri vermek, 

 Proje yönetimi süreçlerini izlemek, 

 Kariyer planlaması ve akademik gelişimi desteklemek, 

 Üniversite-sanayi iş birliğini destekleyecek bölgesel, ulusal ve uluslararası 

kalkınma çerçevesinde ilişkileri güçlendirmek ve uygulanabilir sonuçların 

sanayiye aktarımını hızlandırmak, 

 Üniversitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayışıyla 

yürütülmesini sağlamak, 

 Üniversitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yönünden 

artırmak. 

Merkezin eğitim, danışmanlık ve yayın faaliyetleri ise şunlardır: 

 Öğretim elemanlarını proje yazma konusunda teşvik etmek, proje hazırlanması ve 

uygulanması aşamasındaki teknik konularda destek vermek, 

 Üniversitenin farklı birimleri ile proje üretmeyle ilgili eşgüdüm çalışmaları 

yürütmek, 
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 Proje yazımı ve yönetimiyle ilgili ulusal ve uluslararası kuruluşlar ile iş birliği 

yapmak, ortak çalışmaları özendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve 

bilimsel toplantılar düzenlemek ve tanıtım etkinliklerini koordine etmek, 

 Kamu ve özel kuruluşlara danışmanlık hizmeti vermek, 

 Araştırma ve uygulama çalışmaları sonunda konu ile ilgili bilimsel yayın yapmak, 

 Sanayi kuruluşlarından gelen istek ve önerileri değerlendirerek, yeni çalışma 

konularını gündeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler 

hazırlamaya teşvik etmek. 

SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ 

Fırat Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi, 1992 yılında kurulmuş olup 

Üniversitemizin örgün öğretim programları dışında yerel yönetimler ve sivil toplum 

kuruluşları ile eğitim programları düzenleyerek, üniversitenin kamu, özel sektör, ulusal 

ve uluslararası kuruluşlar ile olan iş birliğinin gelişmesinde katkıda bulunmayı 

amaçlamaktadır. 

Merkezin amacı; Üniversitenin eğitim verdiği örgün ön lisans, lisans ve lisansüstü 

programları dışında öğrencilere ve toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyulan alanlarda 

eğitimler vermek ve toplumun eğitim-kültür düzeyinin yükseltilmesine katkı sağlamak, 

Üniversitenin kamu, özel sektör, yerel yönetim, sivil toplum ve uluslararası kuruluşlarla 

iş birliğinin geliştirilmesine katkıda bulunmaktır.  

Merkezin çalışma alanları; ihtiyaç duyulan her alanda, örgün ve uzaktan öğretim 

yöntemlerinin kullanıldığı her ortamda eğitim ve sertifika programları açmak, kurslar, 

seminerler, konferanslar, proje pazarları, eğitim fuarları ve benzeri faaliyetler 

düzenlemek; Üniversite-sanayi, Üniversite-yerel yönetimler, Üniversite-sivil toplum 

kuruluşları ile ilişkilerini geliştirici organizasyonlar yapmak ve birimler kurmak, sürekli 

eğitim kapsamında yönetim kurulunca önerilen ve/veya Üniversite Yönetim Kurulu 

tarafından kararlaştırılan diğer faaliyetlerdir. 

TARIM VE HAYVANCILIK ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Merkezin amacı, Üniversiteye bağlı Veteriner Fakültesi’ne ve merkezle ilişkili 

olabilecek diğer fakültelere araştırma, öğrencilere uygulama imkanı, hizmete yönelik 

üretim ile merkezi ve çevre üreticilerinin eğitimi işlevlerini yerine getirmektir. 
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Merkezin faaliyet alanları: 

 Üretime ayrılan alanlar ve tesislerde Fırat Üniversitesi’ndeki mevcut veya 

kurulacak birimlerle hayvansal ve bitkisel üretimi gerçekleştirmek, 

 Bölgede hüküm süren çevre koşullarını incelemek, 

 Bölge koşullarına uygun bitki ve hayvan türlerini geliştirmek amacı ile araştırma 

yapmak,  

 Kalkınma planları ilke ve hedefleri doğrultusunda birim başına verimi ve toplam 

üretim artışını sağlayacak araştırma ve geliştirme çalışmaları yapmak, 

 Elde edilen ürünleri değerlendirmek ve pazara hazırlamak,  

 Başta Veteriner Fakültesi olmak üzere Üniversitenin çeşitli birimlerinden gelecek 

araştırma projelerine materyal ve hizmet sağlamak, 

 Ön lisans, lisans ve lisansüstü öğretim programlarında öngörülen uygulama, 

pratik çalışma ve staj için yer, materyal ve hizmet sağlamak, 

 Araştırma sonuçlarını üretime uygulamak, bu yolla elde edilen veriler ile anaç ve 

damızlık materyalini kamu ve özel kuruluşlara iletmek, 

 Geliştirilecek ve uygulanacak üretim model ve yöntemleri ile bölge üreticilerine 

önderlik etmek, 

 Çevre ve bölge üreticilerine eğitici özellikte seminer, konferans ve yetiştirici 

kursları düzenlemek. 

Tablo 106 Tarım ve Hayvancılık Merkezi Alanları 

Birim Sayı Alan 

Klinik 1 60 m2 

Eczane 1 20 m2 

Hospitalizasyon Alanı 1 160 m2 

Mutfak 1 24 m2 

Çamaşırhane 1 2 m2 

Tablo 107 Tarım ve Hayvancılık Merkezi Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (kişi) 

20 Oda 36 Kişi 

TÜRKÇE ÖĞRETİMİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Merkezin amaçları ve faaliyet alanları aşağıdaki gibidir: 

 Yurt içinde ve yurt dışında Türkiye Türkçesini öğretmek. 

 Türkiye’yi ve Türk kültürünü tanıtmak amacıyla ilgili mevzuat hükümlerine göre 

yurt içinde ve yurt dışında şubeler açmak. 
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 Sertifikaya dayalı Türkçe hazırlık kursları düzenlemek. 

 Sertifikaya dayalı, dil yeterliklerini geliştirici kurslar düzenlemek. 

 Türkçe düzey belirleme sınavları düzenlemek; bu sınavlar sonucunda Türkçe’yi 

kullanım yeterlikleri belirlenen kişiler için belgeler düzenlemek. 

 Türkiye Cumhuriyeti’nin yaptığı uluslararası ikili anlaşmalar çerçevesinde ilgili 

kurum ve kuruluşları ile Türkçe öğretimi konusunda çalışmalar yapmak; 

uygulama, araştırma ve yayın faaliyetlerinde bulunmak. 

 Kamu kurumları ve kuruluşları tarafından yurt içinde ve yurt dışında Türkçe’yi ve 

Türk kültürünü öğretmek üzere görevlendirilen öğretim elemanları ve 

öğretmenler için hazırlayıcı eğitim kursları açmak. 

 Türkçe öğretim yöntemleri konusunda araştırma ve uygulamalar yapmak, 

yapılmakta olan çalışmaları desteklemek ve teşvik etmek. 

 Türkçe’nin ana dil olarak eğitimi ve öğretimi konusunda programlar hazırlayıp 

yöntemler geliştirmek, bu konu ile ilgili olarak yurt içinde ve yurt dışında çeşitli 

kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak. 

 Türkçe öğretiminin daha etkin hâle getirilmesi için Türkçe ile diğer dillerin 

öğretimi arasında karşılaştırmalı çalışmalarda bulunmak. 

 Türkçe’yi öğretmeye, Türkiye’yi ve Türk kültürünü tanıtmaya dönük kitap, dergi, 

bülten, rapor ve broşür yayımlamak, projeler hazırlamak, dil laboratuvarları 

oluşturmak, filmler ve kasetler hazırlamak. 

 Türkiye’deki ve yurt dışındaki üniversitelerin Türkçe Öğretmenliği, Türk Dili ve 

Edebiyatı, Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları, Türkoloji, Dilbilim, Halk 

Bilimi bölümlerinde/programlarında öğrenim gören öğrencilere yönelik 

uygulama programları düzenlemek ve bu öğrencilere staj yaptırmak; gerektiğinde 

bu çalışmalarla ilgili sertifikalar vermek. 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 2021 yılında 

yabancı uyruklu öğrenciler için 202 sertifika verilmiştir. Eğitici eğitimi kapsamında 

ise 34 sertifika verilmiştir (Eğitici eğitimi 04-26 Aralık 2021 tarihinde düzenlenmiş 

ancak sertifikalar 2022 tarihinde düzenlenerek öğrencilere verilmiştir). 
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UZAKTAN EĞİTİM MERKEZİ 

Fırat Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olmak üzere Uzaktan Eğitim Merkezi 

(FUZEM) 1 Temmuz 2002 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanan yönetmelik ile 

kurulmuştur. Merkezin amacı; uzaktan eğitim kapsamında iletişim, internet ve bilgi 

teknolojilerine dayalı olarak eğitim, koordinasyon, planlama, araştırma ve uygulama 

faaliyetlerini yürütmektir. 

Merkezin faaliyetleri şunlardır: 

 Ön lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansüstü ve yetişkin eğitiminde, kariyer 

yönetiminde ve hayat boyu eğitimde yeni uzaktan eğitim teknolojilerine dayalı 

uygulamaların geliştirilmesine ve bu çerçevede uzaktan eğitimle ilgili stratejik 

planlamalara destek vermek, 

 Yükseköğretimin yeni öğrenci kitlelerine yayılmasını sağlamak suretiyle 

verimliliği artırmak, 

 Teknolojinin sağladığı çoklu ve etkileşimli ortam imkânlarıyla eğitimin 

etkinliğini artırmak, 

 Eğitim-öğretim imkânlarının paylaşımlarını sağlayarak Üniversite içinde, 

üniversiteler arasında, ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla iş birliğinde 

akademik etkileşimi ve yardımlaşmayı kolaylaştırmak; bu amaçla kurum ve 

kuruluşların uzaktan eğitim ihtiyaç ve isteklerine yardımcı olmak, 

ürün/danışmanlık hizmetleri vermek ve yayınlar yapmak, 

 Ön lisans, lisans, lisansüstü ve yetişkin eğitiminde e-öğrenme temelli ders ve 

programları geliştirmek ve Üniversitede verilmekte olan dersleri e-öğrenme ile 

desteklemek, 

 Mezuniyet sonrası eğitim programları düzenleyerek mesleki bilgi güncellemesine 

yardımcı olmak, 

 Uzaktan eğitim yoluyla yürütülmekte olan diploma ve sertifika programlarının 

standartlarını belirlemek, 

 Üniversitede uzaktan eğitim sistemi için ihtiyaç duyulacak her türlü yazılımı 

temin etmek, tasarlamak, düzenlemek ve yönetimini gerçekleştirmek, 

 Uzaktan eğitim uygulaması olarak gerçekleştirilecek ders, seminer veya kurslar 

için web tabanlı öğretim materyalleri geliştirmek ve yürürlüğe koymak, 
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 Uzaktan eğitim tabanlı kurs, seminer, konferans ve benzeri etkinlikler 

düzenlemek; görev alacak öğretim elemanlarını belirlemek, görevlendirmek, iş 

birliği ve koordinasyonu sağlamak; ders geçme, sertifika, katılım ve benzeri 

belgeleri vermek. 

ÜNİVERSİTE SANAYİ İŞBİRLİĞİ GELİŞTİRME MERKEZİ 

 Bölgede faaliyet gösteren sanayicilerin Üniversite’de görev yapan 

akademisyenlerle bir araya getirilmesi, bilimsel bilginin uygulanabilir teknolojilere 

dönüştürülmesi ve ticarileştirilmesinin sağlanması amacıyla 1987 yılında kurulmuştur. 

FÜSİM kuruluşundan bu yana, Üniversite bünyesindeki Üniversite-Sanayi iş birliği 

çalışmaları kapsamındaki faaliyetleri gerçekleştirmiştir. 

YAPI VE BETON UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 Merkezin amaçları aşağıdaki gibidir: 

 Deprem etkisi altında yapı davranışları ve yapı malzemesi bilimi, özellikle beton 

ve bileşenleri ile ilgili akademik çalışmalar yapmak, projeler geliştirmek, kurs ve 

seminerler düzenlemek, bu programlar aracılığı ile Üniversitenin kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla ilişkilerinin geliştirilmesine 

katkıda bulunmak, 

 Yapı ve beton ile ilgili son teknolojiye uygun laboratuvarlar kurmak ve ilgili 

mevzuat hükümlerine uygun olarak bu laboratuvarlara akredite almak. 

 Merkez, ilgili Yönetmeliğin 5’inci maddesinde belirtilen amaçlarına ulaşmak için 

aşağıdaki faaliyetlerde bulunmaktadır: 

 Türkiye’deki yapı ve beton uzmanlık alanlarının geliştirilmesi ve 

yaygınlaştırılması için çalışmalar yapmak, 

 Deprem öncesi alınacak önlemler konusunda halkı bilinçlendirmek ve bu konuda 

bilinçli bir toplum yaratmak amacıyla eğitici broşür, poster, CD gibi eğitim 

materyalleri hazırlamak, eğitici halk toplantıları ve yerel yönetimlerin katılacağı 

seminerler düzenlemek, deprem sonrasında yapılacak acil yardım ve kurtarma 

çalışmalarının planlanmasına ve yürütülmesine yönelik çalışmalar yapmak, 
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 İlgili bakanlıklar, meslek odaları, kamu kurum ve kuruluşları ve özel sektör 

kuruluşları ile ortak faaliyetler düzenlemek, düzenlenmiş faaliyetlere katılmak, 

destek vermek ve ilgililere bilimsel görüş bildirmek, 

 Depreme karşı yetersiz yapıların deprem öncesinde güçlendirilmesi ve deprem 

sonrasında rehabilitasyonu konularında uygulama, teknoloji geliştirme ve 

araştırma faaliyetleri düzenlemek, danışmanlık ve bilirkişi hizmetleri vermek, 

tasarım ve kontrol çalışmalarını yürütmek, 

 Deprem mühendisliği alanında elde edilen bilgi ve teknolojinin, ulusal ve 

uluslararası bilimsel toplantı, araştırma, inceleme, kurs, seminer, konferans, 

kongre, eğitim ve öğretim programları düzenleyerek paylaşımını sağlamak, 

  İnşaat mühendisliği, yapı ve yapı malzemesi beton konularında, temel ve 

uygulamalı araştırmalar yapmak, teşvik ve koordine etmek, akademik ve bilimsel 

toplantılar düzenlemek, 

 Depremlerin, mühendislik yapıları ve insanlar üzerindeki etkileri ve deprem 

zararlarının azaltılması konularında çalışmalar yapmak, danışmanlık hizmeti 

vermek,  

 Türkiye’de depremlerin can kayıplarına yol açmasını önlemek amacıyla, halkı bu 

konuda bilinçlendirmek ve gerekli önlemleri almalarını sağlamak, halka yönelik 

eğitim faaliyetleri yürütmek, ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği 

yaparak, hizmet içi eğitim programları ve seminerler düzenlemek, 

 Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantı, kurs ve seminerler düzenlemek, yurt içi 

ve yurt dışı benzer merkezlerle iletişim kurmak, ortak çalışmalar yapmak, yapı ve 

malzeme ile ilgili deprem mühendisliği alanındaki yeni gelişmeleri Türkiye’de 

ilgili kesimlere aktarmak, ülke içerisindeki faaliyetleri teşvik etmek, desteklemek 

ve yaygınlaştırmak, 

 Beton ve bileşenleri ile ilgili tüm deneyleri yapabilecek bir laboratuvar oluşturmak 

ve bu laboratuvarı ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtmak ve en etkin şekilde 

kullanımını sağlamak, 

  Elazığ öncelikli olmak üzere kentsel dönüşüm çalışmalarına öncülük etmek ve 

platform oluşturmak, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarıyla iş birliği yaparak, 

bölgeler halinde önce Elazığ ve diğer illerde bulunan yaklaşık yapıların deprem 
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dayanımı haritasını dolayısıyla deprem risk haritasını çıkarmak, bu çalışmalar 

sırasında merkez bünyesinde arşiv oluşturmak, 

 Avrupa Birliği çerçeve programları kapsamındaki araştırma ve teknoloji 

geliştirme faaliyetlerine katılmak, ortak projeler geliştirmek ve yürütmek, 

 Üniversite bünyesindeki ilgili bilim dallarının gelişmesine katkıda bulunmak, bu 

bilim dalları arasında ortak yürütülecek araştırma ve eğitim programlarını 

koordine etmek, yürütmek, yürütülmesine yardımcı olmak, 

 Üniversitenin ilgili birimleri/bölümleri ile iş birliği yaparak malzeme konusunda 

her düzeyde öğrenci, öğretim elemanı ile diğer personelin eğitimlerine yardımcı 

olmak, bu amaçla yayınlar yapmak, hizmet içi eğitim programları düzenlemek, 

 Malzeme konusunda bir dokümantasyon merkezi oluşturarak, ilgililerin gerekli 

bilgilere ve kaynaklara kolayca erişebilmesi için imkan sağlamak, 

 Kuruluş amacına uygun olarak ilgili mevzuat hükümleri uyarınca merkeze verilen 

diğer görevleri yapmak. 

YER BİLİMLERİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 

 Merkezin amaçları aşağıdaki gibidir: 

 Türkiye’de ve çevresinde yer bilimleri kapsamında, özellikle de doğal afetler, 

arkeojeoloji, paleo-sismoloji, iklim ve çevresel değişimlere yönelik çok disiplinli 

oşinografi ve limnoloji konularında araştırmalar yapmak, 

 Konu ile ilgili genç bilim insanlarının yetiştirileceği uygulama sahalarında 

araştırma yapmak, 

 Araştırma konuları ile ilgili Üniversite bünyesinde altyapı ve laboratuvar 

imkânlarını arttırmak. 

 Merkez, amacını gerçekleştirmek üzere aşağıdaki faaliyetlerde bulunur: 

 Göl ve deniz tabanlarını ve çökel yapılarını sismik yöntemlerle görüntülemek, 

aktif fayları haritalamak, yakın geçmişteki katastrofik doğal olayların 

araştırılmasına yönelik çalışmalarda bulunmak, 

 Göl ve deniz çökellerini örnekleyerek bunlar üzerindeki deprem kayıtlarını 

araştırmak üzere paleo-sismolojik çalışmalar yapmak, 

 Göl ve denizaltı heyelanları ve tsunami araştırmaları yapmak, 



 

 

 

 

188 

 

 Doğal afetlerle ilgili göl ve denizaltı gözlem ve ölçümleri yapmak, olası etkilerini 

araştırmak ve risklerini azaltmak için tedbirler önermek, 

 Karotlar üzerinde yüksek çözünürlü ve çok disiplinli analizler yapmak suretiyle 

geçmişte oluşmuş iklimsel ve buna bağlı çevresel değişimleri incelemek, 

 Orta ve uzun süreli deniz ve göl seviyesi ve kıyı çizgisi değişimleri konusunda 

araştırmalar yapmak, deniz ve göl ekosistemlerinin yapısını araştırmak, insan 

kökenli ve doğal değişkenliği gözlem ağları ve modeller aracılığıyla anlamak, 

 Deniz ve göl tabanı batimetrisine yönelik araştırmalar yapmak, Türkiye’de 

bulunan deniz ve göllerin kökenini, jeolojik evrimini ve ekonomik potansiyelini 

araştırmak, 

 Deniz ve göl alanları ile bunların kıyı kesimlerinde yapılacak mühendislik 

yapılarına yönelik jeolojik ve jeoteknik araştırmalar yapmak, 

 Yukarıda belirtilen konularda bilimsel yayın ve raporlar üretmek ve bunları 

toplumun kullanımına açmak, 

 Dünyadaki eşdeğer merkezler ile uluslararası ve çok disiplinli projeler oluşturmak 

ve gerçekleştirmek. 

Tablo 108 Patent Başvuru Sayısı 

  Hizmet Serbest 

Patent Başvuru Sayısı 11 10 

Tablo 109 Uluslararası/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayısı 

  
Uluslararası/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda 

Bildiri/Sunum Sayısı 

Fen Fakültesi 251 

İletişim Fakültesi 10 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 27 

Eğitim Fakültesi 26 

İlahiyat Fakültesi 1 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 96 

Mimarlık Fakültesi 4 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi MYO 4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 132 

Sağlık Hizmetleri MYO 2 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 7 

Spor Bilimleri Fakültesi 61 

Su Ürünleri Fakültesi 21 

Teknik Bilimler MYO 12 

Teknoloji Fakültesi 120 

Tıp Fakültesi 361 
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Veteriner Fakültesi 49 

Yabancı Diller Yüksekokulu 5 

Tablo 110 Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayın Sayısı 

  

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayın 

Sayısı 

Fen Fakültesi 60 

İletişim Fakültesi 8 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 34 

Eğitim Fakültesi 19 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 69 

Mhendislik Fakültesi 98 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 16 

Sağlık Hizmetleri MYO 2 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 2 

Sivrice MYO 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 90 

Sosyal Bilimler MYO  24 

Spor Bilimleri Fakültesi 13 

Su Ürünleri Fakültesi 9 

Teknik Bilimler MYO 11 

Teknoloji Fakültesi 77 

Tıp Fakültesi 201 

Veteriner Fakültesi 53 

Tablo 111 Yayın Sayıları 

Birim SCI SSCI A&HCI Atıf Sayısı 

Fen Fakültesi 188 - - 6451 

İletişim Fakültesi  2  51 

Diş Hekimliği Fakültesi 31   614 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 3 3 2 104 

Eğitim Fakültesi 10 14  191 

İlahiyat Fakültesi - - - 53 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 15 3 3 520 

Mimarlık Fakültesi 1   162 

Mühendislik Fakültesi 261 10  5365 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi MYO 1    

Sağlık Bilimleri Fakültesi 20 10  290 

Sağlık Hizmetleri MYO 1   150 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 5   153 

Sivrice MYO 7   150 

Sosyal Bilimler MYO     3 

Su Ürünleri Fakültesi 89 - 9 603 

Teknik Bilimler MYO    1345 

Teknoloji Fakültesi 199   9866 

Tıp Fakültesi 248 562 6544 

Veteriner Fakültesi 140    

Yabancı Diller Yüksekokulu  5   
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Tablo 112 Editörlük-Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 

 

 

Editörlük/Hakemlik 

Yapan Öğretim 

Üyesi 

Editörlük/Hakemlik 

Yapılan Kitap Sayısı 

Dergi 

Hakemliği 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi 

Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan 

Dergi 

Sayısı 

Fen Fakültesi 24 32 24 279 

İletişim Fakültesi 4 10 7 37 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
35 10 45 91 

Eğitim Fakültesi 21 1 11 50 

İlahiyat Fakültesi - 1 - 3 

İnsani ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 
31 18 29 100 

Mimarlık Fakültesi 1  1  

Mühendislik Fakültesi 30 10 46 349 

Sağlık Bilimleri Fakültesi   2 15 

Sağlık Hizmetleri MYO   4 12 

Sivil Havacılık 

Yüksekokulu 
1  1 7 

Sivrice MYO 5  1 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 9  203 1 

Spor Bilimleri Fakültesi 11 7 15 40 

Su Ürünleri Fakültesi 25 - 13 99 

Teknik Bilimler MYO    89 

Teknoloji Fakültesi 41 1 47 174 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
  2  

Tablo 113 İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayın Sayısı 

  

Uluslararası 

Makale 

Ulusal 

Makale 

Uluslararası 

Bildiri 

Ulusal 

Bildiri 

Kitap/Kitap 

Bölümü 

Fen Fakültesi 459 57 169 19 0 

İletişim Fakültesi 5 7 7 1 33 

İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi 28 46 26 1 71 

Baskil MYO 5   5 1   

Eğitim Fakültesi 35 29 17  28 

İlahiyat Fakültesi 17 4 1 0 13 

İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 93 45 89 10 79 

Mimarlık Fakültesi 8    11 

Mühendislik Fakültesi 185 104 115 13 21 

Elazığ Organize Sanayi Bölgesi MYO   12   

Keban MYO 7 1 3   

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 74     

Sağlık Bilimleri Fakültesi 77 20 123 9 25 

Sağlık Hizmetleri MYO 6 2  2 1 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 5 2 7   
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Sivrice MYO 9 2   1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 90     

Sosyal Bilimler MYO 4 14 0 0 10 

Spor Bilimleri Fakültesi 35 23 61   

Su Ürünleri Fakültesi 32 7 15 5 4 

Teknik Bilimler MYO 30 11 10 2 0 

Teknolıji Fakültesi 234 141 105 15 2 

Tıp Fakültesi 248 201 361  

Veteriner Fakültesi 154 65 51 6 5 

Yabancı Diller Yüksekokulu  10    

Tablo 114 Üniversitemiz Dergileri 

Akademik Birim Adı Dergi Adı 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Turkish Journal of Educational Studies (TURK-JES) 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Fırat Üniversitesi Fen Bilimleri Dergisi 

Fırat Üniversitesi Mühendislik Bilimleri Dergisi 

Turkish Journal of Science and Technology 

Fırat Üniversitesi Uzay ve Savunma Teknolojileri Dergisi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İİBF Dergisi 

İlahiyat Fakültesi İlahiyat Fakültesi Dergisi 

FÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
Sağlık Bilimleri Tıp Dergisi (3 sayı) 

Sağlık Bilimleri Veteriner Dergisi (3 sayı) 

FÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü FÜ Sosyal Bilimler Dergisi 

Fırat Üniversitesi Tıp Fakültesi Fırat Tıp Dergisi 
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KOORDİNATÖRLÜKLER 

Tablo 115 Fırat Üniversitesi Koordinatörlükleri 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Dış İlişkiler Birim Başkanlığı 

Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğü 

Doktora Sonrası Araştırma Programı "Post Doc" Koordinatörlüğü 

Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü 

Fırat Üniversitesi Görsel İletişim Tasarımı ve Marka Yönetimi Birimi 

Fırat Üniversitesi Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

Fırat Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Ofisi Koordinatörlüğü 

FÜYOS Koordinatörlüğü 

Kalite Koordinatörlüğü 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü 

Ortak Dersler Koordinatörlüğü 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Kurum Koordinatörlüğü 

ÖSYM İl Sınav Merkezi 

Spor Kolları Koordinatörlüğü 

ÜNİP Koordinatörlüğü 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ (FÜBAP) KOORDİNASYON BİRİMİ 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58’inci maddesi doğrultusunda 

Yükseköğretim Kurulu’nun 31.02.1984 tarih ve 84-08-157 sayılı kararı uyarınca kurulan 

Fırat Üniversitesi Araştırma Fonu (FÜNAF); münferit araştırma, yüksek lisans ve doktora 

tezleri ile tıpta uzmanlık tezleri projelerine maddi destek sağlamak amacıyla kurulmuştur. 

Üniversitemizin Araştırma Fonu, 1986 yılında kurulmuş ve 26.03.1987 tarihinde aktif 

hale geçmiştir. 

3 Temmuz 2001 tarih ve 24451 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 4684 sayılı 

Kanun’un 15’inci maddesi (E) bendinin birinci fıkrası ile 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 58’inci maddesinin başlığında yer alan ‘ve araştırma fonu’ ibaresi metinden 

çıkarılmış, (a) fıkrasının dördüncü bendinde yer alan ‘araştırma fonu’ ibaresi ‘bilimsel 

araştırma projeleri’ şeklinde değiştirilmiş ve (b) fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

Kanunda yapılan bu yasal düzenlemeden sonra FÜNAF’ın faaliyetleri durdurulmuştur. 

Yapılan değişikliğe dayanılarak Yükseköğretim Kurulu tarafından 1 Ocak 2002 

tarihinden geçerli olmak üzere, 10 Nisan 2002 tarihli Resmi Gazete’de ‘’Yükseköğretim 

Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik’’ yayımlanarak yürürlüğe 

girmiştir. Bu yönetmeliğin 1’inci maddesi uyarınca hazırlanan ve Üniversitemiz 
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Senatosunca 1 Ocak 2002 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere Bilimsel Araştırma 

Projeleri (FÜBAP) Yönetim Birimi, Proje Teklifi Hazırlama, Değerlendirme ve Yürütme 

Yönergesi görüşülerek kabul edilmiştir. Yönergenin kabulünden sonra ‘’Fırat 

Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (FÜBAP) Yönetim Birimi’’ ismi ile 

faaliyetlerine yeniden başlamıştır. 

2009 yılında Üniversitemiz senatosunca yönergesi mevzuata uygun hale getirilmiş 

ve ismi ‘‘Fırat Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (FÜBAP) Koordinasyon Birimi’’ 

olarak değiştirilmiştir. 

Yeni “Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında 

Yönetmelik” 17 Temmuz 2020 tarihinde Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe 

girmiştir. Bu yönetmelik gereği üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri (FÜBAP) 

destekleme yönergesi hazırlanarak mevzuata uygun hale getirilmiştir. 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi Koordinatörlüğü; yenilikçi, işinde uzman, 

temin edilen kaynakları en iyi şekilde kullanarak vereceği hizmet ile örnek bir birim 

olmak, performansını giderek arttırmak ve geliştirmek amacı ile özveriyle çalışmaktadır. 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi Koordinatörlüğü çalışma ve işleyişi 

hızlandırmak amacı ile 2010 yılından itibaren kademeli olarak otomasyon sistemine 

geçmiştir. 

Tablo 116 2021Yılında Desteklenen Projelerin Birimlere Dağılımı 

Fakülte /Yüksekokul/MYO 2021 

 Diş Hekimliği Fakültesi 9 

 Eğitim Fakültesi 12 

 Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulu 7 

 Fen Fakültesi 33 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 

 İlahiyat Fakültesi 3 

 İletişim Fakültesi 1 

 Karakoçan Meslek Yüksekokulu 1 

 Keban Meslek Yüksekokulu 1 

 Kovancılar Meslek Yüksekokulu 1 

 Mimarlık Fakültesi 1 

 Mühendislik Fakültesi 83 

 Rektörlüğe Bağlı Birimler 1 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi 4 
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 Sivil Havacılık Yüksekokulu 1 

 Sivrice Meslek Yüksekokulu 1 

 Spor Bilimleri Fakültesi 4 

 Su Ürünleri Fakültesi 5 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 2 

 Teknoloji Fakültesi 45 

 Tıp Fakültesi 52 

 Veteriner Fakültesi 29 

TOPLAM 297 

Tablo 117 2022 Yılına Devreden Proje Sayısı ve Destek Miktarları 

Fakülte/Bölüm Proje Sayısı Destek Miktarı(TL) 

 Diş Hekimliği Fakültesi 13 554.273,16 

 Eğitim Fakültesi 11 317.105,68 

 Elazığ Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulu 7 161.791,00 

 Fen Fakültesi 44 932.276,74 

 İlahiyat Fakültesi 3 26.907,43 

 İletişim Fakültesi 1 30.300,00 

 İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi 1 9.300,00 

 Karakoçan Meslek Yüksekokulu 2 324.856,35 

 Keban Meslek Yüksekokulu 1 49.973,00 

 Mühendislik Fakültesi 111 3.458.004,22 

 Rektörlüğe Bağlı Birimler 1 107.855,00 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi 7 273.112,74 

 Sivil Havacılık Yüksekokulu 2 239.905,00 

 Sivrice Meslek Yüksekokulu 1 16.997,90 

 Spor Bilimleri Fakültesi 6 109.425,40 

 Su Ürünleri Fakültesi 5 117.682,30 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 4 677.088,56 

 Teknoloji Fakültesi 62 1.797.511,76 

 Tıp Fakültesi 73 29.237.587,33 

 Veteriner Fakültesi 46 1.802.841,40 

TOPLAM  401 40.244.794,97 

Tablo 118 2021 Yılında Desteklenen Projelerin Türlerine Dağılımı 

Proje Türü 2021 

Münferit Proje 13 

Tıpta Uzmanlık Projesi 29 

Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi 124 

Doktora Tezi Araştırma Projesi 43 

Altyapı Projesi 26 

Performans Projesi 40 

Altyapı Destek Projesi 14 

Diş Hekimliğinde Uzmanlık Projesi 6 

Kapsamlı Araştırma Projesi 1 
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Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği Doktora Projesi 1 

TOPLAM 297 

Tablo 119 2021 Yılında Tamamlanan Projelerin Türlerine Göre Dağılımı 

Proje Türü 2021 

Münferit Proje 22 

Tıpta Uzmanlık Projesi 32 

Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi 91 

Doktora Tezi Araştırma Projesi 20 

Altyapı Projesi 22 

Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği Yüksek Lisans Projesi 1 

Başlangıç Araştırma Projesi 10 

Performans Projesi 27 

Altyapı Destek Projesi 12 

Diş Hekimliğinde Uzmanlık Projesi 17 

Kapsamlı Araştırma Projesi 2 

TOPLAM 256 

Tablo 120 2022 Yılına Devreden Proje Sayıları ve Destek Miktarları ile Harcama Tutarları 

Tablo 121 Unvanlara Göre 2021 Yılında Projelerden Çıkarılan Yayın Sayısı 

Proje Yürütücüsü Unvanı 2021 

Prof. Dr. 9 

Doç. Dr. 22 

Dr. Öğr. Üyesi 5 

Arş. Gör. Dr. 4 

TOPLAM 40 

 
 

Fakülte/YO/MYO 
BAP Proje 

Sayısı 

Toplam Destek 

Miktarı 

Toplam 

Harcama 

Miktarı 

Toplam Kalan 

Miktar 

Diş Hekimliği Fakültesi 13 554.273,16 501.742,01 52.531,15 

Eğitim Fakültesi 11 317.105,68 208.529,56 108.576,12 

Elazığ Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek Yüksekokulu 
7 161.791,00 17.578,44 144.212,56 

Fen Fakültesi 44 932.276,74 751.176,12 181.100,62 

İlahiyat Fakültesi 3 26.907,43 0,00 26.907,43 

İletişim Fakültesi 1 30.300,00 0,00 30.300,00 

İnsani ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi 
1 9.300,00 0,00 9.300,00 

Karakoçan Meslek 

Yüksekokulu 
2 324.856,35 156.385,11 168.471,24 

Keban Meslek Yüksekokulu 1 49.973,00 49.961,20 11,80 

Mühendislik Fakültesi 111 3.458.004,22 2.275.278,29 1.182.725,93 

Rektörlüğe Bağlı Birimler 1 107.855,00 106.854,25 1.000,75 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 7 273.112,74 101.438,96 171.673,78 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 2 239.905,00 234.891,14 5.013,86 

Sivrice Meslek Yüksekokulu 1 16.997,90 7.356,71 9.641,19 

Spor Bilimleri Fakültesi 6 109.425,40 80.662,09 28.763,31 

Su Ürünleri Fakültesi 5 117.682,30 49.523,78 68.158,52 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
4 677.088,56 541.627,08 135.461,48 

Teknoloji Fakültesi 62 1.797.511,76 1.109.013,39 688.498,37 

Tıp Fakültesi 73 29.237.587,33 14.750.997,80 14.486.589,53 

Veteriner Fakültesi 46 1.802.841,40 1.366.418,04 436.423,36 

TOPLAM 401 40.244.794,97 22.309.433,97 17.935.361,00 
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Tablo 122 2021 Yılı Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 

2021 

Önceki 

Yıldan 

(2020) 

Devreden 

Proje 

Sayısı (A) 

2021 Yılı 

İçinde 

Eklenen 

Proje 

Sayısı 

(B) 

Toplam 

 

(A+B) 

2021 Yılı İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

2022 Yılına 

Devreden 

Proje 

Sayısı 

Bilimsel Araştırma Projeleri 360 297 657 256 401 

Diğer 2 3 5 1 4 

TÜBİTAK 51 24 75 9 66 

TOPLAM 413 324 737 266 471 

Tablo 123 2021 Yılı İçerisinde Desteklenen Projelerin Birimlere Dağılımı ve Destek Miktarları 

Birimler  2021 Yılı Proje Sayısı 
2021 Yılı Destek 

Miktarı 

 Diş Hekimliği Fakültesi 9 427.696,13 

 Eğitim Fakültesi 12 320.200,52 

 Elazığ Organize Sanayi Bölgesi 

Meslek Yüksekokulu 
7 

161.791,00 

 Fen Fakültesi 33 494.833,72 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 8.770,16 

 İlahiyat Fakültesi 3 26.907,43 

 İletişim Fakültesi 1 30.300,00 

 Karakoçan Meslek Yüksekokulu 1 109.856,35 

 Keban Meslek Yüksekokulu 1 49.973,00 

 Kovancılar Meslek Yüksekokulu 1 132.000,00 

 Mimarlık Fakültesi 1 16.000,00 

 Mühendislik Fakültesi 83 2.759.050,18 

 Rektörlüğe Bağlı Birimler 1 107.855,00 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi 4 229.831,58 

 Sivil Havacılık Yüksekokulu 1 17.000,00 

 Sivrice Meslek Yüksekokulu 1 16.997,90 

 Spor Bilimleri Fakültesi 4 60.788,76 

 Su Ürünleri Fakültesi 5 75.086,54 

 Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
2 

17.108,70 

 Teknoloji Fakültesi 45 1.506.479,14 

 Tıp Fakültesi 52 21.912.002,42 

 Veteriner Fakültesi 29 1.110.969,02 

TOPLAM 297 29.591.497,55 

Tablo 124 2021 Yılında Desteklenen Projelerin Alanlarına ve Yürütücü Unvanlarına Dağılımı 

Sağlık (Prof. Dr.) 54 

Sağlık (Doç. Dr.) 23 

Sağlık (Dr. Öğr. Üyesi, Arş. Gör. Dr., Dr.) 27 

Mühendislik (Prof. Dr.) 81 

Mühendislik (Doç. Dr.) 62 

Mühendislik (Dr. Öğr. Üyesi, Arş. Gör. Dr., 

Dr.) 
32 

Sosyal (Prof. Dr.) 5 

Sosyal (Doç. Dr.) 6 

Sosyal (Dr.Öğr.Üyesi, Arş.Gör. Dr., Dr.) 5 
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Tablo 125 2021 Yılında Desteklenen Projelerin Yürütücü Unvanlarına Göre Dağılımı 

Unvan 2021 

 Prof. Dr. 141 

 Doç. Dr. 92 

 Dr. Öğr. Üyesi 57 

 Dr. 1 

 Öğr. Gör. Dr. 2 

 Arş. Gör. Dr. 4 

TOPLAM 297 

DIŞ İLİŞKİLER BİRİM BAŞKANLIĞI 

 Kurum Erasmus+ Koordinatörü, Üniversite Kurum Erasmus+ Koordinatörü, 

Rektör tarafından üniversite öğretim üyeleri arasından atanır. Erasmus+ 

programlarıyla ilgili her konuda, Dış İlişkiler Koordinatörüne bağlı olarak 

Üniversite genelinde koordinasyonu sağlar. Erasmus+ ve öğrenim anlaşmalarını 

imzalar. Üniversitenin Erasmus+ anlaşmaları çerçevesinde gelen değişim 

öğrencilerinin ve gitmek üzere seçilen öğrencilerin idari işlemlerinin Dış İlişkiler 

Ofisi personeli tarafından yürütülmesini sağlar. Erasmus+ programının üniversite 

içinde tanıtılmasını sağlar ve tanıtım materyallerini hazırlatır. Üniversiteler ile 

Erasmus+ kapsamındaki yazışmaları, Dış İlişkiler Birimiyle koordineli olarak 

yürütür. İlgili birim koordinatörleri ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile 

Erasmus+ faaliyetlerini koordineli olarak yürütür. Seçme ve Değerlendirme 

Komisyonu ile birlikte kararların alınmasını ve yürütülmesini sağlar.  

 Enstitü Erasmus+ Koordinatörü, ilgili Enstitü Müdürü tarafından öğretim üyeleri 

arasından atanır. Enstitü Ana Bilim Dalı koordinatörleri arasında koordinasyonu 

sağlar.  

 Fakülte/Yüksekokul/Konservatuvar Erasmus+ Koordinatörü, ilgili Fakülte 

Dekanı, Yüksekokul ya da Konservatuvar Müdürü tarafından öğretim elemanları 

arasından atanır. Erasmus+ programı ile ilgili gelişmeleri, Bölüm Erasmus+ 

koordinatörlerine iletir. Kurum Erasmus+ Koordinatörü ve Bölüm Erasmus+ 

koordinatörleri arasındaki koordinasyonu sağlar.  

 Bölüm/Program/Enstitü Ana Bilim Dalı/Anasanat Dalı Erasmus+ Koordinatörü, 

ilgili Bölüm Başkanı tarafından öğretim elemanları arasından atanır ve aynı 

zamanda bağlı olduğu Enstitü Ana Bilim Dalı veya Anasanat Dalı 

Koordinatörlüğü’nü de yürütür. Bölüm/Program/Enstitü Ana Bilim 

Dalı/Anasanat Dalı Erasmus+ Koordinatörü, Erasmus+ programını ilgili birimde 
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tanıtır, bu program ile ilgili haberleri duyurur, değişim programlarından 

yararlanmak isteyen öğrencilere üniversite ve ders seçimlerinde ve ayrıca öğrenim 

anlaşmalarının hazırlanmasında yardımcı olur. Programa katılmak isteyen 

öğrencilerin kurumlararası anlaşmalarının yapılıp yürütülmesinden sorumlu olur. 

Yurt dışından dönen öğrencileri, değişim döneminde aldıkları derslerin intibakı 

konusunda yönlendirir. 

 Seçme ve Değerlendirme Komisyonu, Üniversite Rektörü tarafından 

görevlendirilen ve Kurum Koordinatörü, Kurum Koordinatör Yardımcısı, 

Erasmus+ Kurum Koordinatörü ile Enstitü/Fakülte/Yüksekokul/Konservatuvar 

Erasmus+ Koordinatörlerinden iki kişinin katılımıyla toplam 5 kişiden oluşan bir 

komisyondur. Öğrenci, öğretim üyesi ve idari personel başvuruları doğrultusunda 

oluşacak seçme ve değerlendirme işlemi bu komisyon tarafından ele alınır. 

Tablo 126 Dış İlişkiler Birimi Anlaşma Listesi 

Ülke Anlaşmalı Üniversiteler Anlaşmalar 

Total 

A 

Avusturya 
The University College of Teacher Education Vienna Kre

ms 
1 1 

Belçika Haute Ecole de la Province de Liege 1 1 

Bulgaristan 
Technical University-Sofia 1 

2 
Agricultural University-Plovdiv 1 

Hırvatistan 

University of Rijeka  2 

5 University of Split 1 

University of Zadar  2 

Çek Cumhuriyeti 

Brno Veterinary and Pharmaceutical University 1 

8 

Jana Evangelista University 3 

Technical University of Ostrava 1 

University of Ostrava 1 

University of South Bohemia 1 

Technical University of Liberec 1 

Danimarka University College of Lillebaelt 1 1 

Estonya Tallinn University 2 2 

Finlandiya University of Turku 1 1 

Fransa 

Universite de Technologie Belfort-Montbeliard 1 

2 Universite Paris Ouest Nanterre La Defense (Université Pa

ris Nanterre) 
1 

Almanya 

Fachhochschule Koln 1 

10 

Goethe University 1 

Leipzig University 1 

Magdeburg Stendal University of Applied Sciences 1 

Otto von Guericke University 1 

Stuttgart Media University 1 

University of Applied Sciences Zwickau 1 

Universitat Bremen 1 

Chemnitz University of Technology 1 

University of Augsburg 1 

Yunanistan Agricultural University of Athens 1 4 
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Harokopio University 1 

National Technical University of Athens 1 

Technological Educational Institute of Athens 1 

Macaristan University of Pannonia 1 1 

İtalya 

Alma Mater Studiorum Bologna 1 

8 

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia 1 

Universita degli Studi di Trieste 3 

Universita degli Studi Urbino Carlo 1 

University of Palermo 1 

University of Perugia 1 

Letonya 
Riga Technical University 2 

3 
Daugavpils Medicīnas koledža (DMK) 1 

Litvanya 

Kaunas University of Technology 1 

3 Klaipeda State University of Applied Sciences 1 

Vilnius Univesity of Applied Sciences 1 

Malta University of Malta 1 1 

Hollanda Islamic University of Rotterdam 1 1 

Polonya 

Adam Mickiewicz University in Poznań 1 

39 

AGH University of Science and Technology 1 

Bialystok University of Technology 4 

Gdansk University of Technology 1 

Katowice Institute of Information Technologies 1 

Kazimierz Wielki University 1 

Koszalin University of Technology 1 

Krakow University of Technology 2 

Lublin University of Technology 3 

Malopolska School of Economics 1 

Poznan University of Technology 4 

Radom University of Economics 1 

Rzeszowski University 2 

State University of Applied Sciences in Elblag 1 

University College of Social Sciences in Czestochowa 1 

Czestochowa University of Technology 1 

University of Applied Sciences in Nysa  2 

University of Bielsko Biala 1 

University of Lodz  2 

University of Technology and Life Sciences 1 

Warsaw University of Technology 1 

Warsaw University 1 

West Pomeranian University of Technology  2 

Wroclaw University of Technology 1 

Wroclawski University  2 

Portekiz 

Beira Interior University 3 

10 

ISEL – Instituto Superior de Engenharia de Lisboa 1 

Instituto Politecnico do Cavado e do Ave 1 

ISEP – Instituto Superior de Engenharia do Porto 1 

University of Azores 1 

University of Coimbra 1 

University of Minho 1 

Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias 1 

Romanya 

1 Decembrie 1918 University of Alba Iulia 1 

26 

Alexandru Ioan Cuza University of Iasi  4 

Babes Bolyai University 1 

Dimitrie Cantemir University 1 

Dunarea de Jos University of Galati  2 
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Gheorghe Asachi Technical University of Iasi 1 

Ion Ionescu de la Brad University 1 

Ovidius University of Constanta 1 

Petru Maior University of Targu Mures 1 

University Politehnica of Bucharest 1 

"Politehnica" University of Bucharest 1 

Technical University of Cluj - Napoca 1 

Transilvania University of Brasov 3 

Universitatea de Medicina si Farmacie Targu Mures 1 

University of Bucharest 2 

University of Oradea  2 

University of Piteşti 1 

"Aurel Vlaicu" University of Arad 1 

Slovakia 
Slovak University of Agriculture in Nitra 1 

2 
University of Ss. Cyril and Methodius 1 

Slovenya 
University of Ljubljana  3 

3 
University of Maribor  3 

İspanya 

Polytechnic University of Madrid 1 

20 

Pontifical University of Salamanca 5 

University Castilla la Mancha 1 

University of Leon 2 

University of Oviedo 8 

University of Salamanca  3 

Birleşik Krallık Bradford College 1 1 

TOPLAM: 24 

ÜLKE 
107 Üniversite 

158 

Anlaşmalar 
155 

Tablo 127 Staj ve Öğrenim Hareketliliği 
Akademik 

Yıl 
Giden Öğrenci Sayısı Gelen Öğrenci Sayısı Giden Personel Sayısı Gelen Personel Sayısı 

 
Öğrenim 

Hareketliliği 

Staj 

Hareketliliği 

Öğrenim 

Hareketliliği 

Staj 

Hareketliliği 

Ders Verme 

Hareketliliği 

Eğitim Alma 

Hareketliliği 

Ders Verme 

Hareketliliği 

Eğitim Alma 

Hareketliliği 

2017-2018 110 64 - 1 21 37 2 - 

2018-2019 104 56 1 7 16 29 2 - 

2019-2020 79 15 1 3 9 5 - - 

2020-2021 96 53 5 6 34 57 1 2 

TOPLAM 389 188 7 17 80 128 5 2 

DİJİTAL DÖNÜŞÜM VE YAZILIM OFİSİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Fırat Üniversitesi Dijital Dönüşüm Ofisi; 

 Fırat Üniversitesi öğrencilerinin, akademik ve idari personelinin ihtiyaç 

analizlerinin gerçekleştirilmesi ve bu analizler sonuncunda ihtiyaç duyulan 

yazılımların gereksinim analizi dokümanlarının oluşturulması, 

 Üniversiteye ait birimlerin iş akışlarının algoritmalarının çıkarılması ve bu 

akışlara uyumlu yazılımların gereksinim analizi dokümanlarının oluşturulması, 

 Bu dokümanlar ışığında üniversitenin ihtiyaç duyduğu yazılımların geliştirilmesi, 

 Dijital dönüşüm farkındalığının artırılması, 
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 Dijital yetkinliğe sahip işgücünün sanayi ile buluşturulmasına katkı sağlanması, 

ilkelerini yerine getirmek amacı ile Aralık 2020 itibariyle kurulmuştur. 

Dijital Dönüşüm Ofisi 2021 yılında; 

 YÖK Kalite Değerlendirme Otomasyonu, 

 Yabancı Uyruklu Öğrenci Otomasyonu, 

 Canlı Ders Sistemi, 

 Online Ders Bilgi Otomasyonu, 

 15 Temmuz Dijital Pul Oluşturma, 

 Personel Atanma Otomasyonu, 

 Canlı Destek Hizmeti, 

 Fırat Üniversitesi Aday Öğrenci Web Sayfası,  

 Fırat Üniversitesi Birim Web Sayfaları, 

 Fırat Üniversitesi Kampüs Projesi, 

 Muş Alparslan Üniversitesi Web Sayfası, 

 Akademik Takvim,  

 29 Ekim Dijital Pul Oluşturma, 

 Muş Alparslan Üniversitesi Birim Web Sayfaları, 

 Uzman Kataloğu hizmetleri gerçekleştirmiştir. 

FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Farabi Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 2009-2010 eğitim-öğretim 

yılında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından başlatılan ve yurt içi yükseköğretim 

kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişimini amaçlayan bir programdır. 

Öğretim Üyesi Hareketliliği Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından alınan kararla 

geçici olarak durdurulmuştur. Üniversitemiz 2009-2010 eğitim-öğretim yılında Öğrenci 

ve Öğretim Üyesi Değişimi Programı’na katılan ilk birkaç üniversite arasında yer 

almıştır. Farabi Değişim Programı ile öğrencilerin bir veya iki yarıyıl süresince kendi 

kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine 

devam etmeleri amaçlanmaktadır. Farabi Değişim Programı’nın uygulanmasına ilişkin 

ilkeler; Yönetmelik ve Esas ve Usuller tarafından ayrıntılarıyla belirlenmiştir. 

Farabi Kurum Koordinatörlüğü’ne görevlendirilmeler Fırat Üniversitesi Rektörü 

tarafından gerçekleştirilmektedir. Burs ödemeleri ve kullanılmayan tutarların iadesi 
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işlemleri “Yükseköğretim Kurumları Arasında Yurt İçi Öğretim Elemanı ve Öğrenci 

Değişim Programlarının Desteklenmesi Amacıyla Yükseköğretim Kurulunca 

Yükseköğretim Kurumlarına Aktarılacak Tutarların Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi, Bu 

Kapsamda Yapılacak Ödemeler ile Diğer Hususlara İlişkin Esas ve Usuller” çerçevesinde 

gerçekleştirilmektedir. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından alınan karar gereğince koronavirüs-

(covid-19) salgınına karşı alınacak tedbirler ile ilgili olarak 2020-2021 eğitim öğretim 

yılında Farabi Değişim Programı kapsamında gerçekleştirilmesi planlanan hareketliliğin 

iptal edilmesi Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 01.04.2020 tarihli toplantısında uygun 

bulunmuştur. Mevcut riskler göz önüne alınarak, Farabi Değişim Programı kapsamında 

2021-2022 eğitim-öğretim yılında da değişim yapılmaması Yükseköğretim Yürütme 

Kurulunun 20.01.2021 tarihli toplantısında uygun bulunmuştur. 2021 yılında Farabi 

Değişim Programı kapsamında Öğrenci Değişim Hareketliliği gerçekleşmemiştir. 

Tablo 128 FARABİ Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversiteler 

Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 

Akdeniz Üniversitesi 

Aksaray Üniversitesi 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 

Amasya Üniversitesi 

Anadolu Üniversitesi 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 

Ankara Üniversitesi 

Ardahan Üniversitesi 

Artvin Çoruh Üniversitesi 

Atatürk Üniversitesi 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Balıkesir Üniversitesi 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 

Bartın Üniversitesi 

Batman Üniversitesi 

Bayburt Üniversitesi 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 

Bingöl Üniversitesi 

Bitlis Eren Üniversitesi 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

Bursa Teknik Üniversitesi 

Bursa Uludağ Üniversitesi 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 
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Çankırı Karatekin Üniversitesi 

Çukurova Üniversitesi 

Dicle Üniversitesi 

Dokuz Eylül Üniversitesi 

Düzce Üniversitesi 

Erciyes Üniversitesi 

Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 

Erzurum Teknik Üniversitesi 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Eskişehir Teknik Üniversitesi 

Gazi Üniversitesi 

Gaziantep Üniversitesi 

Giresun Üniversitesi 

Gümüşhane Üniversitesi 

Hacettepe Üniversitesi 

Hakkari Üniversitesi 

Harran Üniversitesi 

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi 

Hitit Üniversitesi 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

İnönü Üniversitesi 

İskenderun Teknik Üniversitesi 

İstanbul Cerrahpaşa Üniversitesi 

İstanbul Üniversitesi 

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 

Kafkas Üniversitesi 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 

Karabük Üniversitesi 

Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi 

Kastamonu Üniversitesi 

Kırıkkale Üniversitesi 

Kırklareli Üniversitesi 

Kilis 7 Aralık Üniversitesi 

Kocaeli Üniversitesi 

Konya Teknik Üniversitesi 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 

Malatya Turgut Özal Üniversitesi 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

Mardin Artuklu Üniversitesi 

Marmara Üniversitesi 

Mersin Üniversitesi 

Muğla Üniversitesi 

Munzur Üniversitesi 

Muş Alparslan Üniversitesi 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 
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Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

Ordu Üniversitesi 

Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

Pamukkale Üniversitesi 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 

Sakarya Üniversitesi 

Selçuk Üniversitesi 

Siirt Üniversitesi 

Sinop Üniversitesi 

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 

Süleyman Demirel Üniversitesi 

Tarsus Üniversitesi 

Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

Trabzon Üniversitesi 

Trakya Üniversitesi 

Uşak Üniversitesi 

Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

Yalova Üniversitesi 

Yıldız Teknik Üniversitesi 

Yozgat Bozok Üniversitesi 

Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi 

MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Mevlana Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 2013-2014 eğitim-öğretim 

yılında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından başlatılan ve yurt dışı 

yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişimini amaçlayan bir 

programdır. Üniversitemiz 2013-2014 eğitim-öğretim yılında Öğrenci ve Öğretim Üyesi 

Değişimi Programı’na katılan ilk birkaç üniversite arasında yer almıştır.  

Mevlana Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 23 Ağustos 2011 tarih ve 

28034 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Yönetmelik ile birlikte yurt dışındaki 

yükseköğretim kurumları ile ülkemizdeki yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve 

öğretim elemanı değişimi başlatmıştır. Mevlana Değişim Programı, yurt içinde eğitim 

veren yükseköğretim kurumları ile yurt dışında eğitim veren yükseköğretim kurumları 

arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini gerçekleştirmeyi amaçlayan bir 

programdır.  

Burs ödemeleri ve kullanılmayan tutarların iadesi işlemleri “Yükseköğretim 

Kurumları Arasında Yurt İçi Öğretim Elemanı ve Öğrenci Değişim Programlarının 

Desteklenmesi Amacıyla Yükseköğretim Kurulunca Yükseköğretim Kurumlarına 
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Aktarılacak Tutarların Kullanımı, Muhasebeleştirilmesi, Bu Kapsamda Yapılacak 

Ödemeler ile Diğer Hususlara İlişkin Esas ve Usuller” çerçevesinde 

gerçekleştirilmektedir. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından alınan karar gereğince koronavirüs 

(covid-19) salgınına karşı alınacak tedbirler ile ilgili olarak 2020-2021 eğitim-öğretim 

yılında Mevlana Değişim Programı kapsamında gerçekleştirilmesi planlanan 

hareketliliklerin iptal edilmesi Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 18.03.2020 tarihli 

toplantısında uygun bulunmuştur. Mevcut riskler gözönüne alınarak, Mevlana Değişim 

Programı, Proje Tabanlı Uluslararası Değişim Programı ve Türkiye-Pakistan Çağrılı 

Uluslararası Değişim Programı kapsamında 2021-2022 eğitim-öğretim yılında da 

değişim yapılmaması Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 20.01.2021 tarihli 

toplantısında uygun bulunmuştur. 2021 yılında Mevlana Değişim Programı kapsamında 

Öğretim Üyesi ve Öğrenci Değişim Hareketliliği gerçekleşmemiştir. 

Tablo 129 MEVLANA Kapsamında Anlaşma Yapılan Üniversiteler 

Ülke Yükseköğretim Kurumunun Adı 

 

1. Pakistan Government College University, Lahore                                                

2. Hindistan Bhartiya Skill Development University                                                    

3. Cezayir Rectrice de I’Universite des Sciences et de la Technologie d’Oran   

4. Azerbaycan Azerbaycan Devlet Tarım Üniversitesi                                         

5. Malezya Putra Uni.                                                                                                     

6. Azerbaycan Azerbaycan Devlet Agrar Üni.                                                                   

7. Cezayir Sidi Bel Abbes Uni.                                                                                       

8. Tunus Monastır Uni.                                                                                              

9. Azerbaycan Gence Devlet Üni.                                                                                      

10. Ukrayna Kiev Milli Taras Şevçenko Üni.                                                                 

11. Pakistan Hajvery Uni.                                                                                                 

12. Kırgızistan Issık-Kul Devlet Üni.                                                                                   

13. Azerbaycan Khazar Uni.                                                                                                  

14. Kırgızistan Kırgızistan-Türkiye Manas Üni.                                                                 

15. Kırgızistan Oş Üniversitesi                                                                                           

16. Kazakistan M. Kazıbaev Kuzey Kazakistan Devlet Üni.                                             

17. Makedonya Uluslararası Balkan Üniversitesi                                                               
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KURULLAR 

Tablo 130 Fırat Üniversitesi Kurulları 

Bilimsel Etkinlikleri Değerlendirme Kurulu 

Değerlendirme Komisyonu 

Eğitim Komisyonu 

Fen ve Mühendislik Bilimleri Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

Fikrî ve Sınaî Mülkiyet Komisyonu 

Girişimsel Olmayan Araştırmalar Etik Kurulu 

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu 

İç Kontrol Kurulu 

İşçi Disiplin Kurulu 

Klinik Araştırmalar Etik Kurulu 

Memurin Muhakemat Komisyonu Başkanlığı 

Sağlık Bilimleri Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırmaları Etik Kurulu 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

Taşınmaz Satış Kira Tahsis ve Devir Komisyonu 

Üniversite Yönetim Kurulu 

Yayın Komisyonu Başkanlığı 
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BÖLÜM BAŞKANLIKLARI 

ENFORMATİK BÖLÜM BAŞKANLIĞI 

Enformatik Bölüm Başkanlığı’nın görevleri aşağıdaki gibidir: 

 Fakülte ve yüksekokullarda okutulacak olan Enformatik bölümü dersleri için 

öğretim elemanı ve laboratuvar hizmetleri sunmak. 

 Yeni açılacak lisans ve ön lisans programlarında okutulacak Enformatik Bölümü 

dersleri için öğretim elemanı ve laboratuvar desteği sağlamak. 

 Derslerin içeriğinin güncel teknolojilere ve programlara uygun olarak işlenmesi 

için müfredatlar ve uygulama ortamlarını (laboratuvarlar) her dönem sonunda 

güncelleştirmek. 

 Derslerin yürütülmesinde, ara sınav, genel sınav ve bütünleme sınavlarında 

bilgisayar laboratuvarına ihtiyaç duyan fakülte ve yüksekokullara bilgisayar 

laboratuvarı desteği sağlamak. 

 Uzaktan eğitimle sağlanan dersler için yeni ve güncel içerikli elektronik ders 

materyalleri (sunu, video) hazırlayarak öğrenme yönetim sisteminde öğrencilere 

sunmak. 

Enformatik Bölümü, sadece akademik anlamda ders veren bir birim değil aynı 

zamanda diğer akademik birimlere bilgisayar laboratuvar ortamı sunan bir birim olarak 

da hizmet vermektedir.  
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2021 YILINDA FIRAT ÜNİVERSİTESİ 

 Spor bilimleri fakültesi öğrencisi 9. Dünya Para Tekvando Dünya İkincisi seçildi. 

 Öğretim üyesi Doç. Dr. Süleyman Kaan YALÇIN’a fahri doktora unvanı verildi 

(Azerbaycan). 

 Öğretim Üyesi Prof. Kazım ŞAHİN, European College of Poultry Veterinary 

Science (ECPVS) tarafından tekrar “Bilim Diplomatı’’ seçildi. 

 Üniversitemizin iki akademisyeni Prof. Dr. Burcu ÖZCAN ve Prof. Dr. Cemal 

Georg ORHAN TÜBİTAK ve TÜBA-GEBİP ödüllerine layık görüldü. 

 Üniversitemiz ile kardeş ülke Azerbaycan’ın en kadim üniversitelerinden biri olan 

Bakü Devlet Üniversitesi arasında uluslararası iş birliğinin ve akademik 

alanlardaki çalışmaların artırılması kapsamında protokol imzalandı. 

 Üniversitemiz İnşaat Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Makine 

Mühendisliği ile Tıp Fakültesi Diplomaları TYÇ ve AYÇ logosunu kullanmaya 

başladı. 

 Üniversitemiz Sivil Havacılık Yüksekokulu ile Özel Boğaziçi Havacılık Koleji 

Arasında İş Birliği Protokolü imzalandı. 

 Türkiye Bilimler Akademisi (TÜBA) 57. Genel Kurulu’nda Üniversitemiz 

Veteriner Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Kazım Şahin tekrar TÜBA Akademi 

Konseyi Üyesi olarak seçildi. 

 Üniversitemiz Öğretim Üyesi Doç. Dr. Tugay TARTAR’ın hazırladığı çalışma, 

Türkiye Çocuk Cerrahisi Derneği tarafından düzenlenen 38. Ulusal Çocuk 

Cerrahisi Kongresi’nde ödüle layık görüldü. 

 Prof. Dr. Burcu Özcan, “TÜBİTAK Bilim, Özel, Hizmet ve Teşvik Ödülleri” ne 

layık görüldü. 

 Üniversitemiz Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Ali Rişvanlı ve Dr. Öğretim Üyesi Burak 

Tanyeri tarafından hazırlanan buluş ticarileşti. Üniversitemiz tarihinde ilk kez bir 

patent ticarileşmiş oldu. 

 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Türk Patent ve Marka Kurumu, Uluslararası 

Buluşçular Birliği Federasyonu (IFIA), Dünya Fikri Mülkiyet Teşkilatı (WIPO), 

Avrupa Patent Ofisi (EPO) ve Türkiye Teknoloji Takımı Vakfının destekleri ile 

gerçekleştirilen “6. İstanbul Uluslararası Buluş Fuarı ISIF21”de hak sahibi Fırat 

Üniversitesi olan 5 patent, madalya almaya hak kazandı. 
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 Stanford Üniversitesi dünyadaki bilim insanları arasında ilk yüzde 2'lik dilime 

giren akademisyenleri açıkladı. Büyük bir başarıya imza atan Fırat 

Üniversitesi’nden listeye 42 akademisyen girdi. Listeye Türkiye'den en fazla 

akademisyen giren üniversite sıralamasında Fırat Üniversitesi ikinci sırada yer 

aldı. 

 Üniversitemiz, URAP Araştırma Laboratuvarının hazırladığı “Türkiye’nin En İyi 

Üniversiteleri” sıralamasında yükseliş gösterdi. 

 Orta Doğu Teknik Üniversitesi Enformatik Enstitüsü URAP (University Ranking 

by Academic Performance) Laboratuvarı’nda yürütülen çalışmalar sonucunda 

üniversitelerin 2021-2022 Dünya Alan Sıralamaları belli oldu. 179 üniversitenin 

yer aldığı 2021-2022 URAP Türkiye sıralamasında Üniversitemiz geçtiğimiz yıla 

oranla başarı sırasını yükselterek 22’inci sıraya; 121 devlet üniversitesi arasında 

da 19’uncu sıraya yerleşti. URAP Araştırma Laboratuvarı, yükseköğretimdeki 

farklılıkları göz önüne alarak devlet-vakıf; tıp fakültesi olan-olmayan; 2000 yılı 

öncesi-sonrası kurulan üniversiteleri kendi grupları içinde ayrıca sıralandı. 

Türkiye’deki en iyi üniversiteler sıralamasında 2019-2020 yılında 22’inci, 2020-

2021 yılı sıralamasında 24’üncü sırada yer alan Üniversitemiz, 2021-2022 yılında 

22’inci sırada yer aldı. 

 Üniversitemiz ile Şiddetle Mücadele Vakfı (HEGEM) arasında iş birliği protokolü 

imzalandı. 

 Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Türkiye’de Avrupa Veteriner Eğitim 

Kurumları Birliği tarafından akredite edilen ilk fakülte oldu. 

 Doç. Dr. İlyas SOMUNKIRAN danışmanlığında Teknofest’e katılan “İpekyolu 

Roket” takımı ikincilik ödülü ile birlikte En İyi Takım Ruhu ödülünü aldı.  

 Elazığ OSB İnovasyon Merkezi iş birliğinde yüksek irtifa kategorisinde Doç. Dr. 

Haşim PIHTILI danışmanlığında Teknofest’te yarışmalara katılan “Troket” 

takımı üçüncülük ödülünü alma başarısını gösterdi.  

 Dr. Öğretim Üyesi Burak TANYERİ danışmanlığında Elazığ Belediyesi İş 

birliğinde sürü İHA kategorisinde Teknofest’te yarışlara katılan “Uçan Andalar” 

takımı üçüncülük ödülü ile yarışmayı tamamladı.  
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 Prof. Dr. Abdulkadir ŞENGÜR danışmanlığında Teknofest’te Savaşan İHA 

kategorisinde en iyi takım ruhu ödülünü “Gökyüzünün Mühendisleri” takımı alma 

başarısı gösterdi. 

 Prof. Dr. Ali RİŞVANLI ve Dr. Öğretim Üyesi Burak TANYERİ’nin buluş sahibi 

olduğu patent Teknofest’te Tarım Teknolojileri dalında ikincilik ödülüne layık 

görüldü.   

 Prof. Dr. İbrahim Türkoğlu danışmanlığında “Acil Servis Triyajı Karar Destek 

Sistemi” projesiyle TEAM Triayaj takımı İnsanlık Yararına Teknoloji Yarışması, 

Sağlık ve İlk Yardım Kategorisi’nde en iyi sunum ödülene layık görüldü 

(Teknofest). 

 Azerbaycan edebiyatının ünlü siması yazar, şair, senarist Cefer Cabbarlı’nın 

öyküleri üzerine aktarma ve tahliller yapan Üniversitemiz İnsani ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü ile Çağdaş Türk Lehçeleri 

ve Edebiyatları Bölümü öğretim üyelerine düzenlenen programla Mükâfat 

takdimi gerçekleştirildi. Manas Yayınevi tarafından düzenlenen “Azerbaycan’ın 

Karabağ Zaferi ve Cefer Cabbarlı Ödül Töreni” adlı programa Cefer Cabbarlı Ev 

Müzesi adına katılan Azerbaycan Yüksek Tasdik Komisyonu Akreditasyon 

Şubesi Başkanı ve Cefer Cabbarlı Mükâfatı Komisyonu Başkanı Prof. Dr. Asif 

Rüstemli, Üniversitemiz Batı Dilleri ve Edebiyatları Bölümü öğretim üyesi ve 

aynı zamanda İnsani ve Sosyal Bilimler Fakültesi Dekan Yardımcımız Doç. Dr. 

Seda Arıkan’a ödüllerini takdim etti. 

 Akademik başarıları ve Türkiye ile Dünya sıralamasındaki yeriyle adından sıkça 

söz ettiren Üniversitemiz, yılda iki kez yayınlanan “Ranking Web of Universities” 

sıralamasının Temmuz ayında yayınlanan son listesinde 207 Türk yükseköğretim 

kurumu arasında 21. sırada, 31 bin yükseköğretim kurumunun bulunduğu dünya 

üniversiteleri sıralamasında ise bin 320. sırada yer aldı. 

 Üniversitemiz akademisyenleri yürütücülüğünde hazırlanan ve 2021 yılı 1. 

Döneminde TÜBİTAK 1001 programlarına sunulan proje önerilerinden 7 tanesi 

bilimsel değerlendirme sonucunda desteklenmeye hak kazandı. 6 proje 

TÜBİTAK 1001 programları kapsamında desteklenirken bir projenin ise deprem 

özel çağrısı kapsamında desteklenmesine karar verildi. 
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 Üniversitemiz Sosyal Bilimler MYO ile Elazığ İl Özel İdaresi Kültür ve Sosyal 

İşler Müdürlüğü arasında Üniversitemiz Sosyal Bilimler MYO Otel, Lokanta ve 

İkram Hizmetleri Bölümü ve Turizm ve Otel İşletmeciliği ile Aşçılık 

Programı‘nda eğitim gören öğrencilere staj imkanı ile öğrencilere yarı zamanlı 

çalışma desteğini içeren Mesleki Eğitim iş birliği protokolü imzalandı. 

 Üniversitemiz ile Bayburt Üniversitesi arasında iş birliğini güçlendirmek ve 

uygulanabilir sonuçların tarafların kendi gelişimlerine aktarımını sağlamaya 

yönelik bir protokol imzalandı. 

 Üniversitemiz, ülkemizin yerli ve milli yazılım ve teknoloji firmalarından biri 

olan NETCAD Yazılım A.Ş. ile “Eğitim-Öğretim ve Ar-Ge” alanında iş birliği 

protokolü imzaladı. 

 Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim 

Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mustafa SAVCI, seçkin bir uluslararası psikoterapi 

kuruluşu olan Bilişsel ve Davranışçı Terapiler Akademisi [The Academy of 

Cognitive & Behavioral Therapies (ACT)] tarafından sertifiye edilmiş ve Bilişsel 

Davranışçı Terapist ve Uluslararası Diplomat unvanı almıştır. 

 Üniversitemiz Tıp Fakültesi Fizyoloji Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Haluk 

Keleştimur, Dünya Fizyolojik Bilimler Akademisi Üyeliğine seçildi. 

 Üniversitemiz Fen Fakültesi, URAP değerlendirmeleri sonucunda Matematik 

alanında Türkiye’de 6. sırada Dünya da ise 629. sırada yer alırken, Fizik alanında 

Türkiye’de 7. ve Dünya ise 796. sırada yer aldı. 

 AFAD Ulusal Deprem Araştırma Programı kapsamında Fırat Üniversitesi 

tarafından hazırlanan ve proje yürütücülüğünü Doç. Dr. Kürşat Esat 

ALYAMAÇ’ın yaptığı “Elazığ İli Merkez Mahalleleri İçin Deprem Risk 

Haritalarının ve Kentsel Dönüşüme Yön Verecek Bilgi Bankası Altyapısının 

Oluşturulması” projesi AFAD tarafından kabul edildi. Sözleşmesi imzalanan 

proje 1 Temmuz 2021 tarihi itibari ile başladı. 

 Üniversitemiz, URAP Dünya Alan Sıralaması verilerine göre Mühendislik 

alanında Türkiye’nin en iyi 7., Dünyanın ise en iyi 744. üniversitesi oldu. 

Üniversitemiz Türkiye genelinde geçen yıla göre başarısını bir sıra daha ilerletti. 

 Yapılan seçim sonucunda Prof. Dr. Mehmet AKBULUT; Türk Kardiyoloji 

Derneği tarihinde bir ilki başararak, seçime katılan her üç grubun oylarının 
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tamamını alıp, Türk Kardiyoloji Derneği “Pulmoner Vasküler ve Erişkin 

Doğumsal Kalp Hastalıkları Çalışma Grubu”na başkan seçildi. 

 Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi ile Mert Döküm İnşaat ve San. Tic. A.Ş. 

arasında “İşyeri Eğitimi” protokolü imzalandı. 

 Elazığ OSB Tasarım ve İnovasyon Merkezinde TEKNOFEST 2021 yarışmasına 

“Orta ve Yüksek İrtifada” katılım sağlayacak olan 25 kursiyer için harçlık 

ödenmesi konusunda OSB Yönetim Kurulu Başkanlığı, Üniversitemiz ve İŞKUR 

İl Müdürlüğü arasında protokol imzalandı. 

 “2021 Afet Eğitim Yılı” kapsamında afetlere hazırlıklı ve bilinçli olmak amacıyla 

Üniversitemiz ile AFAD İl Müdürlüğü arasında protokol imzalandı. 

 Üniversitemiz ile Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu (TKDK) 

Elazığ İl Koordinatörlüğü arasında “Proje Hazırlama Eğitimi İşbirliği Protokolü” 

imzalandı. 

 Üniversitemiz ile İnönü Üniversitesi arasında kurumsal fayda sağlama adına 

eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal katkı faaliyetlerinde iş birliği yapmak 

amacıyla protokol imzalandı. 

 Üniversitemiz ile Azerbaycan Devlet Agrar Üniversitesi arasında eğitim alanında 

iş birliği protokolü imzalandı. 

 Üniversitemiz Keban Meslek Yüksekokulu ile Keban Belediyesi arasında, 

Yüksekokul kampüsünde bulunan 5 adet seranın ve bağ tesisinin “Kebanlı 

Kadınların Tarımsal Üretime Katılımlarını” sağlamak amacıyla, Keban 

Belediyesi’ne bir yıl süreyle ücretsiz olarak devredilmesiyle ilgili protokol 

imzalandı. 

 Türkiye Gazeteciler Cemiyeti ve Aydın Doğan Vakfı tarafından düzenlenen 31. 

Türkiye Gazeteciler Cemiyeti Aydın Doğan Genç İletişimciler Yarışması’na Fırat 

Üniversitesi birincilik ve üçüncülük ödülleriyle bir kez daha damga vurdu. 

 Fırat Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Yazılım Mühendisliği Bölümü 

öğrencilerinden Engin ÜLGER ve Yunus Emre AYDIN'ın, Prof. Dr. İbrahim 

TÜRKOĞLU danışmanlığında hazırlamış oldukları ve TEKNOFEST-2019 da 

Türkiye birinciliği alan "Yapay Zekalı Katı Atık Ayıklama Makinası” projesi, 

Akdeniz Üniversitesi tarafından “2019 Yılı Çevre Özel Ödülü”ne layık görüldü. 
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 Fırat Üniversitesi Rektörlüğü ile Orman Bölge Müdürlüğü arasında iki protokol 

imzalandı. 

 Fırat Üniversitesi ile Fırat Havzası Gazeteciler Cemiyeti (FHGC) arasında Sürekli 

Eğitim Merkezi’nde açılan “İHA-0 ve İHA-1 Ehliyet Programı” eğitimlerinden 

ilimizdeki basın mensuplarının %50 indirimli faydalanması için protokol 

imzalandı. 

 Fırat Üniversitesi Baskil MYO ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi arasında iş 

birliği protokolü imzalandı. 

 TÜBİTAK tarafından lisans öğrencilerinin Ar-Ge kültürü kazanmaları, araştırma 

ekosistemine ilk adımı atmaları ve araştırma yapmaya teşvik edilmeleri amacıyla 

başlatılan “TÜBİTAK 2247-C Stajyer Araştırmacı Burs Programı (STAR)” 

kapsamında Fırat Üniversitesi’nden 8 öğrenci desteklenmeye hak kazandı. 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Üniversitemiz özel bütçeli idare olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu’nun, 5436 sayılı Kanun’un 12’nci maddesi ile değiştirilmiş (II) sayılı cetvelinin 

(A) bölümünde sayılan Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve İleri Teknoloji 

Enstitüleri içerisinde yer almaktadır. 5018 sayılı Kanun’un 11’inci maddesinde “Üst 

yöneticiler, idarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık 

programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun 

olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye 

kullanımının önlenmesinden mali yönetim ve kontrol işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi 

ve bu kanunda belirtilen görev ve sorumluluklarının yerine getirilmesinden Bakana; 

mahalli idarelerde ise meclislerine karşı sorumludurlar. Üst yöneticiler, bu sorumluluğun 

gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine 

getirir.’’ denilerek kanunda görevliler ve sorumlular açıkça belirtilmiştir. 31.12.2005 

tarihinde yayınlanan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar hakkında 

yönetmelikte ise ‘’Üst yöneticiler, iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesinden, 

harcama yetkilileri ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve mali karar ve 

işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. İdarelerin mali hizmetler 

birimi, iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapar ve ön mali kontrol faaliyetini yürütür.” denilmektedir. Bu 

yönetmeliğe göre hazırlanan ve Üniversitemiz mali iş ve işlemlerinde uyulması gereken 

esas ve usulleri belirleyen İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Yönergesi Senatomuzun 

12.02.2009 tarih ve 2008–2009/6 sayılı oturumunda kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.  

Yönerge ile harcama birimlerinin ihale kanunlarına tabi olsun veya olmasın 

harcamayı gerektirecek taahhüt evrakı ve sözleşme tasarılarından tutarı mal, hizmet 

alımlarıyla ve yapım işleri için doğrudan temin miktarını aşanlar ile aşağıda sayılanlar ön 

mali kontrole tabi tutulmuştur: 

 Ödenek gönderme belgeleri, 

 Ödenek aktarma işlemleri, 

 Kadro dağılım cetvelleri, 

 Seyahat kartı listeleri, 
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 Geçici işçi pozisyonları, 

 Yan ödeme cetvelleri, 

 Sözleşmeli personel sayı ve sözleşmeleri. 

Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin mali karar ve işlemler, harcama 

birimleri ve mali hizmetler birimi tarafından idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir 

ödenek tutarı, ayrıntılı harcama veya finansman programları, merkezi yönetim bütçe 

kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden kontrol edilmekte, 

harcama birimlerimizce mali karar ve işlemler, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

bir şekilde kullanılması açısından değerlendirilmektedir. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

Üniversitemizin temel politikası eğitim-öğretim, araştırma, girişimcilik, toplumsal 

katkı ve kurumsal kapasite alanlarında gelişme sağlamaktır. Temel önceliğimiz ise 

araştırma üniversitesi olma statümüzü sürdürmek, araştırma alanındaki faaliyet ve 

çalışmalarımızı artırmak, ülke ve dünya çapında adından söz ettiren bir üniversite 

olmaktır. 

B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaçlar ve Hedefler 

Amaç-1: Eğitim-Öğretim ve Sosyal Yaşam Kalitesini Artırmak  

 Hedef 1.1: Eğitim-öğretimin niteliğinin geliştirilmesi 

 PG-1.1.1: Öğrencilerin eğitim-öğretimden memnuniyet oranı 

 PG-1.1.2: Ödüllü ve dış destekli lisans bitirme projeleri sayısı 

 PG-1.1.3: Proje destekli lisansüstü tez sayısı 

 PG-1.1.4: Akredite eğitim programı sayısı 

 PG-1.1.5: Girişimcilik eğitimi veren bölüm/program sayısı 

 Hedef 1.2: Öğrenme ile ilgili fiziki altyapının iyileştirilmesi 

 PG-1.2.1: “Engelsiz Üniversite” oluşturulmasına yönelik faaliyet ve 

hizmetlerin tamamlanmış olduğu birim sayısı 

 PG-1.2.2: Üniversitemiz kütüphanelerinde fiziki ve teknolojik altyapının 

geliştirilmesine yönelik olarak harcanan bütçenin toplam yatırım bütçesine 

oranı 

 PG-1.2.3: Mevcut binalar ile laboratuvar ve makine-teçhizat altyapısında 

iyileştirilme sağlanan birim sayısı 

 PG-1.2.4: Yeni fakülte binalarının (İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

İlahiyat Fakültesi) tamamlanma oranı 

 PG-1.2.5: Enstitüler için planlanan merkezi binanın tamamlanma oranı 

 Hedef 1.3: Sosyal yaşam ile ilgili fiziki altyapının iyileştirilmesi 

 PG-1.3.1: Üniversite kampüsünde çevre düzenlemesi yapılan alan miktarı 

(m2) 

 PG-1.3.2: Öğrencilerin sosyo-kültürel faaliyetlerinin desteklenmesine yönelik 

fiziki alan miktarı (m2) 
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 PG-1.3.3: Öğrencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesine yönelik fiziki 

alan miktarı (m2) 

 PG-1.3.4: Yabancı uyruklu öğrenci ve araştırmacılar için planlanan Öğrenci 

Yurdu/Misafir Evinin tamamlanma oranı 

 Hedef 1.4: Uluslararasılaşma niteliğinin geliştirilmesi 

 PG-1.4.1: Yabancı dil eğitimi veren lisansüstü program sayısı  

 PG-1.4.2: Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 

 PG-1.4.3: Öğrenci-öğretim elemanı değişim programlarına katılımcı sayısı 

 Hedef 1.5: Eğitimde farklı seçenekler oluşturmak üzere yeni birimlerin 

kurulması 

 PG-1.5.1: Kurulması planlanan yeni fakülte (Eczacılık, Hukuk, İslami İlimler) 

sayısı 

 PG-1.5.2: Yeni kurulan bölüm/program sayısı 

Amaç-2: Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

 Hedef 2.1: Üniversitemiz akademisyenleri tarafından yapılan bilim/sanat 

çalışmalarının artırılması 

 PG-2.1.1: SCI/SSCI indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde yayımlanan makale 

sayısı 

 PG-2.1.2: Ulakbim TR dizinde taranan ulusal yayın sayısı 

 PG-2.1.3: Uluslararası/ulusal konferans ve sempozyumlarda bildiri/sunum 

sayısı 

 PG-2.1.4: Bilimsel yayınlardaki atıf sayısı 

 PG-2.1.5: Düzenlenen uluslararası/ulusal konferans, çalıştay, bilimsel 

toplantı, sergi gibi bilim/sanat faaliyetleri sayısı 

 Hedef 2.2: Üniversitemizde gerçekleştirilen dış kaynaklı projelerin 

artırılması 

 PG-2.2.1: Kurum dışı ulusal programlara proje başvuru sayısı 

 PG-2.2.2: Kurum dışı ulusal programlar tarafından desteklenen proje sayısı 

 PG-2.2.3: Kurum dışı ulusal programlar tarafından desteklenen projelerden 

üniversitemize aktarılan bütçe miktarı (milyon TL) 
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 PG-2.2.4: Başvuru yapılan uluslararası proje (Avrupa Birliği, H2020, İkili 

İşbirliği vb.) sayısı 

 Hedef 2.3: Ulusal öncelikli alanlara yönelik bilimsel faaliyetlerin 

desteklenmesi ve küme çalışmalarının geliştirilmesi 

 PG-2.3.1: BAP desteklerinde, öncelikli alanlarda yapılan projelere ayrılan 

burs ve ödenek miktarı 

 PG-2.3.2: Disiplinlere ve odak konulara göre oluşturulan çalışma grubu/küme 

sayısı 

 PG-2.3.3: Kümelerde çalışan öğretim elemanı sayısı 

 PG-2.3.4: Kümelerde lisansüstü eğitim yapan öğrenci sayısı 

 PG-2.3.5: Kümeler tarafından yapılan proje başvurusu sayısı 

 Hedef 2.4: Araştırma faaliyetlerinin/altyapısının güçlendirilmesi 

 PG-2.4.1: BAP tarafından desteklenen projelerin sayısı 

 PG-2.4.2: BAP tarafından desteklenen projelere yapılan yıllık toplam harcama 

tutarı (Bin TL) 

 PG-2.4.3: Üniversitemiz kütüphanelerinde güncellenen ve yenilenen bilgi 

kaynaklarının oranı 

 PG-2.4.4: Yeni kurulan İleri Teknoloji Araştırma Enstitülerinin ve 

Merkezlerin sayısı  

 Hedef 2.5: Fırat Teknokent ve Fırat TTO bünyesinde şirket, proje, fikri sınai 

ve mülkiyet hakları çalışmalarının geliştirilmesi 

 PG-2.5.1: Teknokent bünyesinde kurulan şirket sayısı 

 PG-2.5.2: Teknokent bünyesinde ve TTO aracılığı ile yürütülen proje sayısı 

 PG-2.5.3: Patent sayısı 

 PG-2.5.4: Teknoloji yol haritaları konusunda öğrencilere verilen eğitim sayısı 

 PG-2.5.5: Üniversite bünyesinde TTO kurulması 

Amaç-3: Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

 Hedef 3.1: Topluma yönelik eğitim, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin 

artırılması 

 PG-3.1.1: Topluma yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 
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 PG-3.1.2: Öğrenci toplulukları tarafından topluma yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı 

 PG-3.1.3: Sertifikalı eğitim programı sayısı 

 PG-3.1.4: Sertifikalı eğitim programlarından yararlanan kişi sayısı 

 PG-3.1.5: Yürütülen sosyal sorumluluk projesi sayısı 

 Hedef 3.2: Sağlık hizmetleri için yeni birim ve altyapıların kurulması  

 PG-3.2.1: Üniversite Hastanesinde kurulan özel nitelikli birim (Palyatif 

Bakım Merkezi, Kemik İliği Nakil Merkezi, Obezite Merkezi, Diyabetik Ayak 

Ünitesi) sayısı 

 PG-3.2.2: Hematoloji-Onkoloji binasının tamamlanma oranı 

 PG-3.2.3: Diş Hekimliği Fakülte-Hastane binasının tamamlanma oranı 

 Hedef 3.3: Üniversite Hastanesinde hizmet niteliğinin artırılması 

 PG-3.3.1: Yeni alınan teçhizat miktarı 

 PG-3.3.2: İleri düzey bakım ünitelerine eklenen yatak sayısı 

 PG-3.3.3: Hastaneden yararlanan A Grubu hasta sayısı 

 PG-3.3.4: İl dışından başvuran hasta oranı 

 Hedef 3.4: Üniversite Hastanesinde toplam kapasitenin ve hasta 

memnuniyetinin artırılması 

 PG-3.4.1: Üniversite hastanesinin tescilli yatak sayısı 

 PG-3.4.2: Yatak sayısı başına düşen yardımcı sağlık personeli sayısı 

 PG-3.4.3: Sağlık hizmetlerinden yararlanan toplam hasta sayısı 

 PG-3.4.4: Personel eğitimi için düzenlenen etkinlik sayısı 

 PG-3.4.5: Tedavi hizmetlerinden memnuniyet oranı 

 Hedef 3.5: Veteriner hizmetlerinin ve hayvancılık araştırmalarının 

geliştirilmesi 

 PG-3.5.1: Mevcut hayvan hastanesine alınan (Büyük Hayvan Otopsi Salonu, 

Büyük Hayvan Operasyon Salonu büyük/küçük baş hayvan izolasyon 

üniteleri) makine-teçhizat miktarı 

 PG-3.5.2: Koyunculuk, atçılık ve tavukçuluk üniteleri için açık ve kapalı 

barınak tamamlanma oranı 
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 PG-3.5.3: Koyunculuk, atçılık ve tavukçuluk üniteleri için alınan yeni teçhizat 

miktarı 

 PG-3.5.4: Yeni ünitelerin (koyun süt sağım ünitesi, kuzu ünitesi) kurulma 

oranı 

 PG-3.5.5: Kesikköprü kampüsünde yapılması planlanan yeni ve modern 

Hayvan Hastanesinin tamamlanma oranı 

Amaç-4: Üniversite-Kamu-Özel Sektör İşbirliğini Güçlendirmek 

 Hedef 4.1: Yerel ve bölgesel kamu ve özel sektör paydaşları ile teknoloji ve 

Ar-Ge tabanlı ve sürdürülebilir iş birliklerinin artırılması 

 PG-4.1.1: Fırat Üniversitesi KÜSİ Çalışma Grubu, Proje Ofisi ve Teknoloji 

Transfer Ofisi arasındaki koordinasyon toplantı sayısı 

 PG-4.1.2: Sektör temsilcileri ile alana özel ve odak konuları belirlenmiş 

şekilde düzenli ihtiyaç analizi ve iş birliği toplantı sayısı 

 PG-4.1.3: Sanayi ile iş birliği çerçevesinde sunulan/yürütülen proje/tez sayısı 

 PG-4.1.4: Yönlendirme/koordinasyon komisyonlarının faaliyet sayısı 

 Hedef 4.2: Fırat Üniversitesi ve Fırat Teknokent bünyesinde Akredite 

Laboratuvar ve Kalibrasyon Merkezi oluşturulması 

 PG-4.2.1: Akredite laboratuvar sayısı 

 PG-4.2.2: Akredite Kalibrasyon merkezi sayısı 

 PG-4.2.3: Sektöre yönelik gerçekleştirilen laboratuvar hizmeti sayısı 

 PG-4.2.4: Kalibrasyon merkez(ler)ince verilen hizmet sayısı 

 PG-4.2.5: Laboratuvar ve Kalibrasyon Merkezlerinde istihdam edilen nitelikli 

personel sayısı 

 Hedef 4.3: Savunma Sanayine ve yüksek teknoloji sektörüne yönelik 

araştırma ve proje faaliyetlerinin teşvik edilmesi 

 PG-4.3.1: Düzenlenen etkinlik (tanıtım/proje eğitimi/çalıştay) sayısı 

 PG-4.3.2: Savunma Sanayi ve SAYP Projeleri için oluşturulan küme sayısı 

 PG-4.3.3: SAYP projeleri sayısı 

 PG-4.3.4: Savunma Sanayi Başkanlığı ve Ulusal Savunma Sanayi Şirketleri 

ile ortak gerçekleştirilen proje sayısı  
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Amaç-5: Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

 Hedef 5.1: Öğrenciler, mezunlar ve personelin kurum kültürü, aidiyet 

duygusu ve paydaşlık bağlarının kuvvetlendirilmesi 

 PG-5.1.1: Kurumsal karar alma süreçlerinde öğrenci temsilcilerinin yer aldığı 

toplantı sayısı 

 PG-5.1.2: Öğrenciler ile akademik ve idari personele yönelik düzenlenen 

sosyo-kültürel ve sportif etkinlik/toplantı sayısı 

 PG-5.1.3: Üniversite genelinde ve/veya birim/bölüm bazında mezunlara 

yönelik gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

 PG-5.1.4: Yeni yaşam alanı (kültür-kongre merkezi, yarı olimpik yüzme 

havuzu) tesislerinin tamamlanma oranı 

 Hedef 5.2: Öğrencilerin ve personelin memnuniyet düzeylerinin artırılması 

 PG-5.2.1: Öğrencilerin Fırat Üniversitesinden memnuniyet düzeyi 

 PG-5.2.2: Öğrencilerin kendi bölümünden/programından memnuniyet düzeyi 

 PG-5.2.3: Akademik personelin memnuniyet düzeyi 

 PG-5.2.4: İdari personelin memnuniyet düzeyi 

 Hedef 5.3: Tüm birimlerde kurumsallaşmanın güçlendirilmesine yönelik 

olarak iç kontrol sistemi farkındalığının artırılması 

 PG-5.3.1: İç Kontrol Eylem Planı ile ilgili gerçekleştirilen 

izleme/değerlendirme toplantı sayısı 

 PG-5.3.2: İç Kontrol Eylem Planında öngörülen faaliyetlerin gerçekleşme 

oranı 

 Hedef 5.4: Yönetim bilgi sisteminin tüm alanlara yaygınlaştırılarak etkin bir 

şekilde kullanımının sağlanması 

 PG-5.4.1: Bütünleşik Yönetim Bilgi Sisteminin kurulması sürecinin 

gerçekleşme oranı 

 PG-5.4.2: Bilgi İşlem Felaket Kurtarma Merkezinin tamamlanma oranı 

 PG-5.4.3: Bütünleşik Yönetim Bilgi Sistemine dahil edilen yazılım sayısı 

 Hedef 5.5: Kalite güvence sisteminin güçlendirilmesi 

 PG-5.5.1: Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar tarafından düzenlenen iç 

paydaş bilgilendirme, eğitim, vb. toplantı sayısı 
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 PG-5.5.2: Sürekli iyileştirme amacıyla dış paydaş katkısını sağlamaya yönelik 

toplantı sayısı 

 PG-5.5.3: Kalite yönetim sistemi belgesine sahip birim sayısı 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 131 Son 3 Yıla Ait Bütçe Gerçekleşme Tablosu 

 

Üniversitemiz 2021 yılı başlangıç ödeneği 2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Kanunu ile 691.867.000 TL olarak öngörülmüştür. Yıl içerisinde ihtiyaçları karşılamak 

için ilgili mevzuatlar doğrultusunda 133.145.667 TL ödenek eklenmiş ve toplam ödenek 

825.012.667 TL gerçeklemiştir. Toplam ödenekten 766.283.133 TL harcama yapılmıştır. 

Toplam harcamanın toplam ödeneğe oranı %92,8 olarak gerçekleşmiştir. 

Tablo 132 Bütçe Giderleri Kesin Hesap İcmali 

Program 

Kodu 
Program Adı 

Bütçe Başlangıç 

Ödeneği 
Toplam Ödenek Bütçe Gideri 

54 Tedavi Edici Sağlık 122.173.000,00 135.781.800,00 127.730.512,21 

56 Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 11.223.000,00 22.803.000,00 12.039.000,00 

62 Yükseköğretim 476.715.000,00 520.127.857,37 481.437.717,98 

98 Yönetim ve Destek Programı 81.756.000,00 146.300.010,00 145.075.902,81 

GENEL TOPLAM 691.867.000,00 825.012.667,37 766.283.133,00 

Tablo 133 Bütçe Gelirleri Kesin Hesap İcmali 

Kodu Adı 
Bütçe Geliri 

Tahmini 
Tahakkuk Bütçe Geliri 

Bütçe 

Gelirlerinden 

Red ve İadeler 

Net Bütçe 

Geliri 

426 
Fırat 

Üniversitesi 
691.867.000,00 840.595.897,06 785.824.145,46 148.719,09 785.675.426,37 

GENEL TOPLAM 691.867.000,00 840.595.897,06 785.824.145,46 148.719,09 785.675.426,37 

2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’nda Üniversitemizin B Cetvelinde 

toplam 691.867.000,00 TL gelir tahmin edilmiştir. 

Başlangıç 

Ödeneği
Toplam Ödenek  Harcama

Başlangıç 

Ödeneği
Toplam Ödenek Harcama

Başlangıç 

Ödeneği
Toplam Ödenek  Harcama

1
Personel 

Giderleri
351.035.000 350.462.000 344.811.137 381.720.000 420.460.000 416.494.327 494.693.000 500.108.445 496.230.268

2

Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına 

Devlet Primi 

Giderleri

51.888.000 54.195.000 52.323.048 58.054.000 61.425.000 61.021.679 75.399.000 78.022.755 78.009.619

3
Mal Ve Hizmet 

Alım Giderleri
25.834.000 45.355.182 44.386.976 28.379.000 46.741.104 44.200.923 40.587.000 65.654.427 51.521.406

5 Cari Transferler 13.351.000 15.967.101 13.836.996 14.706.000 15.752.849 15.103.977 18.087.000 91.072.360 89.480.326

6
Sermaye 

Giderleri
29.601.000 42.510.500 37.319.035 29.601.000 44.271.000 23.439.623 63.101.000 90.154.680 51.041.513

471.709.000 508.489.784 492.677.191 512.460.000 588.649.953 560.260.529 691.867.000 825.012.667 766.283.133

Kodu

2019 2020 2021

GENEL TOPLAM
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Yıl içerisinde meydana gelen gelişmelere bağlı olarak bütçe gelirimiz 

785.824.145,46 TL olarak gerçekleşmiş, 148.719,09 TL’si red ve iade edilmiş, toplam 

net gelir 785.675.426,37 TL olmuştur.  

Tablo 134 Bütçe Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (I) 

Kodu Adı 
Bütçe Geliri 

Tahmini 
Bütçe Geliri 

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 23.726.000,00 23.181.489,50 

04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 645.821.000,00 729.046.000,00 

05 Diğer Gelirler 22.320.000,00 33.596.655,96 

  BRÜT TOPLAM 691.867.000,00 785.824.145,46 

  BÜTÇE GELİRLERİNDEN RED VE İADELER(-) 0,00 148.719,09 

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 0,00 142.804,94 

05 Diğer Gelirler 0,00 5.914,15 

NET TOPLAM 691.867.000,00 785.675.426,37 

Tablo 135 Bütçe Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (II) 

Kodu Adı 
Bütçe Geliri 

Tahmini 
Tahakkuk 

Gelir 

Ertesi Yıla 

Devredilen 

Tahakkuk 

Artığı 
Bütçe Geliri 

Bütçe 

Gelirlerinden 

Red ve İadeler 

Net Bütçe Geliri 

03       

Teşebbüs ve 

Mülkiyet 

Gelirleri 

23.726.000,00 23.717.488,23 23.181.489,50 142.804,94 23.038.684,56 535.998,73 

  01     
Mal ve Hizmet 

Satış Gelirleri 
20.230.000,00 19.680.297,48 19.680.297,48 136.891,06 19.543.406,42 0,00 

    01   
Mal Satış 

Gelirleri 
13.000,00 759.266,00 759.266,00 0,00 759.266,00 0,00 

      01 

Şartname, Basılı 

Evrak, Form 

Satış Gelirleri 

0,00 7.250,00 7.250,00 0,00 7.250,00 0,00 

      02 
Kitap,Yayın vb. 

Satış Gelirleri 
13.000,00 16,00 16,00 0,00 16,00 0,00 

      99 
Diğer Mal Satış 

Gelirleri 
0,00 752.000,00 752.000,00 0,00 752.000,00 0,00 

    02   Hizmet Gelirleri 20.217.000,00 18.921.031,48 18.921.031,48 136.891,06 18.784.140,42 0,00 

      29 

Birinci 

Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 

840.000,00 2.307.342,05 2.307.342,05 7.417,79 2.299.924,26 0,00 

      31 

İkinci 

Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 

12.544.000,00 7.301.929,88 7.301.929,88 24.627,00 7.277.302,88 0,00 

      32 
Yaz Okulu 

Gelirleri 
1.177.000,00 1.583.002,60 1.583.002,60 89.377,70 1.493.624,90 0,00 

      33 
Tezsiz Yüksek 

Lisans Gelirleri 
471.000,00 1.113.310,00 1.113.310,00 2.500,00 1.110.810,00 0,00 

      34 
Tezli Yüksek 

Lisans Gelirleri 
207.000,00 349.481,00 349.481,00 1.123,00 348.358,00 0,00 

      35 Doktora Gelirleri 25.000,00 89.208,00 89.208,00 308,00 88.900,00 0,00 

      37 
Kantin Kafeterya 

İşletme Gelirleri 
654.000,00 90,00 90,00 0,00 90,00 0,00 

      38 
Yurt Yatak 

Ücreti Gelirleri 
20.000,00 127.170,00 127.170,00 0,00 127.170,00 0,00 

      41 

Uluslararası 

Ortak Eğitim ve 

Öğretim Program 

Gelirleri 

70.000,00 232.800,00 232.800,00 0,00 232.800,00 0,00 

      45 

Uzaktan 

Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 

1.043.000,00 2.222.073,06 2.222.073,06 0,00 2.222.073,06 0,00 

      46 

Uzaktan Öğretim 

Materyal 

Gelirleri 

0,00 132.000,00 132.000,00 0,00 132.000,00 0,00 
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      98 

667 Sayılı KHK 

Kapsamında 

Tahsil Edilen 

Eğitim-Öğretim 

Ücretleri 

0,00 526.185,45 526.185,45 0,00 526.185,45 0,00 

      99 
Diğer Hizmet 

Gelirleri 
3.166.000,00 2.936.439,44 2.936.439,44 11.537,57 2.924.901,87 0,00 

  06     Kira Gelirleri 3.496.000,00 4.037.190,57 3.501.191,84 5.913,88 3.495.277,96 535.998,73 

    01   
Taşınmaz 

Kiraları 
3.496.000,00 4.037.190,57 3.501.191,84 5.913,88 3.495.277,96 535.998,73 

      01 
Lojman Kira 

Gelirleri 
1.996.000,00 2.880.662,63 2.880.662,63 5.913,88 2.874.748,75 0,00 

      99 
Diğer Taşınmaz 

Kira Gelirleri 
1.500.000,00 1.156.527,94 620.529,21 0,00 620.529,21 535.998,73 

  09     

Diğer Teşebbüs 

ve Mülkiyet 

Gelirleri 

0,00 0,18 0,18 0,00 0,18 0,00 

    09   Diğer Gelirler 0,00 0,18 0,18 0,00 0,18 0,00 

      99 

Diğer Çeşitli 

Teşebbüs ve 

Mülkiyet 

Gelirleri 

0,00 0,18 0,18 0,00 0,18 0,00 

04       

Alınan Bağış ve 

Yardımlar İle 

Özel Gelirler 

645.821.000,00 783.230.900,00 729.046.000,00 0,00 729.046.000,00 54.184.900,00 

  02     

Merkezi 

Yönetim 

Bütçesine Dahil 

İdarelerden 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar 

645.821.000,00 781.415.500,00 727.230.600,00 0,00 727.230.600,00 54.184.900,00 

    01   Cari 586.284.000,00 708.243.000,00 678.479.000,00 0,00 678.479.000,00 29.764.000,00 

      01 Hazine Yardımı 586.284.000,00 708.243.000,00 678.479.000,00 0,00 678.479.000,00 29.764.000,00 

      99 

Cari Nitelikli 

Diğer İşler İçin 

Genel Bütçeden 

Alınan 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    02   Sermaye 59.537.000,00 73.172.500,00 48.751.600,00 0,00 48.751.600,00 24.420.900,00 

      01 Hazine Yardımı 59.537.000,00 73.172.500,00 48.751.600,00 0,00 48.751.600,00 24.420.900,00 

  04     

Kurumlardan 

ve Kişilerden 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    01   Cari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      04 

Kişilerden 

Alınan Şartlı 

Bağış ve 

Yardımlar 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    02   Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      04 

Kişilerden 

Alınan Şartlı 

Bağış ve 

Yardımlar 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  05     
Proje 

Yardımları 
0,00 1.815.400,00 1.815.400,00 0,00 1.815.400,00 0,00 

    01   Cari 0,00 1.815.400,00 1.815.400,00 0,00 1.815.400,00 0,00 

      13 
YÖK Burs 

Destekleri 
0,00 1.815.400,00 1.815.400,00 0,00 1.815.400,00 0,00 

05       Diğer Gelirler 22.320.000,00 33.647.508,83 33.596.655,96 5.914,15 33.590.741,81 50.852,87 

  01     Faiz Gelirleri 0,00 411.509,01 411.312,58 0,00 411.312,58 196,43 

    09   Diğer Faizler 0,00 411.509,01 411.312,58 0,00 411.312,58 196,43 

      01 

Kişilerden 

Alacaklar 

Faizleri 

0,00 15.478,67 15.282,24 0,00 15.282,24 196,43 
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      03 Mevduat Faizleri 0,00 387.024,93 387.024,93 0,00 387.024,93 0,00 

      99 Diğer Faizler 0,00 9.005,41 9.005,41 0,00 9.005,41 0,00 

  02     

Kişi ve 

Kurumlardan 

Alınan Paylar 

11.082.000,00 21.660.840,61 21.660.840,61 2.670,28 21.658.170,33 0,00 

    06   

Özel Bütçeli 

İdarelere Ait 

Paylar 

11.082.000,00 21.660.840,61 21.660.840,61 2.670,28 21.658.170,33 0,00 

      16 

Araştırma 

Projeleri Gelirleri 

Payı 

11.082.000,00 21.660.840,61 21.660.840,61 2.670,28 21.658.170,33 0,00 

  03     Para Cezaları 0,00 390,12 390,12 0,00 390,12 0,00 

    02   
İdari Para 

Cezaları 
0,00 390,12 390,12 0,00 390,12 0,00 

      99 
Diğer İdari Para 

Cezaları 
0,00 390,12 390,12 0,00 390,12 0,00 

  09     
Diğer Çeşitli 

Gelirler 
11.238.000,00 11.574.769,09 11.524.112,65 3.243,87 11.520.868,78 50.656,44 

    01   
Diğer Çeşitli 

Gelirler 
11.238.000,00 11.574.769,09 11.524.112,65 3.243,87 11.520.868,78 50.656,44 

      01 

İrat 

Kaydedilecek 

Nakdi Teminatlar 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      03 

İrat 

Kaydedilecek 

Teminat 

Mektupları 

0,00 76.923,00 76.923,00 0,00 76.923,00 0,00 

      06 
Kişilerden 

Alacaklar 
340.000,00 934.128,60 883.472,16 1.933,13 881.539,03 50.656,44 

      19 

Öğrenci Katkı 

Payı Telafi 

Gelirleri 

10.578.000,00 8.408.439,60 8.408.439,60 0,00 8.408.439,60 0,00 

      30 

2547 Sayılı 

Kanunun Geçici 

74’üncü Maddesi 

Kapsamındaki 

Gelirler 

0,00 1.008.251,34 1.008.251,34 0,00 1.008.251,34 0,00 

      31 

OSB Meslek 

Yüksekokulları 

Eğitim Desteği 

0,00 691.200,00 691.200,00 0,00 691.200,00 0,00 

      99 

Yukarıda 

Tanımlanmayan 

Diğer Çeşitli 

Gelirler 

320.000,00 455.826,55 455.826,55 1.310,74 454.515,81 0,00 

GENEL TOPLAM 691.867.000,00 840.595.897,06 785.824.145,46 148.719,09 785.675.426,37 54.771.751,60 

Tablo 136 Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Cetveli (Birinci Düzey) 

Kodu Adı 

Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği 

Toplam 

Ödenek 
Bütçe Gideri 

Ödenek 

Üstü 

Gider 

Kullanılmayan 

Ödenek 

01 
Personel Giderleri 

494.693.000,00 500.108.445,00 496.230.268,41 212.492,22 4.090.668,81 

02 

Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına 

Devlet Primi 

Giderleri 

75.399.000,00 78.022.755,00 78.009.619,05 32.100,00 45.235,95 

03 
Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
40.587.000,00 65.654.427,11 51.521.406,32 0,00 14.133.020,79 

05 
Cari Transferler 

18.087.000,00 91.072.360,26 89.480.325,92 0,00 1.592.034,34 

06 
Sermaye Giderleri 

63.101.000,00 90.154.680,00 51.041.513,30 0,00 39.113.166,70 

TOPLAM 691.867.000,00 825.012.667,37 766.283.133,00 244.592,22 58.974.126,59 
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Tablo 137 Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Cetveli (İkinci Düzey) 

Kodu Adı 
Bütçe Başlangıç 

Ödeneği 
Toplam Ödenek Bütçe Gideri 

Ödenek Üstü 

Gider 

Kullanılmayan 

Ödenek 

01   Personel Giderleri 494.693.000,00 500.108.445,00 496.230.268,41 212.492,22 4.090.668,81 

  01 Memurlar 385.690.000,00 393.868.775,00 389.995.387,57 212.492,22 4.085.879,65 

  02 Sözleşmeli Personel 48.112.000,00 38.648.000,00 38.647.524,44 0,00 475,56 

  03 İşçiler 58.393.000,00 65.609.670,00 65.606.982,20 0,00 2.687,80 

  04 
Geçici Süreli 

Çalışanlar 
778.000,00 536.000,00 534.965,51 0,00 1.034,49 

  05 Diğer Personel 1.720.000,00 1.446.000,00 1.445.408,69 0,00 591,31 

02   

Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

75.399.000,00 78.022.755,00 78.009.619,05 32.100,00 45.235,95 

  01 Memurlar 52.860.000,00 55.001.425,00 54.993.215,81 32.100,00 40.309,19 

  02 Sözleşmeli Personel 9.682.000,00 7.979.000,00 7.977.178,88 0,00 1.821,12 

  03 İşçiler 11.990.000,00 14.461.330,00 14.460.246,03 0,00 1.083,97 

  04 
Geçici Süreli 

Çalışanlar 
795.000,00 517.000,00 515.299,97 0,00 1.700,03 

  05 Diğer Personel 72.000,00 64.000,00 63.678,36 0,00 321,64 

03   
Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
40.587.000,00 65.654.427,11 51.521.406,32 0,00 14.133.020,79 

  02 

Tüketime Yönelik 

Mal ve Malzeme 
Alımları 

34.232.000,00 56.986.784,75 45.230.593,04 0,00 11.756.191,71 

  03 Yolluklar 1.028.000,00 1.176.264,64 581.795,09 0,00 594.469,55 

  04 Görev Giderleri 97.000,00 370.000,00 315.830,98 0,00 54.169,02 

  05 Hizmet Alımları 3.419.000,00 5.017.743,33 3.964.898,93 0,00 1.052.844,40 

  06 
Temsil ve Tanıtma 
Giderleri 

40.000,00 40.000,00 35.670,00 0,00 4.330,00 

  07 

Menkul 

Mal,Gayrimaddi Hak 
Alım, Bakım ve 

Onarım Giderleri 

1.209.000,00 1.492.134,39 1.130.422,28 0,00 361.712,11 

  08 
Gayrimenkul Mal 
Bakım ve Onarım 

Giderleri 

562.000,00 571.500,00 262.196,00 0,00 309.304,00 

05   Cari Transferler 18.087.000,00 91.072.360,26 89.480.325,92 0,00 1.592.034,34 

  01 
Görevlendirme 
Giderleri 

12.238.000,00 83.556.000,00 83.349.266,57 0,00 206.733,43 

  02 Hazine Yardımları 3.427.000,00 3.427.000,00 3.427.000,00 0,00 0,00 

  03 

Kar Amacı Gütmeyen 

Kuruluşlara Yapılan 
Transferler 

2.385.000,00 385.000,00 367.718,71 0,00 17.281,29 

  04 

Hane Halkı ve 

İşletmelere Yapılan 

Transferler 

0,00 3.661.360,26 2.307.758,03 0,00 1.353.602,23 

  06 
Yurt Dışına Yapılan 

Transferler 
37.000,00 43.000,00 28.582,61 0,00 14.417,39 

06   Sermaye Giderleri 63.101.000,00 90.154.680,00 51.041.513,30 0,00 39.113.166,70 

  01 Mamul Mal Alımları 17.564.000,00 18.842.560,00 15.575.086,78 0,00 3.267.473,22 

  03 
Gayri Maddi Hak 
Alımları 

637.000,00 637.000,00 624.377,35 0,00 12.622,65 

  05 

Gayrimenkul 

Sermaye Üretim 
Giderleri 

35.400.000,00 45.900.000,00 15.987.279,45 0,00 29.912.720,55 

  06 

Menkul Malların 

Büyük Onarım 

Giderleri 

500.000,00 500.000,00 402.196,69 0,00 97.803,31 

  07 
Gayrimenkul Büyük 

Onarım Giderleri 
9.000.000,00 24.275.120,00 18.452.573,03 0,00 5.822.546,97 

GENEL TOPLAM 691.867.000,00 825.012.667,37 766.283.133,00 244.592,22 58.974.126,59 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

228 

 

Tablo 138 Program Bazında Bütçe Giderleri Tablosu 

 

Tablo 139 Program ve Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2021 Yılı Bütçesi Başlangıç Ödenekleri 

Program Adı 
Personel 

Giderleri 

Sosyal 

Güvenlik 

Kurumlarına 

Devlet Primi 

Giderleri 

Mal ve 

Hizmet 

Alım 

Giderleri 

Cari 

Transferler 

Sermaye 

Giderleri 
Toplam 

Araştırma, 

Geliştirme ve 

Yenilik 

  10.122.000  1.101.000 11.223.000 

Tedavi Edici 

Sağlık 
90.866.000 9.571.000 309.000 3.427.000 18.000.000 122.173.000 

Yükseköğretim 352.454.000 56.814.000 23.447.000  44.000.000 476.715.000 

Yönetim ve 

Destek 

Programı 

51.373.000 9.014.000 6.709.000 14.660.000  81.756.000 

Programlar 

Toplamı 
494.693.000 75.399.000 40.587.000 18.087.000 63.101.000 691.867.000 

Tablo 140 Program ve Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Tablosu 

Kodu Adı Personel Giderleri 

Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına 

Devlet Primi 

Giderleri 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

Cari 

Transferler 

Sermaye 

Giderleri 
Toplam 

54 Tedavi Edici 

Sağlık 
75.678.872,93 16.820.918,80 398.400,70 3.427.000,00 31.405.319,78 127.730.512,21 

56 

Araştırma, 

Geliştirme ve 

Yenilik 

0,00 0,00 10.938.000,00 0,00 1.101.000,00 12.039.000,00 

62 
Yükseköğretim 

374.875.819,77 52.021.866,33 33.697.080,33 2.307.758,03 18.535.193,52 481.437.717,98 

98 Yönetim ve 

Destek Programı 
45.675.575,71 9.166.833,92 6.487.925,29 83.745.567,89 0,00 145.075.902,81 

TOPLAM 496.230.268,41 78.009.619,05 51.521.406,32 89.480.325,92 51.041.513,30 766.283.133,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KODU ADI
BÜTÇE BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

GEÇEN YILDAN DEVREDEN 

ÖDENEK

KURUM İÇİ 

AKTARMALARLA EKLENEN 

/ DÜŞÜLEN ÖDENEK

KURUM DIŞI 

AKTARMALARLA EKLENEN 

/ DÜŞÜLEN ÖDENEK

YEDEK ÖDENEKTEN 

AKTARMALARLA EKLENEN 

/ DÜŞÜLEN ÖDENEK

YIL İÇİNDE EKLENEN / 

DÜŞÜLEN ÖDENEK
TOPLAM ÖDENEK BÜTÇE GİDERİ ÖDENEK ÜSTÜ GİDER KULLANILMAYAN ÖDENEK

54 TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 122.173.000,00 0,00 -3.594.200,00 0,00 9.302.000,00 7.901.000,00 135.781.800,00 127.730.512,21 0,00 8.051.287,79

56 ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 11.223.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.580.000,00 22.803.000,00 12.039.000,00 0,00 10.764.000,00

62 YÜKSEKÖĞRETİM 476.715.000,00 0,00 11.350.190,00 0,00 7.000.000,00 25.062.667,37 520.127.857,37 481.437.717,98 0,00 38.690.139,39

98 YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 81.756.000,00 0,00 -7.755.990,00 71.318.000,00 95.000,00 887.000,00 146.300.010,00 145.075.902,81 244.592,22 1.468.699,41

53.315.160,00 71.318.000,00 16.397.000,00 45.430.667,37

53.315.160,00 0,00 0,00 0,00

691.867.000,00 0,00 0,00 71.318.000,00 16.397.000,00 45.430.667,37 825.012.667,37 766.283.133,00 244.592,22 58.974.126,59

Form: A-309.03.2022

Toplam Eklenen Ödenek

Toplam Düşülen Ödenek

GENEL TOPLAM
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Tablo 141 2021 Yıl Sonu Ödenek Durumu 

  

Başlangıç 

Ödeneği 

Gelir 

Fazlası 
Likit Ödenek 

Yedek 

Ödenek 

Kurum İçi 

Eklenen 

Kurum İçi 

Düşülen 

Toplam 

Ödenek 

Personel 

Giderleri 
494.693.000 683.200 950.000  35.666.805 31.884.560 500.108.445 

Sosyal 

Güvenlik 

Kurumlarına 
Devlet Primi 

Giderleri 

75.399.000   9.000 6.397.000 7.884.203 11.666.448 78.022.755 

Mal ve 
Hizmet Alım 

Giderleri 

40.587.000 11.531.520 7.535.907 4.000.000 2.176.200 176.200 65.654.427 

Cari 

Transferler 
18.087.000      91.072.360 

Sermaye 

Giderleri 
63.101.000 253.680 20.800.000 6.000.000     90.154.680 

Tablo 142 Personel Giderleri 

    
KBÖ 

Toplam 

Ödenek 

Aralık 

Harcama Kod Açıklama 

01.1 Memurlar 385.690.000 

 

393.868.775,00 

 

389.995.387,57 

01.2 Sözleşmeli Personel 48.112.000 38.648.000 38.647.524,44 

01.3 İşçiler 58.393.000 65.609.670 65.606.982,2 

01.4 Geçici Süreli Çalışanlar 778.000 536.000 534.965,51 

01.5 Diğer Personel 1.720.000 1.446.000 1.445.408,69 

01 PERSONEL GİDERLERİ 494.693.000 500.108.445 496.230.268 

 7258 sayılı 2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile personel giderleri 

harcama kalemine toplam 494.693.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde mevcut 

ödenek harcamalar karşısında yetersiz kalmıştır. Bu nedenle yıl içerisinde 683.200 TL 

ödenek gelir fazlası karşılığı, 950.000 TL likit ödenek, 35.666.805 TL kurum içi aktarma 

ile eklenmiş ve 31.884.560 TL kurum içi aktarma ile düşülmüş olup toplam ödenek 

500.108.445 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde toplam ödeneğin 496.230.268 

TL’si kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %99,22 olarak 

gerçekleşmiştir. 

Tablo 143 Program-Alt Program Bazında Personel Giderleri 

Program Altprogram KBÖ Eklenen Düşülen 
Toplam 

Ödenek 

Harcama 

(Avans Dahil) 

Toplam  

Ödenek-

Harcama 

Kurum İçi 

Aktarma 

Kurum İçi 

Düşülen 

54- Tedavi 

Edici Sağlık 

167- Tedavi 

Hizmetleri 
90.866.000 460.188 15.646.388 75.679.800 75.678.872,93 927,07 460.188 15.646.388 

62- 

Yükseköğretim 

239- Ön Lisans 

Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve 

Lisansüstü 

Eğitim 

343.799.000 35.084.970 9.796.545 369.087.425 365.212.693,21 3.874.731,79 29.262.887 4.657.662 

241- 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamı 

8.655.000 2.496.670 1.488.000 9.663.670 9.663.126,56 543,44 1.546.670 1.488.000 

98- Yönetim 

ve Destek 

Programı 

901- Teftiş, 

Denetim ve 

Danışmanlık 

Hizmetleri 

1.107.000 1.060 28.160 1.079.900 1.079.884,63 15,37 1.060 28.160 

900- Üst 

Yönetim, İdari ve 

Mali Hizmetler 

50.266.000 4.562.605 10.230.955 44.597.650 44.595.691,08 1.958,92 4.396.000 10.064.350 

TOPLAM   494.693.000 42.605.493 37.190.048 500.108.445 496.230.268,41 3.878.176,59 35.666.805 31.884.560 
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 Program-alt program bazında personel giderleri harcama kaleminin tedavi edici 

sağlık programının tedavi hizmetleri alt programına 90.866.000 TL ödenek 

öngörülmüştür. Yıl içerisinde tedavi hizmetleri alt programına kurum içi aktarma ile 

460.188 TL ödenek eklenmiş, 15.646.388 TL ödenek kurum içi aktarma ile düşülmüştür 

ve toplam ödenek 75.679.800 TL olarak gerçekleşmiştir. Tedavi hizmetleri alt 

programında yer alan toplam ödeneğin 75.678.872,93 TL’si yıl içerisinde kullanılmış 

olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %99,99 olarak gerçekleşmiştir. 

 Program-alt program bazında personel giderleri harcama kaleminin 

yükseköğretim programının ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü eğitimi alt 

programına 343.799.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde ön lisans eğitimi, 

lisans eğitimi ve lisansüstü eğitimi alt programına 29.262.887 TL’si kurum içi aktarma 

olmak üzere 35.084.970 TL ödenek eklenmiş, 4.657.662 TL’si kurum içi aktarma ile 

düşülen olmak üzere toplam 9.796.545 TL ödenek düşülmüş ve toplam ödenek 

369.087.425 TL olarak gerçekleşmiştir. Ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü 

eğitimi alt programında yer alan toplam ödeneğin 365.212.693,21 TL’si yıl içerisinde 

kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %98,95 olarak gerçekleşmiştir. 

 Program-alt program bazında personel giderleri harcama kaleminin 

yükseköğretim programının yükseköğretimde öğrenci yaşamı alt programına 8.655.000 

TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde yükseköğretimde öğrenci yaşamı alt programına 

1.546.670 TL’si kurum içi aktarma olmak üzere 2.496.670 TL ödenek eklenmiş, 

1.488.000 TL ödenek kurum içi aktarma ile düşülmüştür ve toplam ödenek 9.663.670 TL 

olarak gerçekleşmiştir. Yükseköğretimde öğrenci yaşamı alt programında yer alan toplam 

ödeneğin 9.663.126,56 TL’si yıl içerisinde kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe 

oranı ise %99,99 olarak gerçekleşmiştir. 

 Program-alt program bazında personel giderleri harcama kaleminin yönetim ve 

destek programının teftiş, denetim ve danışmanlık hizmetleri alt programına 1.107.000 

TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde teftiş, denetim ve danışmanlık hizmetleri alt 

programına kurum içi aktarma ile 1.060 TL ödenek eklenmiş, 28.160 TL ödenek kurum 

içi aktarma ile düşülmüştür ve toplam ödenek 1.079.900 TL olarak gerçekleşmiştir. 

Teftiş, denetim ve danışmanlık hizmetleri alt programında yer alan toplam ödeneğin 
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1.079.884,63 TL’si yıl içerisinde kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise 

%99,99 olarak gerçekleşmiştir. 

 Program-alt program bazında personel giderleri harcama kaleminin yönetim ve 

destek programının üst yönetim, idari ve mali hizmetler alt programına 50.266.000 TL 

ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde üst yönetim, idari ve mali hizmetler alt programına 

4.396.000 TL’si kurum içi aktarma olmak üzere 4.562.605 TL ödenek eklenmiş, 

10.064.350 TL’si kurum içi aktarma ile düşülen olmak üzere 10.230.955 TL ödenek 

düşülmüştür ve toplam ödenek 44.597.650 TL olarak gerçekleşmiştir. Üst yönetim, idari 

ve mali hizmetler alt programında yer alan toplam ödeneğin 44.595.691,08 TL’si yıl 

içerisinde kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %99,99 olarak 

gerçekleşmiştir. 

Tablo 144 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 

    
KBÖ 

Toplam 

Ödenek 

Aralık 

Harcama Kod Açıklama 

02.1 Memurlar 52.860.000 55.001.425 54.993.215,81 

02.2 Sözleşmeli Personel 9.682.000 7.979.000 7.977.178,88 

02.3 İşçiler 11.990.000 14.461.330 14.460.246,03 

02.4 Geçici Süreli Çalışanlar 795.000 517.000 515.299,97 

02.5 Diğer Personel 72.000 64.000 63.678,36 

02 

SOSYAL GÜVENLİK 

KURUMLARINA DEVLET 

PRİMİ GİDERLERİ 

75.399.000 78.022.755 78.009.619 

 7258 sayılı 2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi Giderleri harcama kalemine toplam 75.399.000 TL ödenek 

öngörülmüştür. Yıl içerisinde mevcut ödenek harcamalar karşısında yetersiz kalmıştır. 

Bu nedenle yıl içerisinde 9.000,00 TL likit ödenek, 6.397.000,00 TL yedek ödenek, 

7.884.203 TL kurum içi aktarma ile eklenmiş, 11.666.448 TL ödenek kurum içi aktarma 

ile düşülmüş ve toplam ödenek 78.022.755 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde 

toplam ödeneğin 78.009.619 TL’si kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise 

%99,98 olarak gerçekleşmiştir. 

Tablo 145 Program-Alt Program Bazında Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

Program Altprogram KBÖ Eklenen Düşülen 
Toplam 

Ödenek 

Harcama 

(Avans 

Dahil) 

Toplam  

Ödenek-

Harcama 

Kurum İçi 

Aktarma 

Yedekten 

Aktarma 

Kurum İçi 

Düşülen 

54- Tedavi 

Edici Sağlık 

167- Tedavi 

Hizmetleri 
9.571.000 8.045.000 794.000 16.822.000 16.820.918,80 1.081,20 1.742.000 6.302.000 794.000 

62- 

Yükseköğretim 

239- Ön Lisans 

Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve 

Lisansüstü 

Eğitim 

54.193.000 11.168.350 15.891.285 49.470.065 49.460.391,93 9.673,07 5.104.813 0,00 9.834.748 

241- 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamı 

2.621.000 144.000 202.670 2.562.330 2.561.474,40 855,60 144.000 0,00 202.670 
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98- Yönetim 

Ve Destek 

Programı 

901- Teftiş, 

Denetim ve 

Danışmanlık 

Hizmetleri 

182.000 7.640 0,00 189.640 189.579,61 60,39 7.640 0,00 0,00 

900- Üst 

Yönetim, İdari ve 

Mali Hizmetler 

8.832.000 981.750 835.030 8.978.720 8.977.254,31 1.465,69 885.750 95.000 835.030 

TOPLAM  75.399.000 20.346.740 17.722.985 78.022.755 78.009.619,05 13.135,95 7.884.203 6.397.000 11.666.448,00 

 

Program-alt program bazında sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri 

harcama kaleminin tedavi edici sağlık programının tedavi hizmetleri alt programına 

9.571.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde tedavi hizmetleri alt programına 

kurum içi aktarma ile 1.742.000 TL, 6.302.000 TL’si yedekten aktarma olmak üzere 

toplam 8.045.000 TL ödenek eklenmiş, 794.000 TL ödenek kurum içi aktarma ile 

düşülmüştür ve toplam ödenek 16.822.000 TL olarak gerçekleşmiştir. Tedavi hizmetleri 

alt programında yer alan toplam ödeneğin 16.820.918,80 TL’si yıl içerisinde kullanılmış 

olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %99,99 olarak gerçekleşmiştir. 

Program-alt program bazında sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri 

harcama kaleminin yükseköğretim programının ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve 

lisansüstü eğitimi alt programına 54.193.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde ön 

lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü eğitimi alt programına 5.104.813 TL’si kurum 

içi aktarma olmak üzere 11.168.350 TL ödenek eklenmiş, 9.834.748 TL’si kurum içi 

aktarma ile düşülen olmak üzere 15.891.285 TL ödenek düşülmüştür ve toplam ödenek 

49.470.065 TL olarak gerçekleşmiştir. Ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü 

eğitimi alt programında yer alan toplam ödeneğin 49.460.391,93 TL’si yıl içerisinde 

kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %99,98 olarak gerçekleşmiştir. 

Program-alt program bazında sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri 

harcama kaleminin yükseköğretim programının yükseköğretimde öğrenci yaşamı alt 

programına 2.621.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde yükseköğretimde öğrenci 

yaşamı alt programına kurum içi aktarma ile 144.000 TL ödenek eklenmiş, 202.670 TL 

ödenek kurum içi aktarma ile düşülmüştür ve toplam ödenek 2.562.330 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Yükseköğretimde öğrenci yaşamı alt programında yer alan toplam 

ödeneğin 2.561.474,40 TL’si yıl içerisinde kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe 

oranı ise %99,96 olarak gerçekleşmiştir. 

Program-alt program bazında sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri 

harcama kaleminin yönetim ve destek programının teftiş, denetim ve danışmanlık 
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hizmetleri alt programına 182.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde teftiş, 

denetim ve danışmanlık hizmetleri alt programına kurum içi aktarma ile 7.640 TL ödenek 

eklenmiş ve toplam ödenek 189.640 TL olarak gerçekleşmiştir. Teftiş, denetim ve 

danışmanlık hizmetleri alt programında yer alan toplam ödeneğin 189.579,61 TL’si yıl 

içerisinde kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %99,96 olarak 

gerçekleşmiştir. 

Program-alt program bazında sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri 

harcama kaleminin yönetim ve destek programının üst yönetim, idari ve mali hizmetler 

alt programına 8.832.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde üst yönetim, idari ve 

mali hizmetler alt programına 885.750 TL’si kurum içi aktarma, 95.000 TL’si yedekten 

aktarma olmak üzere 981.750 TL ödenek eklenmiş, 835.030 TL ödenek kurum içi 

aktarma ile düşülmüştür ve toplam ödenek 8.978.720 TL olarak gerçekleşmiştir. Üst 

yönetim, idari ve mali hizmetler alt programında yer alan toplam ödeneğin 8.977.254,31 

TL’si yıl içerisinde kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %99,98 olarak 

gerçekleşmiştir. 

Tablo 146 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 
    

KBÖ 
Toplam 

Ödenek 

Aralık 

Harcama Kod Açıklama 

03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 34.232.000 56.986.784,75 45.230.593,04 

03.3 Yolluklar 1.028.000 1.176.264,64 581.795,09 

03.4 Görev Giderleri 97.000 370.000 315.830,98 

03.5 Hizmet Alımları 3.419.000 5.017.743,33 3.964.898,93 

03.6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 40.000 40.000 35.670 

03.7 Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri 1.209.000 1.492.134,39 1.130.422,28 

03.8 Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 562.000 571.500 262.196 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 40.587.000,00 65.654.427,11 51.521.406,32 

 7258 sayılı 2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri harcama kalemine toplam 40.587.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde 

mevcut ödenek harcamalar karşısında yetersiz kalmıştır. Bu nedenle yıl içerisinde 

11.531.520 TL gelir fazlası, 7.535.907,11 TL likit, 4.000.000 TL yedek ödenek, 

2.176.200 TL kurum içi aktarma ile eklenmiş, 176.200 TL ödenek kurum içi aktarma ile 

düşülmüş olup toplam ödenek 65.654.427,11 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde 

toplam ödeneğin 51.521.406,32 TL’si kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı 

ise %78,47 olarak gerçekleşmiştir. 

Tablo 147 Program-Alt Program Bazında Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 

Program Altprogram KBÖ Eklenen Düşülen Toplam Ödenek 

Harcama 

(Avans 

Dahil) 

Toplam  

Ödenek-

Harcama 

Kurum 

İçi 

Aktarma 

Yedekten 

Aktarma 

Kurum 

İçi 

Düşülen 

56- Araştırma, 

Geliştirme ve 

Yenilik 

178- 

Yükseköğretimde 

Bilimsel 

10.122.000 11.580.000 0,00 21.702.000 10.938.000 10.764.000,00 0,00 0,00 0,00 
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Araştırma ve 

Geliştirme 

54- Tedavi 

Edici Sağlık 

167- Tedavi 

Hizmetleri 
309.000 100.000 0,00 409.000 398.400,70 10.599,30 0,00 0,00 0,00 

62- 

Yükseköğreti

m 

240- Öğretim 

Elemanlarına 

Sağlanan Burs ve 

Destekler 

0,00 287.602,11 0,00 287.602,11 71.889,30 215.712,81 0,00 0,00 0,00 

239- Ön Lisans 

Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve 

Lisansüstü 

Eğitim 

19.225.000 11.414.782 111.057 30.528.725,00 28.852.972,26 1.675.752,74 2.148.200 4.000.000 29.300 

241- 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamı 

4.222.000 1.035.000 0,00 5.257.000 4.772.218,77 484.781,23 0,00 0,00 0,00 

98- Yönetim 

ve Destek 

Programı 

901- Teftiş, 

Denetim ve 

Danışmanlık 

Hizmetleri 

40.000 273.000 0,00 313.000 299.491,17 13.508,83 0,00 0,00 0,00 

900- Üst 

Yönetim, İdari ve 

Mali Hizmetler 

6.669.000 635.000 146.900 7.157.100 6.188.434,12 968.665,88 28.000 0,00 146.900 

TOPLAM   40.587.000 25.325.384,11 257.957 65.654.427,11 51.521.406,32 14.133.020,79 2.176.200 4.000.000 176.200 

 Program-alt program bazında mal ve hizmet alımı giderleri harcama kaleminin 

araştırma, geliştirme ve yenilik programının yükseköğretimde bilimsel araştırma ve 

geliştirme alt programına 10.122.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde 

yükseköğretimde bilimsel araştırma ve geliştirme alt programına 11.580.000 TL ödenek 

eklenmiş toplam ödenek 21.702.000 TL olarak gerçekleşmiştir. Yükseköğretimde 

bilimsel araştırma ve geliştirme alt programında yer alan toplam ödeneğin 10.938.000 

TL’si yıl içerisinde kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %50,40 olarak 

gerçekleşmiştir. 

 Program-alt program bazında mal ve hizmet alımı giderleri harcama kaleminin 

tedavi edici sağlık programının tedavi hizmetleri alt programına 309.000 TL ödenek 

öngörülmüştür. Yıl içerisinde tedavi hizmetleri alt programına 100.000 TL ödenek 

eklenmiş ve toplam ödenek 409.000 TL olarak gerçekleşmiştir. Tedavi hizmetleri alt 

programında yer alan toplam ödeneğin 398.400,70 TL’si yıl içerisinde kullanılmış olup 

harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %97,41 olarak gerçekleşmiştir. 

 Program-alt program bazında mal ve hizmet alımı giderleri harcama kaleminin 

yükseköğretim programının öğretim elemanlarına sağlanan burs ve destekler alt 

programına ödenek öngörülmemiştir. Yıl içerisinde öğretim elemanlarına sağlanan burs 

ve destekler alt programına 287.602,11 TL ödenek eklenmiş ve toplam ödenek 

287.602,11 TL olarak gerçekleşmiştir. Öğretim elemanlarına sağlanan burs ve destekler 

alt programında yer alan toplam ödeneğin 71.889,30 TL’si yıl içerisinde kullanılmış olup 

harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %24,99 olarak gerçekleşmiştir. 

 Program-alt program bazında mal ve hizmet alımı giderleri harcama kaleminin 

yükseköğretim programının ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü eğitim alt 
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programına 19.225.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde ön lisans eğitimi, lisans 

eğitimi ve lisansüstü eğitim alt programına 2.148.200 TL’si kurum içi aktarma, 4.000.000 

TL’si yedek aktarma olmak üzere 11.414.782 TL ödenek eklenmiş, 29.300 TL’si kurum 

içi aktarma ile düşülen olmak üzere 111.057 TL ödenek düşülmüştür ve toplam ödenek 

30.528.725,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü 

eğitim alt programında yer alan toplam ödeneğin 28.852.972,26 TL’si yıl içerisinde 

kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %94,51 olarak gerçekleşmiştir. 

 Program-alt program bazında mal ve hizmet alımı giderleri harcama kaleminin 

yükseköğretim programının yükseköğretimde öğrenci yaşamı alt programına 4.222.000 

TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde yükseköğretimde öğrenci yaşamı alt programına 

1.035.000 TL ödenek eklenmiş, toplam ödenek 5.257.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamı alt programında yer alan toplam ödeneğin 4.772.218,77 

TL’si yıl içerisinde kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %90,77 olarak 

gerçekleşmiştir. 

 Program-alt program bazında mal ve hizmet alımı giderleri harcama kaleminin 

yönetim ve destek programının teftiş, denetim ve danışmanlık hizmetleri alt programına 

40.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde teftiş, denetim ve danışmanlık hizmetleri 

alt programına 273.000 TL ödenek eklenmiş, toplam ödenek 313.000 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Teftiş, denetim ve danışmanlık hizmetleri alt programında yer alan 

toplam ödeneğin 299.491,17 TL’si yıl içerisinde kullanılmış olup harcamanın toplam 

ödeneğe oranı ise %95,68 olarak gerçekleşmiştir. 

 Program-alt program bazında mal ve hizmet alımı giderleri harcama kaleminin 

yönetim ve destek programının üst yönetim, idari ve mali hizmetler alt programına 

6.669.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde üst yönetim, idari ve mali hizmetler 

alt programına 28.000 TL’si kurum içi aktarma olmak üzere 635.000 TL ödenek 

eklenmiş, 146.900 TL ödenek kurum içi aktarma ile düşülmüş ve toplam ödenek 

7.157.100 TL olarak gerçekleşmiştir. Üst yönetim, idari ve mali hizmetler alt 

programında yer alan toplam ödeneğin 6.188.434,12 TL’si yıl içerisinde kullanılmış olup 

harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %86,46 olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo 148 Cari Transferler 

    
KBÖ 

Toplam 

Ödenek 

Aralık 

Harcama Kod Açıklama 

05.1 Görev Zararları 12.238.000 83.556.000 83.349.266,57 

05.2 Hazine Yardımları 3.427.000 3.427.000 3.427.000 

05.3 
Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan 

Transferler 
2.385.000 385.000 367.718,71 

05.4 Hane Halkı ve İşletmelere Yapılan Transferler 0 3.661.360,26 2.307.758,03 

05.6 Yurt Dışına Yapılan Transferler 37.000 43.000 28.582,61 

05 CARİ TRANSFERLER 18.087.000 91.072.360,26 89.480.325,92 

 7258 sayılı 2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Cari Transferler 

harcama kalemine toplam 18.087.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde 

71.318.000 TL’si kurum dışı aktarma olmak üzere toplam 74.985.360,26 TL ödenek 

eklenmiştir ve toplam ödenek 91.072.360,26 TL olarak gerçekleşmiştir. Toplam ödeneğin 

89.480.325,92 TL’si harcanmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı %98,25 olarak 

gerçekleşmiştir. 

Tablo 149 Program- Alt Program Bazında Cari Transferler 

Program Altprogram KBÖ Eklenen Düşülen 
Toplam 

Ödenek 

Harcama 

(Avans 

Dahil) 

Toplam  

Ödenek-

Harcama 

Kurum İçi 

Düşülen 

54- Tedavi Edici 

Sağlık 

167- Tedavi 

Hizmetleri 
3.427.000 0,00 0,00 3.427.000 3.427.000 0,00 0,00 

62- 

Yükseköğretim 

239- Ön 

Lisans 

Eğitimi, 

Lisans 

Eğitimi ve 

Lisansüstü 

Eğitim 

0,00 3.661.360,26 0,00 3.661.360,26 2.307.758,03 1.353.602,23 0,00 

98- Yönetim ve 

Destek Programı 

900- Üst 

Yönetim, 

İdari ve 

Mali 

Hizmetler 

14.660.000 71.324.000 2.000.000 83.984.000 83.745.567,89 238.432,11 2.000.000 

TOPLAM 18.087.000 74.985.360,26 2.000.000 91.072.360,26 89.480.325,92 1.592.034,34 2.000.000 

 Program-alt program bazında cari transferler harcama kaleminin tedavi edici 

sağlık programının tedavi hizmetleri alt programına 3.427.000 TL ödenek öngörülmüştür. 

Tedavi hizmetleri alt programında yer alan toplam ödeneğin tamamı yıl içerisinde 

kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %100 olarak gerçekleşmiştir. 

 Program-alt program bazında cari transferler harcama kaleminin yükseköğretim 

programının ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü eğitim alt programına ödenek 

öngörülmemiştir. Yıl içerisinde ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü eğitim alt 

programına 3.661.360,26 TL ödenek eklenmiş ve toplam ödenek 3.661.360,26 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü eğitim alt programında yer 

alan toplam ödeneğin 2.307.758,03 TL’si yıl içerisinde kullanılmış olup harcamanın 

toplam ödeneğe oranı ise %63,03 olarak gerçekleşmiştir. 
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 Program-alt program bazında cari transferler harcama kaleminin yönetim ve 

destek programının üst yönetim, idari ve mali hizmetler alt programına 14.660.000 TL 

ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde üst yönetim, idari ve mali hizmetler alt programına 

71.324.000 ödenek eklenmiş, 2.000.000 TL ödenek kurum içi aktarma ile düşülmüş ve 

toplam ödenek 83.984.000 TL olarak gerçekleşmiştir. Üst yönetim, idari ve mali 

hizmetler alt programında yer alan toplam ödeneğin 83.745.567,89 TL’si yıl içerisinde 

kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %99,72 olarak gerçekleşmiştir. 

Tablo 150 Sermaye Giderleri 

    
KBÖ 

Toplam 

Ödenek 

Aralık 

Harcama Kod Açıklama 

06.1 Mamul Mal Alımları 17.564.000 18.842.560 15.575.087 

06.3 Gayri Maddi Hak Alımları 637.000 637.000 624.377 

06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri 35.400.000 45.900.000 15.987.279 

06.6 Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri 500.000 500.000 402.197 

06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri 9.000.000 24.275.120 18.452.573 

06 SERMAYE GİDERLERİ 63.101.000 90.154.680 51.041.513 

 7258 sayılı 2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile sermaye giderleri 

harcama kalemine toplam 63.101.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde mevcut 

ödenek harcamalar karşısında yetersiz kalmıştır. Bu nedenle yıl içerisinde 253.680 TL 

gelir fazlası karşılığı, 20.800.000 TL likit ve 6.000.000 TL yedek ödenek eklenmiş olup 

toplam ödenek 90.154.680 TL olarak gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde toplam ödeneğin 

51.041.513 TL’si kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %56,61 olarak 

gerçekleşmiştir. 

Tablo 151 Program-Alt Program Bazında Sermaye Giderleri 

Program Altprogram KBÖ Eklenen Düşülen 
Toplam 

Ödenek 

Harcama 

(Avans Dahil) 

Toplam  

Ödenek-

Harcama 

Kurum İçi 

Aktarma 

Yedekten 

Aktarma 

Kurum İçi 

Düşülen 

56- 

Araştırma, 

Geliştirme 

ve Yenilik 

178- 

Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma 

ve Geliştirme 

1.101.000 0,00 0,00 1.101.000 1.101.000 0,00 0,00 0,00 0,00 

54- Tedavi 

Edici 

Sağlık 

167- Tedavi 

Hizmetleri 
18.000.000 26.838.000 5.394.000 39.444.000 31.405.319,78 8.038.680,22 16.038.000 3.000.000 5.394.000 

62- 

Yükseköğr

etim 

239- Ön Lisans 

Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

43.395.000 16.987.680 11.378.000 49.004.680 18.354.278,14 30.650.401,86 734.000 3.000.000 11.378.000 

  

241- 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamı 

605.000 0,00 0,00 605.000 180.915,38 424.084,62 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 63.101.000 43.825.680 16.772.000 90.154.680 51.041.513,30 39.113.166,70 16.772.000 6.000.000 16.772.000 

 Program-alt program bazında sermaye giderleri harcama kaleminin araştırma, 

geliştirme ve yenilik programının yükseköğretimde bilimsel araştırma ve geliştirme alt 

programına 1.101.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yükseköğretimde bilimsel araştırma ve 

geliştirme alt programında yer alan toplam ödeneğin 1.101.000 TL’si yıl içerisinde 

kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe oranı ise %100 olarak gerçekleşmiştir. 
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 Program-alt program bazında sermaye giderleri harcama kaleminin tedavi edici 

sağlık programının tedavi hizmetleri alt programına 18.000.000 TL ödenek 

öngörülmüştür. Yıl içerisinde tedavi hizmetleri alt programına 16.038.000 TL’si kurum 

içi aktarma, 3.000.000 TL’si yedekten aktarma olmak üzere 26.838.000 TL ödenek 

eklenmiş, 5.394.000 TL ödenek kurum içi aktarma ile düşülmüş ve toplam ödenek 

39.444.000 TL olarak gerçekleşmiştir. Tedavi hizmetleri alt programında yer alan toplam 

ödeneğin 31.405.319,78 TL’si yıl içerisinde kullanılmış olup harcamanın toplam ödeneğe 

oranı ise %79,62 olarak gerçekleşmiştir. 

 Program-alt program bazında sermaye giderleri harcama kaleminin 

yükseköğretim programının ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü eğitim alt 

programına 43.395.000 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl içerisinde ön lisans eğitimi, lisans 

eğitimi ve lisansüstü eğitim alt programına 734.000 TL’si kurum içi aktarma, 3.000.000 

TL’si yedekten aktarma olmak üzere 16.987.680 TL ödenek eklenmiş, 11.378.000 TL 

ödenek kurum içi aktarma ile düşülmüş ve toplam ödenek 49.004.680 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü eğitim alt programında yer 

alan toplam ödeneğin 18.354.278,14 TL’si yıl içerisinde kullanılmış olup harcamanın 

toplam ödeneğe oranı ise %37,45 olarak gerçekleşmiştir. 

 Program-alt program bazında sermaye giderleri harcama kaleminin 

yükseköğretim programının yükseköğretimde öğrenci yaşamı alt programına 605.000 TL 

ödenek öngörülmüştür. Yükseköğretimde öğrenci yaşamı alt programında yer alan 

toplam ödeneğin 180.915,38 TL’si yıl içerisinde kullanılmış olup harcamanın toplam 

ödeneğe oranı ise %29,90 olarak gerçekleşmiştir. 
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2021 Yılı Yatırım Uygulamaları 

Üniversitemiz 2021 yılında aşağıda tabloda gösterilen proje uygulamalarını 

yürütmüştür. 

Tablo 152 2021 Yılı Yatırım Ödenekleri 

Proje No Proje Adı  

Eğitim Sektörü Başlangıç Ödeneği 

2021H03-167335 Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi (DAP) 400.000 

2020H03-150245 Kampüs Altyapısı (DAP) 1.000.000 

2021H03-167339 Muhtelif İşler ( DAP) 7.100.000 

2020H03-151755 Derslik ve Merkezi Birimler 34.000.000 

2021H03-167333 Yayın Alımı (DAP) 1.500.000,00 

SEKTÖR TOPLAMI 44.000.000,000 

Sağlık Sektörü   

2020I00-166774 

Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma  

Hastanesi (168) 
1.000 

2021I00-161406   Muhtelif İşler 17.999.000 

SEKTÖR TOPLAMI 18.000.000,00 

Teknolojik Araştırma Sektörü   

2021K12-168776 Rektörlük Bilimsel Araştırma Projeleri 1.101.000 

SEKTÖR TOPLAMI 1.101.000,00 

GENEL TOPLAM 63.101.000,00 

Tablo 153 Program-Alt Program Bazında 2021 Yılı Yatırım Ödenekleri 
 Kurum/Birim Alt Faaliyet Adı Finansman Ekonomik  

-> Araştırma, Geliştirme ve 

Yenilik         1.101.000,00 

-> Araştırma, Geliştirme ve 
Yenilik -> Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme         1.101.000,00 

-> Araştırma, Geliştirme ve 
Yenilik -> Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme -> Yükseköğretim 
Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri         1.101.000,00 

  

Özel Kalem 

(Rektörlük) 

Bilimsel Araştırma  

Projeleri Yatırım 

Yükseköğretim 

Öz Gelirleri 

Laboratuar 
Cihazı 

Alımları 1.101.000,00 

-> Tedavi Edici Sağlık         18.000.000,00 

-> Tedavi Edici Sağlık -> 
Tedavi Hizmetleri         18.000.000,00 

-> Tedavi Edici Sağlık -> 

Tedavi Hizmetleri -> 

Üniversite Genel Hastane 
Hizmetleri         18.000.000,00 

  
Uygulama ve 
Araştırma Hastanesi 

Üniversite Genel 

Hastane Hizmetleri 
Muhtelif İşler 

Özel Bütçeli 
İdareler 

Hastane 

Mefruşatı 
Alımları 4.770.650,00 

  
Uygulama ve 
Araştırma Hastanesi 

Üniversite Genel 

Hastane Hizmetleri 
Muhtelif İşler 

Özel Bütçeli 
İdareler 

Tıbbi Cihaz 
Alımları 5.000.000,00 

  

Uygulama ve 

Araştırma Hastanesi 

Üniversite Genel 

Hastane Hizmetleri 

Muhtelif İşler 

Özel Bütçeli 

İdareler 

Kara Taşıtı 

Alımları 229.350,00 

  
Uygulama ve 
Araştırma Hastanesi 

Üniversite Genel 

Hastane Hizmetleri 
Muhtelif İşler 

Özel Bütçeli 
İdareler 

Sağlık Tesisi 

Büyük 

Onarım 
Giderleri 8.000.000,00 

-> Yükseköğretim         44.000.000,00 
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-> Yükseköğretim -> Ön 
Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim         43.395.000,00 

-> Yükseköğretim -> Ön 
Lisans Eğitimi, Lisans 

Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

-> Yükseköğretim Kurumları 
Bilgi ve Kültürel Kaynaklar 

ile Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi Hizmetleri         1.500.000,00 

  

Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı Yayın Alımı Yatırım 

Özel Bütçeli 

İdareler 

Elektronik 

Ortamda 

Yayın 
Alımları ve 

Yapımları 1.500.000,00 

-> Yükseköğretim -> Ön 

Lisans Eğitimi, Lisans 
Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

-> Yükseköğretim Kurumları 

Birinci Öğretim         40.037.000,00 

  

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı 

Diş Hekimliği Fak-

Hast. İnşatı Kimya ve 
İlahiyat Fak. İnş. İdari 

Bina İnş. 

Özel Bütçeli 

İdareler 

Eğitim ve 

Öğretim 

Tesisi 
Yapım 

Giderleri 34.000.000,00 

  

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı Etüt Proje 

Özel Bütçeli 

İdareler 

Proje 

Giderleri 400.000,00 

  

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı Muhtelif İşler Hazine 

Özel Bütçeli 

İdareler 

Okul 

Mefruşatı 

Alımları 1.000.000,00 

  
İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı Muhtelif İşler Hazine 

Özel Bütçeli 
İdareler 

Bilgisayar 
Alımları 500.000,00 

  

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı Muhtelif İşler Hazine 

Özel Bütçeli 

İdareler 

İşyeri 

Makine 
Teçhizat 

Alımları 1.000.000,00 

  

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı Muhtelif İşler Hazine 

Özel Bütçeli 

İdareler 

Bilgisayar 
Yazılımı 

Alımları 637.000,00 

  

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı Muhtelif İşler Hazine 

Özel Bütçeli 

İdareler 

Menkul 

Malların 
Diğer Büyük 

Onarım 

Giderleri 500.000,00 

  

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı Muhtelif İşler Hazine 

Özel Bütçeli 

İdareler 

Eğitim ve 

Öğretim 

Tesisi 
Büyük 

Onarım 

Giderleri 1.000.000,00 

  
Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

Yükseköğretim 

Kurumları Birinci 

Öğretim Kampüs 
Altyapı 

Özel Bütçeli 
İdareler 

Diğer 
Gayrimenkul 

Sermaye 

Üretim 
Giderleri 1.000.000,00 

-> Yükseköğretim -> Ön 

Lisans Eğitimi, Lisans 
Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

-> Yükseköğretim Kurumları 

İkinci Öğretim         1.858.000,00 

  

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı İkinci Öğretim Yatırım 

Yükseköğretim 

Öz Gelirleri 

Büro 

Mefruşatı 

Alımları 858.000,00 

  

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı İkinci Öğretim Yatırım 

Yükseköğretim 

Öz Gelirleri 

Diğer 
Makine 

Teçhizat 

Alımları 1.000.000,00 

-> Yükseköğretim -> 

Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamı         605.000,00 
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-> Yükseköğretim -> 
Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamı -> Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamına İlişkin 
Diğer Hizmetler         605.000,00 

  

Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı Muhtelif İşler Özgelir 

Yükseköğretim 

Öz Gelirleri 

Diğer 

Makine 
Teçhizat 

Alımları 605.000,00 

 
Tablo 154 Program-Alt Program-Faaliyet Bazında Yatırım Harcamaları 

 

2021 Yılı Toplam Kamu Yatırımlarıyla İlgili Özet Bilgiler 

Kalkınma planlarının hayata geçirilmesinde en önemli uygulama araçlarından birisi 

olan ve planın yapı taşları niteliğindeki kamu yatırım projelerini kapsayan Kamu Yatırım 

Programları, Yılı Yatırım Programının Kabulü ve Uygulanmasına dair Cumhurbaşkanı 

Kararı’nın eki olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince her 

yıl Ocak ayının on beşine kadar Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmektedir. 

Proje Sayıları 

2021 yılı yatırım programında üniversitemize ait Eğitim Sektörü’nde 5, Sağlık 

Sektörü’nde 2 ve Teknolojik Araştırma Sektörü’nde 1 olmak üzere toplam 8 proje yer 

almıştır. 

Proje Tutarları 

Yatırım Programı’nda yer alan projelerin sektör bazında proje tutarları sırasıyla 

Eğitim Sektörü 44.000.000,00 TL, Sağlık Sektörü 18.000.000,00 TL, Teknolojik 

PROGRAM ALTPROGRAM FAALİYET TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM ÖDENEK
HARCAMA (AVANS 

DAHİL)

TOPLAM 

ÖDENEK-HARCAMA

KURUM İÇİ 

AKTARMA

YEDEKTEN 

AKTARMA
KURUM İÇİ DÜŞÜLEN

56- ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK

178- YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

749- Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma Projeleri
56.178.749.0-0426-02-06.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

56.178.749.0-0426-13-06.01 1.101.000,00 0,00 0,00 1.101.000,00 1.101.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

54- TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 167- TEDAVİ HİZMETLERİ 755- Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 54.167.755.0-0426-02-06.05 0,00 14.644.000,00 0,00 14.644.000,00 12.299.173,45 2.344.826,55 10.644.000,00 0,00 0,00

753- Üniversite Genel Hastane 

Hizmetleri
54.167.753.0-0426-02-06.01 10.000.000,00 1.094.000,00 0,00 11.094.000,00 9.893.449,55 1.200.550,45 1.094.000,00 0,00 0,00

54.167.753.0-0426-02-06.07 8.000.000,00 11.100.000,00 5.394.000,00 13.706.000,00 9.212.696,78 4.493.303,22 4.300.000,00 3.000.000,00 5.394.000,00

62- YÜKSEKÖĞRETİM
239- ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

767- OSB Meslek Yüksekokulları 

Eğitim Desteği
62.239.767.0-0426-13-06.01 0,00 34.560,00 0,00 34.560,00 34.545,28 14,72 0,00 0,00 0,00

62.239.767.0-0426-13-06.07 0,00 69.120,00 0,00 69.120,00 0,00 69.120,00 0,00 0,00 0,00

765- Yükseköğretim Kurumları Bilgi 

ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 

Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri

62.239.765.0-0426-02-06.01 1.500.000,00 0,00 480.000,00 1.020.000,00 1.018.631,77 1.368,23 0,00 0,00 480.000,00

756- Yükseköğretim Kurumları 

Birinci Öğretim
62.239.756.0-0426-02-06.01 2.500.000,00 480.000,00 0,00 2.980.000,00 2.421.739,07 558.260,93 480.000,00 0,00 0,00

62.239.756.0-0426-02-06.03 637.000,00 0,00 0,00 637.000,00 624.377,35 12.622,65 0,00 0,00 0,00

62.239.756.0-0426-02-06.05 35.400.000,00 6.500.000,00 10.644.000,00 31.256.000,00 3.688.106,00 27.567.894,00 0,00 0,00 10.644.000,00

62.239.756.0-0426-02-06.06 500.000,00 104.000,00 104.000,00 500.000,00 402.196,69 97.803,31 104.000,00 0,00 104.000,00

62.239.756.0-0426-02-06.07 1.000.000,00 9.500.000,00 0,00 10.500.000,00 9.239.876,25 1.260.123,75 0,00 3.000.000,00 0,00

759- Yükseköğretim Kurumları İkinci 

Öğretim
62.239.759.0-0426-13-06.01 1.858.000,00 0,00 0,00 1.858.000,00 778.629,83 1.079.370,17 0,00 0,00 0,00

762- Yükseköğretim Kurumları 

Uluslararası Ortak Eğitim ve 

Öğretim Programı

62.239.762.0-0426-13-06.01 0,00 300.000,00 150.000,00 150.000,00 146.175,90 3.824,10 150.000,00 0,00 150.000,00

241- YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 

YAŞAMI

773- Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler 
62.241.773.0-0426-13-06.01 605.000,00 0,00 0,00 605.000,00 180.915,38 424.084,62 0,00 0,00 0,00

62.241.773.0-0426-13-06.07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

63.101.000,00 43.825.680,00 16.772.000,00 90.154.680,00 51.041.513,30 39.113.166,70 16.772.000,00 6.000.000,00 16.772.000,00TOPLAM
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Araştırma Sektörü 1.001.000,00 TL olmak üzere toplam 63.101.000,00 TL olarak 

öngörülmüştür. 

Yıl içerisinde yapılan revizyonlar sonucu Eğitim Sektörü 40.253.680,00 TL, Sağlık 

Sektörü 48.800.000,00 TL, Teknolojik Araştırma Sektörü 1.001.000,00 TL olmak üzere 

toplam proje tutarı 90.154.680 TL olarak gerçekleşmiştir. 

2021 Yıl Sonu Kümülatif Harcamalar 

2021 yılsonu itibari ile sektör bazında yapılan harcama tutarları sırasıyla Eğitim 

Sektörü 16.706.224,37 TL, Sağlık Sektörü 33.234.288,93 TL, Teknolojik Araştırma 

Sektörü 1.001.000,00 TL olmak üzere toplam 51.041.513,30 TL olarak gerçekleşmiştir. 

Tablo 155 2021 Yılı Ayrıntılı Yatırım Uygulama Durumu 

Proje No Proje Adı Alt Sektör Proje Bedeli 2021 Yılı 2021 Yılı Düşülen 
2021 Yılı 

Eklenen 
Toplam 2021 Yılı Harcama 

2020H03-150245 Kampüs Altyapı Kampüs Altyapısı  1.000.000  1.500.000 2.500.000 1.931.457,12 

2020H03-151755 

Derslik ve 

Merkezi 

Birimler 

2020H03-

151755-161267 

Merkezi Derslik 

(İlahiyat, Kimya 

Fakülte Binası 

10.600m2) 

50.000.000 10.000.000  3.500.000 13.500.000 0,00 

    

2020H03-

151755-161292 

- İdari Ofis Binası 

(6.000m2) 

28.000.000 4.000.000  1.500.000 5.500.000 0,00 

    

Blgi İşlem 

Merkezi Binası 

(Döner Sermaye) 

9.500.000     0,00 

2021H03-167333  Yayın Alımı    1.500.000 480.000 0 1.020.000 1.018.631,77 

2021H03-167335 

Çeşitli 

Ünitelerin Etüd 

Projesi 

   400.000   400.000 397.188,00 

2021H03-167339  Muhtelif İşler Bakım Onarım  1.000.000  9.500.000 10.500.000 8.770.367,98 

    Yazılım  637.000  0 637.000 624.377,35 

    
Makina Teçhizat 

Bakım Onarım 
 500.000  0 500.000 402.196,69 

    Makina Teçhizat  2.500.000  480.000 2.980.000 2.421.739,07 

    
ULOP Makina 

Teçhizat 
   150.000 150.000 146.175,90 

    
Organize Sanayi 

Bölgesi MYO 
   103.680 103.680 34.545,28 

    
Makina Techizat 

Öz Gelir 
 2.463.000  0 2.463.000 959.545,21 

2020I00-166774  

Diş Hekimliği 

Uygulama ve 

Araştırma 

Hastanesi 

2020ı00-166774-

166775 - İnşaat 

(14500m2) 

69.500.000 20.001.000  4.000.000 24.001.000 12.299.173,45 

2021I00-161406  Muhtelif İşler 

2021ı00-161406-

161407 - Makine 

Teçhizat 

 9.999.000  0 9.999.000 9.893.449,55 

    

2021I00-161406-

164587 - Büyük 

Onarım 

 8.000.000  6.800.000 14.800.000 11.041.665,93 

2021K12-168776 
Bilimsel 

Araştırma 

Bilimsel 

Araştırma 
 1.101.000  0 1.101.000 1.101.000,00 

TOPLAM  63.101.000 480.000 27.533.680 90.154.680 51.041.513,30 
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Tablo 156 2021 Yılı Genel Yatırım Durumu 

 

Eğitim Sektörü 

2021 yılı yatırım programında eğitim sektöründe 5 adet proje öngörülmüştür. 

Öngörülen projeler için toplam 44.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde 

253.680,00 TL gelir fazlası karşılığı, 3.000.000,00 TL yedek, 13.000.000,00 TL likit 

ödenek eklenmiş, 10.644.000,00 TL ödenek kurum içi aktarma ile düşülmüş ve toplam 

ödenek 49.609.680,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Toplam ödeneğin 16.706.224,37 TL’si 

kullanılmıştır.  

Sağlık Sektörü 

2021 yılı yatırım programında sağlık sektöründe 2 adet proje öngörülmüştür. 

Öngörülen projeler için 18.000.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yıl içerisinde 

3.000.000,00 TL yedek, 7.800.000,00 TL likit karşılığı ve 10.644.000,00 TL ödenek 

kurum içi aktarma ile eklenmiş olup toplam ödenek 39.444.000,00 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Yıl içerisinde toplam ödenekten 33.234.288,93 TL harcama yapılmıştır. 

Teknolojik Araştırma Sektörü 

2021 yılı yatırım programında teknolojik araştırma sektöründe 1 adet proje 

öngörülmüştür. Öngörülen proje için 1.001.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Yıl 

içerisinde ödeneğin tamamı özel hesaba aktarılarak kullanılmıştır. 

2021 Yılı Proje Bazında Yatırımların Uygulanma Durumu 

Eğitim Sektörü  

2021H03-167335 - Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi (DAP) 

2021 yılında Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesine 400.000,00 TL ödenek öngörülmüş 

olup yıl içerisinde 397.188,00 TL harcama yapılmıştır. 

Proje No Proje Adı

Başlangıç 

Ödeneği

Gelir 

Fazlası 

Karşılığı 

Ödenek

Yedek Ödenek Likit Ödenek
Kurum İçi 

Düşülen

Kurum İçi 

Eklenen
Toplam Ödenek Harcama Kalan Ödenek

2021H03-167335 Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi (DAP) 400.000 400.000,00 397.188,00 2.812,00

2020H03-150245 Kampüs Altyapısı (DAP) 1.000.000 1.500.000,00 2.500.000,00 1.931.457,12 568.542,88

2021H03-167339 Muhtelif İşler ( DAP) 7.100.000 253.680 3.000.000,00 6.500.000,00 480.000,00 17.333.680,00 13.358.947,48 3.974.732,52

2020H03-151755 Derslik ve Merkezi Birimler 34.000.000 5.000.000,00 10.644.000,00 28.356.000,00 0,00 28.356.000,00

2021H03-167333 Yayın Alımı (DAP) 1.500.000,00 480.000,00 1.020.000,00 1.018.631,77 1.368,23

44.000.000,000 253.680,000 3.000.000,00 ₺ 13.000.000,00 ₺ 11.124.000,00 ₺ 480.000,00 ₺ 49.609.680,00 ₺ 16.706.224,37 ₺ 32.903.455,63 ₺

2020I00-166774
Diş Hekimliği Uygulama ve

Araştırma 1.000 4.000.000,00 10.644.000,00 14.645.000,00 12.299.173,45 2.345.826,55

2021I00-161406 Muhtelif İşler 17.999.000 3.000.000,00 3.800.000,00 24.799.000,00 20.935.115,48 3.863.884,52

18.000.000,00 3.000.000,00 7.800.000,00 10.644.000,00 39.444.000,00 33.234.288,93 6.209.711,07

2021K12-168776

Rektörlük Bilimsel Araştırma

Projeleri 1.101.000 1.101.000,00 1.101.000,00 0,00

1.101.000,00 1.101.000,00 ₺ 1.101.000,00 ₺ 0,00

63.101.000,00 253.680,00 6.000.000,00 ₺ 20.800.000,00 ₺ 11.124.000,00 ₺ 11.124.000,00 ₺ 90.154.680,00 ₺ 51.041.513,30 ₺ 39.113.166,70 ₺

SEKTÖR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

2021

Eğitim Sektörü

SEKTÖR TOPLAMI

Sağlık Sektörü

SEKTÖR TOPLAMI

Teknolojik Araştırma Sektörü
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2020H03-150245 - Kampüs Altyapısı Projesi (DAP) 

2021 yılında Kampüs Altyapı Projesine 1.000.000,00 TL ödenek öngörülmüştür. 

Yıl içerisinde 1.500.000,00 TL likit ödenek eklenmiş olup toplam ödenek 2.500.000,00 

TL olarak gerçekleşmiştir. Toplam ödeneğin 1.931.457,12 TL’si kullanılmıştır. 

2021H03-167339-Muhtelif İşler Projesi (DAP) 

Muhtelif İşler Projesinin 2021 yılı ödeneği 7.100.000,00 TL olarak yatırım 

programında öngörülmüştür. Yıl içerisinde 253.680,00 TL gelir fazlası karşılığı, 

3.000.000,00 TL yedek, 6.500.000,00 TL likit ödenek ve 480.000,00 TL yayın alımları 

projesinden düşülüp kurum içi aktarma ile eklenmiştir. Proje ödeneği böylelikle 

17.333.680,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Toplam ödeneğin 13.358.947,48 TL’si 

kullanılmıştır. 

2020H03-151755 - Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 

Derslik ve Merkezi Birimler Projesine 34.000.000,00 TL ödenek öngörülmüştür. 

Yıl içerisinde kullanılmak üzere 5.000.000,00 TL likit ödenek eklenmiş ve 10.644.000,00 

TL ödenek kurum içi aktarma ile düşülerek Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma 

Projesine eklenmiştir. Proje ödeneği böylelikle 28.356.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. 

Toplam ödenekten harcama yapılmamıştır. 

2021H03-167333 -Yayın Alımları 

Yayın Alımları Projesinin 2021 yılı ödeneği 1.500.000,00 TL olarak 

öngörülmüştür. Yıl içerisinde proje ödeneğinin 480.000,00 TL’si kurum içi aktarma ile 

düşülmüş olup toplam ödenek 1.020.000,00 TL olarak gerçeklemiştir. Kütüphanemizin 

elektronik yayın alımları ve basılı yayın alımlarında 1.018.631,77 TL’si kullanılmıştır. 

Sağlık Sektörü 

2020I00-166774- Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Projesi 

Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Projesine 1.000,00 TL ödenek 

öngörülmüştür. Yıl içerisinde 4.000.000,00 TL ödenek likit, 10.644.000,00 TL ödenek 

kurum içi aktarma ile eklenmiş olup toplam proje ödeneği 14.645.000,00 TL olarak 

gerçekleşmiştir. Toplam ödeneğin 12.299.173,45 TL’si kullanılmıştır. 
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2021I00-161406-Muhtelif İşler Projesi 

2021 yılında Muhtelif İşler Projesine 17.999.000,00 TL ödenek öngörülmüştür. Yıl 

içerisinde 3.000.000,00 TL yedek, 3.800.000,00 TL likit ödenek eklenmiş olup toplam 

proje ödeneği 24.799.000,00 TL olarak gerçekleşmiştir. Toplam ödeneğin 20.935.115,48 

TL’si kullanılmıştır.  

Teknolojik Araştırma Sektörü 

2021K12-168776– Rektörlük Bilimsel Araştırma Projeleri 

Rektörlük Bilimsel Araştırma Projelerine 1.001.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. 

Yıl içerisinde ödenek kullanılmak üzere FÜBAP birimine aktarılmıştır. 
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2. Temel Malı Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Tablo 157 Son 3 Yıla Ait Bilanço 

 

 2021 yılında Üniversitemiz bilançosunda, bilanço kalemleri 2020 yılına göre 

%1,77 civarında artış göstermiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020  YILI 

94.884.265,53 3     

10 26.852.116,90 32

102 23.198.332,12 320

104 3.653.784,78 33   

12 50.053.214,09 330

120 48.574.336,60 333

126 1.478.877,49 36   

13 0,00 360

135 0,00 361

14 105.092,42 362

140 105.092,42 38   

15 2.424.457,39 380

150 2.424.457,39 4     

16 15.449.384,73 43

162 15.449.384,73 430

3.273.093.232,78 47   

22 354.648,21 472

226 354.648,21 5     

24 700.000,00 50

241 600.000,00 500

242 100.000,00 51   

25 3.272.038.584,57 519

250 3.071.450.238,18 57   

251 15.372.939,11 570

252 634.676.901,54 58   

253 151.932.440,79 580

254 3.869.743,48 59   

255 83.429.758,42 590

257 -777.054.781,19

258 88.361.344,24

26 0,00

260 12.199.505,07

268 -12.199.505,07

29 0,00

294 6.402.009,36

299 -6.402.009,36

3.367.977.498,31

2020  YILI

910 5.253.355,00

911 5.253.355,00

920 32.915.921,26

921 32.915.921,26

948 2.409.744,16

949 2.409.744,16

962 10.924.901,66

963 10.924.901,66

10.03.2022 14:37:29  ** Rapor  10/03/2022 - 04:03:04  tarihli bilgileri içermektedir   

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI BİLİMSEL 

PROJELER HESABI

10.924.901,66 17.210.160,82

BİLİMSEL PROJELER KARŞILIĞI HESABI 10.924.901,66 17.210.160,82

BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN 

ALACAKLAR HESABI

2.603.000,27 1.839.600,93

BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN 

ALACAK EMANETLERİ HESABI

2.603.000,27 1.839.600,93

GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 32.915.921,26 32.915.921,26

GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 32.915.921,26 32.915.921,26

ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 5.479.112,80 7.712.817,76

ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI 

EMANETLERİ HESABI

5.479.112,80 7.712.817,76

Bilanço Dipnotları : 2019 YILI 2021  YILI 

PASİF TOPLAMI 3.339.610.146,47 3.367.977.498,31 3.427.556.369,27

BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) -5.924.831,58 -8.000.697,70

AKTİF TOPLAMI 3.339.610.146,47 3.427.556.369,27

DİĞER DURAN VARLIKLAR -1.702,00 0,00

ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ 

DURAN VARLIKLAR HESABI

5.923.129,58 8.000.697,70

HAKLAR HESABI 10.772.275,79 14.286.338,85

BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR VE DEĞER 

DÜŞÜKLÜĞÜ KARŞILIĞI HESABI (-)

-10.772.275,79 -14.286.338,85

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 85.723.806,25 100.728.035,69

MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00

31.341.968,90 60.085.632,66

BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR VE DEĞER 

DÜŞÜKLÜĞÜ KARŞILIĞI HESABI (-)

-750.876.722,13 -827.620.072,78

DEMİRBAŞLAR HESABI 77.567.211,00 110.369.207,56 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 6.771.244,53

-1.448.919.748,73 -2.003.226.010,27

TAŞITLAR HESABI 3.863.343,48 5.017.336,80 DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 6.771.244,53 31.341.968,90 60.085.632,66

TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 134.315.463,96 172.664.114,46 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI 

HESABI ( - )

-984.219.654,28

956.081.021,02 1.510.577.639,92

BİNALAR HESABI 634.166.108,94 653.173.577,83 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI -984.219.654,28 -1.448.919.748,73 -2.003.226.010,27

YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 15.355.239,11 15.372.939,11 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 

HESABI

548.732.896,98

0,23 0,23

ARAZİ VE ARSALAR HESABI 3.071.450.238,18 3.071.450.238,18 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 548.732.896,98 956.081.021,02 1.510.577.639,92

MADDİ DURAN VARLIKLAR 3.271.564.688,79 3.301.155.376,85 DEĞER HAREKETLERİ SONUÇ HESABI 0,23

3.811.908.806,57 3.815.475.271,42

DÖNER SERMAYELİ KURULUŞLARA 

YATIRILAN SERMAYELER HESABI

100.000,00 100.000,00 DEĞER HAREKETLERİ 0,23 0,23 0,23

MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA 

YATIRILAN SERMAYELER HESABI

600.000,00 600.000,00 NET DEĞER HESABI 3.748.631.505,16

3.350.412.047,99 3.382.912.533,96

MALİ DURAN VARLIKLAR 700.000,00 700.000,00 NET DEĞER 3.748.631.505,16 3.811.908.806,57 3.815.475.271,42

VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 354.648,21 374.075,97 ÖZ KAYNAKLAR 3.319.915.992,62

656.719,57 656.719,57 28.028.490,40

FAALİYET ALACAKLARI 354.648,21 374.075,97 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 656.719,57 656.719,57 28.028.490,40

2 DURAN VARLIKLAR 3.272.617.635,00 3.302.229.452,82 BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI

0,00 313.010,85

BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 13.313.391,01 18.102.244,44 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 2.898,00 0,00 313.010,85

ÖN  ÖDEMELER 13.313.391,01 18.102.244,44 DİĞER BORÇLAR 2.898,00

76.279,00 0,00

İLK MADDE VE MALZEME HESABI 2.392.434,18 4.301.238,49 UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 659.617,57 656.719,57 28.341.501,25

STOKLAR 2.392.434,18 4.301.238,49 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER HESABI 0,00

57.601,15 141.195,98

KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 281.186,44 257.844,60 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER 

TAHAKKUKLARI

0,00 76.279,00 0,00

DİĞER ALACAKLAR 281.186,44 257.844,60 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ  ADINA 

YAPILAN TAHSİLAT HESABI

36.622,19

3.543.871,20 4.994.711,54

TEK HAZİNE KURUMLAR HESABINDAN 

ALACAKLAR HESABI

0,00 44.623.024,38 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI 970.611,20 1.664.305,44 2.876.209,06

KURUM  ALACAKLARI 0,00 44.623.024,38 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 3.387.622,25

9.911.873,46 3.630.273,70

VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 1.478.877,49 1.478.877,49 ÖDENECEK DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 4.394.855,64 5.265.777,79 8.012.116,58

GELİRLERDEN  ALACAKLAR  HESABI 25.131.958,44 54.720.898,73 EMANETLER HESABI 2.042.104,84

10.501.908,36 4.608.330,18

FAALİYET  ALACAKLARI 26.610.835,93 56.199.776,22 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 498.586,31 590.034,90 978.056,48

PROJE ÖZEL HESABI 1.588.008,96 1.840.323,32 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 2.540.691,15

1.064.765,60 3.681.887,30

BANKA HESABI 22.806.654,95 2.465,00 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 12.098.989,49 1.064.765,60 3.681.887,30

HAZIR DEĞERLER 24.394.663,91 1.842.788,32 FAALİYET BORÇLARI 12.098.989,49

PASİF  HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021  YILI 

1 DÖNEN VARLIKLAR 66.992.511,47 125.326.916,45 KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 19.034.536,28 16.908.730,75 16.302.334,06

Kamu İdaresi Adı             FIRAT ÜNİVERSİTESİ

AKTİF HESAPLAR 2019 YILI 2021 YILI 

Kamu İdaresi Kodu          426 Yıl: 2021
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Tablo 158 Son Üç Yıla İlişkin Faaliyet Sonuçları Tablosu 
Hesap 

Kodu 

Kod 

1 GİDERİN TÜRÜ 

Cari Yıl (2019) 

(TL) 

Cari Yıl (2020) 

(TL) 

Cari Yıl (2021) 

(TL) 

630   GİDERLER HESABI 500.798.929,14 581.676.057,92 799.005.616,68 

630 1 Personel Giderleri 345.207.477,58 416.849.395,29 496.153.937,92 

630 2 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri 

52.323.048,33 61.021.679,03 78.009.619,05 

630 3 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 38.605.153,76 40.402.515,11 47.637.124,76 

630 5 Cari Transferler 14.948.616,44 16.312.382,48 91.192.875,45 

630 11 Değer ve Miktar Değişimleri Giderleri  441.771,39 1.583.998,41 

630 12 

Gelirlerin Red ve İadesinden Kaynaklanan 

Giderler 

   

630 13 Amortisman Giderleri 31.108.732,98 28.574.226,81 56.053.989,73 

630 14 İlk Madde ve Malzeme Giderleri 13.399.607,77 12.431.853,57 23.770.967,95 

630 25 

Kamu İdarelerine Bedelsiz Olarak Devredilen 
Mali Olmayan Varlıklar 

46.497,00   

630 30 Proje Kapsamında Yapılan Cari Giderler 5.124.710,82 5.182.045,73 4.459.094,2 

630 99 Diğer Giderler 35.084,46 460.188,51 144.009,21 

    GİDERLER TOPLAMI (A) 500.798.929,14 581.676.057,92 799.005.616,68 

 

    

  

Hesap 

Kodu 

Kod 

1 GELİRİN TÜRÜ 

Cari Yıl (2019) 

(TL) 

Cari Yıl (2020) 

(TL) 

Cari Yıl (2021) 

(TL) 

600   GELİRLER HESABI 507.844.982,55 613.305.807,94 859.239.968,43 

600 3 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 24.409.497,71 22.135.181,59 23.099.030,63 

600 4 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 454.753.735,05 546.765.402,13 756.968.692,62 

600 5 Diğer Gelirler 20.395.759,78 26.936.523,47 52.815.301,44 

600 11 Değer ve Miktar Değişimleri Gelirleri 8.285.990,01 17.468.700,75 5.846.131,69 

600 25 

Kamu İd. Bedelsiz Olarak Al. Mali Ol. Var 
El. Edilen Gel. 

  20.510.812,05 

610  

İNDİRİM, İADE VE ISKONTOLAR 

HESABI 

274.808,88 287.781,12 148.719,09 

    GELİRLER TOPLAMI (B) 507.844.982,55 613.305.807,94 859.239.968,43 

  NET GELİR 507.570.173,67 613.018.026,82 859.091.249,34 

Üniversitemiz Faaliyet Sonuçları Tablosuna göre 2021 yılı giderler hesabı 2020 

yılı giderler hesabına göre %37,36 civarında artış göstermiştir. 2021 yılı gelirler hesabı 

ise net gelir itibariyle 2020 yılına göre %40,14 civarında artış göstermiştir. 
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Tablo 159 Özkaynak Değişim Tablosu 

  
2020 2021 

  

Önceki Dönem 

Başı Bakiyesi 

Önceki Dönem 

İçi Hareketler 

Önceki Dönem 

Sonu Bakiyesi 

 Dönem Başı 

Bakiyesi 

Dönem İçi 

Hareketler 

 Dönem Sonu 

Bakiyesi 

NET DEĞER 3.748.631.505,16 63.277.301,41 3.811.908.806,57 3.811.908.806,57 3.566.464,85 3.815.475.271,42 

A- Denge Kayıtları 17.629.332,09 19.017.203,06 36.646.535,15 36.646.535,15 0,00 36.646.535,15 

B- Varlık Envanteri 3.457.706.264,99 -19.001.588,58 3.438.704.676,41 3.438.704.676,41 276.178,19 3.438.980.854,60 

C- Yükümlülük 

Envanteri 
-561.829,76 0,00 -561.829,76 -561.829,76 -27.889.349,27 -28.451.179,03 

Ç- Değer 

Hareketleri Sonuç 

Hesabından 

Aktarılanlar 

22.934.888,17 0,00 22.934.888,17 22.934.888,17 0,00 22.934.888,17 

D- Enflasyon 

Düzeltme Farkları 
            

E- Diğer 250.922.849,67 63.261.686,93 314.184.536,60 314.184.536,60 31.179.635,93 345.364.172,53 

DEĞER 

HAREKETLERİ 
0,23 0,00 0,23 0,23 0,00 0,23 

YEDEKLER             

GEÇMİŞ 

YILLAR 

OLUMLU 

FAALİYET 

SONUÇLARI 

1.020.204.235,96 -64.123.214,94 956.081.021,02 1.541.729.251,46 -31.151.611,54 1.510.577.639,92 

GEÇMİŞ 

YILLAR 

OLUMSUZ 

FAALİYET 

SONUÇLARI 

-1.448.919.748,73 0,00 -1.448.919.748,73 -2.003.226.010,27 0,00 -2.003.226.010,27 

DÖNEM 

FAALİYET 

SONUÇLARI 

0,00 31.341.968,90 31.341.968,90 0,00 60.085.632,66 60.085.632,66 

Tablo 160 Bütçelenen ve Gerçekleşen Tutarların Karşılaştırma Tablosu 

  
Bütçelenen Tutarlar Gerçekleşen Tutar 

  

Bütçe Ödeneği / Gelir 

Tahmini 
Nihai Ödenek 

  

TAHSİLATLAR 
      

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Sosyal Güvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 23.726.000,00 0,00 23.181.489,50 

Alınan Bağış ve Yardımlar İle 
Özel Gelirler 

645.821.000,00 0,00 729.046.000,00 

Diğer Gelirler 22.320.000,00 0,00 33.596.655,96 

Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 

Red ve İadeler (-) 0,00 0,00 148.719,09 

Toplam Tahsilatlar 691.867.000,00 0,00 785.675.426,37 

ÖDEMELER 
      

Personel Giderleri 494.693.000,00 500.108.445,00 496.230.268,41 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri  

75.399.000,00 78.022.755,00 78.009.619,05 
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Mal ve Hizmet Alım Giderleri  40.587.000,00 65.654.427,11 51.521.406,32 

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

Cari Transferler  18.087.000,00 91.072.360,26 89.480.325,92 

Sermaye Giderleri  63.101.000,00 90.154.680,00 51.041.513,30 

Sermaye Transferleri  0,00 0,00 0,00 

Borç Verme  0,00 0,00 0,00 

Yedek Ödenekler  0,00 0,00 0,00 

Toplam Ödemeler 691.867.000,00 825.012.667,37 766.283.133,00 

NET 

TAHSİLATLAR/ÖDEMELER     

1,03 
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3. Mali Denetim Sonuçları 

Dış Denetim 

Sayıştay Başkanlığı denetim elemanları tarafından 2021 yılı mali iş ve işlemleri 

incelemeye tabi tutulmuştur. 2021 yılı inceleme işlemleri devam etmektedir. 

İç Denetim 

Avrupa Birliği uyum sürecinde kamu mali yönetimimizi yeniden yapılandıran 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idari yapımızda yer alan İç 

Denetim; kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların 

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini 

değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama 

ve danışmanlık faaliyeti olarak tanımlanmıştır.  

İç denetim faaliyetleri, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile bu 

Kanuna bağlı olarak çıkartılan İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik esas olmak üzere İç Denetim Koordinasyon Kurulu (İDKK) tarafından 

hazırlanıp yürürlüğe giren Kamu İç Denetim Standartları, Kamu İç Denetim Rehberi, 

Kamu İç Denetim Genel Tebliği ve diğer düzenlemeler ile Başkanlığımızca hazırlanan İç 

Denetim Yönergesi hükümleri doğrultusunda yürütülmektedir. 

Üniversiteye bağlı bütün akademik ve idari birimlerin tüm faaliyet, sistem, süreç, 

proje, karar ve işlemleri iç denetim faaliyeti kapsamındadır.  

İç denetim faaliyetlerindeki amacımız; Üniversitemiz faaliyetlerine yapılan 

katkının en üst seviyeye çıkartılması, hata bulmadan ziyade süreçlerde bir aksaklık olup 

olmadığı, kaynakların verimli bir şekilde yönetilip yönetilmediği, kontrol yapılarının iyi 

işleyip işlemediği gibi konular üzerine odaklanmak, kişiler değil faaliyetler, hatalar değil 

süreçler üzerinde yoğunlaşmaktır. 

Hesap verme sorumluluğunun idarelerde tesis edilebilmesi için etkili denetim 

mekanizmalarının varlığı şarttır. Fonksiyonel bağımsızlığa sahip bir iç denetim faaliyeti, 

hesap verme zincirini işleterek kurumsal itibarın korunmasını sağlayacak en önemli 

sigorta olarak kabul edilmektedir. 

İç Denetim Birimi Başkanlığı, denetim öncesi etkili bir çalışma yaparak, 

Üniversitenin tüm risk haritasını elinde bulundurmak, değişen riskleri periyodik 
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kontrollerle güncelleyerek, en riskli alanlardan başlamak üzere denetimler yapmak, 

önerilerde bulunmak suretiyle;  

 Üniversitenin varlıklarının güvence altına alınması,  

 İç kontrol sisteminin etkinliği ve risklerin asgariye indirilmesi için Üniversite 

faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanımlanması, gerekli önlemlerin 

alınması konularında yönetime yardımcı olmayı hedeflemektedir.  

Yukarıda izah edilen iç denetim faaliyetleri ve gerçekleşme durumları (sapma varsa 

nedenleri) aşağıda tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 161 Denetim Programı Faaliyetleri ve Gerçekleşme Durumları (Sapma Varsa Nedenleri) 

Tablosu 

Denetim/Danışmanlık 

Konusu 

Denetlenen 

Birim 

Denetim 

Türü 

Denetimin Gerçekleşme 

Durumu 
Düzenlenen 

Rapor 

Denetimin Sapma 

Nedenleri 

(Planlama/Saha 

Çalışmaları/Raporlama/

İdari) 

Planlanan 

Tamamlanma 

Tarihi 

Gerçekleşme 

Tarihi 

Uzaktan Öğretime 

İlişkin Ek Ders Ücreti 

ve Diğer Ödemeler 

Uzaktan Eğitim 

Merkezi 

Müdürlüğü 

Sistem ve 

uygunluk 

denetimi 

11.02.2021- 

17.03.2021 

11.02.2021- 

18.05.2021 

Denetim 

Raporu 
Saha çalışması, idari 

Yaz Okulu Ek Ders 

Ödemeleri Süreci 

Teknoloji 

Fakültesi 

Sistem ve 

uygunluk 

denetimi 

11.02.2021- 

17.03.2021 

11.02.2021- 

18.05.2021 

Denetim 

Raporu 
Saha çalışması, raporlama 

Muhasebe Yetkilisi 

Mutemedi İşlemleri 

Strateji 

Geliştirme 

Daire 

Başkanlığı 

Sistem ve 

uygunluk 

denetimi 

01.03.2021- 

02.04.2021 

05.07.2021- 

16.08.2021 

Denetim 

Raporu 
İdari, raporlama 

Maaş Ödemeleri 1 
Devlet 

Konservatuvarı 

Sistem ve 

uygunluk 

denetimi 

19.03.2021- 

07.05.2021 

198.03.2021- 

20.05.2021 

Denetim 

Raporu 
Saha çalışması, idari 

Maaş Ödemeleri 2 

Elazığ Organize 

Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

Sistem ve 

uygunluk 

denetimi 

19.03.2021- 

07.05.2021 

19.03.2021- 

29.07.2021 

Denetim 

Raporu 
Saha çalışması, raporlama 

İşçi Personel Maaş 

Ödemeleri 

İdari ve Mali 

İşler Daire 

Başkanlığı 

Sistem ve 

uygunluk 

denetimi 

24.05.2021- 

09.07.2021 
  

Covid 19 salgını 

nedeniyle İç 

Denetçi Ayhan 

SERTTAŞ’ın idari izinli 

olması ve süre yetersizliği 

nedeniyle Rektörlük 

Makamından alınan 

27.10.2021 tarihli ve 

102646 sayılı olur ile iptal 

edilmiştir. 

Taşınır İşlemleri Süreci 

2 

Tarım ve 

Hayvancılık 

Araştırma 

Merkezi 

Müdürlüğü 

Sistem ve 

uygunluk 

denetimi 

06.09.2021- 

22.10.2021 

06.09.2021- 

18.11.2021 

Denetim 

Raporu 
Saha çalışması, idari 

Taşınır İşlemleri Süreci 

2 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Sistem ve 

uygunluk 

denetimi 

06.09.2021- 

22.10.2021 

06.09.2021- 

30.11.2021 

Denetim 

Raporu 
Saha çalışması, raporlama 

Taşınır İşlemleri Süreci 

1 

Mimarlık 

Fakültesi 

Sistem ve 

uygunluk 

denetimi 

13.09.2021- 

01.11.2021 

27.09.2021- 

24.11.2021 

Denetim 

Raporu 
Saha çalışmaları 

Tarım ve Hayvancılık 

Üretim ve Satış 

İşlemleri ve Gelirleri 

Tarım ve 

Hayvancılık 

Araştırma 

Merkezi 

Müdürlüğü 

Sistem ve 

uygunluk 

denetimi 

25.10.2021- 

13.12.2021 

25.10.2021- 

27.12.2021 

Denetim 

Raporu 
Saha çalışması, idari 

Aydınlatma, Elektrik 

ve 

Enerji Alımı İşlemleri 

Süreci 

İdari ve Mali 

İşler Daire 

Başkanlığı 

Sistem ve 

uygunluk 

denetimi 

01.11.2021- 

03.12.2021 

01.11.2021- 

30.12.2021 

Denetim 

Raporu 
Saha çalışması, raporlama 
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 2021 yılında denetim faaliyetleri sonucunda tespit edilen bulgu ve önerilerimizi 

ihtiva eden 10 adet Denetim Raporu düzenlenmiştir. 2021 yılında ayrıca 1 (bir) adet İç 

Denetim Faaliyet Raporu (2020 yılı için) düzenlenmiştir. 2021 yılında İç Denetçiler 

tarafından düzenlenen raporlar aşağıda gösterilmiştir. 

Tablo 162 2021 Yılında Düzenlenen Raporlar 

Türü Rapor Adedi 

Denetim Raporu 10 

Faaliyet Raporu 1 

TOPLAM 11 

 

2021 yılı çalışma programında yer alan denetim faaliyetleri haricinde, program 

dışı olarak herhangi bir denetim ve danışmanlık faaliyeti yapılmamıştır. 

2021 yılında yapılan denetimlerde, denetlenen süreçlerde yer alan potansiyel 

riskler, düzenlenen risk kontrol matrisleri ile belirlenmiş, bunların yönetimi konusunda 

idarece oluşturulan kontrol önlemlerinin yeterliliği ve etkililiği test edilmek suretiyle 

değerlendirilmiş, alınması gereken ilave kontrol önlemleri konusunda düzenlenen 

raporlarla ilgili birimlere önerilerde bulunulmuştur. 

Tablo 163 2021 Yılında Düzenlenen Raporlardaki Bulgu ve Öneri Sayıları ile Bulguların Önem 

Düzeyi 

Sıra 

No 

Denetim/Danışmanlık 

Konusu 

Denetlenen 

Birim 

Bulgu 

Sayısı 

Bulgunun Önem Düzeyi 
Öneri 

Sayısı 

Denetim 

Görüşü 

Seviyesi 
Kritik Yüksek Orta Düşük 

1 

Uzaktan Öğretime 

İlişkin Ek Ders Ücreti 

ve Diğer Ödemeler 

Uzaktan Eğitim 

Merkezi 

Müdürlüğü 

11  4 7  26 2-Sınırlı 

2 
Yaz Okulu Ek Ders 

Ödemeleri Süreci 

Teknoloji 

Fakültesi 
8  1 7  13 2-Sınırlı 

3 
Muhasebe Yetkilisi 

Mutemedi İşlemleri 

Strateji 

Geliştirme 

Daire 

Başkanlığı 

5  2 3  27 2-Sınırlı 

4 Maaş Ödemeleri 1 
Devlet 

Konservatuvarı 
4  1 3  7 

3-Gelişime 

Açık 

5 Maaş Ödemeleri 2 

Elazığ Organize 

Sanayi Bölgesi 

Meslek 

Yüksekokulu 

6  1 5  12 
3-Gelişime 

Açık 

6 
Taşınır İşlemleri Süreci 

2 

Tarım ve 

Hayvancılık 

Araştırma 

Merkezi 

Müdürlüğü 

8  6 2  31 2-Sınırlı 

7 
Taşınır İşlemleri Süreci 

2 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 
7  3 4  30 2-Sınırlı 

8 
Taşınır İşlemleri Süreci 

1 

Mimarlık 

Fakültesi 
8  3 4 1 28 2-Sınırlı 

9 

Tarım ve Hayvancılık 

Üretim ve Satış 

İşlemleri ve Gelirleri 

Tarım ve 

Hayvancılık 

Araştırma 

Merkezi 

Müdürlüğü 

7  6 1  38 2-Sınırlı 

10 

Aydınlatma, Elektrik 

ve 

Enerji Alımı İşlemleri 

Süreci 

İdari ve Mali 

İşler Daire 

Başkanlığı 

7  6 1  18 2-Sınırlı 

  TOPLAM 71  33 37 1 230  
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Denetim görüşlerine ilişkin açıklama aşağıdadır: 

Tablo 164 Denetim Görüşleri 

Denetim Görüşü Açıklamalar 

Sınırlı 

Kontroller uygulanmakla birlikte, 

dokümantasyonunda eksiklikler bulunmaktadır. 

Kontrollerin çalışması, ilgili kişilerin bilgi ve 

motivasyonlarına bağlı olarak değişmektedir. 

Kontrollerin etkililiği değerlendirilmemektedir. 

Kontrol zayıflıkları tam olarak ortaya 

konamamakta ve öncelik sırasına göre çözüme 

kovuşturulmamaktadır. Kontrollere ilişkin 

sorumluluklar kısmen belirlenmiştir. 

Gelişime açık 

Kontrol uygulanmakta ve yeterli düzeyde 

dokümante edilmektedir. Düzenli olarak 

kontrollerin çalışıp çalışmadığı kontrol 

edilmektedir. Ancak bu değerlendirme süreci 

yazılı olarak belirlenmemiştir. Yönetim, büyük 

ölçüde kontrolleri takip edebilmekte, ancak 

gözden kaçan hususlar olabilmektedir. Çalışanlar, 

kontrollerle ilgili sorumluluklarının farkındadır. 

 

2021 yılında gerçekleştirilen denetim faaliyetleri sonucunda denetim ekipleri 

tarafından hazırlanan bulgular, öneriler ve bulguların önem düzeyleri üzerinde, 

denetlenen birimlerle uzlaşı sağlanamayan bir husus bulunmamış, yine üst yönetim ile iç 

denetim birimimiz arasında herhangi bir görüş ayrılığı ortaya çıkmamıştır. 

Denetlenen süreçlere ilişkin denetim raporlarında belirtilen önerilerden, 

denetlenen birimlerle mutabakata varılan hususların, oluşturulan eylem planı 

gerçekleşmelerinin izleme faaliyetleri 2021 Yılı İç Denetim Programına alınmıştır. 

İzleme faaliyetine başlanılmakla birlikte denetim kapsamına alınan birimlerin fazla 

olması, bir iç denetçinin 08.01.2021-30.06.2021 tarihleri arasında covid-19 kapsamında 

idari izinli olması nedeniyle 2021 yılı içinde izleme faaliyetleri yapılamamıştır. 2022 yılı 

içinde izleme faaliyetlerinin tamamlanmasına çalışılacaktır. 

2021 Yılı İç Denetim Programı kapsamında toplam 3 iç denetçi ile 11 (onbir) adet 

sürecin denetimi planlanmıştır. Ancak İç Denetçi Ayhan SERTTAŞ’ın covid-19 salgını 

nedeniyle 08.01.2021-30.06.2021 tarihleri arasında idari izinli olması ve süre yetersizliği 

nedeniyle bir sürecin denetimi 27/10/2021-102646 tarih ve sayılı üst yönetici oluru ile 

iptal edilmiştir. 
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Tablo 165 2021 Yılı Sonu İtibarıyla İç Denetim Programları Gerçekleşme Durumu 

Planlanan Denetim 

ve Danışmanlık 

Sayısı 

 

İptal Edilen 

Denetim ve 

Danışmanlık 

Sayısı 

Gerçekleşen 

Denetim ve 

Danışmanlık Sayısı 

 

Gerçekleşme Oranı 

(%) 

11 1 10 
%91 

 

2021-2023 Dönemi Denetim Planında Fırat Üniversitesi denetim evreni 38 adet 

ana süreçten oluşmaktadır. 2022-2024 Dönemi Denetim Planında denetlenmesi 

öngörülen denetim alanları sayısı 240’dır. Temel denetim stratejileri göz önünde 

bulundurularak kurumumuzun tüm işlem ve faaliyetlerini kapsayacak şekilde hazırlanmış 

olan denetim evreninde yer alan bütün denetim alanlarının denetim kapsamına 

alınabilmesi için 23 iç denetçi istihdam edilmesi gerekmektedir. 

İç Denetim Birimi Başkanlığında mevcut iç denetçi kaynağıyla üç yıllık dönemde 

kurumumuz faaliyetlerinin önemli bir bölümünün denetlenememesi dolayısıyla 

kurumumuzun birçok faaliyetindeki iş ve işlemlerin güvenirlik düzeyinin 

belirlenememesi söz konusudur. Bahis konusu insan kaynağı ihtiyacının, ilave iç denetçi 

istihdamı yöntemiyle karşılanması gerekmektedir. Gerekli kaynağın temin edilememesi 

halinde denetimlerin en yüksek risk düzeyine sahip denetim alanlarından başlanılarak 

yürütülmesi planlanmaktadır. 

İç denetim faaliyetlerinin tüm yönleriyle değerlendirilmesi ile kamu iç denetim 

standartları ve meslek ahlak kurallarına uygun olarak yürütülmesinin sağlanması için 

hazırlanan “Fırat Üniversitesi İç Denetim Birimi Başkanlığı Kalite Güvence ve 

Geliştirme Programı” 16/11/2018 tarih ve 294144 sayılı Rektörlük onayı ile yürürlüğe 

konulmuştur. 

Birimimizde iç değerlendirme, denetim gözetim sorumluluğu kapsamında 

yürütülen sürekli izleme faaliyeti ve dönemsel gözden geçirme faaliyeti olarak 

yapılmaktadır. 

 Denetim gözetim sorumluluğu kapsamında yürütülen sürekli izleme 

faaliyeti: 2021 Yılı İç Denetim Programı ile toplam 3 iç denetçi ile 10 (on) adet 

sürecin denetimi ile birlikte denetim gözetim faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

 Dönemsel gözden geçirme faaliyeti: 2021 Yılı İç Denetim Programı kapsamında 

dönemsel gözden geçirme faaliyeti gerçekleştirilmemiştir. 
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Dış Değerlendirme Sonuçları  

İç denetim faaliyetinin Kamu İç Denetim Standartlarına ve Meslek Ahlak 

Kurallarına uyumunun değerlendirilmesi ve gelişmeye açık alanlar hakkında öneriler 

üretilmesi amacıyla dış değerlendirme faaliyetini kapsar. 

Fırat Üniversitesi İç Denetim Birimi Başkanlığı 2021 yılında İç Denetim 

Koordinasyon Kurulu tarafından İç Denetim Kalite Güvence ve Geliştirme Programı 

esasları çerçevesinde dış değerlendirmeye tabi tutulmamıştır. 

B. 2021 Yılı Performans Bilgileri 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Tablo 166 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Program Adı Alt Program Adı Faaliyet Adı 
Faaliyet 

Açıklamaları 

Araştırma, Geliştirme ve 

Yenilik 

Araştırma Altyapıları 

Yükseköğretim 

Kurumları Araştırma 

Altyapısı Kurulması ve 

Geliştirilmesi 

Ülkemizin bilgi 

birikiminin 

arttırılmasına ve 

teknolojik 

gelişimine katkıda 

bulunmak üzere 

yükseköğretim 

kurumlarında 

araştırma 

altyapılarının 

kurulması ve 

kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 

Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma ve 

Geliştirme 

Yükseköğretim 

Kurumları Temel 

Araştırma Hizmetleri 

Yükseköğretim 

kurumlarında 

inovasyon amaçlı 

bilimsel 

çalışmaların 

arttırılması 

Yükseköğretim 

Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

Hayat Boyu Öğrenme 

Yükseköğretim 

Kurumları Sürekli Eğitim 

Faaliyetleri 

Toplum Hizmetine 

Sunulan Eğitim 

Programları, Kurs ve 

Seminerler 

Toplumun tüm 

kesimlerine 

ihtiyaç duyduğu 

alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu 

kurum ve 

kuruluşları, özel 

sektör ve 

uluslararası 

kuruluşlarla iş 

birliğinin 

gelişmesine 

katkıda 

bulunulması 

Tedavi Edici Sağlık Tedavi Edici Sağlık 
Ağız ve Diş Sağlığı 

Hizmetleri 

Tedavi edici 

sağlık hizmetinin 
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Sağlık Hizmeti 

Sunumunda İhtiyaç 

Duyulan Tıbbî Cihaz, 

Malzeme ve İlaç Alımı 

erişilebilir ve 

etkili olarak 

sunulmasının 

sağlanması 

Üniversite Genel Hastane 

Hizmetleri 

Yükseköğretim 

Hizmetleri 

Öğretim Elemanlarının 

Mesleki Gelişimi 

Araştırma Görevlileri 

Yurt Dışı Araştırma 

Bursu Hizmetleri 
Alanında yetkin, 

araştırmacı, bilgi 

üreten ve aktaran 

akademisyenler 

yetiştirilmesi 

Öğretim Üyesi 

Yetiştirme Programı ve 

Yurt Dışı Destek 

Hizmetleri 

Ön Lisans Eğitimi, 

Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

Doktora Öğrencilerine 

Yönelik Burs Hizmetleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mesleki yeterlilik 

sahibi ve gelişime 

açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

Doktora ve Tıpta 

Uzmanlık Eğitimi 

Lisans Öğrencilerine 

Yönelik Burs Hizmetleri 

Yükseköğretim 

Kurumları Bilgi ve 

Kültürel Kaynaklarının 

Geliştirilmesi ve Erişimin 

Kolaylaştırılması 

Yükseköğretim 

Kurumları Birinci 

Öğretim 

Yükseköğretim 

Kurumları İkinci Öğretim 

Yükseköğretim 

Kurumları Tezsiz Yüksek 

Lisans 

Yükseköğretim 

Kurumları Uzaktan 

Eğitim 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamı 

Yükseköğretimde 

Barınma Hizmetleri 

Yükseköğretim 

öğrencilerine 

sunulan beslenme 

ve barınma 

hizmetlerinin 

kalitesinin 

artırılması; 

öğrencilerin 

kişisel ve sosyal 

gelişimi 

desteklenerek 

yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

Yükseköğretimde 

Beslenme Hizmetleri 

Yükseköğretimde Kültür 

ve Spor Hizmetleri 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Teftiş, Denetim ve 

Danışmanlık Hizmetleri 

Hukuki Danışmanlık ve 

Muhakemat Hizmetleri 
 

Yönetim ve Destek 

Programı 

Üst Yönetim, İdari ve 

Mali Hizmetler 

Bilgi Teknolojilerine 

Yönelik Faaliyetler 
İhtiyaç duyulan 

yönetim ve destek 

hizmetlerinin 

geliştirilerek 

etkili, verimli ve 

Genel Destek Hizmetleri 

İnşaat ve Yapı İşlerinin 

Yürütülmesi 



 

 

 

 

257 

 

İnsan Kaynakları 

Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler 

ekonomik hizmet 

sunulması 

Özel Kalem Hizmetleri 

Strateji Geliştirme ve 

Mali Hizmetler 

 

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

Yıl 2021 

Programın Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın 

Adı 
ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Program 

Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim 

kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

Araştırma altyapısı 

projesi 

tamamlanma oranı 

Oran 0 0 
Hedeflenen değere 

ulaşıldı 

 
Yıl 2021 

Programın Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın 

Adı 
YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program 

Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 
Ar-ge'ye harcanan 
bütçenin toplam 

bütçeye oranı 

Oran 5 2,87 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

2 

Ar-ge sonucu 
ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin 

alınan patent sayısı 

Sayı 16 9 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

3 
Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen ürün 

sayısı 

Sayı 1 1 
Hedeflenen değere 

ulaşıldı 

4 
Araştırma 
merkezleri gelir 

miktarı 

TL 14.000.000 16.178.330 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

5 

Araştırma 

merkezlerinin 
sanayi ile yaptığı 

proje sayısı 

Sayı 2 0 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

6 

BAP kapsamında 
desteklenen 

araştırma projeleri 

sayısı 

Sayı 280 297 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

7 
Öğretim elemanı 
başına düşen ar-ge 

proje sayısı 

Sayı 0,15 0,15 
Hedeflenen değere 

ulaşıldı 

8 

Patent, faydalı 
model ve 

endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

Sayı 16 24 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

9 

Ulusal ve 

uluslararası 

kuruluşlar 
tarafından 

desteklenen ar-ge 

projesi sayısı 

Sayı 150 170 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

10 

Uluslararası 
endekslerde yer 

alan bilimsel yayın 

sayısı 

Sayı 1000 1288 
Hedeflenen değer 

aşıldı 
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Yıl 2021 

Programın Adı HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Programın 

Adı 
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Program 

Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel 
sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

Dezavantajlı 
gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon 

ve kapsayıcılığa 
ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 30 13 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

2 
Eğitim 
programlarına 

başvuran kişi sayısı 

Sayı 1500 1553 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

3 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 

Sayı 20 38 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

4 

Sürekli Eğitim 

Merkezi (SEM) ve 
Dil Merkezi 

(DİLMER) 

tarafından mesleki 
eğitime yönelik 

verilen sertifika 

sayısı 

Sayı 1500 1553 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

5 
Tamamlanan sosyal 
sorumluluk 

projeleri sayısı 

Sayı 13 59 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

6 

Üniversitenin 
çevrecilik 

alanlarında aldığı 

ödül sayısı 

Sayı 1 0 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

 
Yıl 2021 

Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın 

Adı 
ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

Alt Program 

Hedefi 
Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve 

AHCI 

kapsamındaki 
dergilerde öğretim 

elemanı başına 

düşen yayın sayısı 

Sayı 1 0,56 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

2 

Araştırma 
bursundan 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

Sayı 60 67 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

3 

YÖK tarafından 

öncelikli 

alanlarında 

sağlanan burslardan 

yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı 40 61 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

4 

YÖK tarafından 

sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 
yeterliliklerinin 

artırılmasına 

yönelik burslardan 
yararlanan sayısı 

Sayı 0 0 
Hedeflenen değere 

ulaşıldı 
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5 

Yükseköğretim 
Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi 

ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı 

Sayı 1 2 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

 
Yıl 2021 

Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın 

Adı 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program 

Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

Doktora eğitimini 

tamamlayanların 
sayısı 

Sayı 90 98 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

2 

Eğitim bilimleri 

kontenjan doluluk 
oranı 

Oran 99 100 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

3 

Eğitimin program 

süresinde bitirilme 

oranı 

Oran 90 62 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

4 

Fen bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 99 84 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

5 

Kütüphanede 
bulunan basılı ve 

elektronik kaynak 

sayısı 

Sayı 327.000 6.257.807 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

6 

Kütüphanede 

bulunan öğrenci 

başına düşen basılı 
ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 140 154,85 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

7 
Kütüphaneden 
yararlanan kişi 

sayısı 

Sayı 60.000 54.575 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

8 

Lisansüstü 

öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki 

payı 

Oran 8,1 10 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

9 
Öğrenci başına 
düşen eğitim alanı 

Metrekare 5,25 1,87 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

10 
Öğrenci başına 

düşen kapalı alan 
Metrekare 7,7 6,27 

Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

11 

Öğrenci değişim 
programlarından 

yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,05 0,0036 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

12 
Öğretim üyesi 
başına düşen 

öğrenci sayısı 

Sayı 21 42 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

13 
Sağlık bilimleri 
kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 90 100 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

14 
Sosyal bilimler 
kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 60 63 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

15 

Teknokent veya 

Teknoloji Transfer 
Ofisi (TTO) 

projelerine katılan 

öğrenci sayısı 

Sayı 140 143 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

16 

Uluslararası 

kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim 
programı sayısı 

Sayı 150 164 
Hedeflenen değer 

aşıldı 
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17 

Yabancı dilde 

eğitim veren 

program sayısı 

Sayı 8 10 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

18 
Yabancı uyruklu 
akademisyen sayısı 

Sayı 7 7 
Hedeflenen değere 

ulaşıldı 

19 
Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 
Sayı 2000 1847 

Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

20 

Yan dal ve çift ana 

dal programından 

mezun olanların 
toplam mezun 

sayısına oranı 

Oran 0,05 0,01 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

 
Yıl 2021 

Programın Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın 

Adı 
YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program 

Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 

Barınma 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 
sayısı 

Sayı 130 152 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

2 

Beslenme 

hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 

sayısı 

Sayı 1.907.000 1.625.000 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

3 

Öğrenci başına 

düşen sosyal donatı 
alanı 

Metrekare 18,5 6,78 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

4 
Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 
Sayı 100 110 

Hedeflenen değer 

aşıldı 

5 

Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

sayısı 

Sayı 320 28 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

6 
Yükseköğretimde 
öğrenci başına 

barınma harcaması 

TL 0,5 0,41 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

7 

Yükseköğretimde 
öğrenci başına 

beslenme 

harcaması 

TL 50 73,5 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

8 

Yükseköğretimde 
öğrenci 

yaşamından 

memnuniyet oranı 

Oran 40 0 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

9 

Yükseköğretimde 

öğrencilere sunulan 

sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci 

sayısının toplam 

öğrenci sayısına 
oranı 

Oran 37 0 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 
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Yıl 2021 

Programın Adı Tedavi Edici Sağlık 

Alt Programın 

Adı 
Tedavi Edici Sağlık 

Alt Program 

Hedefi 
Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Ameliyat sayısı Sayı 53.100 100.000 
Hedeflenen değer 

aşıldı 

2 

Üniversite 

hastaneleri nitelikli 
yatak oranı 

Oran 85 80 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

3 

Üniversite 

hastaneleri yatak 

doluluk oranı 

Oran 85 54 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

4 Yatan hasta sayısı Sayı 69.013 65.046 
Hedeflenen değere 

ulaşılamadı 

Tablo 167 Performans Göstergesi Sonuçları Tablosu 

Program Alt Program 
Alt Program 

Hedefi 

Performans 

Göstergesi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Oran 
Gerçekleşme 

Durumu 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

Araştırma 

Altyapıları 

Ülkemizin bilgi 

birikiminin 

arttırılmasına ve 

teknolojik 

gelişimine 

katkıda 

bulunmak üzere 

yükseköğretim 

kurumlarında 

araştırma 

altyapılarının 

kurulması ve 

kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 

Araştırma 

altyapısı 

projesi 

tamamlanma 

oranı 

0 0 100 
Hedeflenen 

değere ulaşıldı 

Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma 

ve Geliştirme 

Yükseköğretim 

kurumlarında 

inovasyon amaçlı 

bilimsel 

çalışmaların 

arttırılması 

Ar-ge'ye 

harcanan 

bütçenin 

toplam 

bütçeye oranı 

5 2,87 57,4 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu 

ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin 

alınan patent 

sayısı 

16 9 56,25 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen 

ürün sayısı 
1 1 100 

Hedeflenen 

değere ulaşıldı 

Araştırma 

merkezleri 

gelir miktarı 
14.000.000 16.178.330 115,56 

Hedeflenen 

değer aşıldı 

Araştırma 

merkezlerinin 

sanayi ile 

yaptığı proje 

sayısı 

2 0 0 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

BAP 

kapsamında 

desteklenen 

araştırma 

projeleri sayısı 

280 297 106,07 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Öğretim 

elemanı başına 

düşen ar-ge 

proje sayısı 

0,15 0,15 100 
Hedeflenen 

değere ulaşıldı 

Patent, faydalı 

model ve 

endüstriyel 

tasarım 

başvuru sayısı 

16 24 150 
Hedeflenen 

değere aşıldı 

   

Ulusal ve 

uluslararası 

kuruluşlar 

tarafından 

desteklenen ar-

150 170 113,33 
Hedeflenen 

değer aşıldı 
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ge projesi 

sayısı 

Uluslararası 

endekslerde 

yer alan 

bilimsel yayın 

sayısı 

1000 1288 128,8 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

Yükseköğretim 

Kurumları Sürekli 

Eğitim Faaliyetleri 

Toplumun tüm 

kesimlerine 

ihtiyaç duyduğu 

alanlarda 

eğitimler 

verilmesi, kamu 

kurum ve 

kuruluşları, özel 

sektör ve 

uluslararası 

kuruluşlarla iş 

birliğinin 

gelişmesine 

katkıda 

bulunulması 

Dezavantajlı 

gruplara 

yönelik sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa 

ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

30 13 43,33 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Eğitim 

programlarına 

başvuran kişi 

sayısı 

1500 1553 103,53 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Mezunlara 

yönelik 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

20 38 190 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Sürekli Eğitim 

Merkezi 

(SEM) ve Dil 

Merkezi 

(DİLMER) 

tarafından 

mesleki 

eğitime 

yönelik verilen 

sertifika sayısı 

1500 1553 103,53 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Tamamlanan 

sosyal 

sorumluluk 

projeleri sayısı 

13 59 453,85 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Üniversitenin 

çevrecilik 

alanlarında 

aldığı ödül 

sayısı 

1 0 0 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğretim 

Elemanlarına 

Sağlanan Burs ve 

Destekler 

Alanında yetkin, 

araştırmacı, bilgi 

üreten ve aktaran 

akademisyenler 

yetiştirilmesi 

SCI, SCI-

Expanded, 

SSCI ve AHCI 

kapsamındaki 

dergilerde 

öğretim 

elemanı başına 

düşen yayın 

sayısı 

1 0,56 56 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Araştırma 

bursundan 

yararlanan 

öğrenci sayısı 

60 67 111,66 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

YÖK 

tarafından 

öncelikli 

alanlarında 

sağlanan 

burslardan 

yararlanan 

doktora 

öğrenci sayısı 

40 61 152,5 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

YÖK tarafından 

sağlanan yurt 

dışında yabancı 

dil 

yeterliliklerinin 

artırılmasına 

yönelik 

burslardan 

yararlanan sayısı 

0 0 100 
Hedeflenen 

değere ulaşıldı 

Yükseköğretim 

Kurulu, Türkiye 

Bilimler 

Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, 

teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

1 2 200 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doktora 

eğitimini 

tamamlayanların 

sayısı 

90 98 108,88 
Hedeflenen 

değer aşıldı 
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Ön Lisans Eğitimi, 

Lisans Eğitimi ve 

Lisansüstü Eğitim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mesleki yeterlilik 

sahibi ve 

gelişime açık 

mezunlar 

yetiştirilmesi 

Eğitim 

bilimleri 

kontenjan 

doluluk oranı 

99 100 101,01 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Eğitimin 

program 

süresinde 

bitirilme oranı 

90 62 68,88 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Fen bilimleri 

kontenjan 

doluluk oranı 
99 84 84,84 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Kütüphanede 

bulunan basılı 

ve elektronik 

kaynak sayısı 

327.000 6.257.807 1913,7 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Kütüphanede 

bulunan 

öğrenci başına 

düşen basılı ve 

elektronik 

kaynak sayısı 

140 154,85 110,61 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Kütüphaneden 

yararlanan kişi 

sayısı 
60.000 54.575 90,96 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Lisansüstü 

öğrencilerin 

toplam 

öğrenciler 

içindeki payı 

8,1 10 123,46 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Öğrenci başına 

düşen eğitim 

alanı 
5,25 1,87 35,62 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Öğrenci başına 

düşen kapalı 

alan 
7,7 6,27 81,43 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Öğrenci değişim 

programlarından 

yararlanan 

öğrencilerin 

oranı 

0,05 0,0036 7,2 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Öğretim üyesi 

başına düşen 

öğrenci sayısı 
21 42 200 

Hedeflenen 

değer aşıldı 

Sağlık 

bilimleri 

kontenjan 

doluluk oranı 

90 100 111,11 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Sosyal bilimler 

kontenjan 

doluluk oranı 
60 63 105 

Hedeflenen 

değer aşıldı 

Teknokent 

veya Teknoloji 

Transfer Ofisi 

(TTO) 

projelerine 

katılan öğrenci 

sayısı 

140 143 102,14 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Uluslararası 

kuruluşlarla 

ortak 

uygulanan 

eğitim 

programı 

sayısı 

150 164 109,33 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Yabancı dilde 

eğitim veren 

program sayısı 
8 10 125 

Hedeflenen 

değer aşıldı 

Yabancı 

uyruklu 

akademisyen 

sayısı 

7 7 100 
Hedeflenen 

değere ulaşıldı 

Yabancı 

uyruklu 

öğrenci sayısı 
2000 1847 92,35 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 
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YÜKSEKÖĞRETİM 

Yan dal ve çift 

ana dal 

programından 

mezun 

olanların 

toplam mezun 

sayısına oranı 

0,05 0,01 20 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamı 

Yükseköğretim 

öğrencilerine 

sunulan 

beslenme ve 

barınma 

hizmetlerinin 

kalitesinin 

artırılması; 

öğrencilerin 

kişisel ve sosyal 

gelişimi 

desteklenerek 

yaşam 

kalitesinin 

yükseltilmesi 

Barınma 

hizmetlerinden 

yararlanan 

öğrenci sayısı 

130 152 116,92 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan 

öğrenci sayısı 

1.907.000 1.625.000 85,21 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Öğrenci başına 

düşen sosyal 

donatı alanı 
18,5 6,78 36,65 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 
Öğrenci kulüp 

ve topluluk 

sayısı 
100 110 110 

Hedeflenen 

değer aşıldı 

Sosyal, 

kültürel ve 

sportif faaliyet 

sayısı 

320 28 8,75 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

barınma 

harcaması 

0,5 0,41 82 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

beslenme 

harcaması 

50 73,5 147 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Yükseköğretimde 

öğrenci 

yaşamından 

memnuniyet 

oranı 

40 0 0 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Yükseköğretimde 

öğrencilere 

sunulan sağlık 

hizmetinden 

yararlanan 

öğrenci sayısının 

toplam öğrenci 

sayısına oranı 

37 0 0 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Tedavi Edici Sağlık Tedavi Edici Sağlık 

Tedavi edici 

sağlık hizmetinin 

erişilebilir ve 

etkili olarak 

sunulmasının 

sağlanması 

Ameliyat 

sayısı 
53.100 100.000 188,32 

Hedeflenen 

değer aşıldı 

Üniversite 

hastaneleri 

nitelikli yatak 

oranı 

85 80 94,12 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Üniversite 

hastaneleri 

yatak doluluk 

oranı 

85 54 63,53 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Yatan hasta 

sayısı 
69.013 65.046 94,25 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 
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Tablo 168 Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri Tablosu (3 Aylık) 
Yıl: 2021 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın 

Adı: 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Program 

Hedefi: 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 
4. Üç Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

Araştırma altyapısı 

projesi tamamlanma 

oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 100 
Hedeflenen 

değere ulaşıldı 

Yıl: 2021 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın 

Adı: 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program 

Hedefi: 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 
4. Üç Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

Ar-ge'ye harcanan 

bütçenin toplam 

bütçeye oranı 

Oran 5 5 0 0 0 2,87 2,87 57,40   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu ortaya 

çıkan ürünlere 

ilişkin alınan patent 

sayısı 

Sayı 16 16 0 0 0 9  9 56,25   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen ürün 

sayısı 

Sayı 1 1 0 0 0 1  1   100   
Hedeflenen 

değere ulaşıldı  

Araştırma 

merkezleri gelir 

miktarı 

TL 14.000.000 14.000.000   0 0 0 16.178.330   16.178.330 115,56   
 Hedeflenen 

değer aşıldı 

Araştırma 

merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı 

proje sayısı 

Sayı 2 2 0 0 0 0 0 0 

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı  

BAP kapsamında 

desteklenen 

araştırma projeleri 

sayısı 

Sayı 280 280  0 0 0 297   297  106,07 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Öğretim elemanı 

başına düşen ar-ge 

proje sayısı 

Sayı 0,15 0,15 0 0 0 0,15   0,15   100 
Hedeflenen 

değere ulaşıldı 

Patent, faydalı 

model ve 

endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

Sayı 16 16  0 0 0 24   24   150   
Hedeflenen 

değer aşıldı  

Ulusal ve 

uluslararası 

kuruluşlar 

tarafından 

desteklenen ar-ge 

projesi sayısı 

Sayı 150 150   0 0 0 170   170   113,33   
Hedeflenen 

değer aşıldı  

Uluslararası 

endekslerde yer alan 

bilimsel yayın sayısı 

Sayı 1.000 1.000   0 0 0 1.288   1.288 128,80   
 Hedeflenen 

değer aşıldı 

Yıl: 2021 

Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Program Hedefi: 
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş 

birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 
4. Üç Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

Dezavantajlı 

gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon 

ve kapsayıcılığa 

ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 30 30   0 0 0 13   13  43,33   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Eğitim 

programlarına 

başvuran kişi sayısı 

Sayı 1.500  1.500   0 0 0 1.553 1.553 103,53   
 Hedeflenen 

değer aşıldı 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

Sayı 20 20 0 0 0 38  38  190   
Hedeflenen 

değer aşıldı  

Sürekli Eğitim 

Merkezi (SEM) ve 

Dil Merkezi 

(DİLMER) 

tarafından mesleki 

eğitime yönelik 

verilen sertifika 

sayısı 

Sayı 1.500   1.500   0 0 0 1.553   1.553  103,53   
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri 

sayısı 

Sayı 13 13 0 0 0 59   59   453,85   
Hedeflenen 

değer aşıldı  

Üniversitenin 

çevrecilik 
Sayı 1 0 0 0 0 0 0 0 

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 
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alanlarında aldığı 

ödül sayısı 

Yıl: 2021 

Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

Alt Programın 

Adı: 

TEDAVİ HİZMETLERİ 

Alt Program 

Hedefi: 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 
4. Üç Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

Ameliyat sayısı Sayı 53.100 53.100  0 0 0 100.000   100.000 188,32   
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Üniversite 

hastaneleri nitelikli 

yatak oranı 

Oran 85 85 0 0 0 80 80  94,12   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Üniversite 

hastaneleri yatak 

doluluk oranı 

Oran 85 85   0 0 0 54  54  63,53   

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı  

Yatan hasta sayısı Sayı 69.013 69.013  0 0 0 65.046  65.046   94,25   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Yıl: 2021 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın 

Adı: 

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

Alt Program 

Hedefi: 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 
4. Üç Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

 SCI, SCI-

Expanded, SSCI ve 

AHCI 

kapsamındaki 

dergilerde öğretim 

elemanı başına 

düşen yayın sayısı 

Sayı 1,00 1,00  0 0 0 0,56   0,56   56   

Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı  

Araştırma 

bursundan 

yararlanan öğrenci 

sayısı         

Sayı 60 60 0 0 0 67   67   111,67   
Hedeflenen 

değer aşıldı  

YÖK tarafından 

öncelikli alanlarında 

sağlanan burslardan 

yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı 40 40 0 0 0 61  61  152,50   
Hedeflenen 

değer aşıldı   

YÖK tarafından 

sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin 

artırılmasına 

yönelik burslardan 

yararlanan sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 100 
Hedeflenen 

değere ulaşıldı  

Yükseköğretim 

Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi 

ve TÜBİTAK bilim, 

teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Sayı 1 1   0 0 0 2  2 200  
 Hedeflenen 

değer aşıldı  

Yıl: 2021 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın 

Adı: 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program 

Hedefi: 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 
4. Üç Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

Doktora eğitimini 

tamamlayanların 

sayısı 

Sayı 90 90  0 0 0 98   98 108,88 
Hedeflenen 

değer aşıldı 

Eğitim bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 99 99   0 0 0 100   100   101,01   
Hedeflenen 

değer aşıldı  

Eğitimin program 

süresinde bitirilme 

oranı 

Oran 90  90 0 0 0 62  62 68,89   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Fen bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 99 99   0 0 0 84 84   84,85   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Kütüphanede 

bulunan basılı ve 

elektronik kaynak 

sayısı 

Sayı 327.000 327.000   0 0 0 6.257.807   6.257.807   1.913,70   
Hedeflenen 

değer aşıldı  

Kütüphanede 

bulunan öğrenci 

başına düşen basılı 

ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 140   140   0 0 0 154,85   154,85   110,61   
Hedeflenen 

değer aşıldı  

Kütüphaneden 

yararlanan kişi 

sayısı 

Sayı 60.000  60.000   0 0 0 54.575   54.575   90,96   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 
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Lisansüstü 

öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki 

payı 

Oran 8.10 8,10   0 0 0 10   10   123,46   
Hedeflenen 

değer aşıldı   

Öğrenci başına 

düşen eğitim alanı 
Metrekare 5.25 5,25   0 0 0 1,87   1,87   35,62   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Öğrenci başına 

düşen kapalı alan 
Metrekare 7,7 7,7 0 0 0 6,27   6,27   81,43   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Öğrenci değişim 

programlarından 

yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,05   0,05   0 0 0 0,0036 0,0036 7,20   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Öğretim üyesi 

başına düşen 

öğrenci sayısı 

Sayı 21   21  0 0 0 42 42 200   
Hedeflenen 

değer aşıldı   

Sağlık bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 90   90  0 0 0 100 100 111,11   
 Hedeflenen 

değer aşıldı  

Sosyal bilimler 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 60  60  0 0 0 63 63 105   
Hedeflenen 

değer aşıldı   

Teknokent veya 

Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) 

projelerine katılan 

öğrenci sayısı 

Sayı 140   140   0 0 0 143 143 102,14   
Hedeflenen 

değer aşıldı   

Uluslararası 

kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim 

programı sayısı 

Sayı 150  150  0 0 0 164 164 109,33   
Hedeflenen 

değer aşıldı   

Yabancı dilde 

eğitim veren 

program sayısı 

Sayı 8  8  0 0 0 10 10 125   
 Hedeflenen 

değer aşıldı  

Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 
Sayı 7 7 0 0 0 7 7 100   

Hedeflenen 

değere ulaşıldı  

Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 
Sayı 2.000   2.000 0 0 0 1.847 1.847 92,35   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Yan dal ve çift ana 

dal programından 

mezun olanların 

toplam mezun 

sayısına oranı 

Oran 0,05   0,05   0 0 0 0,01 0,01 20   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Yıl: 2021 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın 

Adı: 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program 

Hedefi: 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 
4. Üç Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

Barınma 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı   

Sayı 130 130  0 0 0 152   152   116,92   
 Hedeflenen 

değer aşıldı 

Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

Sayı 1.907.000 1.907.000   0 0 0 1.625.000   1.625.000   85,21   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Öğrenci başına 

düşen sosyal donatı 

alanı 

Metrekare 18.50 18,50   0 0 0 6,78   6,78   36,65   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 
Sayı 100 100 0 0 0 110   110   110   

 Hedeflenen 

değer aşıldı 

Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet 

sayısı 

Sayı 320 320  0 0 0 28   28  8,75   

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

barınma harcaması 

TL 0,50   0,50   0 0 0 0,41   0,41   82 

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

beslenme harcaması 

TL 50  50  0 0 0 73,5  73,5 147  
 Hedeflenen 

değer aşıldı 

Yükseköğretimde 

öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 

Oran 40 40  0 0 0 0 0 0 

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 

Yükseköğretimde 

öğrencilere sunulan 

sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci 

sayısının toplam 

öğrenci sayısına 

oranı 

Oran 37 37  0 0 0 0 0 0  

 Hedeflenen 

değere 

ulaşılamadı 
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3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

Amaç 1.  Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.1. Eğitim-öğretimin niteliğinin geliştirilmesi 

H1.1 Performansı (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+(%20x%100)=%100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 
Hedefe ilişkin bir sapma gerçekleşmemiştir. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 
 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.1.1: 

Öğrencilerin eğitim 

öğretimden 

memnuniyet oranı 

(%) 

20 54,4 63 78,72 282,79 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Kullanılan veriler memnuniyet ölçümü yapan birimlerin ortalaması alınarak bulunmaktadır. 

Üniversite genelinde, öğrencilerin eğitim öğretimden memnuniyet oranını belirlemeye 

yönelik anket uygulanması gerekmektedir.  

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.1.2: Ödüllü ve 

dış destekli lisans 

bitirme projeleri 

sayısı 

20 9 15 59 833,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.1.3: Proje 

destekli lisansüstü 

tez sayısı 

20 3 8 290 5740 
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.1.4: Akredite 

eğitim programı 

sayısı 

20 7 9 10 150 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Birimlerde akreditasyon sürecine yönelik bilgilendirme eğitimlerinin düzenlenmesi ve 

akreditasyon sürecine giren birimlere sürecin ilave yükler getirmemesi için birimlerde idari 

personel sayısının artırılması gerekmektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.1.5: 

Girişimcilik eğitimi 

veren 

bölüm/program 

sayısı 

20 15 30 31 106,66 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 1.  Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.2. Öğrenme ile ilgili fiziki altyapının iyileştirilmesi 

H1.2 Performansı (%20x%37,5)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%0)+ (%20x%0)=%47,50 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

‘’Engelsiz üniversite” oluşturulmasına yönelik faaliyet ve hizmetlerin tamamlanmamış 

olması, yeni fakülte binalarının ve enstitüler için planlanan 

merkezi binanın yapılmamış olması. 
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Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Engelliler Araştırma Merkezi ile Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’nın koordineli bir 

şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan faaliyet ve hizmetleri belirlemesi, yeni fakülte binaları ve 

merkezi enstitü binası için girişimlerde bulunması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG-1.2.1: “Engelsiz 

üniversite” 

oluşturulmasına 

yönelik faaliyet ve 

hizmetlerin 

tamamlanmış olduğu 

birim sayısı 

20 10 18 13 37,5 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Engelsiz üniversite oluşturulmasına yönelik birimlerden ihtiyaç talepleri alınmalı ve bu 

doğrultuda faaliyet ve hizmetler gerçekleştirilmeye devam edilmelidir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG-1.2.2: 

Üniversitemiz 

kütüphanelerinde 

fiziki ve teknolojik 

altyapının 

geliştirilmesine 

yönelik olarak 

harcanan bütçenin 

toplam yatırım 

bütçesine oranı (%) 

20 1,63 4 5,43 160,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG-1.2.3: Mevcut 

binalar ile 

laboratuvar ve 

makine-teçhizat 

altyapısında 

iyileştirilme sağlanan 

birim sayısı 

20 7 11 20 325 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 
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İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG-1.2.4: Yeni 

fakülte binalarının 

(İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi, 

İlahiyat Fakültesi) 

tamamlanma oranı 

(%) 

20 20 60 20 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Öğrenci ve akademik personel sayısının artmasına paralel olarak yeni fakülte binalarına 

duyulan ihtiyaç da artmaktadır. Yeni fakülte binalarının yapımı yatırım programına alınarak 

teklif olarak sunulmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) (C-A)/(B-

A) 

PG-1.2.5: Enstitüler 

için planlanan 

merkezi binanın 

tamamlanma oranı 

(%) 

20 0 100 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Enstitüler farklı binalarda ve kampüslerde bulunmaktadır. Enstitülerin tek bir binada hizmet 

vermesi için yeni bir bina yapılması teklifi yatırım programında yer almalıdır. 

 

Amaç 1.  Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.3. Sosyal yaşam ile ilgili fiziki altyapının iyileştirilmesi 

H1.3 Performansı (%30x%100)+ (%30x%100)+ (%20x%0)+ (%20x%0)=%60 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Öğrencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesine yönelik fiziki alan düzenlemesinin 

yapılmamış olması ve yabancı uyruklu öğrencilerin konaklamasına yönelik yeni bir misafir 

evinin yapım çalışmalarına başlanmamış olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Öncelikli olarak öğrenci talepleri dikkate alınarak mevcut boş alanlar değerlendirilip 

öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirmesine yönelik düzenlemeler yapılmalı, yabancı 

uyruklu öğrencilerin konaklama gereksinimlerinin karşılanması için yapılması planlanan 

konuk evinin yatırım programında yer alması sağlanmalıdır. 
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Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.3.1: Üniversite 

kampüsünde çevre 

düzenlemesi yapılan 

alan miktarı (m2) 

30 7500 10500 23905 546,83 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.3.2: 

Öğrencilerin sosyo-

kültürel 

faaliyetlerinin 

desteklenmesine 

yönelik fiziki alan 

miktarı (m2) 

30 10420 11920 16178 383,86 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.3.3: 

Öğrencilerin sportif 

faaliyetlerinin 

desteklenmesine 

yönelik fiziki alan 

miktarı (m2) 

20 13500 15000 13500 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Öğrencilerin talepleri dikkate alınarak akademik birimlerin mevcut boş alanlarının 

öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirmesi için değerlendirilmesi gündeme 

alınmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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Hedeflenen 

Değer (B) 

PG-1.3.4: Yabancı 

uyruklu öğrenci ve 

araştırmacılar için 

planlanan Öğrenci 

Yurdu/Misafir 

Evinin tamamlanma 

oranı (%) 

20 50 100 50 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Yabancı uyruklu öğrencilerin konaklama ihtiyacının giderilmesine yönelik fizibilite etüdü 

yapılmalı, yer belirlenmeli ve yatırım programında yer alması sağlanmalıdır. 

 

Amaç 1.  Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.4. Uluslararasılaşma niteliğinin geliştirilmesi 

H1.4 Performansı (%30x%50)+ (%30x%26,54)+ (%40x%100)=%62,96 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Yabancı dil eğitimi veren lisansüstü program sayısı ve yabancı uyruklu öğrenci sayısının 

hedeflenen değere ulaşamaması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Yabancı dil eğitimini özendirici seminerlerin düzenlenmesi, uluslararası Üniversite 

tanıtımının artırılması, yabancı uyruklu öğrencilere ek imkanlar sunulması, yabancı dilde 

eğitim verebilecek öğretim üyelerinin istihdamına öncelik verilmesi gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.4.1: Yabancı 

dil eğitimi veren 

lisansüstü program 

sayısı 

30 2 4 3 50 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Yabancı dil eğitimi veren lisansüstü eğitim programlarının açılmasına yönelik girişimlerde 

bulunulmalıdır. Öğrencilerin bu alanlara yönelik ilgisi artırılmalıdır. Yabancı dilde eğitim 

verebilecek öğretim üyelerinin istihdamına öncelik verilmelidir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.4.2: Yabancı 

uyruklu öğrenci 

sayısı 

30 1069 4000 1847 26,54 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 
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Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Yabanı uyruklu öğrenci sayısının artırılmasına yönelik özellikle Üniversitemiz Dış İlişkiler 

birimi, TÖMER, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından yapılan tanıtım 

faaliyetleri artırılmalı, yabancı uyruklu öğrenciler için ek imkanlar sunulmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.4.3: Öğrenci-

öğretim elemanı 

değişim 

programlarına 

katılımcı sayısı 

40 209 300 617 448,35 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 1.  Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.5. Eğitimde farklı seçenekler oluşturmak üzere yeni birimlerin kurulması 

H1.5 Performansı (%50x%0)+ (%50x%100)=%50 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 
Kurulması planlanan yeni fakültelerin (Eczacılık, Hukuk, İslami İlimler) kurulmamış olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Yeni açılacak fakültelerle ilgili dokümanlar hazırlanıp girişimlerde bulunulması ve kabul 

edilmesi durumunda bina yapımlarının yatırım programına alınması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.5.1: Kurulması 

planlanan yeni 

fakülte (Eczacılık, 

Hukuk, İslami 

İlimler) sayısı 

50 0 2 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Yeni açılacak fakültelerle ilgili dokümanlar hazırlanmalı ve fakültelerin açılmasının 

onaylanması durumunda bina yapımları yatırım programına alınmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.5.2: Yeni 

kurulan 

bölüm/program 

sayısı 

50 5 14 28 255,55 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 
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İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 2.1. Üniversitemiz akademisyenleri tarafından yapılan bilim/sanat çalışmalarının artırılması 

H2.1. Performansı (%20x%79,58)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)=%95,91 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

SCI/SSCI indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde yayımlanan makale sayısına bir sonraki 

dönem ulaşılması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 
Yayın sayılarının belirlenebilmesi için bilgi sistemi oluşturulması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.1.1: SCI/SSCI 

indekslerindeki Q1 

ve Q2 dergilerde 

yayımlanan makale 

sayısı 

20 342 1400 1184 79,58 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Elde edilen veri bir önceki yıl verisi olup göstergenin değiştirilmesi gerekmektedir. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Veriler bir sonraki yıl alındığı için sürdürülebilirlik için risk öngörülmektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.1.2: Ulakbim 

TR dizinde taranan 

ulusal yayın sayısı 

20 347 1590 1875 122,93 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.1.3: 

Uluslararası/ulusal 

konferans ve 

20 476 2450 5097 234,09 
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sempozyumlarda 

bildiri/sunum sayısı 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.1.4: Bilimsel 

yayınlardaki atıf 

sayısı 

20 14312 15500 34577 1705,80 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.1.5: 

Düzenlenen 

uluslararası/ulusal 

konferans, çalıştay, 

bilimsel toplantı, 

sergi gibi bilim/sanat 

faaliyetleri sayısı 

20 15 17 797 39100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 2.2. Üniversitemizde gerçekleştirilen dış kaynaklı projelerin artırılması 

H2.2. Performansı (%20x%100)+ (%30x%100)+ (%25x%100)+ (%25x%100)=%100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 
Hedefe ilişkin sapma bulunmamaktadır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 
 

Sorumlu Birim Rektörlük 
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Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.2.1: Kurum 

dışı ulusal 

programlara 

proje başvuru sayısı 

20 187 205 666 2661,11 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.2.2: Kurum 

dışı ulusal 

programlar 

tarafından 

desteklenen proje 

sayısı 

30 32 37 97 1300 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.2.3: Kurum 

dışı ulusal 

programlar 

tarafından 

desteklenen 

projelerden 

üniversitemize 

aktarılan bütçe 

miktarı (milyon TL) 

25 3 3,70 22,8 2828,6 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

İzleme 

Dönemindeki 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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Hedeflenen 

Değer (B) 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

PG-2.2.4: Başvuru 

yapılan Uluslararası 

proje (Avrupa 

Birliği, H2020, İkili 

İşbirliği vb.) sayısı 

25 4 5 7 300 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Uluslararası proje eğitimleri düzenlenmeli, uluslararası projelerle ilgili nitelikli personel 

sağlanmalı, uluslararası projelerde deneyimli personel istihdamı sağlanmalı. 

 

Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 2.3. 
Ulusal öncelikli alanlara yönelik bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi ve küme çalışmalarının 

geliştirilmesi 

H2.3. Performansı (%20x%16,14)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)=%83,22 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

BAP desteklerinde öncelikli alanlarda yapılan projelere ayrılan burs ve ödenek miktarının 

yetersiz kalması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

BAP desteklerinde Kalkınma Planları göz önüne alınarak öncelikli alanların belirlenmesi ve 

buna yönelik olarak projelere ayrılan burs ve ödenek miktarının artırılması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.3.1: BAP 

desteklerinde, 

öncelikli alanlarda 

yapılan projelere 

ayrılan burs ve 

ödenek miktarı (bin 

TL) 

20 0 200 32,28 16,14 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Kalkınma planlarında yer alan öncelikli alanlara göre BAP tarafından bu alanlarda yapılan 

projelere ayrılan burs ve ödenek miktarı artırılmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.3.2: 

Disiplinlere ve odak 

konulara göre 

oluşturulan çalışma 

grubu/ küme sayısı 

20 3 4 29 2600 
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.3.3: Kümelerde 

çalışan öğretim 

elemanı sayısı 

20 19 26 59 571,43 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.3.4: Kümelerde 

lisansüstü eğitim 

yapan öğrenci sayısı 

20 3 5 129 6300 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.3.5: Kümeler 

tarafından yapılan 

proje başvurusu 

sayısı 

20 0 4 17 425 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 
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Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 2.4. Araştırma faaliyetlerinin/altyapısının güçlendirilmesi 

H2.4. Performansı (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%40x%0)=%60 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni İleri teknoloji araştırma enstitülerinin ve merkezlerinin kurulmamış olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 
İleri Teknoloji Araştırma Enstitüleri ve Merkezlerinin kurulması için girişimlerde 

bulunulması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.4.1: BAP 

tarafından 

desteklenen 

projelerin sayısı 

20 183 230 771 1251,06 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.4.2: BAP 

tarafından 

desteklenen projelere 

yapılan yıllık toplam 

harcama tutarı (Bin 

TL) 

20 2773 3200 52829,52 11722,84 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.4.3: 

Üniversitemiz 

kütüphanelerinde 

güncellenen ve 

yenilenen bilgi 

kaynaklarının oranı 

(%). 

20 1,05 1,10 19,7 37300 
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.4.4: Yeni 

kurulan İleri 

Teknoloji Araştırma 

Enstitülerinin ve 

Merkezlerin sayısı 

40 1 5 1 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
İleri Teknoloji Araştırma Enstitüleri ve Merkezlerinin kurulması için girişimlerde bulunup iş 

birliği yapılması gerekmektedir. 

 

Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 2.5. 
Fırat Teknokent ve Fırat TTO bünyesinde şirket, proje, fikri sınai ve mülkiyet hakları 

çalışmalarının geliştirilmesi 

H2.5. Performansı (%20x%16,13)+ (%20x%100)+ (%30x%100)+ (%20x%100)+ (%10x%0)=%53,23 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Teknokent bünyesinde kurulan şirket sayısının hedeflenen değere ulaşamaması, Üniversite 

bünyesinde TTO kurulmaması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Teknokent bünyesinde şirket kurulması için özendirici faaliyetler ve toplantılar 

gerçekleştirilmesi, Üniversite bünyesinde TTO kurulması için girişimlerde bulunulması 

gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.5.1: Teknokent 

bünyesinde 

kurulan şirket sayısı 

20 63 94 68 16,13 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Teknokent bünyesinde şirket kurulması için özendirici faaliyetler gerçekleştirilmeli ve alana 

yönelik toplantılar düzenlenmelidir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

İzleme 

Dönemindeki 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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Hedeflenen 

Değer (B) 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

PG-2.5.2: Teknokent 

bünyesinde ve TTO 

aracılığı ile yürütülen 

proje sayısı 

20 72 102 131 196,66 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.5.3: Patent 

sayısı 
30 10 20 36 260 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.5.4: Teknoloji 

yol haritaları 

konusunda 

öğrencilere verilen 

eğitim sayısı 

20 1 16 26 166,66 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.5.5: Üniversite 

bünyesinde TTO 

kurulması 

10 0 1 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 
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İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Üniversite bünyesinde TTO kurulması için girişimlerde bulunulmalı. 

 

Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.1. Topluma yönelik eğitim, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin artırılması 

H3.1. Performansı (%20x%61,34)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%83,74)+ (%20x%85,71)=%86,16 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Topluma yönelik düzenlenen etkinlik, sertifikalı eğitim programından yararlanan kişi ve 

yürütülen sosyal sorumluluk proje sayısının yetersiz olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Topluma yönelik etkinlik düzenlenmesi, sertifikalı eğitim programlarının kurum içi ve kurum 

dışı duyurulması, öğrencilere sosyal sorumluluk projeleri üretmeleri için eğitimler 

düzenlenmesi, ilgili derslerin öğretim programlarında seçmeli ders olarak yer alması 

gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.1.1: Topluma 

yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı 

20 174 800 558 61,34 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Pandemi nedeni ile birimler tarafından topluma yönelik etkinlikler düzenlenememiştir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.1.2: Öğrenci 

toplulukları 

tarafından topluma 

yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı 

20 35 190 282 159,35 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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PG-3.1.3: Sertifikalı 

eğitim programı 

sayısı 

20 45 70 149 416 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.1.4: Sertifikalı 

eğitim 

programlarından 

yararlanan kişi sayısı 

20 822 5200 4488 83,74 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Pandemi nedeni ile sertifikalı eğitim programlarından yararlanan kişi sayısı hedeflenen 

değerde gerçekleşememiştir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.1.5: Yürütülen 

sosyal sorumluluk 

proje sayısı 

20 76 90 88 85,71 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Öğrencilerin sosyal sorumluluk projeleri üretebilmeleri için eğitimler düzenlenmeli, Eğitim 

ve Spor Bilimleri Fakültelerinde uygulanmakta olan topluma hizmet ve sosyal sorumluluk ile 

ilgili derslerin seçmeli statüde üniversitenin bütün öğretim programlarında yer alması 

sağlanmalı. 

 

Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.2. Sağlık hizmetleri için yeni birim ve altyapıların kurulması 

H3.2. Performansı (%30x%66,7)+ (%30x%100)+(%40x%18)=%57,21 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Üniversite Hastanesinde özel nitelikli birim sayısı (Palyatif Bakım Merkezi, Kemik İliği 

Nakil Merkezi, Obezite Merkezi, Diyabetik Ayak Ünitesi) hedefine ulaşılamamış olması, Diş 

Hekimliği Fakülte-Hastane binasının yapımının tamamlanmamış olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Üniversite Hastanesinde özel nitelikli birimler açılması için girişimlerde bulunulması 

gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

İzleme 

Dönemindeki 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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Hedeflenen 

Değer (B) 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

PG-3.2.1: Üniversite 

Hastanesinde 

kurulan özel nitelikli 

birim (Palyatif 

Bakım Merkezi, 

Kemik İliği Nakil 

Merkezi, Obezite 

Merkezi, Diyabetik 

Ayak Ünitesi) sayısı 

30 0 3 2 66,7 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Üniversite Hastanesinde özel nitelikli birimler açılması için girişimlerde bulunulmalıdır. 

2021 yılında Kalp Merkezi kurulmuştur. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.2.2: 

Hematoloji-Onkoloji 

binasının 

tamamlanma oranı 

(%) 

30 50 100 100 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.2.3: Diş 

Hekimliği Fakülte-

Hastane binasının 

tamamlanma oranı 

(%) 

40 0 100 18 18 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Diş Hekimliği Fakülte-Hastane binası 2022-2024 yılında tamamlanacaktır. 

 

Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.3. Üniversite Hastanesinde hizmet niteliğinin artırılması 
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H3.3. Performansı (%30x%100)+ (%30x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%97,78)=%99,56 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni Hedefe ilişkin sapma bulunmamaktadır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler  

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.3.1: Yeni 

alınan teçhizat 

miktarı 

30 14 22 1295 16012,5 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.3.2: İleri düzey 

Bakım Ünitelerine 

eklenen yatak sayısı 

30 20 35 138 786,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.3.3: 

Hastaneden 

yararlanan A Grubu 

hasta sayısı 

20 1858 3211 8271 473,98 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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Hedeflenen 

Değer (B) 

PG-3.3.4: İl dışından 

başvuran hasta 

oranı (%) 

20 24 33 32,8 97,78 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.4. Üniversite Hastanesinde toplam kapasitenin ve hasta memnuniyetinin artırılması 

H3.4. Performansı (%30x%0)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%15x%100)+ (%15x%100)=%70 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni Üniversite hastanesinin tescilli yatak sayısının değişmemesi. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler Tescilli yatak talebinde bulunulması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Başhekimlik 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.4.1: Üniversite 

hastanesinin tescilli 

yatak sayısı 

30 965 1234 965 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Hasta yoğunluğuna bağlı olarak tescilli yatak talebinde bulunulmalı. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.4.2: Yatak 

sayısı başına düşen 

yardımcı sağlık 

personeli sayısı 

20 0,56 0,72 1,66 687,5 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 
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Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.4.3: Sağlık 

hizmetlerinden 

yararlanan toplam 

hasta sayısı 

20 851.366 1.135.220 3.002.449 757,81 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.4.4: Personel 

eğitimi için 

düzenlenen etkinlik 

sayısı 

15 17 47 755 2460 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.4.5: Tedavi 

Hizmetlerinden 

Memnuniyet Oranı 

15 75 84 84 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.5. Veteriner Hizmetlerinin ve Hayvancılık Araştırmalarının Geliştirilmesi 

H3.5. Performansı (%30x%100)+ (%15x%0)+ (%15x%0)+ (%10x%0)+ (%30x%0)=%30 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Açık ve kapalı barınakların yapılmamış olması, koyunculuk, atçılık ve tavukçuluk üniteleri 

için yeni teçhizat alınmamış olması, yeni ünitelerin (koyun süt sağım ünitesi, kuzu ünitesi) 

kurulmamış olması, Harput Yerleşkesinde koyunculuk, atçılık ve tavukçuluk ile yeni 

ünitelerin kurulmaması. 
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Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Harput Yerleşkesinde koyunculuk, atçılık ve tavukçuluk ile yeni ünitelerin kurulması 

sağlanmalı ve ihtiyaç duyulan makine teçhizatlar alınmalıdır. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.5.1: Mevcut 

hayvan hastanesine 

alınan (Büyük 

Hayvan Otopsi 

Salonu, Büyük 

Hayvan Operasyon 

Salonu, büyük/küçük 

baş hayvan izolasyon 

üniteleri) makine-

teçhizat miktarı 

30 0 6 25 416,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.5.2: 

Koyunculuk, atçılık 

ve tavukçuluk 

üniteleri için açık ve 

kapalı barınak 

tamamlanma oranı 

(%) 

15 0 60 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik İnşaat projesinin uygunluğu sağlanmalı, yeterli kaynak ayrılmalı. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.5.3: 

Koyunculuk, atçılık 

ve tavukçuluk 

üniteleri için alınan 

yeni teçhizat miktarı 

15 0 25 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 
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Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Alımı yapılacak teçhizat listesinin önem sırası belirlenmeli. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.5.4: Yeni 

ünitelerin (koyun süt 

sağım ünitesi, kuzu 

ünitesi) kurulma 

oranı 

10 0 2 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Yeni ünitelerin (koyun süt sağım ünitesi, kuzu ünitesi) kurulması için girişimlerde 

bulunulmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.5.5: 

Kesikköprü 

kampüsünde 

yapılması planlanan 

yeni ve modern 

Hayvan Hastanesinin 

tamamlanma oranı 

(%) 

30 0 20 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 4. Üniversite-Kamu-Özel Sektör İşbirliğini Güçlendirmek 

Hedef 4.1. 
Yerel ve bölgesel kamu ve özel sektör paydaşları ile teknoloji ve Ar-Ge tabanlı ve 

sürdürülebilir işbirliklerinin artırılması 

H4.1. Performansı (%30x%100)+ (%25x%100)+ (%25x%100)+ (%20x%100)=%100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni Hedefe ilişkin sapma bulunmamaktadır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler   

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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PG-4.1.1: Fırat 

Üniversitesi KÜSİ 

çalışma grubu, Proje 

Ofisi ve Teknoloji 

Transfer Ofisi 

arasındaki 

koordinasyon 

toplantı sayısı 

30 10 46 58 133,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.1.2: Sektör 

temsilcileri ile alana 

özel ve odak konuları 

belirlenmiş şekilde 

düzenli ihtiyaç 

analizi ve işbirliği 

toplantı sayısı 

25 3 18 29 173,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.1.3: Sanayi ile 

işbirliği çerçevesinde 

sunulan/yürütülen 

proje/tez sayısı 

25 3 18 29 173,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 
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PG-4.1.4: 

Yönlendirme / 

Koordinasyon 

komisyonlarının 

faaliyet sayısı 

20 5 22 30 147,06 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 4. Üniversite-Kamu-Özel Sektör İşbirliğini Güçlendirmek 

Hedef 4.2. 
Fırat Üniversitesi ve Fırat Teknokent bünyesinde Akredite Laboratuvarlar ve Kalibrasyon 

Merkezi oluşturulması 

H4.2. Performansı (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%33,33)+ (%20x%100)+ (%20x%100)=%86,66 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Akredite kalibrasyon merkezinin bulunmaması, sektöre yönelik gerçekleştirilen laboratuvar 

hizmeti sayısının yetersiz kalması, kalibrasyon merkezlerince hizmet verilmemesi ve 

personel istihdam edilmemesi. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu hizmetler ve laboratuvarların tespit edilmesi, Fırat 

Teknokentte kurulmuş olan kalibrasyon merkezinin aktif olmasının sağlanması, laboratuvar 

kataloglarının oluşturulması, laboratuvarların internet sayfaları hazırlanarak deney 

fiyatlarının paylaşılması, Üniversitedeki laboratuvarlarda bulunan cihazların Fırat 

Teknokentte kalibrasyonlarının yapılması, akredite laboratuvarlarda ve kalibrasyon 

laboratuvarlarında yeterli ve yetkin teknik personelin istihdamının sağlanması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.2.1: Akredite 

laboratuvar sayısı 
20 0 3 3 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.2.2: Akredite 

Kalibrasyon merkezi 

sayısı 

20 0 0 0 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 
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Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.2.3: Sektöre 

yönelik 

gerçekleştirilen 

laboratuvar hizmeti 

sayısı 

20 80 338 166 33,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Laboratuvar katalogları oluşturulmalı, laboratuvarların internet sayfaları hazırlanarak deney 

fiyatları paylaşılmalı. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.2.4: 

Kalibrasyon 

merkez(ler)ince 

verilen hizmet sayısı 

20 0 0 0 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.2.5: 

Laboratuvar ve 

Kalibrasyon 

Merkezlerinde 

istihdam edilen 

nitelikli personel 

sayısı 

20 0 3 8 266,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 4. Üniversite-Kamu-Özel Sektör İşbirliğini Güçlendirmek 

Hedef 4.3. 
Savunma Sanayiine ve yüksek teknoloji sektörüne yönelik araştırma ve proje faaliyetlerinin 

teşvik edilmesi 
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H4.3. Performansı (%20x%100)+ (%30x%0)+ (%30x%75)+ (%20x%100)=%62,50 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Savunma Sanayii Başkanlığı ve Ulusal Savunma Sanayii Şirketleri ile ortak gerçekleştirilen 

proje sayısının yetersiz olması, SAYP için küme oluşturulmaması ve proje sayısının yetersiz 

olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Kümelerin oluşturulması için özendirici faaliyetlerin düzenlenmesi ve Savunma Sanayii 

Başkanlığı ve Ulusal Savunma Sanayii Şirketleri ile iş birliği faaliyetleri ve toplantılar 

düzenlenmesi gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.3.1: 

Düzenlenen etkinlik 

(tanıtım/proje 

eğitim/çalıştay) 

sayısı 

20 6 28 70 290,91 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.3.2: Savunma 

Sanayii ve SAYP 

projeleri için 

oluşturulan küme 

sayısı 

30 2 4 2 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Savunma Sanayii ve SAYP projeleri için küme oluşturulması için özendirici faaliyetlerin 

düzenlenmesi gerekmektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.3.3: SAYP 

projeleri sayısı 

30 1 4 3 75 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 
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Sürdürülebilirlik SAYP projeleri hazırlanması için eğitimlerin düzenlenmesi gerekmektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.3.4: Savunma 

Sanayii Başkanlığı 

ve Ulusal Savunma 

Sanayii Şirketleri ile 

ortak gerçekleştirilen 

proje sayısı 

20 1 4 6 166,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef 5.1. 
Öğrenciler, mezunlar ve personelin kurum kültürü, aidiyet duygusu ve paydaşlık bağlarının 

kuvvetlendirilmesi 

H5.1. Performansı (%25x%80)+ (%25x%100)+ (%25x%100)+ (%25x%0)=%70 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Kurumsal karar alma süreçlerinde öğrenci temsilcilerinin yeterince yer almaması ve yeni 

yaşam alanı (kültür-kongre merkezi, yarı olimpik yüzme havuzu) tesislerinin yapımına 

başlanmamış olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Kurumsal karar alma süreçlerinde öğrenci temsilcilerinin yeterince yer almasının sağlanması 

ve yeni yaşam alanı (kültür-kongre merkezi, yarı olimpik yüzme havuzu) tesislerinin yapımı 

için gerekli girişimlerde bulunulması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.1.1: Kurumsal 

karar alma 

süreçlerinde öğrenci 

temsilcilerinin yer 

aldığı toplantı sayısı 

25 5 10 9 80 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Kurumsal karar alma süreçlerinde öğrenci temsilcilerinin yeterince yer almasının sağlanması 

gerekmektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.1.2: Öğrenciler 

ile akademik ve idari 

personele yönelik 

düzenlenen sosyo-

kültürel ve sportif 

25 76 100 141 270,83 
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etkinlik/toplantı 

sayısı 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.1.3: Üniversite 

genelinde ve/veya 

birim/bölüm bazında 

mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen 

etkinlik sayısı 

25 7 14 38 442,86 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.1.4: Yeni 

yaşam alanı (kültür-

kongre merkezi, yarı 

olimpik yüzme 

havuzu) tesislerinin 

tamamlanma oranı 

(%) 

25 0 20 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Yeni yaşam alanı tesislerinin Üniversiteye kazandırılması için gerekli çalışmaların yapılması 

gerekmektedir. 

 

Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef 5.2. Öğrencilerin ve personelin memnuniyet düzeylerinin artırılması 

H5.2. Performansı (%25x%0)+ (%25x%0)+ (%25x%0)+ (%25x%0)=%0 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni Üniversite genelinde personele ve öğrencilere memnuniyet anketi uygulanmaması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Akademik personel, idari personel ve öğrencilerin memnuniyet düzeylerini belirlemeye 

yönelik anketlerin düzenlenmesi ve uygulanması gerekmektedir. 
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Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.2.1: 

Öğrencilerin Fırat 

Üniversitesinden 

memnuniyet düzeyi 

(%) 

25 54,4 63 54,4 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Üniversitemiz öğrencilerine yönelik anket uygulanmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.2.2: 

Öğrencilerin kendi 

bölümünden/ 

programından 

memnuniyet düzeyi 

(%) 

25 55 63 55 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Üniversitemiz öğrencilerinin kendi bölümünden/programından memnuniyetini ölçmeye 

yönelik anket uygulanmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.2.3: Akademik 

personelin 

memnuniyet düzeyi 

(%) 

25 74 77 74 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Üniversitemiz akademik personeline yönelik anket uygulanmalıdır. 
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Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.2.4: İdari 

personelin 

memnuniyet düzeyi 

(%) 

25 73 77 73 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Üniversitemiz idari personeline yönelik anket uygulanmalıdır. 

 

Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef 5.3. 
Tüm birimlerde kurumsallaşmanın güçlendirilmesine yönelik olarak iç kontrol sistemi 

farkındalığının artırılması 

H5.3. Performansı (%50x%42,86)+ (%50x%70)=%56,43 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Birimler tarafından iç kontrol sisteminin istenilen düzeyde sahiplenilmemesi, kurumda iç 

kontrol sistemi konusunda farkındalığın istenilen düzeyde olmaması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

 İç kontrol sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantılarının artırılması, tüm birimlerin iç 

kontrol sistemine geçişinin sağlanması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.3.1: İç Kontrol 

Eylem Planı ile ilgili 

gerçekleştirilen 

izleme/değerlendirme 

toplantı sayısı 

50 5 12 8 42,86 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Yeni kurul ve komisyonların oluşturulması, eksikliklerin tamamlanması gerekmektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.3.2: İç Kontrol 

Eylem Planında 

öngörülen faaliyetlerin 

gerçekleşme oranı (%) 

50 50 100 85 70 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 
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Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
İç kontrol sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantıları artırılmalı, tüm birimlerin iç kontrol 

sistemine geçişi sağlanmalıdır. 

 

Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef 5.4. 
Yönetim bilgi sisteminin tüm alanlara yaygınlaştırılarak etkin bir şekilde kullanımının 

sağlanması. 

H5.4. Performansı (%40x%100)+ (%40x%90)+ (%20x%100)=%96 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni Bilgi İşlem Felaket Kurtarma Merkezinin tamamlanmaması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler  2022 yıl sonuna kadar Bilgi İşlem Felaket Kurtarma Merkezinin kurulması sağlanacaktır. 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.4.1: Bütünleşik 

Yönetim Bilgi 

Sisteminin kurulması 

sürecinin gerçekleşme 

oranı (%) 

40 40 100 100 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.4.2: Bilgi İşlem 

Felaket Kurtarma 

Merkezinin 

tamamlanma oranı (%) 

40 0 100 90 90 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 2022 yıl sonu itibariyle Bilgi İşlem Felaket Kurtarma Merkezi kurulacaktır. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.4.3: Bütünleşik 

Yönetim Bilgi 
20 16 27 36 181,82 
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Sistemine dahil edilen 

yazılım sayısı 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef 5.5. Kalite Güvence Sisteminin güçlendirilmesi 

H5.5. Performansı (%40x%0)+ (%20x%25)+ (%40x%0)=%5 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 
Kurumda kalite güvence sistemi konusundaki farkındalığının istenilen düzeyde olmaması,  

iç ve dış paydaş bilgilendirme toplantılarının yapılmaması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Belgelendirmeye yönelik çalışmaların yapılması, birimlerin belge alma sürecinde 

yönlendirilmesinin sağlanması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Kalite Birimi 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.5.1: Kalite 

Komisyonu ve alt 

komisyonlar tarafından 

düzenlenen iç paydaş 

bilgilendirme, eğitim, 

vb. toplantı sayısı 

40 15 23 15 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Kalite çalışmaları kapsamında iç ve dış paydaş toplantılarına öncelik verilmeli, dış paydaş 

görüşleri alınmalı. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.5.2: Sürekli 

iyileştirme amacıyla 

dış paydaş katkısını 

sağlamaya 

yönelik toplantı sayısı 

20 10 14 11 25 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Dış paydaş katılımının sağlanmasına yönelik faaliyetler gerçekleştirilmeli. 
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Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.5.3:Kalite 

yönetim sistemi 

belgesine sahip birim 

sayısı 

40 1 4 1 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Belgelendirmeye yönelik çalışmalar yapılmalı, birimlerin belge alma sürecindeki 

yönlendirilmeleri ve desteklenmeleri gereklidir. 

 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Üniversitemiz performans programına yönelik ayrı bir veri kayıt sistemi mevcut 

olmamakla birlikte, öğrenci bilgi sistemi, personel sistemi, taşınır kayıt sistemi, yönetim 

bilgi sistemi, BAP otomasyonu, Mek-Sis gibi sistemler aracılığı ile ve birimlere yazılan 

yazılar ve alınan cevaplar doğrultusunda ihtiyaç duyulan verilere ulaşılmaktadır. Ayrıca 

Üniversitemiz tarafından kullanılan e-bütçe sistemleri üzerinden mali bilgilere erişim 

sağlanmakta olup, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Strateji ve Bütçe Başkanlığı tabanlı olan 

bu sistemler üzerinden alınan verilerin güvenirliliği bu şekilde sağlanmaktadır. 

Üniversitemizce tüm verilerin tek bir yerden erişilmesine olanak sağlayacak geniş tabanlı 

bir veri kayıt sistemi kurulması planlanmaktadır. 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Stratejik Planda Öngörülemeyen Kurumsal Kapasite İhtiyaçları 

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile 

Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre stratejik planlar 

plan döneminin kalan yılları için güncellenebilir. Stratejik planın güncellenmesi kararı 

Üniversitelerde üst yöneticinin onayı ile alınır. Alınan güncelleme kararı gerekçesi ve 

güncellenecek hususlarla birlikte en geç Haziran ayı sonuna kadar Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığının uygun görüşüne sunulur. Başkanlık güncellemeye ilişkin 

kararını 30 gün içerisinde ilgili kamu idaresine iletir. Güncellenen stratejik planlar takip 

eden yılın Ocak ayı itibariyle yürürlüğe konulur. Üniversitemizin 2019-2023 Stratejik 

Planına ilişkin güncelleme talebi Başkanlığa yazılmış, planın yenilenmesine karar 

verilmiş ve alınan cevap doğrultusunda Üniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plan 

çalışmalarına başlanmıştır. 

B. Üstünlükler 

 Çevre dostu kampüs alanlarına ve yeterli fiziki mekânlara sahip olması 

 Bölgesinde huzurlu ve güvenilir bir üniversite olması 

 Dinamik bir yönetime sahip, güçlü kurumsal yapının varlığı 

 Tercih edilen eğitim ve öğretim programlarına sahip olunması 

 Tıp, Veteriner ve Mühendislik alanlarında güçlü olması 

 Kurumsal gelenekleri de oluşturan köklü bir tarihe sahip olması 

 Akademik personelin genel olarak sayı ve nitelik bakımdan yeterliliği 

 Lisans ve lisansüstü eğitimin çeşitlilik ve nitelik bakımdan yeterliliği 

 Üniversitenin kendisine ait radyo ve televizyon kanallarının olması 

 Kütüphane, bilişim ve internet altyapısının güçlü olması 

 Üniversite Hastanesinin bölge hastanesi niteliğinde olması 

 Ağız ve Diş Sağlığı Merkezinin bölgeye hizmet sunması 

 Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisine sahip olması 

 Erasmus, Mevlana, Farabi, ulusal ve uluslararası kurumlar ile devam eden iş 

birlikleri bulunması 

 Eğitimde kalite arayışlarına ve akreditasyon çalışmalarına destek veren üst 

yönetim kadrosunun varlığı 
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 Lisansüstü eğitim veren dört enstitünün bulunması ve diğer üniversiteler ile ortak 

lisansüstü programların uygulanması 

 Hayvan türlerine göre hizmet veren modern bir hayvan hastanesinin olması 

C. Zayıflıklar 

 Kalite Yönetim Sisteminde eksikliklerin bulunması 

 İç Kontrol Sisteminin istenilen düzeyde kurulmamış olması 

 Verilerin tek elden toplanmasını sağlayacak bir sistemin kurulmamış olması 

 Mezunlardan kaynak yaratma, toplumla etkileşim ve Üniversite yararına 

etkinlikler konularında yeterli ve etkin destek sağlanamaması 

 Nitelikli uluslararası öğrenci sayısının artırılmasına yönelik maddi desteklerin 

(burs, yarı zamanlı iş) kısıtlı olması 

 Bazı birimlerde akademik personel sayısının yetersiz olması 

 Teknik ve idari personelin sayı ve nitelik bakımından yetersizliği 

 Kurum dışı destekli Ar-Ge proje çalışmalarının yetersizliği 

 Disiplinlerarası araştırmaların az olması 

D. Değerlendirme 

Üniversitemiz vizyonunun çizdiği çerçeve ve üstlenmiş olduğu misyonun 

gerekleri doğrultusunda: 

 İnteraktif ve uzaktan eğitim ortamları yaratmak amacıyla uzaktan eğitim 

programlarını, altyapı çalışmaları ile çeşitlendirerek sürdürmeye, 

 Bilimsel yöntem ve tekniklerden yararlanarak bulunduğu çevreyi anlamaya ve 

sürekli olarak daha da geliştirmeye yönelik araştırmalar yapan araştırma ve 

uygulama merkezleri faaliyetlerini çeşitlendirerek artırmaya, 

 Uluslararasılaşmanın öneminin bilincinde dış ilişkiler ve uluslararasılaşma 

çalışmalarına yoğunluk vermeye, 

 Birçok mezununun kamu veya özel kuruluşlarda yönetici veya lider pozisyonuna 

gelmesine, 

 Fırat Üniversitesi, tarım ve hayvancılık potansiyeli yüksek olan bölge fırsatlarını 

değerlendirmiş ve değerlendirmeye, devam etmektedir. 
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V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 AB eğitim/değişim programlarından yararlanabilme imkanları geliştirilmelidir. 

 Araştırmanın ucuz yapılabilmesi ve yeni araştırma fırsatları değerlendirilmelidir. 

 AR-GE paylarındaki yükselme eğilimi devam etmelidir. 

 Depremsellik ve inşaat sektöründeki gelişmelere paralel çalışmalar yapılmalıdır. 

 Fiziksel altyapı sağlanmasına yönelik girişimlere (bina, oda, derslik, laboratuvar 

vb.) öncelik verilmelidir. 

 İlimize yakın iki komşu ilde bulunan üniversiteler ile ortak çalışmalar 

yapılmalıdır. 

 İlimizin bölgede sağlık açısından merkez olması nedeniyle Fırat Üniversitesi 

Hastanesinin tam kapasiteye ulaşması sağlanmalıdır. 

 TUBİTAK, kurumsal proje ve AB projelerinden destek sağlama imkanları 

arttırılmalıdır. 

 Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi geliştirilmelidir. 

 Türkiye’nin AB’ye üyelik sürecine yönelik değerlendirmeler yapılmalıdır. 

 Ulusal ve uluslararası üniversiteler ile iş birliği yapılmalıdır. 

 Üniversite-Sanayi iş birliğine yönelik çalışmalar desteklenmelidir. 
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Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

Malî hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;  

İç kontrol sisteminin Fırat Üniversitesi’nde oluşturulması, uygulanması ve 

geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik 

hizmeti verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata 

uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama 

sonuçlarının izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin 

zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.  

Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde 

bulunduğumu bildiririm.  

Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam 

ve doğru olduğunu teyit ederim. (28.02.2022) 

 

 

 

                                                                                                    Göksel AKTAŞ 

                                                                          Strateji Geliştirme Daire Başkanı  
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Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Fırat Üniversitesi bütçesinin; 

kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans programı ile hizmet 

gereklerine uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin 

gerçekleştirilmesi ve ilgili mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi 

için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi malî 

yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını beyan ederim.  

Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve 

yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve 

diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî karar ve 

işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, karar oluşturmak ve izlemek için 

düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varlıkların kötüye 

kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı korunmasına ilişkin yeterli ve 

makul güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, 

yönetim bilgi sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve 

değerlendirme raporlarına, harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim yöneticisi 

tarafından sunulan güvence beyanlarına ve denetim raporlarına dayanmaktadır. Bu 

raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (28.02.2022) 

 

 

                                                                                 Prof. Dr. Fahrettin GÖKTAŞ 

                                                                                                     Rektör 

 


