
 

 

 

 

 

                                

 

FIRAT ÜNİVERSİTESİ 2021 YILI 
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Hazırlayan 

Fırat Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

       

      
 



SUNUŞ 

Stratejik Plan; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, 

hedef ve önceliklerini, performans göstergelerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile 

kaynak dağılımlarını içeren belgedir. 

Üniversitemizin 2019-2023 dönemini kapsayan Stratejik Planı, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanununa dayanılarak ve üst politika belgeleri ile üniversitelere verilen 

eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve girişimcilik görevleri doğrultusunda bölgenin ve 

ülkenin sosyal, kültürel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik kalkınmasına katkı sağlayacak amaç 

ve hedefler belirlenerek hazırlanmıştır. 

Stratejik planımız; Eğitim-Öğretim, Araştırma, Girişimcilik, Toplumsal Katkı ve 

Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek olmak üzere 5 amaç, 23 hedef ve 93 performans 

göstergesinden oluşmaktadır. 

Bu raporun yayınlanmasındaki amaç; Fırat Üniversitesi’nin stratejik planıyla ortaya 

koyduğu hedeflerin 2021 yılı performans gerçekleşmelerini değerlendirmek ve bu hedeflerin 

gerçekleştirilmesini olumlu veya olumsuz yönde etkileyen kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurları ortaya koyarak hedeflerin gerçekleştirilmesini sağlamak üzere stratejik plan 

uygulayıcılarına yön vermektir. 

Stratejik plandaki performans göstergelerine ilişkin 2021 yılı gerçekleşmelerinin 

değerlendirilmesine imkân veren Stratejik Plan Değerlendirme Raporu hedeflerimize ulaşmada 

Üniversitemize yön vermektedir.   

2021 yılı Stratejik Plan Değerlendirme Raporunun hazırlanmasında katkıları ve iş birliği 

olan tüm personelimize teşekkür ederim. 

Prof. Dr. Fahrettin GÖKTAŞ 

REKTÖR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. GİRİŞ 

Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen 

esaslar çerçevesinde hazırlanan bu raporla, Üniversitemizin 2019-2023 Stratejik Planındaki 5 

amaç, 23 stratejik hedef altında belirlenen 93 adet performans göstergesi 2021 yılını kapsayacak 

şekilde değerlendirilerek sonuçları ortaya koyulmuştur. Üniversitemiz, 2021 yılı değerlendirme 

sonuçlarını planın gelecek dönem uygulamalarında tüm paydaşlara ve uygulayıcılara yön 

vermesi temennisiyle kamuoyunun bilgisine sunmaktadır. 

 Rapor değerlendirme amaçlı olup, stratejik planda yer alan amaç, hedef ve performans 

göstergelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve sürdürülebilirliği analiz edilerek devam eden 

faaliyetlerin amaç ve hedeflere ulaşmayı ne ölçüde sağladığının belirlenmesi amacıyla yapılan 

ayrıntılı bir incelemedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Performans Göstergeleri Bazında Hazırlanan Stratejik Plan Değerlendirme 

Tabloları 

Amaç 1.  Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.1. Eğitim-öğretimin niteliğinin geliştirilmesi 

H1.1 Performansı (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+(%20x%100)=%100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 
Hedefe ilişkin bir sapma gerçekleşmemiştir. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.1.1: 

Öğrencilerin 

eğitim öğretimden 

memnuniyet oranı 

(%) 

20 54,4 63 78,72 282,79 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Kullanılan veriler memnuniyet ölçümü yapan birimlerin ortalaması alınarak 

bulunmaktadır. Üniversite genelinde, öğrencilerin eğitim öğretimden memnuniyet oranını 

belirlemeye yönelik anket uygulanması gerekmektedir.  

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.1.2: Ödüllü 

ve dış destekli 

lisans bitirme 

projeleri sayısı 

20 9 15 59 833,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 



PG-1.1.3: Proje 

destekli lisansüstü 

tez sayısı 

20 3 8 290 5740 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.1.4: Akredite 

eğitim programı 
sayısı 

20 7 9 10 150 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Birimlerde akreditasyon sürecine yönelik bilgilendirme eğitimlerinin düzenlenmesi ve 

akreditasyon sürecine giren birimlere sürecin ilave yükler getirmemesi için birimlerde idari 

personel sayısının artırılması gerekmektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.1.5: 

Girişimcilik 

eğitimi veren 
bölüm/program 

sayısı 

20 15 30 31 106,66 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 1.  Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.2. Öğrenme ile ilgili fiziki altyapının iyileştirilmesi 

H1.2 Performansı (%20x%37,5)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%0)+ (%20x%0)=%47,50 



Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

‘’Engelsiz üniversite” oluşturulmasına yönelik faaliyet ve hizmetlerin tamamlanmamış 

olması, yeni fakülte binalarının ve enstitüler için planlanan 

merkezi binanın yapılmamış olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Engelliler Araştırma Merkezi ile Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’nın koordineli bir 

şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan faaliyet ve hizmetleri belirlemesi, yeni fakülte binaları ve 

merkezi enstitü binası için girişimlerde bulunması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.2.1: 

“Engelsiz 

üniversite” 

oluşturulmasına 

yönelik faaliyet ve 

hizmetlerin 

tamamlanmış 
olduğu birim sayısı 

20 10 18 13 37,5 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Engelsiz üniversite oluşturulmasına yönelik birimlerden ihtiyaç talepleri alınmalı ve bu 

doğrultuda faaliyet ve hizmetler gerçekleştirilmeye devam edilmelidir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.2.2: 

Üniversitemiz 
kütüphanelerinde 

fiziki ve teknolojik 

altyapının 

geliştirilmesine 

yönelik olarak 

harcanan bütçenin 

toplam yatırım 

bütçesine oranı 

(%) 

20 1,63 4 5,43 160,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 



PG-1.2.3: Mevcut 

binalar ile 

laboratuvar ve 

makine-teçhizat 

altyapısında 

iyileştirilme 

sağlanan birim 

sayısı 

20 7 11 20 325 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.2.4: Yeni 

fakülte binalarının 

(İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi, 

İlahiyat Fakültesi) 

tamamlanma oranı 

(%) 

20 20 60 20 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Öğrenci ve akademik personel sayısının artmasına paralel olarak yeni fakülte binalarına 
duyulan ihtiyaç da artmaktadır. Yeni fakülte binalarının yapımı yatırım programına 

alınarak teklif olarak sunulmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.2.5: 

Enstitüler için 

planlanan 

merkezi binanın 

tamamlanma oranı 

(%) 

20 0 100 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Enstitüler farklı binalarda ve kampüslerde bulunmaktadır. Enstitülerin tek bir binada 

hizmet vermesi için yeni bir bina yapılması teklifi yatırım programında yer almalıdır. 

 



Amaç 1.  Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.3. Sosyal yaşam ile ilgili fiziki altyapının iyileştirilmesi 

H1.3 Performansı (%30x%100)+ (%30x%100)+ (%20x%0)+ (%20x%0)=%60 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Öğrencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesine yönelik fiziki alan düzenlemesinin 

yapılmamış olması ve yabancı uyruklu öğrencilerin konaklamasına yönelik yeni bir misafir 

evinin yapım çalışmalarına başlanmamış olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Öncelikli olarak öğrenci talepleri dikkate alınarak mevcut boş alanlar değerlendirilip 

öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirmesine yönelik düzenlemeler yapılmalı, 

yabancı uyruklu öğrencilerin konaklama gereksinimlerinin karşılanması için yapılması 

planlanan konuk evinin yatırım programında yer alması sağlanmalıdır. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.3.1: 

Üniversite 

kampüsünde çevre 
düzenlemesi 

yapılan alan 

miktarı (m2) 

30 7500 10500 23905 546,83 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.3.2: 

Öğrencilerin 

sosyo-kültürel 

faaliyetlerinin 

desteklenmesine 

yönelik fiziki alan 

miktarı (m2) 

30 10420 11920 16178 383,86 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.3.3: 

Öğrencilerin 

sportif 

faaliyetlerinin 

20 13500 15000 13500 0 



desteklenmesine 

yönelik fiziki alan 

miktarı (m2) 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Öğrencilerin talepleri dikkate alınarak akademik birimlerin mevcut boş alanlarının 

öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirmesi için değerlendirilmesi gündeme 

alınmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.3.4: Yabancı 

uyruklu öğrenci ve 

araştırmacılar için 

planlanan Öğrenci 
Yurdu/Misafir 

Evinin 

tamamlanma oranı 

(%) 

20 50 100 50 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Yabancı uyruklu öğrencilerin konaklama ihtiyacının giderilmesine yönelik fizibilite etüdü 

yapılmalı, yer belirlenmeli ve yatırım programında yer alması sağlanmalıdır. 

 

Amaç 1.  Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.4. Uluslararasılaşma niteliğinin geliştirilmesi 

H1.4 Performansı (%30x%50)+ (%30x%26,54)+ (%40x%100)=%62,96 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Yabancı dil eğitimi veren lisansüstü program sayısı ve yabancı uyruklu öğrenci sayısının 

hedeflenen değere ulaşamaması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Yabancı dil eğitimini özendirici seminerlerin düzenlenmesi, uluslararası Üniversite 

tanıtımının artırılması, yabancı uyruklu öğrencilere ek imkanlar sunulması, yabancı dilde 

eğitim verebilecek öğretim üyelerinin istihdamına öncelik verilmesi gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.4.1: Yabancı 

dil eğitimi veren 

lisansüstü program 

sayısı 

30 2 4 3 50 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 



Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Yabancı dil eğitimi veren lisansüstü eğitim programlarının açılmasına yönelik girişimlerde 

bulunulmalıdır. Öğrencilerin bu alanlara yönelik ilgisi artırılmalıdır. Yabancı dilde eğitim 

verebilecek öğretim üyelerinin istihdamına öncelik verilmelidir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.4.2: Yabancı 

uyruklu öğrenci 

sayısı 

30 1069 4000 1847 26,54 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Yabanı uyruklu öğrenci sayısının artırılmasına yönelik özellikle Üniversitemiz Dış İlişkiler 

birimi, TÖMER, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından yapılan tanıtım 

faaliyetleri artırılmalı, yabancı uyruklu öğrenciler için ek imkanlar sunulmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.4.3: Öğrenci-

öğretim elemanı 

değişim 
programlarına 

katılımcı sayısı 

40 209 300 617 448,35 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 1.  Eğitim-öğretim ve sosyal yaşam kalitesini artırmak 

Hedef 1.5. Eğitimde farklı seçenekler oluşturmak üzere yeni birimlerin kurulması 

H1.5 Performansı (%50x%0)+ (%50x%100)=%50 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Kurulması planlanan yeni fakültelerin (Eczacılık, Hukuk, İslami İlimler) kurulmamış 

olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Yeni açılacak fakültelerle ilgili dokümanlar hazırlanıp girişimlerde bulunulması ve kabul 

edilmesi durumunda bina yapımlarının yatırım programına alınması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.5.1: 

Kurulması 

planlanan yeni 

fakülte (Eczacılık, 

50 0 2 0 0 



Hukuk, İslami 

İlimler) sayısı 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Yeni açılacak fakültelerle ilgili dokümanlar hazırlanmalı ve fakültelerin açılmasının 

onaylanması durumunda bina yapımları yatırım programına alınmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-1.5.2: Yeni 

kurulan 

bölüm/program 

sayısı 

50 5 14 28 255,55 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 2.1. Üniversitemiz akademisyenleri tarafından yapılan bilim/sanat çalışmalarının artırılması 

H2.1. 

Performansı (%20x%79,58)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)=%95,91 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

SCI/SSCI indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde yayımlanan makale sayısına bir sonraki 

dönem ulaşılması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Yayın sayılarının belirlenebilmesi için bilgi sistemi oluşturulması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.1.1: 

SCI/SSCI 

indekslerindeki Q1 

ve Q2 dergilerde 

yayımlanan 

makale sayısı 

20 342 1400 1184 79,58 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Elde edilen veri bir önceki yıl verisi olup göstergenin değiştirilmesi gerekmektedir. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Veriler bir sonraki yıl alındığı için sürdürülebilirlik için risk öngörülmektedir. 



Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.1.2: Ulakbim 

TR dizinde taranan 

ulusal yayın sayısı 

20 347 1590 1875 122,93 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.1.3: 

Uluslararası/ulusal 
konferans ve 

sempozyumlarda 

bildiri/sunum 

sayısı 

20 476 2450 5097 234,09 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.1.4: Bilimsel 

yayınlardaki atıf 

sayısı 

20 14312 15500 34577 1705,80 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 



PG-2.1.5: 

Düzenlenen 

uluslararası/ulusal 

konferans, çalıştay, 

bilimsel toplantı, 

sergi gibi 

bilim/sanat 

faaliyetleri sayısı 

20 15 17 797 39100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 

bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 2.2. Üniversitemizde gerçekleştirilen dış kaynaklı projelerin artırılması 

H2.2. 

Performansı 
(%20x%100)+ (%30x%100)+ (%25x%100)+ (%25x%100)=%100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 
Hedefe ilişkin sapma bulunmamaktadır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.2.1: Kurum 

dışı ulusal 
programlara 

proje başvuru 

sayısı 

20 187 205 666 2661,11 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.2.2: Kurum 

dışı ulusal 

programlar 

tarafından 

desteklenen proje 

sayısı 

30 32 37 97 1300 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.2.3: Kurum 
dışı ulusal 

programlar 

tarafından 

desteklenen 

projelerden 

üniversitemize 

aktarılan bütçe 

miktarı (milyon 

TL) 

25 3 3,70 22,8 2828,6 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.2.4: Başvuru 

yapılan 
Uluslararası 

proje (Avrupa 

Birliği, H2020, 

İkili İşbirliği vb.) 

sayısı 

25 4 5 7 300 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Uluslararası proje eğitimleri düzenlenmeli, uluslararası projelerle ilgili nitelikli personel 

sağlanmalı, uluslararası projelerde deneyimli personel istihdamı sağlanmalı. 

 

Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 2.3. 
Ulusal öncelikli alanlara yönelik bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi ve küme 

çalışmalarının geliştirilmesi 

H2.3. 

Performansı (%20x%16,14)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)=%83,22 



Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

BAP desteklerinde öncelikli alanlarda yapılan projelere ayrılan burs ve ödenek miktarının 

yetersiz kalması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

BAP desteklerinde Kalkınma Planları göz önüne alınarak öncelikli alanların belirlenmesi 

ve buna yönelik olarak projelere ayrılan burs ve ödenek miktarının artırılması 

gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.3.1: BAP 

desteklerinde, 

öncelikli alanlarda 

yapılan projelere 

ayrılan burs ve 

ödenek miktarı 

(bin TL) 

20 0 200 32,28 16,14 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Kalkınma planlarında yer alan öncelikli alanlara göre BAP tarafından bu alanlarda yapılan 

projelere ayrılan burs ve ödenek miktarı artırılmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.3.2: 

Disiplinlere ve 

odak konulara göre 

oluşturulan 

çalışma grubu/ 

küme sayısı 

20 3 4 29 2600 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.3.3: 

Kümelerde çalışan 

öğretim elemanı 

sayısı 

20 19 26 59 571,43 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 



Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.3.4: 

Kümelerde 

lisansüstü eğitim 

yapan öğrenci 

sayısı 

20 3 5 129 6300 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.3.5: Kümeler 

tarafından yapılan 

proje başvurusu 

sayısı 

20 0 4 17 425 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 2.4. Araştırma faaliyetlerinin/altyapısının güçlendirilmesi 

H2.4. 

Performansı (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%40x%0)=%60 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni İleri teknoloji araştırma enstitülerinin ve merkezlerinin kurulmamış olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

İleri Teknoloji Araştırma Enstitüleri ve Merkezlerinin kurulması için girişimlerde 

bulunulması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 



PG-2.4.1: BAP 

tarafından 

desteklenen 

projelerin sayısı 

20 183 230 771 1251,06 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.4.2: BAP 

tarafından 

desteklenen 

projelere yapılan 

yıllık toplam 

harcama tutarı (Bin 

TL) 

20 2773 3200 52829,52 11722,84 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.4.3: 

Üniversitemiz 

kütüphanelerinde 

güncellenen ve 

yenilenen bilgi 

kaynaklarının 
oranı (%). 

20 1,05 1,10 19,7 37300 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 



PG-2.4.4: Yeni 

kurulan İleri 

Teknoloji 

Araştırma 

Enstitülerinin ve 

Merkezlerin sayısı 

40 1 5 1 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
İleri Teknoloji Araştırma Enstitüleri ve Merkezlerinin kurulması için girişimlerde bulunup 

iş birliği yapılması gerekmektedir. 

 

Amaç 2. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

Hedef 2.5. 
Fırat Teknokent ve Fırat TTO bünyesinde şirket, proje, fikri sınai ve mülkiyet hakları 

çalışmalarının geliştirilmesi 

H2.5. 

Performansı 
(%20x%16,13)+ (%20x%100)+ (%30x%100)+ (%20x%100)+ (%10x%0)=%53,23 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Teknokent bünyesinde kurulan şirket sayısının hedeflenen değere ulaşamaması, Üniversite 

bünyesinde TTO kurulmaması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Teknokent bünyesinde şirket kurulması için özendirici faaliyetler ve toplantılar 

gerçekleştirilmesi, Üniversite bünyesinde TTO kurulması için girişimlerde bulunulması 

gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.5.1: 

Teknokent 

bünyesinde 

kurulan şirket 

sayısı 

20 63 94 68 16,13 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Teknokent bünyesinde şirket kurulması için özendirici faaliyetler gerçekleştirilmeli ve 

alana yönelik toplantılar düzenlenmelidir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.5.2: 

Teknokent 

bünyesinde ve 

TTO aracılığı ile 
yürütülen proje 

sayısı 

20 72 102 131 196,66 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.5.3: Patent 

sayısı 
30 10 20 36 260 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.5.4: 

Teknoloji yol 

haritaları 

konusunda 

öğrencilere verilen 

eğitim sayısı 

20 1 16 26 166,66 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-2.5.5: 

Üniversite 

bünyesinde TTO 

kurulması 

10 0 1 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Üniversite bünyesinde TTO kurulması için girişimlerde bulunulmalı. 



 

Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.1. Topluma yönelik eğitim, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin artırılması 

H3.1. 

Performansı (%20x%61,34)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%83,74)+ (%20x%85,71)=%86,16 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Topluma yönelik düzenlenen etkinlik, sertifikalı eğitim programından yararlanan kişi ve 

yürütülen sosyal sorumluluk proje sayısının yetersiz olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Topluma yönelik etkinlik düzenlenmesi, sertifikalı eğitim programlarının kurum içi ve 

kurum dışı duyurulması, öğrencilere sosyal sorumluluk projeleri üretmeleri için eğitimler 

düzenlenmesi, ilgili derslerin öğretim programlarında seçmeli ders olarak yer alması 

gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.1.1: Topluma 

yönelik 

düzenlenen 

etkinlik sayısı 

20 174 800 558 61,34 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Pandemi nedeni ile birimler tarafından topluma yönelik etkinlikler düzenlenememiştir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.1.2: Öğrenci 

toplulukları 

tarafından topluma 

yönelik 

düzenlenen 

etkinlik sayısı 

20 35 190 282 159,35 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.1.3: 

Sertifikalı eğitim 

programı sayısı 

20 45 70 149 416 



Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.1.4: 

Sertifikalı eğitim 

programlarından 

yararlanan kişi 

sayısı 

20 822 5200 4488 83,74 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Pandemi nedeni ile sertifikalı eğitim programlarından yararlanan kişi sayısı hedeflenen 

değerde gerçekleşmemiştir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.1.5: 

Yürütülen sosyal 

sorumluluk proje 

sayısı 

20 76 90 88 85,71 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 

Öğrencilerin sosyal sorumluluk projeleri üretebilmeleri için eğitimler düzenlenmeli, Eğitim 

ve Spor Bilimleri Fakültelerinde uygulanmakta olan topluma hizmet ve sosyal sorumluluk 

ile ilgili derslerin seçmeli statüde üniversitenin bütün öğretim programlarında yer alması 

sağlanmalı. 

 

Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.2. Sağlık hizmetleri için yeni birim ve altyapıların kurulması 

H3.2. 

Performansı (%30x%66,7)+ (%30x%100)+(%40x%18)=%57,21 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Üniversite Hastanesinde özel nitelikli birim sayısı (Palyatif Bakım Merkezi, Kemik İliği 

Nakil Merkezi, Obezite Merkezi, Diyabetik Ayak Ünitesi) hedefine ulaşılamamış olması, 

Diş Hekimliği Fakülte-Hastane binasının yapımının tamamlanmamış olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Üniversite Hastanesinde özel nitelikli birimler açılması için girişimlerde bulunulması 
gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 



Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.2.1: 

Üniversite 

Hastanesinde 

kurulan özel 
nitelikli birim 

(Palyatif Bakım 

Merkezi, Kemik 

İliği Nakil 

Merkezi, Obezite 

Merkezi, Diyabetik 

Ayak Ünitesi) 

sayısı 

30 0 3 2 66,7 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Üniversite Hastanesinde özel nitelikli birimler açılması için girişimlerde bulunulmalıdır. 

2021 yılında Kalp Merkezi kurulmuştur. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.2.2: 
Hematoloji-

Onkoloji binasının 

tamamlanma oranı 

(%) 

30 50 100 100 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.2.3: Diş 

Hekimliği Fakülte-

Hastane binasının 

tamamlanma oranı 

(%) 

40 0 100 18 18 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 



Sürdürülebilirlik Diş Hekimliği Fakülte-Hastane binası 2022-2024 yılında tamamlanacaktır. 

 

Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.3. Üniversite Hastanesinde hizmet niteliğinin artırılması 

H3.3. 

Performansı (%30x%100)+ (%30x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%97,78)=%99,56 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni Hedefe ilişkin sapma bulunmamaktadır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler  

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.3.1: Yeni 

alınan teçhizat 

miktarı 

30 14 22 1295 16012,5 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.3.2: İleri 

düzey Bakım 

Ünitelerine 

eklenen yatak 

sayısı 

30 20 35 138 786,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.3.3: 

Hastaneden 

yararlanan A 

Grubu hasta sayısı 

20 1858 3211 8271 473,98 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.3.4: İl 
dışından başvuran 

hasta 

oranı (%) 

20 24 33 32,8 97,78 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.4. Üniversite Hastanesinde toplam kapasitenin ve hasta memnuniyetinin artırılması 

H3.4. 

Performansı (%30x%0)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%15x%100)+ (%15x%100)=%70 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni Üniversite hastanesinin tescilli yatak sayısının değişmemesi. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler Tescilli yatak talebinde bulunulması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Başhekimlik 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.4.1: 

Üniversite 

hastanesinin 

tescilli yatak sayısı 

30 965 1234 965 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Hasta yoğunluğuna bağlı olarak tescilli yatak talebinde bulunulmalı. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 



PG-3.4.2: Yatak 

sayısı başına düşen 

yardımcı sağlık 

personeli sayısı 

20 0,56 0,72 1,66 687,5 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.4.3: Sağlık 

hizmetlerinden 

yararlanan toplam 
hasta sayısı 

20 851.366 1.135.220 3.002.449 757,81 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.4.4: Personel 

eğitimi için 

düzenlenen 

etkinlik sayısı 

15 17 47 755 2460 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.4.5: Tedavi 

Hizmetlerinden 

Memnuniyet Oranı 

15 75 84 84 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 



Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 3. Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

Hedef 3.5. Veteriner Hizmetlerinin ve Hayvancılık Araştırmalarının Geliştirilmesi 

H3.5. 

Performansı (%30x%100)+ (%15x%0)+ (%15x%0)+ (%10x%0)+ (%30x%0)=%30 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Açık ve kapalı barınakların yapılmamış olması, koyunculuk, atçılık ve tavukçuluk üniteleri 

için yeni teçhizat alınmamış olması, yeni ünitelerin (koyun süt sağım ünitesi, kuzu ünitesi) 

kurulmamış olması, Harput Yerleşkesinde koyunculuk, atçılık ve tavukçuluk ile yeni 

ünitelerin kurulmaması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Harput Yerleşkesinde koyunculuk, atçılık ve tavukçuluk ile yeni ünitelerin kurulması 

sağlanmalı ve ihtiyaç duyulan makine teçhizatlar alınmalıdır. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.5.1: Mevcut 

hayvan 

hastanesine alınan 

(Büyük Hayvan 

Otopsi Salonu, 

Büyük Hayvan 

Operasyon Salonu, 

büyük/küçük baş 
hayvan izolasyon 

üniteleri) makine-

teçhizat miktarı 

30 0 6 25 416,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.5.2: 

Koyunculuk, 

atçılık ve 

tavukçuluk 

üniteleri için açık 

ve kapalı barınak 

tamamlanma oranı 

(%) 

15 0 60 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 



Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik İnşaat projesinin uygunluğu sağlanmalı, yeterli kaynak ayrılmalı. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.5.3: 

Koyunculuk, 
atçılık ve 

tavukçuluk 

üniteleri için 

alınan yeni 

teçhizat miktarı 

15 0 25 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Alımı yapılacak teçhizat listesinin önem sırası belirlenmeli. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.5.4: Yeni 

ünitelerin (koyun 

süt sağım ünitesi, 

kuzu ünitesi) 

kurulma oranı 

10 0 2 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Yeni ünitelerin (koyun süt sağım ünitesi, kuzu ünitesi) kurulması için girişimlerde 

bulunulmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-3.5.5: 

Kesikköprü 

kampüsünde 

yapılması 

planlanan yeni ve 

modern Hayvan 

Hastanesinin 

tamamlanma oranı 

(%) 

30 0 20 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 4. Üniversite-Kamu-Özel Sektör İşbirliğini Güçlendirmek 

Hedef 4.1. 
Yerel ve bölgesel kamu ve özel sektör paydaşları ile teknoloji ve Ar-Ge tabanlı ve 

sürdürülebilir işbirliklerinin artırılması 

H4.1. 

Performansı (%30x%100)+ (%25x%100)+ (%25x%100)+ (%20x%100)=%100 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni Hedefe ilişkin sapma bulunmamaktadır. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler   

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.1.1: Fırat 

Üniversitesi KÜSİ 

çalışma grubu, 

Proje Ofisi ve 

Teknoloji Transfer 

Ofisi arasındaki 

koordinasyon 
toplantı sayısı 

30 10 46 58 133,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.1.2: Sektör 

temsilcileri ile 

alana özel ve odak 

konuları 

belirlenmiş şekilde 

düzenli ihtiyaç 

analizi ve işbirliği 

toplantı sayısı 

25 3 18 29 173,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 



Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.1.3: Sanayi 

ile işbirliği 

çerçevesinde 

sunulan/yürütülen 

proje/tez sayısı 

25 3 18 29 173,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.1.4: 
Yönlendirme / 

Koordinasyon 

komisyonlarının 

faaliyet sayısı 

20 5 22 30 147,06 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 4. Üniversite-Kamu-Özel Sektör İşbirliğini Güçlendirmek 

Hedef 4.2. 
Fırat Üniversitesi ve Fırat Teknokent bünyesinde Akredite Laboratuvarlar ve Kalibrasyon 

Merkezi oluşturulması 

H4.2. 

Performansı (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%33,33)+ (%20x%100)+ (%20x%100)=%86,66 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Akredite kalibrasyon merkezinin bulunmaması, sektöre yönelik gerçekleştirilen 

laboratuvar hizmeti sayısının yetersiz kalması, kalibrasyon merkezlerince hizmet 

verilmemesi ve personel istihdam edilmemesi. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu hizmetler ve laboratuvarların tespit edilmesi, Fırat 

Teknokentte kurulmuş olan kalibrasyon merkezinin aktif olmasının sağlanması, 

laboratuvar kataloglarının oluşturulması, laboratuvarların internet sayfaları hazırlanarak 

deney fiyatlarının paylaşılması, Üniversitedeki laboratuvarlarda bulunan cihazların Fırat 

Teknokentte kalibrasyonlarının yapılması, akredite laboratuvarlarda ve kalibrasyon 
laboratuvarlarında yeterli ve yetkin teknik personelin istihdamının sağlanması 

gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 



Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.2.1: Akredite 

laboratuvar sayısı 
20 0 3 3 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.2.2: Akredite 
Kalibrasyon 

merkezi sayısı 

20 0 0 0 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.2.3: Sektöre 

yönelik 

gerçekleştirilen 

laboratuvar 
hizmeti sayısı 

20 80 338 166 33,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Laboratuvar katalogları oluşturulmalı, laboratuvarların internet sayfaları hazırlanarak 

deney fiyatları paylaşılmalı. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.2.4: 

Kalibrasyon 
merkez(ler)ince 

verilen hizmet 

sayısı 

20 0 0 0 100 



Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.2.5: 

Laboratuvar ve 
Kalibrasyon 

Merkezlerinde 

istihdam edilen 

nitelikli personel 

sayısı 

20 0 3 8 266,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 4. Üniversite-Kamu-Özel Sektör İşbirliğini Güçlendirmek 

Hedef 4.3. 
Savunma Sanayiine ve yüksek teknoloji sektörüne yönelik araştırma ve proje faaliyetlerinin 

teşvik edilmesi 

H4.3. 

Performansı (%20x%100)+ (%30x%0)+ (%30x%75)+ (%20x%100)=%62,50 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Savunma Sanayii Başkanlığı ve Ulusal Savunma Sanayii Şirketleri ile ortak gerçekleştirilen 
proje sayısının yetersiz olması, SAYP için küme oluşturulmaması ve proje sayısının 

yetersiz olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Kümelerin oluşturulması için özendirici faaliyetlerin düzenlenmesi ve Savunma Sanayii 

Başkanlığı ve Ulusal Savunma Sanayii Şirketleri ile iş birliği faaliyetleri ve toplantılar 

düzenlenmesi gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.3.1: 

Düzenlenen 

etkinlik 

(tanıtım/proje 

eğitim/çalıştay) 

sayısı 

20 6 28 70 290,91 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 



Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.3.2: 

Savunma Sanayii 

ve SAYP projeleri 

için oluşturulan 

küme sayısı 

30 2 4 2 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Savunma Sanayii ve SAYP projeleri için küme oluşturulması için özendirici faaliyetlerin 

düzenlenmesi gerekmektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.3.3: SAYP 

projeleri sayısı 
30 1 4 3 75 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik SAYP projeleri hazırlanması için eğitimlerin düzenlenmesi gerekmektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-4.3.4: 

Savunma Sanayii 

Başkanlığı ve 

Ulusal Savunma 

Sanayii Şirketleri 

ile ortak 

gerçekleştirilen 

proje sayısı 

20 1 4 6 166,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 



Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef 5.1. 
Öğrenciler, mezunlar ve personelin kurum kültürü, aidiyet duygusu ve paydaşlık bağlarının 

kuvvetlendirilmesi 

H5.1. 

Performansı (%25x%80)+ (%25x%100)+ (%25x%100)+ (%25x%0)=%70 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Kurumsal karar alma süreçlerinde öğrenci temsilcilerinin yeterince yer almaması ve yeni 

yaşam alanı (kültür-kongre merkezi, yarı olimpik yüzme havuzu) tesislerinin yapımına 
başlanmamış olması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Kurumsal karar alma süreçlerinde öğrenci temsilcilerinin yeterince yer almasının 

sağlanması ve yeni yaşam alanı (kültür-kongre merkezi, yarı olimpik yüzme havuzu) 

tesislerinin yapımı için gerekli girişimlerde bulunulması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.1.1: 

Kurumsal karar 

alma süreçlerinde 

öğrenci 

temsilcilerinin yer 

aldığı toplantı 

sayısı 

25 5 10 9 80 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 
değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Kurumsal karar alma süreçlerinde öğrenci temsilcilerinin yeterince yer almasının 

sağlanması gerekmektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.1.2: 

Öğrenciler ile 
akademik ve idari 

personele yönelik 

düzenlenen sosyo-

kültürel ve sportif 

etkinlik/toplantı 

sayısı 

25 76 100 141 270,83 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 



PG-5.1.3: 

Üniversite 

genelinde ve/veya 

birim/bölüm 

bazında mezunlara 

yönelik 

gerçekleştirilen 

etkinlik sayısı 

25 7 14 38 442,86 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.1.4: Yeni 

yaşam alanı 

(kültür-kongre 

merkezi, yarı 

olimpik yüzme 

havuzu) 

tesislerinin 

tamamlanma oranı 

(%) 

25 0 20 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde bir 

değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Yeni yaşam alanı tesislerinin Üniversiteye kazandırılması için gerekli çalışmaların 

yapılması gerekmektedir. 

 

Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef 5.2. Öğrencilerin ve personelin memnuniyet düzeylerinin artırılması 

H5.2. 

Performansı (%25x%0)+ (%25x%0)+ (%25x%0)+ (%25x%0)=%0 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni Üniversite genelinde personele ve öğrencilere memnuniyet anketi uygulanmaması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak 

Önlemler 

Akademik personel, idari personel ve öğrencilerin memnuniyet düzeylerini belirlemeye 

yönelik anketlerin düzenlenmesi ve uygulanması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Performans 

Göstergesi 
Hedefe Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.2.1: 

Öğrencilerin Fırat 

Üniversitesinden 

25 54,4 63 54,4 0 



memnuniyet 

düzeyi (%) 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 

bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Üniversitemiz öğrencilerine yönelik anket uygulanmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.2.2: 

Öğrencilerin kendi 
bölümünden/ 

programından 

memnuniyet düzeyi 

(%) 

25 55 63 55 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 

bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Üniversitemiz öğrencilerinin kendi bölümünden/programından memnuniyetini ölçmeye 

yönelik anket uygulanmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.2.3: 

Akademik 

personelin 

memnuniyet düzeyi 

(%) 

25 74 77 74 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 

bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Üniversitemiz akademik personeline yönelik anket uygulanmalıdır. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.2.4: İdari 

personelin 

memnuniyet düzeyi 

(%) 

25 73 77 73 0 



Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 

bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Üniversitemiz idari personeline yönelik anket uygulanmalıdır. 

 

Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef 5.3. 
Tüm birimlerde kurumsallaşmanın güçlendirilmesine yönelik olarak iç kontrol sistemi 

farkındalığının artırılması 

H5.3. Performansı (%50x%42,86)+ (%50x%70)=%56,43 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Birimler tarafından iç kontrol sisteminin istenilen düzeyde sahiplenilmemesi, kurumda 

iç kontrol sistemi konusunda farkındalığın istenilen düzeyde olmaması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

 İç kontrol sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantılarının artırılması, tüm birimlerin iç 

kontrol sistemine geçişinin sağlanması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.3.1: İç Kontrol 

Eylem Planı ile ilgili 

gerçekleştirilen 

izleme/değerlendirme 

toplantı sayısı 

50 5 12 8 42,86 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 

bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Yeni kurul ve komisyonların oluşturulması, eksikliklerin tamamlanması gerekmektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.3.2: İç Kontrol 

Eylem Planında 
öngörülen faaliyetlerin 

gerçekleşme oranı (%) 

50 50 100 85 70 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 

bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
İç kontrol sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantıları artırılmalı, tüm birimlerin iç kontrol 

sistemine geçişi sağlanmalıdır. 

 

Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 



Hedef 5.4. 
Yönetim bilgi sisteminin tüm alanlara yaygınlaştırılarak etkin bir şekilde kullanımının 

sağlanması. 

H5.4. Performansı (%40x%100)+ (%40x%90)+ (%20x%100)=%96 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni Bilgi İşlem Felaket Kurtarma Merkezinin tamamlanmaması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler  2022 yıl sonuna kadar Bilgi İşlem Felaket Kurtarma Merkezinin kurulması sağlanacaktır. 

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.4.1: Bütünleşik 

Yönetim Bilgi 

Sisteminin 
kurulması sürecinin 

gerçekleşme oranı 

(%) 

40 40 100 100 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 

bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.4.2: Bilgi 

İşlem Felaket 

Kurtarma 

Merkezinin 

tamamlanma oranı 

(%) 

40 0 100 90 90 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 

bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 2022 yıl sonu itibariyle Bilgi İşlem Felaket Kurtarma Merkezi kurulacaktır. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.4.3: Bütünleşik 

Yönetim Bilgi 
Sistemine dahil 

edilen yazılım sayısı 

20 16 27 36 181,82 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 

bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Sürdürülebilirlik için risk öngörülmemektedir. 

 

Amaç 5. Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

Hedef 5.5. Kalite Güvence Sisteminin güçlendirilmesi 

H5.5. Performansı (%40x%0)+ (%20x%25)+ (%40x%0)=%5 

Hedefe İlişkin 

Sapmanın Nedeni 

Kurumda kalite güvence sistemi konusundaki farkındalığının istenilen düzeyde 

olmaması,  iç ve dış paydaş bilgilendirme toplantılarının yapılmaması. 

Hedefe İlişkin 

Alınacak Önlemler 

Belgelendirmeye yönelik çalışmaların yapılması, birimlerin belge alma sürecinde 

yönlendirilmesinin sağlanması gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Kalite Birimi 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.5.1: Kalite 

Komisyonu ve alt 

komisyonlar 

tarafından 

düzenlenen iç 
paydaş 

bilgilendirme, 

eğitim, vb. toplantı 

sayısı 

40 15 23 15 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 

bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Kalite çalışmaları kapsamında iç ve dış paydaş toplantılarına öncelik verilmeli, dış paydaş 

görüşleri alınmalı. 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.5.2: Sürekli 

iyileştirme amacıyla 

dış paydaş katkısını 

sağlamaya 

yönelik toplantı 

sayısı 

20 10 14 11 25 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik Dış paydaş katılımının sağlanmasına yönelik faaliyetler gerçekleştirilmeli. 



Performans 

Göstergesi 

Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG-5.5.3:Kalite 

yönetim sistemi 

belgesine sahip 

birim sayısı 

40 1 4 1 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespit ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından performans göstergesinde 
bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Gösterge değerine ulaşılmamıştır. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ötesine geçilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik 
Belgelendirmeye yönelik çalışmalar yapılmalı, birimlerin belge alma sürecindeki 

yönlendirilmeleri ve desteklenmeleri gereklidir. 

 

3. Elde Edilen Sonuçların Planın Geleceği Üzerindeki Etkileri  

 Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet 

Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre stratejik planlar plan 

döneminin kalan yılları için güncellenebilir. Stratejik planın güncellenmesi kararı 

Üniversitelerde üst yöneticinin onayı ile alınır. Alınan güncelleme kararı gerekçesi ve 

güncellenecek hususlarla birlikte en geç Haziran ayı sonuna kadar Cumhurbaşkanlığı Strateji 

ve Bütçe Başkanlığının uygun görüşüne sunulur. Başkanlık güncellemeye ilişkin kararını 30 

gün içerisinde ilgili kamu idaresine iletir. Güncellenen stratejik planlar takip eden yılın Ocak 

ayı itibariyle yürürlüğe konulur. Üniversitemiz 2019-2023 Stratejik Planına ilişkin güncelleme 

planlanmaktadır. Üniversitemizin 2023-2027 Stratejik Plan çalışmaları devam etmektedir. 

 

4. Temel Riskler 

 Hedef 1.2: Öğrenme ile ilgili fiziki altyapının iyileştirilmesi 

 Devam eden risk: “Engelsiz üniversite” oluşturulmasına yönelik faaliyet ve hizmetlerin 

tamamlanmış olduğu birim sayısının yetersiz kalması, yeni fakülte binalarının ve enstitüler için 

planlanan merkezi bir binanın yapılmamış olması. 

 Alınacak önlem: Engelliler Araştırma Merkezi ile Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı’nın koordineli bir şekilde çalışarak ihtiyaç duyulan faaliyet ve hizmetleri 

belirlemesi, yeni fakülte binaları ve merkezi enstitü binası için girişimlerde bulunması 

sağlanacaktır. 

 Hedef 1.3: Sosyal yaşam ile ilgili fiziki altyapının iyileştirilmesi 



 Devam eden risk: : Öğrencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesine yönelik fiziki alan 

miktarının yetersiz kalması ve yabancı uyruklu öğrencilerin konaklaması için yeni bir misafir 

evinin yapım çalışmalarına başlanmamış olması. 

 Alınacak önlem: Öncelikli olarak öğrenci talepleri dikkate alınarak mevcut boş alanlar 

değerlendirilip öğrencilerin sportif faaliyetlerini gerçekleştirmesine yönelik düzenlemeler 

yapılması, yabancı uyruklu öğrencilerin konaklama gereksinimlerinin karşılanması için 

yapılması planlanan konuk evinin yatırım programında yer alması sağlanacaktır. 

 Hedef 1.4: Uluslararasılaşma niteliğinin geliştirilmesi 

 Devam eden risk: Yabancı dil eğitimi veren lisansüstü program sayısı ve yabancı uyruklu 

öğrenci sayısının hedeflenen değere ulaşamaması. 

 Alınacak önlem: Yabancı dil eğitimini özendirici seminerlerin düzenlenmesi, uluslararası 

Üniversite tanıtımının artırılması, yabancı uyruklu öğrencilere ek imkanlar sunulması, yabancı 

dilde eğitim verebilecek öğretim üyelerinin istihdamına öncelik verilmesi sağlanacaktır. 

 Hedef 1.5. Eğitimde farklı seçenekler oluşturmak üzere yeni birimlerin kurulması 

 Devam eden risk: Kurulması planlanan yeni fakülte (Eczacılık, Hukuk, İslami İlimler) 

sayısına ulaşılmamış olması. 

 Alınacak önlem: Yeni açılacak fakültelerle ilgili dokümanlar hazırlanıp girişimlerde 

bulunulması ve kabul edilmesi durumunda bina yapımlarının yatırım programına alınması 

sağlanacaktır. 

 Amaç 2: Bilimsel Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek 

 Hedef 2.1: Üniversitemiz akademisyenleri tarafından yapılan bilim/sanat 

çalışmalarının artırılması 

 Devem eden risk: SCI/SSCI indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde yayımlanan makale 

sayısına bir sonraki dönem ulaşılması. 

 Alınacak önlem: Üniversite geneli yayınların tespitine ilişkin bilgi sistemi oluşturulması 

sağlanacaktır. 

 Hedef 2.3: Ulusal öncelikli alanlara yönelik bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi ve 

küme çalışmalarının geliştirilmesi 

 Devam eden risk: BAP desteklerinde öncelikli alanlarda yapılan projelere ayrılan burs ve 

ödenek miktarının yetersiz kalması. 

 Alınacak önlem: BAP desteklerinde Kalkınma Planları göz önüne alınarak öncelikli 

alanların belirlenmesi ve buna yönelik olarak projelere ayrılan burs ve ödenek miktarının 

artırılması sağlanacaktır. 

 Hedef 2.4: Araştırma faaliyetlerinin/altyapısının güçlendirilmesi 



 Devam eden risk: İleri teknoloji araştırma enstitülerinin ve merkezlerinin kurulmamış 

olması. 

 Alınacak önlem: İleri Teknoloji Araştırma Enstitüleri ve Merkezlerinin kurulması için 

girişimlerde bulunulması sağlanacaktır. 

 Hedef 2.5: Fırat Teknokent ve Fırat TTO bünyesinde şirket, proje, fikri sınai ve 

mülkiyet hakları çalışmalarının geliştirilmesi 

 Devam eden risk: Teknokent bünyesinde kurulan şirket sayısının hedeflenen değere 

ulaşamaması, Üniversite bünyesinde TTO kurulmaması. 

 Alınacak önlem: Teknokent bünyesinde şirket kurulması için özendirici faaliyetler ve 

toplantılar gerçekleştirilmesi, Üniversite bünyesinde TTO kurulması için girişimlerde 

bulunulması sağlanacaktır. 

 Amaç 3: Topluma Yönelik Hizmetleri Geliştirmek 

 Hedef 3.1: Topluma yönelik eğitim, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin 

artırılması 

 Devam eden risk: Topluma yönelik düzenlenen etkinlik, sertifikalı eğitim programından 

yararlanan kişi ve yürütülen sosyal sorumluluk proje sayısının yetersiz olması. 

 Alınacak önlem: Topluma yönelik etkinlik düzenlenmesi, sertifikalı eğitim 

programlarının kurum içi ve kurum dışı duyurulması, öğrencilere sosyal sorumluluk projeleri 

üretmeleri için eğitimler düzenlenmesi, ilgili derslerin öğretim programlarında seçmeli ders 

olarak yer alması sağlanacaktır. 

 Hedef 3.2: Sağlık hizmetleri için yeni birim ve altyapıların kurulması 

 Devam eden risk: Üniversite Hastanesinde özel nitelikli birim sayısı (Palyatif Bakım 

Merkezi, Kemik İliği Nakil Merkezi, Obezite Merkezi, Diyabetik Ayak Ünitesi) hedefine 

ulaşılamamış olması, Diş Hekimliği Fakülte-Hastane binasının yapımının tamamlanmamış 

olması. 

 Alınacak önlem: Üniversite Hastanesinde özel nitelikli birimler açılması için girişimlerde 

bulunulması sağlanacaktır. 

 Hedef 3.4: Üniversite Hastanesinde toplam kapasitenin ve hasta memnuniyetinin 

artırılması  

 Devam eden risk: Üniversite hastanesinin tescilli yatak sayısının değişmemesi. 

 Alınacak önlem: Tescilli yatak talebinde bulunulması sağlanacaktır. 

 Hedef 3.5: Veteriner Hizmetlerinin ve Hayvancılık Araştırmalarının Geliştirilmesi 

 Devam eden risk: Açık ve kapalı barınakların yapılmamış olması, koyunculuk, atçılık ve 

tavukçuluk üniteleri için yeni teçhizat alınmamış olması, yeni ünitelerin (koyun süt sağım 



ünitesi, kuzu ünitesi) kurulmamış olması, Harput Yerleşkesinde koyunculuk, atçılık ve 

tavukçuluk ile yeni ünitelerin kurulmaması. 

 Alınacak önlem: Harput Yerleşkesinde koyunculuk, atçılık ve tavukçuluk ile yeni 

ünitelerin kurulması sağlanmalı ve ihtiyaç duyulan makine teçhizatlar alınması sağlanacaktır. 

 Amaç 4: Üniversite-Kamu-Özel Sektör İşbirliğini Güçlendirmek 

 Hedef 4.2: Fırat Üniversitesi ve Fırat Teknokent bünyesinde Akredite 

Laboratuvarlar ve Kalibrasyon Merkezi oluşturulması 

 Devam eden risk: Akredite kalibrasyon merkezinin bulunmaması, sektöre yönelik 

gerçekleştirilen laboratuvar hizmeti sayısının yetersiz kalması, kalibrasyon merkezlerince 

hizmet verilmemesi ve personel istihdam edilmemesi. 

 Alınacak önlem: Kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu hizmetler ve laboratuvarların 

tespit edilmesi, Fırat Teknokentte kurulmuş olan kalibrasyon merkezinin aktif olmasının 

sağlanması, laboratuvar kataloglarının oluşturulması, laboratuvarların internet sayfaları 

hazırlanarak deney fiyatlarının paylaşılması, Üniversitedeki laboratuvarlarda bulunan 

cihazların Fırat Teknokentte kalibrasyonlarının yapılması, akredite laboratuvarlarda ve 

kalibrasyon laboratuvarlarında yeterli ve yetkin teknik personelin istihdamının sağlanması 

sağlanacaktır. 

 Hedef 4.3: Savunma Sanayiine ve yüksek teknoloji sektörüne yönelik araştırma ve proje 

faaliyetlerinin teşvik edilmesi 

 Devam eden risk: Savunma Sanayii Başkanlığı ve Ulusal Savunma Sanayii Şirketleri ile 

ortak gerçekleştirilen proje sayısının yetersiz olması, SAYP için küme oluşturulmaması ve 

proje sayısının yetersiz olması. 

 Alınacak önlem: Kümelerin oluşturulması için özendirici faaliyetlerin düzenlenmesi ve 

Savunma Sanayii Başkanlığı ve Ulusal Savunma Sanayii Şirketleri ile iş birliği faaliyetleri ve 

toplantılar düzenlenmesi sağlanacaktır. 

 Amaç 5: Kurumsal Yapıyı Güçlendirmek 

 Hedef 5.1: Öğrenciler, mezunlar ve personelin kurum kültürü, aidiyet duygusu ve 

paydaşlık bağlarının kuvvetlendirilmesi 

 Devam eden risk: Kurumsal karar alma süreçlerinde öğrenci temsilcilerinin yeterince yer 

almaması ve yeni yaşam alanı (kültür-kongre merkezi, yarı olimpik yüzme havuzu) tesislerinin 

yapımına başlanmamış olması. 

 Alınacak önlem: Kurumsal karar alma süreçlerinde öğrenci temsilcilerinin yeterince yer 

almasının sağlanması ve yeni yaşam alanı (kültür-kongre merkezi, yarı olimpik yüzme havuzu) 

tesislerinin yapımı için gerekli girişimlerde bulunulması sağlanacaktır. 



 

 

 Hedef 5.2: Öğrencilerin ve personelin memnuniyet düzeylerinin artırılması 

 Devam eden risk: Üniversite genelinde personele ve öğrencilere anket uygulanmaması. 

 Alınacak önlem: Akademik personel, idari personel ve öğrencilerin memnuniyet 

düzeylerini belirlemeye yönelik anketlerin düzenlenmesi ve uygulanması sağlanacaktır. 

 Hedef 5.3: Tüm birimlerde kurumsallaşmanın güçlendirilmesine yönelik olarak iç 

kontrol sistemi farkındalığının artırılması 

 Devam eden risk: Birimler tarafından iç kontrol sisteminin istenilen düzeyde 

sahiplenilmemesi, kurumda iç kontrol sistemi konusunda farkındalığın istenilen düzeyde 

olmaması. 

 Alınacak önlem: İç Kontrol Sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantıları artırılacaktır, tüm 

birimlerin iç kontrol sistemine geçişi sağlanacaktır. 

 Hedef 5.4: Yönetim bilgi sisteminin tüm alanlara yaygınlaştırılarak etkin bir şekilde 

kullanımının sağlanması  

 Devam eden risk: Bilgi İşlem Felaket Kurtarma Merkezinin tamamlanmaması. 

 Alınacak önlem: 2022 yıl sonuna kadar Bilgi İşlem Felaket Kurtarma Merkezinin 

kurulması sağlanacaktır. 

 Hedef 5.5: Kalite Güvence Sisteminin güçlendirilmesi 

 Devam eden risk: Kurumda kalite güvence sistemi konusundaki farkındalığının istenilen 

düzeyde olmaması,  iç ve dış paydaş bilgilendirme toplantılarının yapılmaması. 

 Alınacak önlem: Belgelendirmeye yönelik çalışmalar yapılacaktır, birimlerin belge alma 

sürecindeki yönlendirilmeleri ve desteklenmeleri sağlanacaktır. 

5. Temel Kapasite İhtiyaçları  

 Fırat Üniversitesi; 2019-2023 Dönemi Stratejik Plan çerçevesinde yapılan kapasite 

analizinde mali, teknolojik ve fiziki kaynaklarda ihtiyaç meydana gelmediği görülmüştür. 

Stratejik planda belirtilen amaç ve hedeflerin gerçekleşmesi ile hedeflenen mali, teknolojik ve 

fiziki imkanlara sahip olunacaktır. 
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