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Universitemiz; egitim ve arastirma alaninda nitelikli, bilimsel ve etik degerleri dnceleyen,
mesleki alanda kendini stirekli gelistiren, paydaslarinin beklentilerini dikkate alan, sosyal sorumluluk
bilincine sahip bireyler yetistirmeyi, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji tireterek
iilkemizin gelisimine katkida bulunmayi gérev olarak iistlenmistir. Universitemiz bu misyonunu;
egitim-6gretim ve sosyal yasam kalitesini artirmak, bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek,
topluma ydnelik hizmetleri gelistirmek, Universite kamu-6zel sektor is birligini ve kurumsal yapiy1
giiclendirmek amaglari altinda kalite bakis acisiyla gergeklestirmeye ¢alismaktadir.

Kiiresellesmenin hizla arttigi, bilginin erisilebilir oldugu giiniimiiz diinyasinda Universitemiz
caga uygun, degisimi ve gelisimi takip eden ve bunu kendine gorev edinen bir yapiyla egitim-6gretim
hizmetini devam ettirmektedir. 1967 yilinda egitim-6gretim hayatina baslayan ve iilkemizin koklii
iiniversitelerinden biri olan Firat Universitesi, her gecen giin degisen ve biiyiiyen bir yapiyla
Ogrencilerine kaliteli bir egitim vererek onlar insan haklarina saygili, 6zgiirliik¢ii, gelisen diinyayla
rekabet etmeyi bilen bireyler olarak yetistirmeyi amag edinmistir.

Universitemiz egitim-ogretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin kalitesinden ddiin vermeden, i¢
ve dis paydas odakli, ¢aligmalarini yenileyerek ve giincelleyerek kendini gelistirmeye devam etmektedir.

Tiirkiye ve diinya siralamasini her alanda yiikseltmeye devam eden Universitemiz tarihinin en
onemli basarilarindan birine imza atarak 2021 yilinin son ayinda yeni bir déneme baslamistir. YOK
tarafindan belirlenen ve Tiirkiye’nin en iyi 20 iiniversitesinin yer aldigi “Arastirma Universiteleri”
listesine Universitemiz de girmistir. Universitelerin 2022 y1l1 performans siralamasinda Universitemiz
Arastirma Universiteleri arasinda basar1 siralamasim yiikselterek tarihi bir basariya daha imza atmustir.
Bir dnceki yila gore basari siralamasini yiikselten Universitemiz 23 Universite arasinda 17. sirada yer
almustir.

2022 Y1l idare Faaliyet Raporu ile Universitemizin amag ve hedeflerine, amag ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik genel faaliyetlerine, biitce gerceklesmeleri ile yiiriitiilen uygulamalara hesap
verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri ¢cergevesinde yer verilmistir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca, Universitemiz
2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu’nu tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS
Firat Universitesi Rektorii
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YONETICI OZETi

Firat Universitesi 1975 yilindan itibaren ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireterek
bilim diinyasina katkida bulunmaktadir. Universitemiz 17 fakiilte, 4 enstitii, 2 yiiksekokul, 1
devlet konservatuvari, 9 meslek yiiksekokulu, 1 Universite hastanesi, 1 dis hastanesi, 1 hayvan

hastanesi, 26 arastirma merkezi ve idari birimlerden olusmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan, Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi
Programi kapsaminda 2021 yilinda Universitemiz ¢’ Arastirma Universitesi’” unvani almis ve

bu kapsamda ulusal ve uluslararasi siralamalarda da yiikseligini stirdiirmeye devam etmektedir.
2022 yilinda;

v" Universitemiz Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Tarih Boliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Orhan Kilig, TUBA Halil Inalcik 6zel ddiiliine iki eseriyle layik goriildii. 2022 yili
TUBA-TESEP (Bilimsel Telif Eser) Halil inalcik Ozel Odiiliinii Prof. Dr. Kilig’a
Cumhurbagkan: Recep Tayyip Erdogan takdim etti. Universitemiz Insani ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Orhan Kili¢ almis oldugu bu ddiille birlikte
ilk defa iki kitabiyla 6diil alan akademisyen oldu.

v" Teknoloji Gelistirme Bolgeleri 2021 yili performans endeksi sonuglar agiklandi. Buna
gore, 2020 yilinda 41’inci sirada yer olan Firat Teknoloji Gelistirme Bolgesi, 2021 yili

performans endeksi sonuglarina gore genel degerlendirmede 31’inci siraya yiikseldi.

v 2020-2021 doneminde URAP verilerine gore diinyada 1200%{incii, Tiirkiye’de 18’inci,
2021-2022 doneminde diinyada 1147°nci Tiirkiye’de 15’inci sirada yer alan
{iniversitemiz basar1 siralamasmi oldukca iyi bir seviyeye getirdi. Universitemiz
aciklanan 2022-2023 verilerine gore Tiirkiye’de 208 iiniversite arasinda 13’iincii

olurken, diinya genelinde degerlendirmeye alinan 3 bin {niversite arasinda ise

1034’tnci oldu.

v' TUBITAK 2209 &grenci projeleri 2022 yili 1. dénem bagvuru sonuglarma gore
Universitemiz dgrencileri tarafindan 2209-A programina sunulan 271 proje dnerisinden

153 tanesi kabul edilerek, 2209-A projelerinde Universitemiz Tiirkiye’de 7. oldu.

v' 2022 yili igerisinde gesitli uluslararasi derecelendirme kuruluslari tarafindan yapilan
degerlendirmelerde diinyadaki ilk 1.000 iiniversite arasina girme basarisini gosteren
Universitemiz Times Higher Education (THE) tarafindan yapilan alan bazlh
degerlendirme sonucunda 5 alanda diinyada ilk 1.000 iiniversite arasinda yer alirken, 3

alanda ise diinyadaki ilk 500 iiniversite arasinda yer alma basarisin1 gosterdi.
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Universitemiz bilgisayar bilimleri alaninda diinyada ilk 301-400 araliginda yer alirken
Tiirkiye’de Istanbul Teknik Universitesi’nden sonra 2. sirada yer aldi. Fizik alaninda
diinyada 301-400 araliginda yer alan Universitemiz Tiirkiye’de 2. sirada yer aldi.
Miihendislik alaninda da basarisini siirdiiren Universitemiz diinyada ilk 401-500
iiniversite arasinda yer alirken lilkemizde ilk 11 iiniversite arasina girdi. Ayrica
mithendislik alaninda Tirkiye’deki ilk 7 devlet {iniversitesinden biri olma basarisini
gosterdi. Universitemiz ayrica yasam bilimlerinde diinyada 801-1000 araliginda yer

alirken saglik alaninda 800+ siralamasinda yer ald.

Ogrenci odakli egitim anlayis1 felsefesiyle ¢alismalarini yiiriiten Universitemizde
ogrencilere yonelik pozitif uygulamalar devam etmektedir. Ogrencilerin ydnetim
siirecinde etkin rol oynamasi ve soz sahibi olmasi adina Universitemiz biinyesinde

=~

“Ogrenci Dekanlig1” kuruldu.

Universitemiz, akademik basarilarma bir yenisini daha ekleyerek biitiin diinyada
gecerliligi kabul edilen Ingiltere merkezli uluslararas: yiiksekdgretim derecelendirme
kurulusu Times Higher Education (THE) tarafindan hazirlanan ‘“THE 2023 Diinya

Siralamas1’” verilerine gore diinyada 801-1.000. {iniversite araliginda yer aldu.

Stanford Universitesi diinyadaki bilim insanlar1 arasinda ilk yiizde 2'lik dilime giren
akademisyenleri agikladi. Biiyiik bir basariya imza atan Universitemizde listeye 42
akademisyen girdi. Universitemiz, listeye Tiirkiye'den en fazla akademisyen giren

iiniversite siralamasinda tiglincii sirada yer aldi.

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan arastirmalar neticesinde Universitemiz “2022
Ustiin Basar1 Odiilleri” toreninde yilin doktora tezi ddiiliine layik goriildii. Torende
Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sinan CANPOLAT’m
danismanhigmi  yaptigi Dr. Nazife Ulker ERTUGRUL’un hazirladigr “frisin
Hormonunun Puberteye Gegis ve Ureme Sistemi Uzerindeki Néroendokrin Etkilerinin
Aragstirilmast” konulu tezi Saglik ve Spor Bilimleri kategorisinde yilin doktora tezi

odiiliine layik goriildii.

FISU-Universiteler Diinya Kupasi1 Doviis Sporlarinda; Tiirk Universiteleri Muaythai
Milli Takim1 Diinya Kupas1 sampiyonu olurken, Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencisi Cem YURTSEVER diinya 3.’sii oldu.
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v Samsun’da diizenlenen Universiteler Arasi Diinya Boks Sampiyonasina katilan
Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi ve Milli Boksdr Gizem Ozer, Diinya

sampiyonu oldu.

v Alan bazli olarak “research.com” internet sitesi tarafindan D-indeks (disiplin H-indeks)
ve bibliyometrik gostergeler dikkate alinarak belirlenen {iniversitelerin diinya
siralamalart agiklandi. Yapilan bilimsel degerlendirmeler sonucunda Universitemiz;
Makine Miihendisligi ve Havacilik alaninda Tiirkiye’de 1. diinyada 102., Veterinerlik
alaninda Tirkiye’de 1. diinyada 266., Matematik alaninda Tiirkiye’de 2. diinyada 311.,
Biyoloji ve Biyokimya alaninda Tiirkiye’de 3. diinyada 932., Bilgisayar Bilimleri
alaninda Tirkiye’de 4. diinyada 815. ve Malzeme Bilimi alaninda Tiirkiye’de 7.
diinyada 715. sirada yer aldu.

v Orta Dogu Teknik Universitesi Enformatik Enstitiisii biinyesinde kurulan ve
yiiksekdgretim kurumlarini cesitli akademik Olgiitlere gore degerlendiren bir kurulus
olan URAP (University Ranking by Academic Performance) tarafindan yapilan 2022-
2023 Tiirkiye siralamasi agiklandi. 2020-2021 Tiirkiye siralamasinda 24. sirada, 2021-
2022 Tiirkiye siralamasinda 22. sirada yer alan Universitemiz, 2022-2023 Tiirkiye
siralamasinda ise 2 sira daha yiikselerek 20. sirada yer almabasarisi gosterdi.
Universitemiz, yapilan degerlendirmede Devlet Universiteleri arasinda 17. sirada yer
alirken T1p Fakiiltesi bulunan iiniversiteler arasinda 12. siraya yiikseldi. Universitelerin
bulundugu sehirler degerlendirildiginde Istanbul, Ankara, izmir, Kocaeli, Kayseri,

Erzurum ve Elaz1g’da bulunan tiniversiteler ilk 20 arasinda yer aldilar.

v' Universitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini tesvik etmek amaciyla
gerceklestirilen 2022 Yili YOK Engelsiz Universite bayrak odiilleri kapsaminda

Universitemiz Kiitiiphane Binasi turuncu bayrak ile ddiillendirildi.

v' Tiirk Patent ve Marka Kurumu’nun (TURK PATENT) 2016 yilindan itibaren her yil
diizenledigi Tiirkiye'nin ilk ve tek uluslararasi bulus fuari niteligindeki Istanbul
Uluslararas1 Bulus Fuar1 (ISIF’22), TEKNOFEST kapsaminda 30 Agustos-4 Eyliil
tarihlerinde Samsun’da diizenlendi. Ulkemizin gelisimine deger katacak bulus, Ar-Ge
ve inovasyon faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi katilimecilarla bulusturulmasi ve
tiretilen teknik bilginin ticarilestirilerek toplumun yararina sunulmasi amaciyla
diizenlenen fuarda Universitemiz 1 altin, 1 giimiis ve 2 bronz madalya alarak ISIF’22’ye

damga vurdu.
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v" Universitemiz, biiyiik bir basariya imza atarak uluslararas1 derecelendirme kurulusu
“Shangai Ranking Consultancy” tarafindan yapilan 2022 yili Diinya Universiteleri
Akademik Siralamasinda (ARWU) ilk 1000 iiniversite arasinda yer aldi. Siralamaya

gore Universitemiz Diinyada ilk 901-1000 iiniversite arasina girdi.

v' ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren URAP’mn (Akademik
Performansa Gore Universitesi Siralamasi) 2021-2022 alan siralamalar1 agiklandi.
Diinya genelinde 3 bin {iniversiteyi, bilim alanlarina gore siralayan yiiksekdgretim
derecelendirme kurumunun, 2021-2022 siralamasinda, Firat Universitesi 9 kategoride
yer aldi. URAP’1n "2021-2022 Yili Bilim Alan1 Siralamas1” listesinde Universiteler,
bilim alanlarina gore iiretilen makale ve atiflar dikkate alinarak, son 5 yilin akademik
performansi lizerinden degerlendirildi. Buna gore, URAP tarafindan, diinyadaki en iyi
universiteler 62 farkli bilim alanma gore listelendi. Bu yilki URAP diinya alan
siralamasi igin bilim alam sayis1 62'den 78'e cikarildi. Universitemiz Matematik
alaninda Tiirkiye’de 3. diinyada 456., Fizik alaninda Tirkiye’de 4. diinyada 695.,
Veteriner alaninda Tirkiye’de 5. diinyada 490., Makine Miihendisligi alaninda
Tiirkiye’de 5. diinyada 648., Miihendislik alaninda Tiirkiye’de 6. diinyada 648.,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda Tirkiye’de 7. diinyada 890., Teknoloji
alaninda Tiirkiye’de 9. diinyada 1037., Medikal ve Saglik Bilimleri alaninda Tiirkiye’de
29., diinyada 1218., Kimya alaninda Tiirkiye’de 30., diinyada 1461. sirada yer aldi.
Arastirma sonucunda Universitemizin Tiirkiye’deki genel siralamasi 15, diinya
siralamast ise 1147 oldu. 2018-2019°da Tiirkiye’de 19. olan Firat Universitesi; 2019-
2020’de 18., 2020-2021’de 18., 2021-2022°de ise 15. sirada yer alarak basari

siralamasini gecen yillara gore yiikselti.

v" Universitemiz, Tip Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Murad
ATMACA, Ileri Diizey Metakognitif Terapist olarak diploma verilen Tiirkiye'de ilk ve
diinyadaki toplam 3 psikiyatri profesdriinden birisi olarak, Universitemizin ismini

diinyaya duyurdu.

v Tiirkiye Universiteler Arasi Muaythar Sampiyonasi Balikesir Universitesi’nde yapildi.
Universitemiz sporcular1 katilmis oldugu bu sampiyonada, iki kategoride 2 altin, 2
glimiis, 7 bronz toplam da 11 madalya kazanarak her iki kategoride de takim halinde

Tiirkiye 1. si ve Tirkiye 2. si oldu.

v" Universitemiz YOK Tarafindan “Yiiksekdgretimde Biiyiik Veri Projesi’nde yer alacak

8 pilot liniversite arasina secildi.
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v Uluslararas1 Bilim Akademisi olan Venus International Foundation’in 2022 yil
“Medikal Ust Uzmanlik Ustiin Kardiyoloji Odiili” Universitemiz Tip Fakiiltesi
Kardiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tarik KIVRAK *a verildi.

v" SCImago Institutions Rankings (SIR) Yayin Degerlendirme Platformunun yaptigi 2022
yil1 diinya iiniversiteleri siralamasinda Universitemiz, Tiirkiye’de 14., diinyada ise 670.
sirada yer aldi. Veteriner alaninda Tiirkiye’de 4. sirada, diinyada ise 344. sirada yer alan
Universitemiz; Matematik alaninda Tiirkiye’de 5. sirada, diinyada 457. sirada,
Miihendislik alaninda Tiirkiye’de 9., diinyada 499. sirada, Miihendisligin Yapi ve Insaat

alt alaninda ise Tiirkiye’de 3., diinyada ise 405. sirada yer aldi.

v" Universitemiz, 2022 yilinda Avrupa Birligi KA130 Projeleri kapsaminda akredite

edilmeye hak kazanan 9 tiniversiteden biri oldu.

v' Akademik basarilariyla adindan sik¢a soz ettiren Universitemiz dort dortliik bir basariya
daha imza att1. Universitemiz Egitim Fakiiltesi’ndeki; Simf Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi ve Resim-Is Ogretmenligi béliimlerinin akredite
edilmesi i¢cin EPDAD’a basvuru yapilmisti. Uluslararasi kalitede egitim veren Firat
Universitesi Egitim Fakiiltesi oldukga énemli bir basariya imza atarak fakiiltedeki
bagvuru yapilan dort boliim Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite edildi.

v' Balikesir'de diizenlenen Unilig Boks Tiirkiye sampiyonasi finalleri tamamlandi.
Universitemiz sporcular1 boks miisabakalarinda basarili sonuclar alarak, ¢ok sayida
madalya kazandi. 63 Universitenin katildig1 miisabakalarda, Universitemiz kadinlarda

takim halinde Tirkiye 1.'si, erkeklerde ise takim halinde Tiirkiye 2. 'si oldu.

v" Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Ogretim {iyesi Prof. Dr. Ali RISVANLI, Education

2.0 Konferans’inda “Outstan ding Leadership” 6diiliinli almaya hak kazand.

v' Tiirkiye UniversitelerAras1 Kick Boks Sampiyonasi Erzurum'da tamamland.
Antrendrliigiinii Spor Bilimleri  Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mustafa
KARADAG'm yaptig1 Universitemiz Kick Boks takimi 5 altin, 5 giimiis ve 3
bronz madalya alarak Point Fighting kategorisinde Tirkiye 1.'si, K1 Bayan
Takim kategorisinde ve Kick Layt kategorisinde ise Tiirkiye 3.'sii olarak biiyiik bir

bagariya imza atti.

v' ABD merkezli yiiksekogretim derecelendirme kurulusu ve haber dergisi US News &
World Report, Diinyanin En Iyi Universiteleri 2022 siralamasii agikladi. 2022
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siralamasinda 90’1 agkin iilkeden 1750 yiiksekdgretim kurumu yer aldi. Buna gore
Universitemiz Miihendislik alaninda Tiirkiye’de 8. sirada yer alirken, diinyada ise 635.
sirada yer aldi. Universitemiz Devlet Universiteleri arasinda ise Miihendislik alaninda

6. sirada yer aldi.

Alan bazli olarak “research.com” internet sitesi tarafindan h-indeks ve bibliyometrik
gostergeler dikkate alinarak belirlenen iiniversitelerin diinya siralamalar1 agiklandi.
Yapilan bilimsel degerlendirmeler sonucunda Universitemiz; Makine Miihendisligi ve
Havacilik alaninda diinyada 100., Tiirkiye’de 1., Matematik alaninda diinyada 305.,
Tirkiye’de 2., Bilgisayar Bilimleri alaninda diinyada 809., Tiirkiye’de ise 4. sirada yer
ald1.
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I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

v

v

Firat Universitesi;

Egitim ve arastirma alaninda nitelikli, bilimsel ve etik degerleri 6nceleyen, mesleki
alanda kendini siirekli gelistiren, paydaslarinin beklentilerini dikkate alan, sosyal
sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknoloji {ireterek iilkemizin gelisimine

katkida bulunmay1, gorev olarak iistlenmistir.

Vizyon

Universitemizin vizyonu; egitim, arastirma, teknoloji ve topluma hizmet alanlarinda

degisim ve gelisime Onciiliikk eden, rekabetci ve sonu¢ odakli ulusal ve uluslararasi projeler

iireten saygin bir aragtirma {liniversitesi olmaktir.

Temel Degerlerimiz

v

Kalite: Universitemiz; egitim, arastirma ve idari faaliyetlerinde kaliteye, kalitenin
i¢sellestirilmesine ve siirekliligine 6nem vermektedir.

Seffafik: Yonetim faaliyetlerinde saydamlik, hesap verebilirlik, bununla beraber
bireyler ve birimler arasinda giiven duygusunun korunmasi esastir.

Etik Degerlere Baghhik: Misyon ve amaclarimiz dogrultusunda gorevlerimizi; etik
kurallara uygun olarak adaletle, diiriistce, saygiyla ve zamaninda yerine getirmek temel
degerlerimizdendir.

Katihmeihk: Kaliteli ve basarili bir yonetim gergeklestirmek iizere, caligmalarin
yiiriitiilmesinde i¢ ve dis paydaslarin katiliminin saglanmasi temel esaslarimizdandir.
Ogrenci Odaklihk: Ogrenci memnuniyetinin siirekli artirilmasi konusunda caligmalar
yapilmasi, karar alma siireclerine d6grencilerin de katilmasi, egitimin 6grenci merkezli
yiirlitiilmesi ve 6grencilerden alinan geri bildirimlerle siirekli iyilesmenin saglanmasi
temel degerlerimizdendir.

Sosyal Sorumluluk Bilinci: Ilimiz, Bolgemiz ve Ulkemizle ilgili éncelikli konularda
lizerimize diisen sorumluluklari yerine getirmek, Universitemizin temel

degerlerindendir.
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Cevreye Duyarhlik: Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanilmasi, dogal
giizelliklerin korunmasi ve Universitemiz igerisinde geri déniisiim bilincinin ve
uygulamalarinin yayginlastiriimasi Universitemizin temel degerleri arasindadur.

Verimlilik: Temel gorevlerimizi basarili ve etkin bir sekilde siirdiirmek, topluma ve
paydaslarimiza fayda saglayacak c¢alismalar yapmak/bu tiir ¢alismalarda yer almak,
Universitemizin sagladigi katma degerin siirekliligini ve artmasimi saglamak temel

esaslarimizdandir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Firat Universitesi 11 Nisan 1975 tarih ve 1873 say1l1 Kanun ile kurulmustur. 2547, 2809,

3389 ve 3337 sayili Kanunlarla bugiinkii yapisina kavusmustur.

Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’nda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda

Universitelerin  gorev ve sorumluluklari agiklanmustir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim

Kurumlari’nin gorevleri:

v

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
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ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
v Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
v Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasima ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

KoKklii bir gegmise sahip olan Firat Universitesi egitim-dgretim faaliyetlerine, zengin bir
kiiltiir hayat1 bulunan Elaz1g’da, 1967 yilinda baslamistir. flerleyen yillarda Elazi1g’m ilgeleri
basta olmak tiizere Bingdl, Mus ve Tunceli illeri ile Erzincan’in Kemaliye il¢esinde
yiiksekogretim kurumlar1 acarak ve ayni zamanda lisansiistii faaliyetleri ile iliniversitelere
eleman yetistirerek, bolgesinde yiiksekogretimin gelisimine Onemli katki saglayan bir

yiiksekdgretim kurumu haline gelmistir.

Elazig’da ilk olarak 1967 yilinda bir Yiiksek Teknik Okul a¢ilmis ve ayni yil igerisinde
Ankara Universitesi Senatosu’nun Elazig’da Veteriner Fakiiltesi’nin kurulmasmi &ngdren

karar1 Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanmustir.

Yiiksek Teknik Okul, 1184 sayili Kanunla 1969 yilinda Elazig Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi (EDMMA)’ne doniistiiriilmiis, Veteriner Fakiiltesi de 1970 yilinda

Ankara Universitesi’ne bagl olarak egitim-6gretime baslamigtir.

Elaz1g’daki yliksekogretim kurumlarinin tek bir ¢ati altinda toplanmasi amaciyla 11
Nisan 1975°te “Firat Universitesi” kurulmus ve Veteriner, Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinden

olusan bir yap1 gercevesinde faaliyete baslamistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 41
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sayih KHK ile yeniden yapilanan Firat Universitesi'nde Fen ve Edebiyat Fakiilteleri
birlestirilerek Fen-Edebiyat Fakiiltesi adin1 almis, EDMMA ise Miihendislik Fakiiltesi’ne

doniistiiriilerek, 1982 yilinda Universite biinyesine katilmustir.

Bu yildan itibaren, bir bdlge iiniversitesi olma yolunda ¢aba gdsteren Firat
Universitesi’ne bagh olarak Elazig il merkezinde, komsu illerde (Bingdl, Mus, Tunceli) ve
ilgelerde (Mus-Malazgirt, Erzincan-Kemaliye) ¢ok sayida fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokulu acilmistir.

2022 yil1 itibariyle Firat Universitesi biinyesinde; 17 fakiilte, 2 yiiksekokul, bir devlet
konservatuvari, 9 meslek yiiksekokulu, 4 enstitii, 26 aragtirma merkezi, bir iiniversite hastanesi,

bir dis hekimligi hastanesi, bir hayvan hastanesi ve idari birimler bulunmaktadir.

Tablo 1 Universitemiz Akademik Birimleri

FAKULTELERIMiZ YUKSEKOKULLARIMIZ  MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ ENSTITULERIMIZ ARASTIRMA MERKEZLERIMIZ
Dis Hekimligi Fakiiltesi Devlet Konservatuvari Baskil MYO Egitim Bilimleri Enstitiisii Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Eczacilik Fakiiltesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu Elazig OSB MYO Fen Bilimleri Enstitiisii Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Karakogan MYO Saghk Bilimleri Enstitiisii ilgi: Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Fen Fakiltesi Keban MYO Sosyal Bilimler Enstitiisit Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
idari Bilimler Fakiiltesi Kovancilar MYO Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tlahiyat Fakiiltesi Saglik Hizmetleri MYO Cevre Sorunlar Arastirma ve Uygulama Merkezi
iletisim Fakiiltesi Sivrice MYO Deneysel Aragtirmalar Merkezi
insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Sosyal Bilimler MYO Dogal Afetler Arastirma Merkezi
Mimarlik Fakiiltesi Teknik Bilimler MYO Elazig Firat Universitesi Agiz ve Dis Saghg Merkezi
ik lik Fakiiltesi Engelliler Aragtirma Merkezi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Firat Havzas1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Firat Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Su Uriinleri Fakiiltesi Harput Uygulama ve Arastirma Merkezi
Teknik Egitim Fakiltesi iklim Degisikligi, Cevre ve Yesil Kalkinma Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Teknoloji Fakiiltesi Kardiyoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tip Fakiiltesi Kariyer Merkezi
Veteriner Fakiiltesi Ortadogu Arastirma ve Uygulama Merkezi
Pazarlama ve Noropazarlama Arastirma ve Uygulama Merkezi
Proje Koordinasyon ve D: ik Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Tarim ve Hayvancilik Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Uzaktan Egitim Merkezi

Universite Sanayi isbirligi Gelistirme Merkezi
'Yap1 ve Beton Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yer Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Universitemiz; Rektorliik, Miithendislik ve Harput Kampiisleri ile birlikte sekiz alanda

faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Rektorliik Kampiisii, hazine adma tapulu ve {iniversitemize tahsisli 4.395.714 m?’lik
alan ile kamulagtirilarak Universitemiz adina tescil edilen 744.570 m? olmak iizere toplam
5.140.284 m?; Miihendislik Kampiisii hazine adina tapulu ve Universitemize tahsisli 876.658
m? yiiz dl¢iimiindeki alanlar iizerine kurulmustur. Universitemize tahsisli 5.552.511 m?’lik
Harput Kampiisii’nde; Iletisim Fakiiltesi, Merkez Laboratuvari, Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Laboratuvarlan ile ¢ift¢i egitimlerinin de yiriitiildiigii Tarim ve Hayvancilik Arastirma
Merkezi’nde (TAHAM) egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri devam etmektedir.
Yurtbasi’nda 418.732 m? yiiz Sl¢iimiindeki arazi iizerinde Veteriner Fakiiltesi’nin uygulama
caligmalarint desteklemeye yonelik tarimsal faaliyetler silirdiiriilmekte olup, Sivrice
Cevizdere’de ise 4.285 m?’lik alan iizerinde Universitemiz Egitim ve Dinlenme Tesisleri

hizmetlerine devam etmektedir.
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Tablo 2 Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar: ve Bulunduklar1 Yerler
Miihendislik Harput

Rektorliik Kampiisii Kampiisii Kampiisii Kampiis Dis1 Alanlar
Dis Hekimligi Fakiltesi Fen Bilimler Enstitiisii (I(;I‘?rf(‘efigmm Baskil MYO
. e oo N Tletisim
Egitim Fakiiltesi Ilahiyat Fakiiltesi Fakiiltesi Karakogan MYO
Fen Fakiiltesi Mimarlik Fakiiltesi Merkez Keban MYO
Laboratuvar
Iktisadi ve Idari Bilimler Sivil
15adl v Miihendislik Fakiiltesi | Havacilik Kovancilar MYO
Fakiiltesi ..
Yiiksekokulu
Insani ve Sosyal Bilimler Yabanci Diller Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi
Fakiiltesi Yiiksekokulu MYO

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Su Uriinleri Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Devlet Konservatuvari
Saglik Hizmetleri MYO
Sivrice MYO

Sosyal Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO




1.1.

Tasinmazlar

22

Tablo 3 Universite Kampiis Alanlar
il Merkezinde Bulunan Kampiisler

e Miilkiyet Durumu (m?)
Toplam Biiyiikliik (m?) Universite Miilkiye);i Hazineden Tahsisli
Rektorliik 5.140.284 744.570 4.395.714
Miihendislik 876.658 876.658
Harput Yerleskesi 5.552.511 750.000 4.802.511
Yurtbas1 418.732 418.732
Cip Koyii 15.700 15.700
TOPLAM 12.003.885 1.494.570 10.509.315
ilcelerde Bulunan Kampiisler
Toplam Biiyiikliik (m?) Miilkiyet Durumu (m?)
Universite Miilkiyeti Hazineden Tahsisli
Kovancilar 78.026 78.026
Karakogan 31.415 31.415
Baskil 380.047 380.047
Keban 21.329 21.329
Sivirice 6.197 6.197
TOPLAM 517.014 27.526 489.488

Tablo 4 Firat Universitesi Adina Elazi

il Merkezinde Tapu

a Kayith ve Tahsisli Araziler

Universite Adina Tapuda Kayith Olan Tasinmazlar

ilcesi Mahalle/Koy Toplam Yiiz Ol¢iimii (m?)
Elazig Merkez Zafran 686.249,38
Merkez Siirsiirii 21.606,79
Merkez Sahinkaya 13.469,13
Orta Mallar
Mahalle/Koy Toplam Yiiz Ol¢iimii (m?)
Elazig Merkez Zafran 100.000
Merkez Zafran 4.548.496
Merkez Siirsiiri 647.123
Merkez Hinsor 2.864.461
Universiteye Tahsisli Arazile
Mahalle/Koy Toplam Yiiz Ol¢iimii (m?)
Merkez Hankendi 505.721
Merkez Asagi Holpenk 2.182.329,50
Merkez Yurtbasi 418.732
Merkez Cip 15.700
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Tablo 5 Firat Universitesi Egitim Fonksiyonu Kapah Alam
Bina Adi Kapallelan
(m°)

Baskil Meslek Yiiksekokulu 2.453,85
Karakogan Meslek Yiiksekokulu 2935,50
Keban Meslek Yiiksekokulu (2 No’lu derslik) 268,15
Keban Meslek Yiiksekokulu (1 No’lu derslik) 435,22
Ciftci Egitim Merkezi 1485,61
Iletisim Fakiiltesi (A-B Blok) 4976,55
Iletisim Fakiiltesi (C-D Blok) 4787,09
Tletisim Fakiiltesi (E Blok) 3378,65
Kovancilar Meslek Yiksekokulu 5381,99
Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu 996,87
Bilgisayar Miihendisligi 14940,49
Biyomiihendislik 4143,96
Cevre Mithendisligi Boliimii 1782,86
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4800,08
Genglik Merkezi (Erasmus) 610,25
Ilahiyat Fakiiltesi 1239,84
Ilahiyat Fakiiltesi Yeni Bina 1564,82
Insaat Miihendisligi 2621,8
Ingaat Miihendisligi 3596,54
Jeoloji Miihendisligi 4869,92
Kimya Miihendisligi 3792,21
Kimya Miihendisligi (Ek Bina) 1239,1
Makine Miihendisligi 3466,20
Makine Miihendisligi Yeni Bina 2189,68
Yabanci Diller Yiiksekokulu 7544,98
Maden Meslek Yiiksekokulu (Eski Bina) 1739,83
Maden Meslek Yiiksekokulu (Yeni Bina) 2597,01
Egitim Fakiiltesi (A Blok) 9677,20
Egitim Fakiiltesi (B Blok) 4907,51
Egitim Fakiiltesi (Ek Bina) 1935,39
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (A Blok) 1954,94
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (B Blok) 1340,39
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (C Blok) 3343,22
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (D-F Blok) 10755,07
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (E Blok) 5705,4
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Hizmetler Meslek Yiiksekokulu 7131,37
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4962,84
FUSEM-UZEM-Spor Bilimleri Dekanlik 1385,82
Su Uriinleri Fakiiltesi-iktisadi ve idari Bilimleri Fakiiltesi-Saglik Bilimleri Fakiiltesi (A Blok) 5503,55
Su Uriinleri Fakiiltesi-iktisadi ve idari Bilimleri Fakiiltesi-Saglik Bilimleri Fakiiltesi (B Blok) 5754,74
Su Uriinleri Fakiiltesi-iktisadi ve idari Bilimleri Fakiiltesi-Saglik Bilimleri Fakiiltesi (C Blok) 4936,33
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12888,57
Teknoloji Fakiiltesi (A-B-C Blok) 3364,18
Teknoloji Fakiiltesi (D-E Blok) 5827
Teknoloji Fakiiltesi (F-G Blok) 6137,11
Teknoloji Fakiiltesi D Blok Metal Atdlyesi 1886,06
Teknoloji Fakiiltesi Ingaat Atdlyesi 2014,33
Teknoloji Fakiiltesi Makine Atdlyesi 1925,11
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Tip Fakiiltesi (A Blok) Dis¢ilik Fakiiltesi 1800,41
Tip Fakiiltesi (B Blok) Discilik Fakiiltesi 1263,55
Tip Fakiiltesi C Blok 2466,93
Tip Fakiiltesi E Blok 1229,92
Tip Fakiiltesi G Blok 2480,02
Tip Fakiiltesi H-1-F-J Bloklar1 7579,92
Veteriner Fakiiltesi A Blok Sosyal Merkez 3835,91
Veteriner Fakiiltesi B Blok 7531,97
Veteriner Fakiiltesi C Blok 4890,76
Veteriner Fakiiltesi D Blok 1699,73
Veteriner Fakiiltesi E Blok (Sivrice Meslek Yiiksekokulu) 2730,68
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1013,63
Sivil Havacilik Yiiksekokulu-Atdlyeler 406,50
TOPLAM 232.105,11
Tablo 6 Firat Universitesi Yonetim Fonksiyonu Kapah Alam
Bina Adi Kapalh Alan (m?)
Keban Meslek Yiiksekokulu (Idari Bina) 407,83
Miihendislik Fakiiltesi Dekanlik 1537,38
Daire Bagkanliklari 5037,53
Fen-Edebiyat Fakiiltesi idari Bina 953,35
Hayvan Hastanesi 1. Klinik idari Bina 1568,31
Hayvan Hastanesi 2. Klinik idari Bina 1422,15
Misafirhane ve Katli Otopark 15895,42
Rektorliikk Yonetim Binasi 3272,25
TOPLAM 30.094,22

Tablo 7 Firat Universitesi Saghik Fonksiyonu Kapah Alam

Bina Ad1

Kapali Alan (m?)

Ciftei Egitim Merkezi (Revir) 49,25
Hayvan Hastanesi Ruminant-4 288,31
Firat Universitesi Hastanesi (P2-S9) 11944,26
Firat Universitesi Hastanesi (S10-S15) 10893,42
Firat Universitesi Hastanesi (S1-S5) 10857,06
Firat Universitesi Hastanesi (S7-S9) 6109,42
Firat Universitesi Hastanesi (O) 24295,40
Firat Universitesi Hastanesi (P1-P3) 35359,06
Firat Universitesi Hastanesi (P2-O) 22262,16
Hayvan Hastanesi At Klinigi 327,73
Hayvan Hastanesi Biiyiikbas Hayvan Hospitalizasyon 423,43
Hayvan Hastanesi Kedi-K6pek Karantina 462,98
Hayvan Hastanesi Kiigilk Hayvan Klinigi 344,71
Hayvan Hastanesi Ruminant Klinigi 2-3 (I¢ Hastaliklar Cerrahi) 293,88
Hayvan Hastanesi Sterilizasyon Unitesi 115,26
Hayvan Unitesi Kanatli Unitesi 198,24
Onkoloji Hastanesi 5251,19
T1p Fakiiltesi Dekanlik 2535,53
TOPLAM 132.011,29



http://molibden/ReportServer?%2fOBS%2fUniBinaTumMekanlar&binakod=1249026666&rs%3aParameterLanguage=

25

Tablo 8 Firat Universitesi Kiitiiphane Kapah Alam

Bina Adx Kapal Alan (m?)
Kiitliphane (Eski Bina) 1837,95
Kiitliphane (Yeni Bina) 13003,25
TOPLAM 14.841,2
Tablo 9 Firat Universitesi Arastirma Fonksiyonu Kapah Alam
Bina Adi Kapah Alan (m?)
Cip Baraj1 Balik Uretim Ciftligi 221,38
Kuluchane (Balik Uretim Ciftligi) 71,37
Keban Meslek Yiiksekokulu (1 No’lu Laboratuvar) 175,40
Keban Meslek Yiiksekokulu (2 No’lu Laboratuvar) 403,00
Firat Universitesi Merkez Laboratuvar 301341
Sanayi Is Birligi Merkezi 113,14
TOPLAM 3.997,7

Tablo 10 Firat Universitesi Spor Fonksiyonu Kapali Alani

Bina Adx Kapal Alan (m?)
Karakogan Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 459,07
Eski Kapali1 Spor Salonu 1450,12
Cok Amacli Spor Salonu 13210,58
Spor Kompleksi 672,94
TOPLAM 15.792,71
Tablo 11 Firat Universitesi Sosyal Fonksiyonu Kapal Alan
Bina Ad1 Kapal Alan (m?)
Keban Meslek Yiiksekokulu (Misafirhane) 141,99
Keban Meslek Yiiksekokulu (Mutfak) 366,91
Keban Meslek Yiiksekokulu (Yemekhane) 138,20
Hahiyat Fakiiltesi Kantini 245,72
Cgrenci Yemekhanesi 435,76
Gilindiiz Bakim EvVi/A 174,71
Giindiiz Bakim Evi/B 457,89
Universite Evi 5479,89
Mutfak-Sundurma 324,63
Sivrice Kamp (Mutfak-Yemekhane) 206,85
TOPLAM 7.972,55
Tablo 12 Firat Universitesi Toplant1 ve Konferans Salonu Kapah Alani
Bina Adi Kapali Alan (m?)
Atatiirk Kiltir Merkezi 1940,86
Misafirhane 1443,23
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonu 354,03
TOPLAM 3.738,12
Tablo 13 Firat Universitesi Barmma Kapah Alam
Miihendislik Lojmanlari 24536,30
Rektorlitkk Konutu 987,02
Rektorliik Lojmanlari 22936,89
Sivrice Lojmanlar1 (A Blok) 644,21
Sivrice Lojmanlari (B Blok) 315,78
TOPLAM 49.420,20
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Tablo 14 Firat Universitesi Diger Kapal Alanlar

Bina Adi
Cip Baraji Uretim Ciftligi Depo

Kapah Alan (m?)

78,74

Keban Meslek Yiiksekokulu (Ambar)

4253

Cift¢i Egitim Merkezi (Sagimhane)

374,71

Ciftci Egitim Merkezi (Jeneratdr)

23,68

Cift¢i Egitim Merkezi (Nizamiye)

23,28

Basim Evi (Matbaa)

548,86

Firat Universitesi Enerji Merkezi

3404,62

Marangozhane

785,34

Rektorliik Is1 Merkezi

1983,22

Isci Lojmani Giivenlik

129,8

Trafo-Jenerator-Kazan Dairesi

109,48

Yurtbagi Ciftlik Binast

187,18

TOPLAM

8.074,21

1.2.

Tablo 15 2022 Yih Firat Universitesi Tasit Sayisi
Tasiir Adi

Tasmirlar

Makam Araci

Binek Otomobil

Otobiis

Minibiis

Yarim Otobiis

Kamyonet

Pikap

Traktor

Ambulans

Itfaiye Araci

Temizlik Araci

Sulama Tankeri

Platform Araci

Motosiklet

Kepge

Vidanjor

Balik¢ilik Teknesi

RPN AERININENWOOIN O

TOPLAM

(6]
S

Tablo 16 2022 Yil Firat Universitesi Tasimr Malzeme Sayisi

Hesap Kodu
253

Dayanikh Tasimirlar
Tesis, Makine ve Cihazlar

2022 Yih
21285

254 Tasitlar Grubu

117

255 Demirbaslar Grubu

217761
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1.3. Egitim Alanlan

Tablo 17 Firat Universitesi Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)

Derslik 429 35195,11
Amfi 66 7553,26
Seminer Odasi 60 2428,68
Laboratuvar 340 26481,70
Ozel Calisma Odasi 25 284467
Merkezi Arastirma Laboratuvari 37 1504,79
Bilgi Islem Odas1 9 608,34
Ozel Amach Egitim Odas1 7 387,29
Sessiz Alanlar (Okuma Alanlar) 11 5189,25
TOPLAM 984 82.193,09

1.4. Hizmet Alanlan
Tablo 18 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

‘ Ofis Sayisi ‘ Ofis Alam (m?)
Akademik Personel 1750 35576,68
Idari Personel 935 19335,22
TOPLAM 2685 54.911,9
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1.5. Sosyal Alanlar

Tablo 19 Kongre ve Kiiltiir Merkezi, Konferans Salonu, Toplanti Salonu Sayi ve Alam
Say1 Alan (m?)

Kongre ve Kiiltiir Merkezi 2 705,04

Konferans Salonu 25 4343,25
Toplant1 Salonu 58 3553,85
TOPLAM 85 8.602,14

Tablo 20 Universitemiz Kongre ve Kiiltiir Merkezleri ve Merkezlerin Kapasitesi
Kongre Merkezi Adi Kapasite

Atatlirk Kiiltiir Merkezi 668 Kisi
Mustafa TEMIZER Konferans Salonu 325 Kisi
Bahaettin OGEL Konferans Salonu 250 Kisi
Kongre Merkezi 636 Kisi
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Kantin/Kafeterya 45 5296,88
Yemekhane 41 6747,57
TOPLAM 86 12.044,45

Alan (m?)

Kapasite
2 803,16 150

Yurdun Adi Kapasitesi
FU SKSDB Karakogan Meslek Yiiksekokulu Kiz Ogrenci Yurdu
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1.6. Depo, Arsiv, Hangar ve Atolye Alanlari

Tablo 25 Depo, Arsiv, Hangar Sayi ve Alanlar:
Sayi Alan (m?)

Depo 550 19641,25
Arsiv 93 4593
Hangar 1 108,81
TOPLAM 644 24.343,06

Tablo 26 Atolye Say1 ve Alam
Say1 ‘ Alan (m?)
Atolye 34 3084,58
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2. Teskilat Yapisi

Universite, bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-

Ogretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik yapan fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri

kurulus ve birimlerden olusan yiiksekégretim kurumudur.

Firat Universitesi akademik teskilat1 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat
Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, yliksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve

uygulama merkezi ile béliimlerden olusmaktadir.
Universitenin akademik organlari; Rektdr, Senato ve Universite Yénetim Kurulu’dur.

Rektor, 2547 sayili Kanun’un 13’iinci maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafi
“Devlet ve vakif tniversitelerine Rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde Rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor, iiniversite

veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.” seklinde degistirilmistir.
Rektoriin Gorevleri:

v" Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

v Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurul’a bilgi vermek,

v" Universitenin yatirim programlarni, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,
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v Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gbrevini yapmak.
Rektoriin Yetki ve Sorumluluklar::

Rektor; Universitenin ve bagl birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu’nun 11’inci maddesi geregince list
yonetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden bakana
karst sorumludur. Ust yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali

hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciliiyla yerine getirirler.

Senato, rektoriin bagkanliginda; rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii, konservatuvar,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirlerinden olusur. Senato, {liniversitenin akademik

organi olarak islev gortir.
Senatonun Gorevleri:

v" Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
v" Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya

goriis bildirmek,
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v Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirlige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v" Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v’ Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

v' Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

v" Universite Yonetim Kurulu’na iiye se¢mek.

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin
secilecek iic profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektore

yardimec1 bir organ olarak islev gérmektedir.
Universite Yonetim Kurulunun Gérevleri:

v Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

v' Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte Rektorliige sunmak,

v" Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

v' Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak.
Fakiilte, enstitii ve yliksekokul diizeyinde yonetim organlari asagida agiklanmaistir.
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Dekan, Rektoriin onerecegi liniversite i¢cinden veya digindan ii¢ profesor arasindan

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Gorevleri:

v’ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,
v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek,
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v’ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

v’ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim

gbrevini yapmak.

Yetki ve sorumluluklari ise; fakiiltenin ve bagli birimlerinin ogretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

Rektore karst birinci derecede sorumludur.

Enstitii Organlari; Enstitii Midiirli, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan

olusur.

Yiiksekokul Organlary; Yiksekokul Miidiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirii; enstitii ve yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil i¢in Rektor
tarafindan atanir. Yiiksekokul ve enstitli miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul

ve enstitli bakimindan yerine getirir.

Harcama Yetkilisi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na goére
dekan, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokulu midiirii “Biit¢eyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.” hiikmii geregince

harcama yetkilisidir.

Ayni Kanunun 32’nci maddesindeki “Biitgelerden harcama yapilabilmesi harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde
yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.” ifadesiyle harcama yetkililerinin

sorumluluk sinirlar1 belirlenmistir.

Universitelerde idari teskilatta 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun *“Y®dnetim
Orgiitleri” baslikli 51’inci maddesinde, iiniversitelerde Rektore bagl, merkez yonetim
orgiitiinlin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanliklari,

miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
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iizere 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi;
daire bagkanliklar1 ve miidiirliiklerin iiniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel
hiikkiimlere gore kurulacagi hitkkme baglanmis olup, yiiksekogretim kurumlarinda s6z konusu
maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname ile diizenlenmis ve 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin

7’nci bolimiinde tanimlanmastir.

Rektorliik idari yonetim; genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire baskanlari,
midiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na
tabi memurlar ve diger gorevlilerden miitesekkildir. Her fakiiltede dekana bagli olarak bir
fakiilte sekreteri; enstitii ve yiiksekokullarda da miidiire bagli olarak enstitii veya yiiksekokul

sekreteri bulunmaktadir.

Universitenin idari teskilat;; Genel Sekreterlik, i¢ Denetim Birimi Baskanlhigi, Bilgi
Islem Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire

Baskanlig1, Hukuk Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii birimlerinden olusur.

Universitelerin idari birimleri Genel Sekreterlige baglidir. Genel Sekreter, {iniversite

idari teskilatinin ¢alismasindan Rektore karsi sorumludur.






3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Firat Universitesi gii¢lii bir bilisim alt yapisina sahiptir. Universitemizde entegre

yonetim sisteminde web sistemleri kapsaminda;

<

Dijital Dergi Plartformu

Firat Video

Merkezi Duyuru Sistemi

Dijital Pul

Uzman Katalog

Dijital Almanak

Firat Universitesi Kampiis Projesi
Firat Universitesi Web Sayfasi
Akademik Takvim

AN N NN Y U N NN

Dosya Indirme Sistemi
Bilgi sistemleri kapsaminda;

Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

Mezun Bilgi Sistemi

E-posta Sistemi

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
Personel Bilgi Sistemi

Firat Akademik Bilgi Sistemi

Kiitiiphane Katalog Arama Bilgi Sistemi
Firat Telefon Rehberi

Kurumsal A¢ik Arsiv

Ogrenci Bilgi Sistemi

SR N N N N N Y W N NN

Yemek Bursu Sistemi
Otomasyon sistemleri kapsaminda;

Kabul Mektubu (ISACCL)
Ders Izlencesi

Uluslaras1 Ogrenci Alim1 Otomasyonu (APPISO)

<N X X

Canl1 Ders Sistemi
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https://dijitalalmanak.firat.edu.tr/
https://video.firat.edu.tr/
https://video.firat.edu.tr/
https://duyuru.firat.edu.tr/3
https://duyuru.firat.edu.tr/3
https://29ekim.firat.edu.tr/
https://29ekim.firat.edu.tr/
https://uzman.firat.edu.tr/
https://uzman.firat.edu.tr/
https://dijitalalmanak.firat.edu.tr/
https://dijitalalmanak.firat.edu.tr/
https://kampus.firat.edu.tr/tr
https://kampus.firat.edu.tr/tr
https://www.firat.edu.tr/tr
https://www.firat.edu.tr/tr
https://takvim.firat.edu.tr/
https://takvim.firat.edu.tr/
https://indir.firat.edu.tr/
https://indir.firat.edu.tr/
https://abs.firat.edu.tr/tr
https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.firat.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/webmail-4138
https://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/webmail-4138
https://ebys.firat.edu.tr/cas/
https://ebys.firat.edu.tr/cas/
https://pbs.firat.edu.tr/
https://pbs.firat.edu.tr/
https://anket.firat.edu.tr/
https://anket.firat.edu.tr/
http://ktarama.firat.edu.tr/yordam/
http://ktarama.firat.edu.tr/yordam/
https://www.firat.edu.tr/tr/phone_book
https://www.firat.edu.tr/tr/phone_book
https://openaccess.firat.edu.tr/xmlui/?locale-attribute=tr
https://openaccess.firat.edu.tr/xmlui/?locale-attribute=tr
https://obs.firat.edu.tr/
https://obs.firat.edu.tr/
https://yemekbursu.firat.edu.tr/
https://yemekbursu.firat.edu.tr/
https://isaccl.firat.edu.tr/
https://dersizlencesi.firat.edu.tr/
https://appiso.firat.edu.tr/login
https://debsis.firat.edu.tr/
https://debsis.firat.edu.tr/
https://debsis.firat.edu.tr/

Online Ders Bilgi Otomasyonu

YOK Kalite Degerlendirme Otomasyonu
Yabanci Uyruklu Ogrenci Otomasyonu
Enstitu Otomasyonu

AN N NN

Konut Otomasyonu

Veri yonetim sistemleri kapsaminda;

<

Firat API
Mezun Moduli
v" Firat VPN hizmetleri sunulmaktadir.

<

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), Kayith Elektronik Posta (KEP), dgrenci isleri ile ilgili olarak Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), hastane islemlerinde Hastane Otomasyon Sistemleri, TUBITAK
islemlerinde TTS, muhasebe hizmetlerinde Hazine ve Maliye Bakanligi’na ait Muhasebe
Yonetim Sistemi (MYS) ve Kamu Bilgi Sistemi (KBS) yatirimlarla ilgili olarak Strateji
ve Biitce Bagkanligi’na ait Kamu Yatirimlar1 (Ka-Ya) ile e-biitge, proje destekleri ile ilgili

olarak FUBAP Otomasyonu, vb. ¢ok sayida web tabanli sistem kullanilmaktadir.

Universitemizde tiim web tabanli hizmetlere giris i¢in Merkezi Kimlik Dogrulama
Sistemi (CAS) kullanilmaktadir. Boylece tek kullanici adi ve sifre ile yetki dahilinde
olmak iizere; web sitelerinin yonetimi, e-posta, ek ders licret otomasyonu, 6grenci bilgi
sistemi, personel bilgi sistemi, akademik personel bilgi sistemi, FUBAP otomasyonu,

lojman talep basvuru sistemi vb. ¢cok sayida sisteme erisim saglanabilmektedir.

Web hizmetleri kapsaminda; tiim akademik ve idari birimlere ait web siteleri,
Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan yonetilen Igerik Yonetim Sistemi iizerinden
acilmakta ve kullanilmaktadir. Ayrica konferans/panel/sempozyum vb. faaliyetler igin
talep halinde domain/hosting/eposta hizmeti sunulmaktadir. Bu tiir siteler i¢in birimlere

egitim ve danismanlik hizmetleri de verilmektedir.

E-posta hizmetleri kapsaminda; tiim 6grencilerimize, akademik, idari ve diger
personelimize siirsiz depolama alanina sahip e-posta hizmeti sunulmaktadir. 2015 yili
itibariyle ‘’google for education’’ kapsaminda {iniversite biinyesinde bulunan herkese

gmail altyapisini kullanan e-posta hesab1 verilmektedir. Tiim bilgi sistemlerine giris ve
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https://debsis.firat.edu.tr/
https://bidr.firat.edu.tr/
https://bidr.firat.edu.tr/
https://fint.firat.edu.tr/
https://fint.firat.edu.tr/
https://enstitubasvuru.firat.edu.tr/
https://enstitubasvuru.firat.edu.tr/
https://konut.firat.edu.tr/
https://konut.firat.edu.tr/
http://api.firat.edu.tr/
http://yaz.mf.firat.edu.tr/tr/graduateds/register
http://yaz.mf.firat.edu.tr/tr/graduateds/register
https://www.firat.edu.tr/documents/637e1ffe2d40a16692101100.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/637e1ffe2d40a16692101100.pdf

internete erigim i¢in bu e-posta hesap bilgileri kullanilmaktadir. Ayrica birimlerimizin

talebi halinde kendi blinyemizde kurumsal e-posta hizmeti de sunulmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi, {iniversitemizde yazilim ve lisans hizmetleri
kapsaminda; kullanilan yazilimlarin alim siiregleri, alim sonrasi1 kurulum, yapilandirma,
koordinasyon siireglerini yiiriitmektedir. Ayrica baskanlik biinyesinde gelistirilmesi
gereken yazilimlarin tasarlanip kodlanmasi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz
blinyesinde kullanilan tiim bilgisayarlarin isletim sistemi ve ofis yazilimlarinin
lisanslanmast i¢in her yil Microsoft ile Kampiis Anlasmasi yapilmaktadir. Tim
yazilimlarin tiniversite blinyesinde herkese ulastirilmasi igin http://indir.firat.edu.tr sitesi

hizmete sunulmustur.

Bilgi Islem Daire Baskanligi, donanim ve altyap: hizmetleri kapsaminda; tiim
birimlerde kullanilan bilgisayar, yazici, projektér vb. kurulum ve bakim islemlerini
yapmaktadir. Ayrica iiniversitemiz kampiisiindeki tim yapisal kablolama (bakir, fiber-
optik), kablo sonlandirma, kabin diizenleme faaliyetlerini yiiriitmekte ve bu baglamda ag
anahtar1 ve kablosuz erisim noktast montaj ve yonetimlerini gerceklestirmektedir. Ag
hizmetleri kapsaminda; Bilgi islem Daire Baskanligimiz biinyesinde bulunan sunucu,
depolama aygitlari, kamera kayit cihazlari, ag anahtarlari, kablosuz erisim noktalari vb.
donanimlarin alimi, kurulumu ve yonetimi faaliyetleri yiritilmektedir. Tim ag
anahtarlari, kablosuz erisim noktalari, IP kameralar1 ve IP telefonlariin yapilandirilmasi
ve glincellenmesi yapilmaktadir. [P kamera kayitlariin siirekli olarak kayit cihazlarina
alinmasinin takibi yapilmaktadir. Sistem ile ilgili tiim donanimlarin uygun ¢alismasi i¢in
modern donanimli bir sistem odasina sahip olan baskanligimiz biinyesinde sistem odasi
bakimi i¢in sistem yoneticileri ¢alismaktadir. Sistem kapsaminda kullanilan sanallastirma
platformunun yapilandirilmasi, glincellenmesi, yonetilmesi ve yedeklenmesi, ayrica bu
platformda kullanilan tiim sanal sistemlerin yonetilmesi ve giinliiklerinin tutulmasi

faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Universitemiz biinyesinde kullanilan tiim sistemlerin ve bilgisayarlarin internet
ortamindan gelen saldiri, zararli yazilim, istenmeyen e-posta vb. zararlilara kars1 giivenlik
duvart konumlandirma, yapilandirma ve gilincelleme faaliyetleri ile bu sistem ve
bilgisayarlarda virlis vb. zararlilar i¢in antiviriis yazilimi alim1 ve kurulumu faaliyetleri

de yiiriitilmektedir. Universitemiz disinda da tiim 6grenci ve personelimizin
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http://indir.firat.edu.tr/

liniversitemiz agma ve anlasmali veri tabanlarina erisebilmesi i¢in giivenlik duvari

iizerinden VPN (Sanal Ozel Ag) hizmeti verilmektedir.

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 27 2022 Yih Bilgisayar Sayilari
Cinsi

Say1

Diziistii Bilgisayar 522
Notebook 17
Tablet PC 140
Diger Bilgisayarlar 228
Bilgisayar Ekrani 2179
Bilgisayar Kasas1 5972
Tablo 28 2022 Yili Diger Teknolojik Kaynaklar
Say1 (Adet)
Acrial Kameralari 1
Barkod Okuyucu 88
Barkod Yazici 209
Baski Makinasi 31
Binokiiler Mikroskop 231
Cep Projeksiyonu 2
Cep Telefonu 19
Dijital Kameralar 123
Dijital Kayit Cihazi 17
Dijital Ses ve Goriintii Kaydediciler 18
Ekran 24
El Telsizi 47
Elektronik Mikrospkop 7
Etiket Yazicist 3
Faks Cihaz1 39
Fotograf Makinesi 89
Fotokopi Makinesi 81
Fliioresans Mikroskop 4
Genig Sahali Mikroskop 4
Giivenlik Kamerasi 349
Harici Harddisk 157
Hizli Kameralar 6
IP Kameralar 309
IP Telefonlar 1020
Istk Mikroskobu 2
Kablosuz Mikrofon 4
Kagit imha Makinesi 10
Kart Okuyucu 66
Kinect Kamera 6




Lazer Yazici 1532
Lazer Yazici ve Faks Cihazi 1
Megafon 6
Mikrofon 155
Mikrofonlu Cep Projeksiyonu 1
Mikroskop 319
Mobil Kamera 2
Monit6r 2551
Monokiiler Mikroskop 38
Miirekkep Piiskiirtmeli (Deskjet) Yazicilar 1
Nokta Vuruslu Yazici 27
Optik Miksroskop 30
Optik Okuyucu 8
Plotter Yazici 3
Pres Makinesi 27
Projeksiyon 855
Renkli Baski1 7
Renkli Notework Yazici 4
Robot 58
Sabit Kameralar 345
Ses Kayit Cihazi 35
Slayt Cihaz1 15
Stereo Mikroskop 24
Sualt1 Kameralar1 4
Siirekli Cekim Kameralari 78
Tarayici 352
Telefon Makinasi 2999
Televizyon 951
Telsiz 23
Telsiz Telefon 367
Tepegdz 8
Termal Fakslar 1
Termal Kameralar 19
Trinokiiler Mikroskop 21
Uc Boyutlu Yazicilar 6
Web Kamera 21
Video Konferans Kameralar1 5
Yaka Mikrofonu 27
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 29 Abone Olunan Veri Tabanlar:

2022 Y1l Abone Olunan Veri Tabanlar1

1 | CAB Abstracts

2 | EBSCO-Ebook Super Collection

3 EBSCOhost Veri Tabanlar1

4 | Emerald

5 IEEE-IEL (ULAKBIM Ulusal Lisans Anlagmasi ile)
6 | InCites Benchmarking&Analiytics

7 | Idealonline Tip Kitaplar

8 | Intihal.net

9 | iThenticate

10 | JSTOR Archive Journal Content

11 | Natron Yazilim Video Egitim Portali

12 | OVID LWW-Lippincott Williams and Wilkins Total Acc
13 | ProQuest Digital Dissertations& Thesis Full Text
14 | ProQuest Ebook Central Elektronik Kitap

15 | ProQuest-University Press Ebook Subscription
16 | Science Direct

17 | Scopus Elsevier

18 | Springer Link

19 | Taylor&Francis

20 | Turcademy Elektronik Kitap

21 | Turnitin

22 | Tiirkiye Atif Dizini

23 | Web of Science

24 | Wiley Online Library

Tablo 30 2022 Yih Kiitiiphane Koleksiyonu
Sira No \ Cinsi Birim Adet Toplam Adet

1 KITAP 119315
2 SURELI YAYINLAR
A Basili Yayinlar 1150
Tiirk¢e Dergiler 790
Yabanci Dergiler 360
B Elektronik Yaymlar 890336
e-dergiler 37626
e-kitap 852710
C Ulusal Gazeteler
D Yerel Gazeteler
3 VERI TABANLARI 182
A Abone 24
B Deneme 38
C Serbest 120
4 TEZLER 8725
Sosyal Bilimler 2707
Fen Bilimleri 4407
Saglik Bilimleri 1006
Egitim Bilimleri 605
5 NADIR ESERLER 1263
A Yazma Kitaplar 70
B Basma Kitaplar 1193
6 CD-DVD 968 968
7 DISKET 11 11
8 KASET 11 11
9 SLAYT 3 3
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4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel
Tablo 31 Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranimma Gore

Dolu Bos

\ Toplam Tam Zamanh

Kadrolarn istihdam Sekline
Gore
Yar1 Zamanh

Profesor 440 42 482 440

Dogent 231 52 283 231 -
Dr. Ogretim Uyesi 376 112 488 376 -
Ogretim Gorevlisi 260 62 322 260 -
Arastirma 607 369 976 607 i
Gorevlisi

TOPLAM 1914 637 2551 1914 -

Tablo 32 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi

Unvan Geldigi Ulke Calistif) Boliim

Profesor Giircistan (1) Devlet Konservatuari
Profesor Misir (1) [lahiyat Fakiiltesi
Doktor Ogretim Uyesi Azerbaycan (1) Su Uriinleri
Ogretim Gorevlisi Kirgizistan (1) Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Fas (1) Ilahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Tiirkmenistan (1) Ilahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Suriye (3) Yabanci Diller Yiiksekokulu
TOPLAM 9

Tablo 33 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (35. Maddeye Gore Giden)

Unvan Gorevlendirildigi Akademik Birim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Miihendislik Fakiiltesi (1) Munzur Universitesi
Profesor Su Uriinleri Fakiiltesi (1) Munzur Universitesi
Profesor Teknoloji Fakiiltesi (1) Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Profesor Teknoloji Fakiiltesi (1) | Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Profesor Teknoloji Fakiiltesi (1) Mus Alparslan Universitesi
Profesor Teknoloji Fakiiltesi (1) Sirnak Universitesi
Dogent Tip Fakiiltesi (1) Istanbul Universitesi
Dogent T1p Fakiiltesi (1) Saglik Bilimleri Universitesi
Docent Miihendislik Fakiiltesi (1) Sirnak Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Teknoloji Fakiiltesi (1) Cukurova Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Isletme Fakiiltesi (1)

Akdeniz Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (3)

Ankara Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (1)

Ankara Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1)

Dokuz Eyliil Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (2)

Gazi Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Mimarlik Fakiiltesi (2)

Gazi Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (1)

Gazi Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

T1p Fakiiltesi (1)

Gazi Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Fen Fakiiltesi (3)

Hacettepe Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Edebiyat Fakiiltesi (1)

Hacettepe Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (1)

Hacettepe Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (2)

[n6énit Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Mimarlik Fakiiltesi (1)

Istanbul Teknik Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Iktisat Fakiiltesi (1)

Istanbul Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Mimarlik Fakiiltesi (1)

Karadeniz Teknik Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Iktisat Fakiiltesi (2)

Marmara Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

[lahiyat Fakiiltesi (2)

Marmara Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (1)

Marmara Universitesi
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Aragtirma Gorevlisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1)

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Mimarlik Fakiiltesi (1)

Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Sakarya Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Insaat Fakiiltesi (2)

Yildiz Teknik Universitesi

TOPLAM

42

Tablo 34 Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel (35. Maddeye

Gore Gelen)

| Cahstigy Béliim Geldigi Universite
Profesor Miihendislik Fakiiltesi (1) Bingél Universitesi
Profesor Fen Fakiiltesi (1) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Profesor [lahiyat Fakiiltesi (1) Inonii Universitesi
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi (1) Dicle Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Adiyaman Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (1)

Artvin Coruh Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Batman Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Bingol Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Veteriner Fakiiltesi (1)

Bingol Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (3)

Bitlis Eren Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Giimiishane Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Hakkari Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi (1)

Hakkari Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

I1gdir Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Mersin Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Mus Alparslan Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Teknoloji Fakiiltesi (1)

Mus Alparslan Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

T1ip Fakiiltesi (1)

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Teknoloji Fakiiltesi (1)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Siirt Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Veteriner Fakiiltesi (1)

Siirt Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Teknoloji Fakiiltesi (1)

Siileyman Demirel Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (2)

Sirnak Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiiltesi (1)

Tunceli Munzur Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Veteriner Fakiiltesi (1)

Van Yiiziincii Y1l Universitesi

TOPLAM 31
Tablo 35 Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor 1

Ogretim Gorevlisi 8

TOPLAM 9

Tablo 36 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin
23 yasalti  24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas

51 yas ve
iizeri

Kisi Sayisi

6

330

336

303

480

459

Yiizde

0,31

17,24

17,56

15,83

25,08

23,98

Kisi Sayisi

108

174

4-6 yil

198

Tablo 37 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

7-10 y1l

291

11-15 yl

289

16-20 yil

197

21 yil ve

uzeri
657

Yiizde

5,64

9,09

10,35

15,2

15,10

10,29

34,33
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Tablo 38 2022 Yili Akademik Personel Hareketliligi
Akademik Personel \

Kurumda ise Baslayanlar \

2547 SK 24. Maddesi 4
2547 SK 23. Maddesi 23
2547 SK 31. Maddesi 12
2547 SK 33/a Maddesi 0
2547 SK 50. Maddesi 0
2547 SK 50/d Maddesi 86
OHAL Geregi Baska Universiteden Atanma 1

 TOPLAM 126

KurumdanAyrlan
Istege Bagli Emekli 3
Naklen Ayrilan 27
Yas Haddinden Emekli 14
Gorev Siiresi Bitimi 1
Istifa 12
Diger 2
Ihtisas Bitimi 101
Vefat 2

4.2. idari Personel

Tablo 39 idari Personelin Hizmet Sinifina ve Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilhim

Simf Dolu Bos Toplam Erkek Kadin
Avukatlik Hizmetleri 2 2 4 2 0
Genel Idare Hizmetleri 623 316 939 471 152
Saglik Hizmetleri 383 266 649 75 308
Teknik Hizmetleri 145 76 221 126 19
Yardimci1 Hizmetler 118 106 224 102 16
TOPLAM 1271 766 2037 776 495

-

Tablo 40 idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilinn
ilkogretim Lise On Lisans  Lisans Yiiksek Lisans Doktora

Kisi Sayisi 51 186 291
Yiizde 4,01 14,63 22,90 51,14 7,00 0,32

Tablo 41 idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

41-50

21 yasalti 21-25yas 26-30yas 31-35yas 36-40 yas S 51 iizeri
Kisi Sayist 1 21 65 121 210 389 464
Yiizde 0,08 1,65 5,11 9,52 16,52 30,61 36,51

Tablo 42 idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

1-3 yil ‘ 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15yil 16-20 yil 21 ve iizeri
Kisi Sayisi 12 25 38 140 236 109 711
Yiizde 0,94 1,97 2,99 11,01 18,57 8,58 55,94
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Tablo 43 idari Personelin Kadro Dagilim

Merkez

Unvan Simf Toplam
Genel Sekreter GIH 1
Genel Sekreter Yardimcisi GIH 2
Hukuk Miisaviri GIH 1
Strateji Gelistirme Daire Bagkani GIH 1
Personel Daire Baskani GIH 1
Bilgi Islem Daire Baskani GIH 1
Idari ve Mali Isler Daire Baskan GIH 1
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani GIH 1
Ogrenci Isleri Daire Baskani GIH 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani GIH 1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani GIH 1
I¢ Denetci GIH 3
Ciftlik Midiirii GIH 1
Universite Hastaneleri Basmiidiirii GIiH 1
Hastane Miidiirii GIH 2
Yurt Miidiirii GIH 2
Hastane Miidiir Yardimcisi GIH 2
Fakiilte Sekreteri GIH 17
Yiiksekokul Sekreteri GIH 12
Enstitii Sekreteri GIH 4
Sube Miidiiri GIH 25
Avukat AH 4
Mali Hizmetler Uzmani GIH 8
Savunma Uzmani GIH 1
Sivil Savunma Uzmani GIiH 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi GIH 6
Kiitiiphaneci TH 6
Sosyal Caligmaci SH 5
Arastirmaci (O) GIH 12
Fotografei GIH 1
Programci TH 4
Programci (S) TH 3
Cozimleyici TH 2
Koruma ve Giivenlik Sefi GIH 3
Sef GIH 103
Sef (0) GIH 10
Memur GIH 47
Memur (S) GIH 20
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi GIH 107
Santral Memuru GIH 1
Satinalma Memuru GIH 1
Sekreter GIH 32
Veznedar GIH 1
Bilgisayar Isletmeni GIH 388
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni GIH 44
Sofor GIH 36
Uzman Tabip SH 1
Tabip SH 8
Dis Tabibi SH 3
Veteriner Hekim SH 7
Biolog SH 9
Odyolog SH 2
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Odyolog (S) SH 1
Psikolog SH 4
Fizyoterapist SH 4
Eczaci SH 8
Diyetisyen SH 5
Bashemsire SH 1
Hemgire SH 341
Ebe SH 2
Saglik Memuru SH 2
Hayvan Saglik Memuru SH 2
Saglik Teknikeri SH 51
Saglik Teknisyeni SH 34
Laborant SH 9
Laborant TH 5
Miihendis (O) TH 5
Miihendis TH 26
Mimar TH 2
Kimyager TH 3
Tekniker (O) TH 7
Tekniker TH 37
Teknisyen TH 115
Teknisyen (O) TH 5
Teknisyen (S) TH 1
Teknisyen Yardimeisi YH 57
Saglik Teknisyen Yardimcisi YH 7
Laborant Yardimcisi YH 2
Hizmetli YH 61
Hizmetli () YH 33
Hastabakic1 YH 24
Hayvan Bakicisi YH 13
Asc1 YH 10
Kaloriferci YH 8
Bekei YH 7
Gassal YH 2
TOPLAM 1851
Tablo 44 2022 Yili Doner Sermaye Kadrosunda Bulunan Personel Sayisi
Isletme Miidiirii GIH 1
Sef GIH 2
Sayman GIH 5
Memur GIH 6
Veznedar GIH 5
Bilgisayar isletmeni GIH 17
Diyetisyen SH 1
Hemsire SH 106
Ebe SH 20
Saglik Memuru SH 15
Saglik Teknisyeni SH 8
TOPLAM 186
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Tablo 45 Sozlesmeli Personel (4/B)-Merkez Teskilati

Tekniker 0 0 0
Idari Biiro Gérevlisi 6 0 6
Idari Destek Gorevlisi 2 0 2
Sosyal Caligmaci 0 0 0
Rontgen Teknisyeni 4 4 8
Biyolog 4 2 6
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2 0 2
Psikolog 1 2 3
Fizyoterapist 4 8 12
Eczaci 0 1 1
Diyetisyen 0 4 4
Destek Personeli 15 3 18
Hemygire 168 354 522
Ebe 0 11 11
Saglik Teknikeri 48 45 93
Diger Saglik Personeli 7 2 9
Laborant 4 7 11
TOPLAM 265 443 708
Tablo 46 Sozlesmeli Personel (4/B)-Doner Sermaye Teskilati
Rontgen Teknisyeni 1 1 2
Psikolog 0 0 0
Fizyoterapist 0 1 1
Eczaci 0 0 0
Hemsire 0 4 4
Diger Saglik Personeli 1 0 1
TOPLAM 2 6 8
Tablo 47 Siirekli isci-Déner Sermaye Teskilat
Siirekli Is¢i Eski Hiikiimlii 6 1 7
Siirekli Isci Eski Engelliler 7 7 14
Siirekli Isci (696) 505 262 767
TOPLAM 518 270 788
Tablo 48 Siirekli isci-Merkez Teskilati
Marangoz 2 0 2
Siirekli Isci Eski Engelliler 16 0 16
Siirekli Isci 231 58 289
Siirekli Isci (696) 414 44 458
Sofor 1 0 1
Oto Tamircisi 0 0 0
Tarim Iscisi 0 0 0
TOPLAM 664 102 766

Tablo 49 Olaganiistii Hal

Bilgisayar Isletmeni 2

Teknisyen 2
Bekei 1
TOPLAM 5
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Tablo 50 2022 Yih idari Personel Hareketliligi
Idari Personel

Kurumda ise Baslayanlar

Naklen 10
Naklen Mahkeme Karari 1
Naklen Ozellestirme 0
Sehit ve Gazi Yakin 1
Cocuk Esirgeme Kurumu 2
Engelli (EKPSS) 0
Aciktan 3
Yeni Atama (KPSS) 5
Diger (Devlet Hizmet Yiikiimliisii) 3
TOPLAM 25
Naklen 11
Ihrag Olanlar (OHAL-KHK ve Disiplin) 1
Istege Bagli Emekli 10
Yas Haddinden Emekli 10
Istifa/Cekilmis Sayilma 6
Vefat 0
Diger 1
TOPLAM 39




5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren akademik birimlerde Ogrencilere

orgiin 6gretim, ikinci 6gretim, uzaktan egitim, yaz okulu, uluslararasi ortak, tezli-tezsiz

yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim-6gretim hizmeti sunulmaktadir.

FAKULTELER

TIP FAKULTESI

Fakiiltemiz 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu yayimindan sonra Yiiksekogretim
Kurumlar Teskilat1 Hakkinda Diizenlenen 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
31’inci maddesi (a) bendine gore 1983-1984 egitim-6gretim doneminde 106 6grenci ile
faaliyetine baglamistir. Fakiiltemizde hali hazirda 3 B6liim, 45 Ana Bilim Dali, 37 Bilim

Dal1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde 13.04.2010 tarihinde baslatilan Mezuniyet Oncesi Egitim Programi
akreditasyon caligmalar1 01.01.2017 tarihi itibariyle basar1 ile sonuc¢landirilmis ve
akreditasyon saglanmigtir. Uzmanlik egitiminde Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 ve
Beyin ve Sinir Cerrahisi Ana Bilim Dallarinda akreditasyon tamamlanmis; diger Ana

Bilim Dallarinda da ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

BILiM DALLARIMIZ

Cerrahi Tip Bilimleri
Dabhili T1p Bilimleri
Temel Tip Bilimleri
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VETERINER FAKULTESI

14 Nisan 1970 tarihinde kabul edilen Kadro Kanun Tasarisi, 22 Nisan 1970 tarih

ve 13478 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Ayni yil egitim-6gretim i¢in gerekli
hazirliklar tamamlanarak 7 Kasim 1970 tarihinde, donemin Bagbakan1 ve bazi bakanlarin
da katildig1 torenle Veteriner Fakiiltesi agilmigtir. Fakiiltemizden bugiine kadar 4894
veteriner hekim mezun olmus, bu meslektaslarimiz basarili ¢alismalari ile tlkemiz

hayvancilik sektoriiniin gelisimine 6nemli katkilar saglamislardir.

7-13 Mayis 2007 tarihlerinde fakiiltemiz veteriner hekimlik egitimi ve kalitesini
yikseltmek i¢in Avrupa Birligi iilkelerinde temel veteriner hekimligi egitimini
diizenleyen direktifleri (78/1026 ve 78/1027/EEC) yiiriiten Avrupa Veteriner Egitim
Kurumlar1 Birligi (EAEVE) tarafindan belirlenen uzmanlar grubunca, kurumsal
akreditasyon ziyareti gecirmis ve yapilan ziyaretler sonunda EAEVE uzmanlarinca, 30
Ekim 2013 tarihinde ECOVE (Members of the European Committee on Veterinary

Education) toplantisinda fakiiltemizin approved akreditasyonu onaylanmaistir.

2018 yili icerisinde EAEVE’nin full akreditasyonu ve ulusal akreditasyon igin
VEDEK’e basvurulmus, ilk ziyaretler ger¢eklesmis ve fakiiltemizin eksik oldugu
bildirilen verileri 2021 yil1 igerisinde tamamlanarak hem ulusal olarak VEDEK ’e tam iiye
olunmus, hem de fakiiltemiz EAEVE’ye Tiirkiye’den tam akredite olarak kabul edilen ilk

fakiilte unvanini almistir.

2022 yili igerisinde &grencilerimize (dzellikle Intdrn) yonelik GLADER-
sertifikali 1ISO22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi-HACCP Temel Egitim Kursu
verilmistir. Ayrica IVSA Ogrenci Toplulugumuz tarafindan Uluslararas1 Ogrenci

Kongresi diizenlenmistir. Ogrencilerimizin dis pratik egitimleri igin; TJIK, kesimhaneler,
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ciftlikler, TAHAM, Banvit, 6zel kliniklere diizenli olarak ziyaretler gergeklestirilmistir.
Ogrenci kuliiplerinin etkinliklerine destekler verilmis, segmeli ders igin taslak program
hazirlanmistir. Ayrica yeni 6grencilerimize oryantasyon programi diizenlenmis ve asi

uygulamalar1 yapilmistir.

BOLUMLERIMIiZ

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii
Klinik Bilimler Boliimii

Klinik Oncesi Bilimler Boliimii
Temel Bilimler Boliimii

Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii

FEN FAKULTESI

Firat Universitesi Fen Fakiiltesi 1873 sayili Kanun ile 01 Nisan 1975 tarihinde

kurulmusgtur. Fen Fakiiltesi Kurulu, ilk toplantisin1 22.10.1975 tarihinde yapmuistir. Bu
toplantida Fen Fakiiltesinde; Biyoloji, Fizik, Istatistik, Kimya, Matematik, Yer Bilimleri

ve Gok Bilimleri Boliimlerinin agilmasina karar verilmistir.

Fen Fakiiltesi, 1975-1976 egitim-0gretim yilinda Matematik Boliimiine 6grenci
alimiyla egitim-6gretime baslamistir. Kimya Boliimii’niin Kimya Miihendisligi olarak;
Biyoloji Boliimii’'niin ise Botanik ve Zooloji olmak iizere iki kiirsii halinde agilmasi
ongorillmiistiir. Fizik Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi Boliimleri, 1977-1978
egitim-O0gretim yilinda agilmistir. Biyoloji Boliimii’niin 04 Nisan 1978’de Botanik ve
Zooloji Boliimleri halinde ikiye ayrilmasi sonucu Fen Fakiiltesi; Botanik, Matematik,
Zooloji, Fizik Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi olmak {izere

alt1 boliim ile 6gretime devam etmistir.
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Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname’nin degistirilerek kabuliine dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili1 Kanun ile Fen
ve Edebiyat Fakiilteleri birlestirilerek “Fen-Edebiyat Fakiiltesi”ne doniistirilmiistiir.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Kimya ve Fizik Boliimleri a¢ilmis, ancak daha 6nce
Fen Fakiiltesi bilinyesinde bulunan Fizik Miihendisligi Bolimii kapatilmig, Jeoloji
Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi Boliimleri, Miihendislik Fakiiltesine baglanmaistir.
2005-2006 egitim-6gretim yilinda Istatistik Boliimii 40 6grenci ile 6gretime baslamistir.

11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
2010/175 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregince, Universitemiz biinyesinde bulunan
Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak yerine Fen Fakiiltesi ile insani ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi kurulmustur. Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bulunan boliim ve ana bilim
dallarinin yeni kurulan Fen Fakiiltesi’nde yer almasi 07.04.2010 tarihli Yiiksekogretim
Yiirtitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la

degisik 7/d-2 maddesi ile kabul edilmistir.

Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii biinyesinde Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Programi’nin agilmasi yoniindeki teklifimiz, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun
22.04.2014 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmistiir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Programina 2016-2017 egitim-6gretim yilinda 15 (onbes) Ogrenci alinarak Ogretime

baglanmistir.

Agik olan Aktiierya Bilimleri Boliimii 17.03.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme
Kurulu toplantisinda “6grencisi olmayan bdliim ve programlarin kamu zararina yol
act1g1” gerekcesiyle kapatilmistir. Boliimdeki 6gretim elemanlart Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’'nm 21.10.2021 tarih ve 100310 sayili yazisi ile Matematik ve Istatistik

Boliimiine aktarilmistir.

Bugiin itibariyle Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii ile bu boliim biinyesinde Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Programi, Fizik, Istatistik, Kimya ve Matematik boliimleri ile egitim-

Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Biyoloji Bolimii
Fizik Bolumi
Istatistik Bolimii
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Kimya Boliimii
Matematik Bolimii

INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Firat Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 1873 sayilh Kanun’la 01 Nisan 1975

tarihinde kurulmustur. Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ilk toplantistn1 05.12.1975
tarihinde yapmustir. Bu toplantida Edebiyat Fakiiltesi’nde Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliimii'niin agilmasina karar verilmistir. Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii ile 6gretime
baglayan Edebiyat Fakiiltesi’nde 1976-1977 egitim-6gretim yilinda Antropoloji Bolimii
acilmis, 25 Subat 1980 tarihinde de bu fakiiltenin; Antropoloji, Arkeoloji, Sanat Tarihi,
Cografya, Eski On Asya Dilleri, Kiitiiphanecilik, Tarih, Toplum Bilimleri, Tiirk Dili ve
Edebiyati ile Yabanci Diller Boliimleri olmak iizere on bdliimden olusmasina karar

verilmigtir.

Tarih Bolimii’niin 1980-1981 egitim-ogretim yilinda agilarak 20 &grenci ile
Ogretime baglamasi iizerine Edebiyat Fakiiltesi; Antropoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve

Edebiyat1 Boliimleri olmak iizere ii¢ boliim ile 6gretime devam etmistir.

Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin degistirilerek kabuliine dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Kanun ile Fen
ve Edebiyat Fakiilteleri birlestirilerek “Fen-Edebiyat Fakiiltesi”ne doniistiiriilmiistiir.
Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki Antropoloji Boliimii’niin adi da Sosyoloji Boliimii
olarak degistirilmistir. 1990 yilinda fakiiltemizde Cografya Bolimii agilmigtir. 2005-
2006 egitim-6gretim yilinda Bati Dilleri ve Edebiyatlari Boliimii 30 6grenci ile 6gretime

baglamistir.
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11 Mart 2010 tarih ve 27518 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
2010/175 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 geregince, Universitemiz biinyesinde bulunan
Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak yerine Fen Fakiiltesi ile insani ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesi kurulmustur.

Firat Universitesi Rektorliigii niin, Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii agilmasi konusundaki teklifi 17.08.2011 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Boliimii’niin agilmast yoniindeki teklifi ise 25.01.2012 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik

7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu teklifler uygun goriilmiistiir.

Fakiiltemiz Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Programi’na 2014-2015
egitim-6gretim yilinda 40 6grenci alinmasi konusundaki teklifimiz, 19.06.2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880

say1l1 Kanun’la degisik 7/h maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

Yine ayni sekilde Firat Universitesi Rektorliigii niin, Insani ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Programi’nin agilmasi ve 2014-2015
egitim-O6gretim yilinda 30 6grenci alinmasi konusundaki teklifi, Yiiksekdgretim Genel
Kurulu’nun 19.03.2014 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880
sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4’{incii maddesi
ile 2809 sayili Kanun’un 6’nc1 maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanct Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin

Yonetmeligin 7°nci maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde yer alan Ingilizce
Miitercim ve Terciimanlik Bolimii’niin Fakiiltemize aktarilmasi konusundaki teklifimiz,
09/06/2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun toplantisinda incelenmis ve 2547
say1l1 Kanun’un 2880 sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu teklif

uygun goriilmiistiir.

Devlet iiniversiteleri bilinyesinde yiiksekogretim programlarinin durumlari;
merkezi yerlestirme sonucu olusan doluluk oranlari, mezunlarin istihdam imkanlar ile
kamu kaynaklarimin etkin kullanimi acilarindan 17/03/2021 tarihli Yiksekogretim

Yirtitme Kurulu toplantisinda degerlendirilmis ve Fakiiltemiz biinyesinde yer alan
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Arkeoloji Boliimiiniin kapatilmasi uygun goriilmiistiir. Arkeoloji Boliimiinde yer alan
Ogretim elemanlarinin Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan Sanat Tarihi Boliimii’ne
aktarilmasi Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 13/10/2021 tarihli toplantisinda uygun

gorilmiistir.

Fakiiltemiz biinyesinde, Psikoloji Boliimii ve bu boliime bagli Psikoloji Ana Bilim
Dalinin kurulmasi konusundaki teklifimiz, Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu’nun
13/04/2022 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir. Bugiin itibariyle
Fakiiltemiz, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlart Boliimii biinyesinde Alman Dili ve Edebiyati ile
Ingiliz Dili ve Edebiyati olmak {izere iki program, Cografya, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlari, Sosyoloji, Tarih ile Tiirk Dili ve Edebiyat1 boltiimleri ile egitim ve 6gretim

faaliyetini stirdiirmektedir.

Psikoloji, Sanat Tarihi, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari ile Ingilizce Miitercim ve

Terciimanlik Boliimleri agik olup, ileri yillarda egitim ve dgretime baslayacaktir.

BOLUMLERIMIiZ

Bati Dilleri ve Edebiyati Boliimii

Cografya Boliimii

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii
Miitercim ve Terciimanlik Bolimii

Psikoloji Bolimii

Sanat Tarihi B6limii

Sosyoloji Boliimii

Tarih Bolimii

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii
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MUHENDISLIK FAKULTESI

1966-1967 egitim-6gretim yilinda iki béliimle (Ingaat ve Makine Miihendisligi)
kurulan “Elazig Yiiksek Teknik Okulu”, 1969 yilinda “Elazig Devlet Mithendislik ve
Mimarlik Akademisi”ne (EDMMA) doniistiirtilmiistir. EDMMA ilk mezunlarini 1970-

1971 egitim-6gretim yili sonunda vermistir. 1982 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile EDMMA, Firat Universitesi biinyesine alinarak Miihendislik Fakiiltesi adin1
almigtir. Suan icin fakiiltemizde; Bilgisayar, Biyomiihendislik, Cevre, Elektrik-
Elektronik, insaat, Jeoloji, Kimya, Makine, Mekatronik, Metalurji-Malzeme ve Yazilim

Miihendislikleri aktif olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
Biyomiihendislik Boliimii

Cevre Miihendisligi Boliimii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Ingaat Miihendisligi Boliimii

Jeoloji Miihendisligi Boliimii

Kimya Miihendisligi Bolimil

Makine Miihendisligi Boliimii
Mekatronik Miihendisligi Boliimii
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
Yazilim Miihendisligi Boliimii

SU URUNLERI FAKULTESI

Fakiiltemizin kurulusu ile ilgili calismalar 1976 yilina kadar uzanmaktadir. 1976

yilinda Firat Universitesi’nin aldig1 bir kararla Balikgilik Fakiiltesi’nin agilmasi
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kararlastirilmigtir. Bu karar dogrultusunda agilmasi kararlastirilan Balik¢ilik Fakdiltesi
22.06.1982 tarih ve 41 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Su Uriinleri
Yiiksekokulu’na, 11.07.1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile Su Uriinleri Fakiiltesi’ne
doniistiiriilmiistiir. Su Uriinleri Fakiiltesi mezunlarma, 28.04.1986 tarih ve 36-11 sayili

Universiteleraras1 Kurul Karari ile “Su Uriinleri Miihendisi” unvani verilmistir.

Fakiiltemizin temel amaci, sektoriin talep ettigi standartlarda en son bilgilerle
donatilmis, teknikler ve beceriler kazandirilmis Su Uriinleri Miihendisligi’nin
gerektirdigi formasyona sahip miihendisler yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda
Ogrencilerimizi, bireysel 0grenme ve tasarim yetenekleri gelismis ve sorun ¢dzme

becerisi kazanmis bireyler olarak hayata hazirlamaktayiz.

Fakiiltemizin diger amaci bolgemizdeki su kaynaklar1 ve su lriinleriyle ilgili
bilimsel arastirmalar yiiriitmektir. Bu kapsamda Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgelerindeki su kaynaklarinin  balik¢ilik ve turizm agisindan  siirdiiriilebilir
kullaniminin saglanabilmesiyle ilgili projeler gerceklestirilmektedir. Bu bolgedeki
gollerin ve akarsularin su kalite 6zellikleri, verimlilikleri ve su {irlinleri yetistiriciligi

acisindan uygunluklar1 arastirilmaktadir.

Ogrencilerimizin is bulma imkanlarini arttirmak igin dalgiclik ve HACCP kurslar
diizenlenmekte ve dgrencilerimize kaptanlik sertifikas1 kazandirmaya yonelik faaliyetler
yiirlitiilmektedir. Bolgemizde biiylik 6l¢lide ihmal edilmis olan su iiriinleri sektoriiniin

gelisimine katkida bulunulmasi fakiiltemizin 6nemli amaglar1 arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemizde teorik derslerin yaninda uygulamali derslere de yer verilmektedir.
Uygulamalar fakiiltemize bagl Cip Balik Uretim Tesisi ile DSI 9. Bolge Miidiirliigii
Keban Su Uriinleri Sube Miidiirliigii’niin iiretim tesislerinde yapilmaktadir. Devlet Su
Isleri Genel Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda yapilan protokol ile DSI Keban Su
Uriinleri Isletme Miidiirliigii {iretim tesisinde alabalik, aynali sazan, yayin ve ot balig
tretimi yapilmaktadir. Tesiste liretilen baliklarin ihtiya¢ fazlasi, liniversitemiz doner
sermayesinde ¢evredeki liretim tesislerine satilmaktadir. Boylece gevredeki lireticilere
destek ve doner sermaye aracilif1 ile liniversitemize maddi kaynak saglanmaktadir. 2022
yilinda bu amagla déner sermayeye gelir saglanamamstir. Cip Balik Uretim Tesisinde
arastirma amacgli calismalar yapilmaktadir. Su ihtiyac1 Cip Gdleti’'nde ve tesisteki 3

kuyudan temin edilmektedir.
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2006 yili igerisinde Tiirk Dil Kurumu ile miistereken Su Uriinleri Terimler
SozIiigii hazirlama caligmalar1 baslatilmistir. 2007 yilindan beri Su Uriinleri Terimler
Sozligi Tirk Dil Kurumu’nun internet sayfasinda yaymlanmakta olup, Tiirk Dil Kurumu

tarafindan sozIigiin basimi yil iginde tamamlanarak dagitimi yapilmistir.

Balik¢ilik Teknolojisi Boliimii

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Boliimii
Su Uriinleri Temel Bilimleri Boliimii

Su Uriinleri Yetistiriciligi Boliimii

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

Bakanlar Kurulu’nun 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 sayili karari ile 2010
yilindan itibaren &grenci alimi durdurulan fakiiltemiz, halen I. 6gretimde egitim ve

ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Elektrik Egitimi Boliimii

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Boliimii
Makine Egitimi Boliimi

Metal Egitimi Boliimii

Yap1 Egitimi Bolimi
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TEKNOLOJI FAKULTESI

. L
e Sl
TEXKNOLOJI

Universitemiz biinyesinde yer alan Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 2009/15546 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda
ongoriilen amag ve temel ilkelere uygun olarak Adli Bilisim, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Enerji ~Sistemleri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Otomotiv
Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi boliimleri ile iilkemizdeki teknik eleman
ihtiyacin1 karsilamada onemli katkilarda bulunmakta, boliimlerde yiiriitiilmekte olan
aragtirma faaliyetleriyle miihendislik uygulamalarinda karsilagilan sorunlara ¢éziimler
aragtirmakta, diizenlenen konferans, seminer ve sempozyumlarla miihendislik
alanlarindaki teknik ve bilimsel gelismelere yol gostermekte, gelecekte ihtiya¢ duyulacak
Ogretim liyesi agigini karsilamak amaciyla lisansiistii diizeyde 6gretim faaliyetlerinde
bulunmakta ve ayrica yoreden gelen talepleri dikkate alarak yore halkina yardimci

olmaktadir.

Adli Bilisim Miihendisligi

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Enerji Sistemleri Mithendisligi
Insaat Miithendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Mithendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Otomotiv Mithendisligi

UOLP Yazilim Miihendisligi
Yazilim Miihendisligi
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EGITIM FAKULTESI

Egitim Fakiiltesi’nin kurulmasi; Milli Egitim Bakanligi’nin 22.08.1997 tarih ve

22354 sayili yazist lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30’uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu tarafindan 09.09.1997 tarihinde kararlastirilmis (Karar
Sayisi: 97/9930) ve bu kararin 19.09.1997 tarihinde 23115 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanmasi ile gergeklesmistir.

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu'nun 15.06.2016 tarihli toplantisinda alinan
karara istinaden, egitim fakiiltelerinde boliim ve ana bilim dali yoniinden gergeklestirilen
yeniden yapilanma c¢ergevesinde olusan yeni sablona gore, fakiiltemizde daha Once
kurulmug mevcut bazi boliim ve ana bilim dallar1 kapatilmis, birlestirilmis ya da yeniden
olusturulmustur. Yeni yapilanmada bazi bolim ve ana bilim dallarinda herhangi bir
degisiklik yapilmanmustir. [lkogretim Boliimii’niin adi, Temel Egitim Boliimii olmus;
bunun igindeki Sinif Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dallar1 korunmustur.
Diger li¢ ana bilim dali, yeni olusturulan béliimlere aktarilmistir. Mevcut egitim fakiiltesi
sablonunda olan Ortadgretim Alan Ogretmenligi Boliimleri kapatilmis; bu béliimler
icinde yer alan ana bilim dallari, yeni sablonda olusturulan boliimlere aktarilmistir.
Tiirk¢e Egitimi Boliimii de yeni olusturulan boliim altinda ana bilim dali olarak yer
almustir. Yeni sablonda Egitim Fakiiltesi biinyesinde; Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Boliimii, Egitim Bilimleri Boliimii, Giizel Sanatlar Egitimi B6liimii, Matematik
ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Boliimii, Temel
Egitim Béliimii, Yabanci Diller Egitimi Béliimleri bulunmaktadir. Smif Ogretmenligi
Programina 1998-1999 $gretim yilindan itibaren, Tiirkge Ogretmenligine, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligine, Fen Bilgisi Ogretmenligine 2001-2002 6gretim yilindan itibaren, Resim-
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is ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligine 2004-2005 dgretim yilindan
itibaren, ilkdgretim Matematik Ogretmenligine 2006-2007 6gretim yilindan itibaren,
Okul Oncesi Ogretmenligine 2008-2009 &gretim yilindan itibaren, Rehberlik ve
Psikolojik Damigmanlik Programma 2018-2020 &gretim yilindan itibaren, Ingilizce
Ogretmenligine 2018-2020 dgretim yilindan itibaren &grenci alinmaya baslanmustir.
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 26.01.2010 tarih ve B.30.0.EOB.000.00.03-02.10-
374-02992 sayili yazist dogrultusunda 2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren

Pedagojik Formasyon Egitimi verilmektedir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
Egitim Bilimleri Boliimii

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii

Temel Egitim Boliimii

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

Yabanci Diller Egitimi Boliimii

ILAHIYAT FAKULTESI

03.07.1993 tarih ve 3837 sayili Kanun’la kurulmasina karar verilen Firat
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nin, Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulu’nun
14.02.1994 tarihli toplantisinda 2809 sayili Kanun’un 6’nc1 maddesi uyarinca faaliyete
gecmesi kabul edilmis ve 21.07.1994 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan dekan
atanmasiyla Ilahiyat Fakiiltesi fiilen faaliyete ge¢mistir. Fakiiltemizde 2010-2011 egitim-
Ogretim doneminde ikili 6gretime baslanmis ve Arapca Hazirlik Sinifi agilmistir. 2011-
2012 egitim-6gretim doneminde de Uzaktan Egitim kapsaminda Ilahiyat Lisans

Tamamlama Programi’na (ILITAM) baslanmistir.
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BOLUMLERIMIiZ

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
Islam Tarihi ve Sanatlart Bliimii
Temel Islam Bilimleri Boliimii

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 15.02.2009 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile

kurulmustur.

Universitemizin énemli bir birimi olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, gerek
kendi bolgesinde gerek iilkesinde ve gerekse de uluslararasi alanda yer alan diger
tiniversitelerle rekabet etme yarigini siirdiirerek ulusal ve uluslararasi arenada saygin ve
prestijli bir konuma yiikselme miicadelesi vermektedir. Saygin ve giiglii bir pozisyonu
elde etmek icin girisimci bir {iniversite ve fakiilte kimligini kazanmasi adeta
kaginilmazdir. Ozellikle fakiiltemiz bu misyonu kurumsallastirmak ve kalicilastirmak
icin yogun bir ¢aba sergilemektedir.

BOLUMLERIMIiZ

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii
Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Maliye Boliimii

Saglik Yoénetimi Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii
Sosyal Hizmet Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri
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ILETISIM FAKULTESI

Firat Universitesi Iletisim Fakiiltesi Resmi Gazete’de yayimlanan 19.09.1997
tarih ve 23115 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 97/9930 sayili karari ile kurulmustur.
[letisim Fakiiltesi, 2001-2002 y1li egitim-6gretim déneminde faaliyetine baglamis; 2013-
2014 egitim-6gretim doneminde Gazeticilik Bolimii’niin, 2019-2020 egitim-6gretim
doneminde de Gorsel iletisim Tasarim Boliimii'niin agilmasiyla birlikte iletisim alaninda
daha genis dl¢ekte egitim vermeyi hedeflemistir. Fakiiltemize bagimsiz bir binanin tahsis
edilmesi ve Ogretim kadrosu eksikliklerinin giderilmesiyle birlikte fakiiltemiz hizla
gelismekte ve 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren Harput Yerleskesi’nde

bulunan yeni binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.

Fakiiltemizin uygulama birimlerinden biri olan ve kurulusunun temeli 1991 yilina
dayanan Firat Radyo-TV, o6grencilerimizin radyo-televizyon ve sinema alanindaki
caligmalarina biiyiik destek saglamakta ve Ogrencilerimiz bu imkanlar sayesinde,
kuramsal bilgiyi uygulayarak pratige doniistiirebilmektedir. Ogrencilerimiz, uygulama
birimlerimizde yeni iletisim teknolojilerini kavrama ve kullanma olanagim
yakalamaktadir. Firat Radyo-TV biriminin yani sira Elazig’da faaliyet gosteren giiclii
yerel medya ortami &grencilerimize uygulamali ¢aligmalara katilabilme imkanlar1 ve

kendilerini gelistirmeleri i¢in firsatlar sunmaktadir.

Ayrica fakiiltemizin uygulama gazetesi olan “’Firat Haber’” hem basili hem de
dijital versiyonuyla 6grencilerimizin habercilik alaninda yetismesine katki saglamaya

devam etmektedir.
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BOLUMLERIMIiZ

Gazeticilik Boliimii

Gorsel Iletisim ve Tasarim Boliimii
Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii
Radyo TV ve Sinema Boliimii

MIMARLIK FAKULTESI

Mimarlik Fakiiltesi’nin kurulmasi 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un ek

30’uncu maddesine gore 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu tarafindan
kararlastirilmis, fakiilte kararin 24 Ekim 2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanmasiyla kurulmustur.

BOLUMLERIMIiZ

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii
Ic Mimarlik Boliimii

Mimarlik Boliimii

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
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Bakanlar Kurulu'nun 2013/5534 sayili karari, Milli Egitim Bakanligi’nin
11.09.2013 tarihli ve 2416916 sayili yazisi iizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanun’un ek 30. maddesine gore Bakanlar Kurulunca 07.10.2013 tarihinde fakiiltemizin
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acilmasi kararlastirilmistir. Fakiiltemiz Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ek binasinda yaklasik
2000 m? kapal1 alanda egitim-ogretim, fantom ve preklinik laboratuvarlari ile 6grenci
laboratuvar uygulamalarini stirdiirmekte olup Agiz ve Dis Sagligi Merkezi ile koruyucu

hizmetleri ve tedavi hizmetlerini de sunmaktadir.

Amacimiz Dogu Anadolu Bolgesi’nde dis hekimligi alaninda iist diizey s6z sahibi
olmak, kendinden emin ve bilimsel gelismeleri takip eden akademisyenlerimiz ile birlikte
en iist standartlarda uzman ve pratisyen dis hekimleri yetistirmektir. Egitim faaliyetlerinin
yani sira agiz ve dis sagligi konusunda bolgemiz insanina koruyucu ve tedavi edici

hizmetleri sunmak diger amaglarimiz arasindadir.

ANA BiLiM DALLARIMIZ

Agiz Dig ve Cene Cerrahisi
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi
Cocuk Dis Hekimligi
Endodonti

Ortodonti

Periodontoloji

Protetik Dig Tedavisi
Restoratif Dig Tedavisi

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Firat Universitesi biinyesinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi’ne

bagli bir boliim olarak, 1992 yilinda "Beden Egitimi ve Spor Boliimii" adi altinda egitim-
ogretim hayatina baslamistir. Ik mezunlarmi 1995-1996 egitim-6gretim doneminde
vermistir. 1997 yilinda Resmi Gazete’nin 23039 sayisinda yer alan Bakanlar Kurulu
Karar ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 2809 sayili Kanun’un 6’nc1 maddesi
uyarinca, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 26 Agustos 2014 tarihli 29100 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 2014/6728 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile de Spor

Bilimleri Fakiiltesi olarak yeniden yapilanmistir.

66



BOLUMLERIMIiZ

Antrendrliik Egitimi Bolimii

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
Rekreasyon Boliimii

Spor Yoneticiligi Boliimii

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

&&."\‘~:

Elazig Saglik Yiiksekokulumuz, Bakanlar Kurulu’nun 10.10.1996 tarih ve
96/8655 sayili karari ile 1996 yilinda kurulmustur. Universitemiz Senatosu’nun dnerisi
tizerine Elazig Saglik Yiiksekokulu’nun Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmesi
12.02.2015 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda alinan kararla uygun

gOriilmiistiir.

Fakiiltemiz, Ebelik ve Hemsirelik bdliimlerinde intornliik  sistemi
uygulanmaktadir. Bu boliimlerin 4. simf grencileri Firat Universitesi Hastanesi ile

Elazig Fethi Sekin Sehir Hastanesinin pratik uygulamalariyla deneyim kazanmaktadirlar.

Hemsirelik béliimiimiiz biinyesinde Hemsirelik Lisans Tamamlama (HELITAM)
Programi 2015-2016 egitim-6gretim yilinda 6grenci kabuliine baglamistir. Bu program
sayesinde 6n lisans mezunu Ogrenciler, uzaktan/yiiz yilize egitim yoluyla 2 yil siiren

egitimler sonucunda lisans mezunu olmaktadir.

BOLUMLERIMIiZ

Beslenme ve Diyetetik Bolimii
Ebelik Boliimii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Hemgirelik Bolimii
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YUKSEKOKULLARIMIZ

DEVLET KONSERVATUVARI

FU Devlet Konservatuvari; 2001-2002 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Firat
Universitesi Devlet Konservatuvari biinyesinde ilk olarak agilan Tiirk Musikisi Temel
Bilimler Bo6liimiiniin adi, 07.01.2009 tarihinde Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
tarafindan Temel Bilimler Boliimii olarak degistirilmis, bu boliim biinyesinde Tiirk Halk
Miizigi Anasanat Dali ve Tiirk Sanat Miizigi Anasanat Dali olmak iizere iki anasanat
dalinin kurulmasma karar verilmistir. Yine Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun
12.08.2009 tarihli karartyla konservatuvarimiz biinyesinde Halkoyunlari Bolimii agilmis

ve boylece boliim sayimiz ikiye ¢ikmuistir.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30’uncu maddesine gére Bakanlar

Kurulu'nun 4.4.2011 tarih ve 1595 karar sayistyla kurulmasina karar verilen Firat
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010/2011 egitim-6gretim yilinda fiilen

faaliyete gecmistir. Yiiksekokulumuz, kuruldugu giinden beri iistlendigi misyon ve
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ilkelerine uygun olarak, ilgili mevzuatlarda belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar

cercevesinde hizmet vermektedir.

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

05.02.2013 tarih ve 2014/5930 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olan

Yiiksekokulumuz, Elaz1g Merkez Universite Mahallesi Miihendislik Kampiisii ve Harput
Yerleskesi’nde egitim-6gretimini siirdiirmektedir. Biinyesinde Ugak Bakim ve Onarim
Bolimii, Hava Trafik Kontrol Bolimi ve Havacilik Elektrik ve Elektronik Bolimii

bulunmaktadir.
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ENSTITULERIMIiZ

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
ile kurulmus olup, 1982-1983 egitim-ogretim yilinda egitim ve dgretime baglamistir.
Saglik bilimleri alaninda bilimsel arastirmalarin yapilmasi ve bilgi iiretimi agisindan
Oonemli bir egitim kurulusu olan Enstitlimiiz biinyesinde 1°1 disiplinlerarasi olmak iizere
Beslenme Bilimleri, Tip, Veteriner, Dis Hekimligi, Hemsirelik, Beden Egitimi ve Spor
programlarinda 42 ana bilim dalina yiiksek lisans ve doktora egitim ve 6gretim hizmetleri

verilmektedir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili itibariyle, UNIP Programi
cergevesinde Enstitlimiiziin ¢esitli ana bilim dallarinda 18 yiiksek lisans ve 12 doktora

ogrencisi mezun olurken 1 yiiksek lisans 7 doktora dgrencisi halen 6grenim gérmektedir.

Enstitiimiizde FU Saglik Bilimleri Tip Dergisi ve FU Saglik Bilimleri Veteriner
Dergisi olmak iizere 2 dergi yayimlanmaktadir. Bu dergiler yilda 6 say1 (3 Tip—3

Veteriner) yayimlanmaktadir.
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Enstitiimiiz, 2547 sayili Kanun ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu

uyarinca 20 Subat 1983 tarihinde kurulmustur.

Enstitiimiiz, fen bilimleri alaninda lisans egitimini tamamlamis genglere ¢agdas
ve diinya standartlarinda egitim vererek aragtirmaci ve bilim adami yetistiren tam bir
lisansiistii egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir. Egitimimizin basarisinda teorik ve
pratik dersler sonucu kazandirilan bilgi ve becerilerin yani sira daha kaliteli bilim adami

ve egitimci yetistirmek bulunmaktadir.
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2547 sayili Kanun uyarinca 20 Subat 1983 tarihinde
kurulmustur. Enstitimiiz, sosyal bilimler alaninda lisans egitimini bitirmis genglere,
cagdas ve diinya standartlarinda egitim vererek arastirmaci ve bilim adami yetistiren tam

bir lisanstistii egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.
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EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, 15 Nisan 2011 tarihinde
acilmistir. Enstitiimiizde modern egitimin tiim imkanlar1 kullanilarak, 6grencilerimize
ulusal ve uluslararasi alanda diger tiniversitelerle rekabet edecek seviyede egitim vermeye

calisiilmaktadir.

Enstitiimiiz bilinyesinde bulunan ana bilim dallarma bagh bilim dallarinin
sayilarinin arttirilarak gelistirilmesi ve biitiin ana bilim dallar1 i¢in yeterli 6gretim elemani
temini baglica hedeflerimiz arasindadir. Enstitiimiiz bilinyesinde 2014 Ocak ayinda
uluslararasi nitelikteki “Turkish Journal of Educational Studies (TURK-JES)” adli dergi
kurulmug 2014°te yayin hayatina baglamistir.

Tablo 51 Enstitiiler Biinyesinde Yer Alan Ana Bilim Dallar

Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri

Saghk Bilimleri

Sosyal Bilimler

Enstitiisii Enstitiisii Enstitiisii Enstitiisii
Bilgisayar ve Ogretim | Bilgisayar e Afet ve Kriz Yo6netimi
Teknolojileri Egitimi Miihendisligi Beden Egitimi ve Spor Tezsiz Yiiksek Lisans

o . . . .. - . Bati Dilleri ve
Egitim Bilimleri Biyoloji Beslenme Bilimleri Edebiyatlar:
Matematik ve Fen o - o <
Bilimleri Biyomiihendislik Hemsirelik Programu Cografya
e .. . Periodontoloji Cagdas Tiirk Lehgeleri
Temel Egitim Cevre Miihendisligi ve Edebiyatlar:
Erken Cocuklukta
Tiirk¢e ve Sosyal Elektrik-Elektronik Tip Proerami Ahlak ve Degerler
Bilimler Egitimi Miihendisligi p Frog Egitimi Tezsiz Yiiksek
Lisans

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
Teknolojileri

Veteriner Programi

Felsefe ve Din
Bilimleri

Enerji Sistemleri

Girisimcilik ve Yenilik
Yonetimi Tezli Yiiksek

Miihendisligi Lisans
Girisimcilik ve Yenilik
Fizik Yo6netimi Tezsiz
Yiksek Lisans
Insaat Miihendisligi Iktisat
Insaat Mihendisligi fletisim Bilimleri
Teknolojileri
[Ikdgretim Din Kiiltiirii
Istatistik ve Ahlak Bilgisi
Egitimi
e . Islam Tarihi ve
Jeoloji Miihendisligi Sanatlar:

. Is Saglig1 ve Giivenligi
Kimya Tezsiz Yiksek Lisans
Kimya Miihendisligi Isletme

. .. . Kamu Yonetimi Tezli
Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans
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Makine Miihendisligi

Teknolojileri Maliye

Matematik Maliye Tezsiz Yiiksek
Lisans

Mekatronik .

Miihendisligi Miizik

Metalurji ve Malzeme Psikoloji (Ogr. Uyesi

Miihendisligi Yok)

Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi Saglik Yo6netimi

Teknolojileri

. Saglik Yonetimi Tezsiz

Mimarlik Yiiksek Lisans

Otomotiv Miihendisligi Sanat Tarihi

Su Uriinleri Avlama ve Sosyoloji

Isleme Teknolojisi

Su Uriinleri Temel Sosyoloji Tezsiz

Bilimleri Yiiksek Lisans

Su Uriinleri .

Yetistiriciligi Tarih

Yazilim Miihendisligi T?.kno.loj.l ve Bilgi
YOnetimi

Adli Bilisim

Miihendisligi Temel islam Bilimleri

(Disiplinlerarast)

FI;){:igi(Sloelr?rlam) Tiirk Dili ve Edebiyati

Ekobilisim

(Disiplinlerarast)

Havacilik Bilimi ve

Teknolojileri

(Disiplinlerarasi)

Is ve Miihendislik

Yonetimi

(Disiplinlerarasi)

Jeodezi ve Cografi
Bilgi Teknolojileri
(Disiplinlerarasi)

Savunma Teknolojileri
(Disiplinlerarasi)
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MESLEK YUKSEKOKULLARIMIZ

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

L.MMJ T
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Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanun’un 2880 say1li degisik 7/a-2 maddesi
uyarinca, 1986-1987 akademik yilinda Elazig Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim-
Ogretim hizmetlerine baglamis ancak, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 27.11.1990
tarih ve 4836-20705 sayili yazilariyla Elazig Meslek Yiiksekokulu; Teknik Bilimler ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmig ve okulumuz Sosyal Bilimler

Meslek Yiiksekokulu adiyla egitim-6gretim hizmetlerine devam etmistir.

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiiksekokulumuz, 1986-1987 egitim-ogretim yilinda Elazig Meslek

Yiiksekokulu adi altinda Sekreterlik Programi, Bilgisayar Programi ve Hemsirelik
Programi olmak iizere 3 programla egitim-6gretime baglamistir. 1993 yili basinda

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca Meslek Yiiksekokulumuz, Teknik Bilimler Meslek
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Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu adi altinda iki ayri meslek
yiiksekokuluna ayrilmistir.

KEBAN MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 25.12.1990 tarih ve
24464 sayili yazisi ile 01.01.1991 tarihinde Etibank Genel Midiirliigii Keban Maden
Arama Miidiirliigii’ne ait Simli Kursun Tesisleri’nin bir protokol ile egitim dgretimde
kullanilmak kaydi ile Firat Universitesi’ne devredilmesi ile kurulmustur. Firat
Universitesi Senatosu’nun 02.12.1991 tarih ve 10-a-b-e say1li karar1 geregi Elaz1g Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Su Uriinleri Programi’nin Meslek Yiiksekokulumuza
aktarilmasinin ardindan Maden ve HES programlarmma 6grenci alinmasiyla egitim-

Ogretime baslamistir.

SIVRICE MESLEK YUKSEKOKULU

= ammaimaAnl |G
| BRnnne

Meslek Yiiksekokulumuz 1995-1996 egitim-Ogretim yilinda Kanatli Hayvan
Yetistiriciligi Programi ile hizmete baslamistir. 1996-1997 6gretim yilinda Aricilik,

Turizm ve Otelcilik ile Harita ve Kadastro Programlarini agarak alanini genigletmistir.
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2001-2002 dgretim yilinda Siit Hayvanciligt Programi, 2007-2008 6gretim yilinda da At
Antrenérliigii ile Atcilik Isletmeciligi Programlarinin agilmasiyla program sayisi 7’ye
ulasmistir. Ancak 2008-2009 dgretim yilinda YOK tarafindan bazi programlarimizin
adlart degistirilmis ve bazi programlar birlestirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz;
Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii, Otel,
Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii, Veterinerlik Boliimii, Seyahat, Turizm ve Eglence

Hizmetleri Bolimii olmak iizere bes boliimde egitim-6gretim vermektedir.

ELAZIG ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK YUKSEKOKULU

13.01.1995 tarih ve 39 sayili Senato Karar’nin 06.02.1995 tarihli YOK Genel

Kurulu toplantisinda karara baglanmasiyla 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu’nun Maden ilgesinde kurulmasina karar verilmistir. Ilerleyen yillarda
ogrenci sayisindaki azalmalardan dolayr Meslek Yiiksekokulumuz, Sivrice Meslek
Yiiksekokulu’na tasinmustir. 2004 yilinda Elazi1g/Sivrice ilgesinde meydana gelen deprem
nedeni ile Meslek Yiiksekokulu binasi hasar gérmiis ve egitim-6gretim yapilmasi uygun
goriilmemis ve okulumuz 2004-2010 yillar1 arasinda Elazig Saglik Yiiksekokulu
binasinda egitim ve 6gretim faaliyetini siirdiirmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuz 2010
yilinda Elazig Organize Sanayi Bolgesi yonetimi ile yapilan protokolle tahsis edilen
binaya taginarak egitim-ogretim faliyetlerini Elazig Organize Sanayi Bolgesi’nde
siirdiirmeye baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuz, 01.03.2013 tarih ve 1927 sayilh YOK
toplantisinda mevcut konumunu ve Elazig Organize Sanayi Bolgesi yonetiminin
taleplerini incelemis, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2 ve 7/h

maddeleri uyarinca Maden Meslek Yiiksekokulumuzun adinin Elazig Organize Sanayi
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Bolgesi Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesini  kabul etmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz, 2016 yilinda Elazig Organize Sanayi Bolgesinde yeni yapilan ek

binasina tasinarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

KARAKOCAN MESLEK YUKSEKOKULU

Karakogan Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu’nun 22.06.2010 tarih ve
3041-020955 sayili  karartyla  kurulmustur.  Karakogan ilgesinde = Meslek
Yiiksekokulumuza ait binanin ve laboratuvarlarin makine-techizat donaniminin

kurulumu ile 6grencilerin derslerini daha uygun sartlarda yapmasi saglanmstir.

KOVANCILAR MESLEK YUKSEKOKULU

Firat Universitesi Kovancilar Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu’nun

22.06.2010 tarih ve 3041-020955 sayili karartyla Kovancilar ilgesinde kurulmustur.

Meslek  Yiiksekokulumuz, Bilgisayar Teknolojileri Bolimii  Bilgisayar
Programcilifi Programi’na ve Yonetim ve Organizasyon Béliimii Isletme Y&netimi
Programi’na 2010-OSY S merkezi yerlestirmesiyle 70 6grenci alarak, 2010-2011 dgretim
yilinda Kovancilar Ilgesi Fatih Ilkdgretim Okulu binasinin mevcut kapasitesinden

yararlanarak egitim-0gretime baglamistir. 2010-2011 egitim-0gretim yilinda okul binasi
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yapimi i¢in arsa temin calismasi yapilmis, Kovancilar Kaymakamligi ve Kovancilar
Belediyesi’nin de destegi ile 78000 m?‘si okul arsas1 16.000 m?‘si yurt yapimi olmak
lizere toplam 94.000 m? arsa tahsisi Firat Universitesi Kovancilar Meslek Yiiksekokulu
adina yapilmigtir. Bu arsa iizerinde Rektérliigiimiizce 6450 m? kapali alan1 bulunan 18
derslikli ve 1500 6grenci kapasiteli bir bina kisa zamanda yapilmis olup; 2013-2014
egitim-6gretim yili giiz doneminde yeni binada egitim verilmeye baslanmistir. Firat
Universitesi Kovancilar Meslek Yiiksekokulu, Kovancilar ilgesi TOKI yerleskesindeki

binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Firat Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim
Kurulu’nun 07.05.1990 tarih ve 2194 sayili karar ile saglk alaniyla ilgili on lisans

diizeyinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitmek amaci ile kurulmustur.
Daha iyiye varmak icin kendini yenileyen bir yonetim anlayisi ile egitim ve
ogretim hizmetlerimizin kalitesi her yil bir 6ncekine gore daha da yiikselmektedir.

Egitim-6gretime yardimci olacak her tiirlii caligma web sitesinde yer almaktadir.

BASKIL MESLEK YUKSEKOKULU

B e e STt
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Meslek Yiiksekokulumuzun, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin 29.03.2011
tarih ve 013683 sayili yazisi ile kurulmasina karar verilmis ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’'min  20.04.2012 tarih ve 17775 sayili oturum Kkarar1 ile Meslek
Yiiksekokulumuz bugiinkii yapisina kavusmustur. Baskil Meslek Yiiksekokulu, 2017
yilinda Universitemize tahsis edilen arazi iizerinde yapimi tamamlanan yeni binasina

taginmaistir.

Baskil Kaymakamligi Mal Miidiirliigii tarafindan kurumumuza 6n tahsisi yapilan
ve kesin tahsis i¢in gerekli islemleri baglatilan Hazineye ait 127 ada 111 parselde yer alan
244.133,0 m? yiizél¢iimiine sahip ham toprak vasfindaki tasinmaz ile 136 ada 23 parselde
yer alan 115.100 m? yiizol¢iimlii tasinmazlar; Baskil Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin
teorik bilgilerini uygulamaya tagima imkani bulmalar1 ve akademisyenlerin ise iizerinde

yapacagi arazi ¢alismalari i¢in kullanilmaktadir.

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Raylh Sistemler Makinistlik
Programi 6grencilerinin uygulama derslerinde kullaniimak tizere Tiirkiye Cumhuriyeti
Devilet Demiryollar1 ile yapilan protokol sonucunda Meslek Yiiksekokulumuzun

bahgesine 80 metre uzunlugunda ray ve makas doseme islemleri yapilmstir.

Yiiksekokul kampiisiinde cevre diizenlemesi c¢alismalarinin biiyiilk ¢ogunlugu
tamamlanmistir.  Yesil bir kampiis hayali ile agaclandirma g¢alismalarina devam

edilmektedir.
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Tablo 52 Aktif On Lisans Programlari

Akademik Birim

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Boliim Adi
Y o6netim ve Organizasyon
Bolimii

Program Adi
Yerel Yonetimler

Y o6netim ve Organizasyon
Bolimii

Isletme Yonetimi

Yonetim ve Organizasyon
Bolimii

Isletme Yénetimi (10)

Otel, Lokanta ve Tkram
Hizmetleri Bolimii

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Otel, Lokanta ve Tkram Ascilik
Hizmetleri Bolimi
Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama

Bolimi

Pazarlama ve Reklamcilik
Bolimi

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Pazarlama ve Reklamcilik
Bolimii

Halkla Iliskiler ve Tanitim
(10)

Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1 (10)

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

Biiro Yonetimi ve Yonetici

Boliimii Asistanligi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik | Biiro Yonetimi ve Yonetici
Boliimii Asistanhig1 (10)

Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii

Bankacilik ve Sigortacilik

Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik Boliimii

Bankacilik ve Sigortacilik
(10)

Dis Ticaret Boliimii

Dis Ticaret

Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret (10)
Hukuk Boliimii Adalet

Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi
Bolimi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Anestezi

Bolimii

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimi

T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimi

Otopsi Yardimciligt

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimi

T1bbi Goriintiileme
Teknikleri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimi

T1ibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimiu

T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik (10)

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolimiu

T1ibbi Goriintiileme
Teknikleri (10)

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Keban Meslek Yiiksekokulu

Boliimii (0))

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Odyometri
Bolimi

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Ipek Bocekgiligi

Boliimii
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Cevre Koruma Teknolojileri
Bolimii

Cevre Koruma ve Kontrol

Park ve Bahge Bitkileri Boliimii

Peyzaj ve Siis Bitkileri
Yetistiriciligi

Madencilik ve Maden Cikarma
Bolimii

Maden Teknolojisi

Elektrik ve Enerji Bolimii

Elektrik Enerjisi Uretim
fletim ve Dagitim

Insaat Boliimii

Geoteknik

Gida Isleme Boliimii

Gida Teknolojisi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Is Saglig1 ve Giivenligi

Sivrice Meslek Yiiksekokulu

Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimii

Atcilik ve Antrenorliigii

Mimarlik ve Sehir Planlama
Bolimii

Harita Kadastro

Otel, Lokanta ve Tkram
Hizmetleri Bolumii

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Veterinerlik Bolimi

Laborant ve Veteriner Saglik

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri

Otomotiv Teknolojisi

Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik
Elektrik ve Enerji Bolimii Hibrid ve Elektrikli Tasitlar
Teknolojisi

Tasarim Bolimi

Grafik Tasarim

Tasarim Bolimi

I¢ Mekan Tasarimi

Insaat Boliimii Insaat Teknolojisi
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Radyo ve Televizyon
Medya Yapimeiligi Programciligi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programciligt

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programciligt

(Uzaktan Ogretim)
Elektronik ve Otomasyon Biyomedikal Cihaz
Bolimii Teknolojisi

Elektronik ve Otomasyon
Boliimi

Elektronik Teknolojisi

Elektronik ve Otomasyon Mekatronik
Boliimi
Makine ve Metal Teknolojileri Makine

Boliimii

Makine ve Metal Teknolojileri
Bolimil

Makine Resim ve
Konstriiksiyon

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Bolimi

Is Saghigi ve Giivenligi

Mimarlik ve Sehir Planlama

Mimari Restorasyon

Kovancilar Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programcilig

Yonetim ve Organizasyon
Boliimii

Isletme Yonetimi

Yonetim ve Organizasyon Saglik Kurumlari
Bolimii Isletmeciligi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Ik ve Acil Yardim
Boliimii

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Optisyenlik

Boliimii

Eczane Hizmetleri Bolumi

Eczane Hizmetleri
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Karakocan Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programciligt

Cocuk Bakimi ve Genglik Cocuk Gelisimi
Hizmetleri Boliimii
Gida Isleme Béliimii Gida Teknolojisi

Insaat Boliimii

Yap1 Denetimi

Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii

Tapu ve Kadastro

Baskil Meslek Yiiksekokulu

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bahge Tarimu
Bolimii
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Organik Tarim

Bolimii

Elektrik ve Enerji Bolimii

Alternatif Enerji Kaynaklar
Teknolojisi

Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri

Rayli Sistemler Makinistligi

Elazig Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii

Bilgisayar Programciligi

Elektronik ve Otomasyon
Bolimii

Elektronik Teknolojisi

Kimya ve Kimyasal isleme
Teknolojileri Bolimii

Kimya Teknolojisi

Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii

Kaynak Teknolojisi

Insaat Bolimii

Insaat Teknolojisi

Insaat Bolimii

Yap1 Denetimi

Tasarim Bolimi

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Elektrik ve Enerji Bolimii

Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi

Elektrik ve Enerji Bolimii

Dogalgaz ve Tesisati
Teknolojisi

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri
Boliimi

Giyim Uretim Teknolojisi

Tablo 53 Aktif Lisans Programlar:

Akademik
Birim Boliim Adx Program Adi

Devlet Tiirk Miizigi Boliimii Tiirk Miizigi

Konservatuvari

Dis Hekimligi Dis Hekimligi Dis Hekimligi

Fakiiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Boliimii Ogretmenligi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-is Ogretmenligi
Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi
Temel Egitim Bolimii Smif Ogretmenligi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Fen Bilgisi Ogretmenligi

Egitim Bolimi 1 . -

Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Ik gretim Matematik Ogretmenligi
Bolimi
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Tiirkge Ogretmenligi
Bolimii
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Bolimii
Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingilizce Ogretmenligi
Egitim Bilimleri Bolimii Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlhik
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Matematik Matematik
Fizik Fizik
Kimya Kimya
Fen Fakiiltesi Biyoloji Biyoloji
Biyoloji Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Istatistik Istatistik
Isletme Isletme

iktisadi ve idari

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

iktisat

Iktisat

EEIiIII(ri?llfersi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri | Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet
Maliye Maliye
[lahiyat [lahiyat
. [lahiyat [lahiyat (10)
lahiyat flahiyat flahiyat (MTOK)
Fakiiltesi - — —
Ilahiyat Ilahiyat (MTOK) (I0)
[lahiyat Lisans Tamamlama [lahiyat Lisans Tamamlama
Radyo-Televizyon ve Sinema Radyo-Televizyon ve Sinema
Radyo-Televizyon ve Sinema Radyo-Televizyon ve Sinema (10)
) Halkla Iliskiler ve Tanitim Halkla iligkiler ve Tanitim
Iletl.s.lm . Halkla Iliskiler ve Tanitim Halkla iligkiler ve Tanitim (10)
Fakiiltesi — —
Gazetecilik Gazetecilik
Gazetecilik Gazetecilik (I0)

Gorsel Iletisim Tasarimi

Gérsel Iletisim Tasarim

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyat1 (10)

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar

Tarih

Tarih

Insani ve Sosyal [Tarin Tarih (10)
Bilimler S oii S o
Fakiiltesi osyoloji osyoloji
Cografya Cografya
Cografya Cografya (10)
Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii Alman Dili ve Edebiyati
Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Mimarhk Mimarlik Mimarlik
Fakiiltesi
Insaat Miihendisligi Insaat Miihendisligi
Biyomiihendislik Biyomiihendislik
Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Miihendislik  Ejol ik Elektronik Mihendisligi Elektrik-Elektronik Mihendisligi (10)
Fakiiltesi

Kimya Miihendisligi Kimya Miihendisligi
Jeoloji Miihendisligi Jeoloji Miihendisligi
Cevre Miihendisligi Cevre Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi
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Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi (10)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Mekatronik Mithendisligi

Mekatronik Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi Yazilim Miihendisligi
Ebelik Ebelik
Saghk Bilimleri Hemgirelik Hemsirelik
Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Beslenme ve Diyetetik

Beslenme ve Diyetetik

Sivil Havacihik

Havacilik Elektrik ve Elektronigi

Ucak Elektrik-Elektronik

Havacilik Elektrik ve Elektronigi

Havacilik Elektrik ve Elektronigi

Ugak Bakim ve Onarim

Ugak Govde-Motor Bakim

Yiiksekokulu
Ugak Bakim ve Onarim Ugak Bakim ve Onarim
Hava Trafik Kontrolii Hava Trafik Kontrolii
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Antrendrlik Egitimi Antrenérliik Egitimi (10)
Antrendrliik Egitimi Antrendrliik Egitimi
Spot B'I'.mler' Spor Yéneticiligi Spor Yéneticiligi (10)
Fakiiltesi — TR
Spor Yoneticiligi Spor Yoneticiligi
Rekreasyon Rekreasyon (10)
Rekreasyon Rekreasyon
Su Uriinleri Su Uriinleri Miihendisligi Su Uriinleri Miihendisligi
Fakiiltesi
Makine Miihendisligi Makine Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Ingaat Miihendisligi Insaat Miihendisligi
Enerji Sistemleri Mithendisligi Enerji Sistemleri Mithendisligi
Adli Bilisim Mithendisligi Adli Bilisim Miihendisligi
Adli Bilisim Miihendisligi Adli Bilisim Miihendisligi (10)
Otomotiv Miihendisligi Otomotiv Mithendisligi
Teknoloji Mekatronik Mithendisligi Mekatronik Mithendisligi
Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Mithendisligi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi

Yazilim Miithendisligi

Yazilim Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi (10)

Yazilim Miihendisligi (MTOK)

Yazilim Miihendisligi (MTOK)

Yazilim Miihendisligi (MTOK)

Yazilim Miihendisligi (MTOK) (10)

Yazilim Miihendisligi (UOLP)

Yazilim Miihendisligi (UOLP)

Adli Bilisim Miihendisligi (MTOK)

Adli Bilisim Miihendisligi (MTOK)

Adli Biligim Miihendisligi (MTOK)

Adli Bilisim Miihendisligi (MTOK) (i0)

Tip Fakiiltesi | Tip Tip
Veteriner Veteriner Veteriner
Fakiiltesi
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Tablo 54 2022 Yih Lisans OSYS Kontenjan ve Kayitlari

Kayit

Yaptiran
Ogrenci
. .. ) 0ss OSS Sonucu Sayisi Doluluk
ekt plules okl R Kontenjam Yerlesen (Normal Orani
yerlesen+Ek
Kont.
Yerlesen)
Dis Hekimligi Dis Hekimligi Fakiiltesi 90 93 93 100%
Fakiiltesi
Devlet Tiirk Miizigi 25 25 100%
Konservatuvari
Fen Bilgisi Ogretmenligi 30 31 31 100%
[lkdgretim Matematik Ogretmenligi 50 52 52 100%
Ingilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 60 62 63 100%
Okul Oncesi Ogretmenligi 60 62 62 100%
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 60 62 60 100%
Sinif Ogretmenligi 50 52 52 100%
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 50 52 51 100%
Tiirkce Ogretmenligi 50 53 52 100%
Resim Is Ogretmenligi 30 20 67%
Biyoloji 20 21 21 100%
Kimya 25 26 26 100%
Fen Fakiiltesi
Matematik 30 31 31 100%
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 50 52 52 100%
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Tliskileri 30 31 31 100%
Iktisat 40 41 41 100%
iktisadi ve idari Isletme 40 41 41 100%
Bilimler Fakiiltesi Maliye 60 61 61 100%
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 80 82 82 100%
Sosyal Hizmet 60 62 62 100%
Tahiyat 200 205 205 100%
] Mahiyat (10) 100 103 103 100%
Ilahiyat Fakiiltesi -
Ilahiyat (MTOK) 22 22 21 95%
flahiyat (MTOK) (i0)) 11 11 11 100%
Gazetecilik 60 62 61 100%
Gazetecilik (10) 60 62 59 98%
Gorsel Iletisim Tasarimi 60 62 62 100%
Tletisim Fakiiltesi Halkla fliskiler ve Tanitim 60 62 62 100%
Halkla Iligkiler ve Tanitim (i0) 60 62 62 100%
Radyo, Televizyon ve Sinema 60 62 62 100%
Radyo, Televizyon ve Sinema (10) 60 62 62 100%
Alman Dili ve Edebiyat: 50 52 52 100%
Insani ve Sosyal -
Bilimler Fakiltesi | Co2rafya 60 61 61 100%
Cografya (I0) 50 52 52 100%
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Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar 60 58 60 100%
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 70 73 73 100%
Sosyoloji 60 62 62 100%
Tarih 80 82 82 100%
Tarih (10) 50 53 53 100%
Tiirk Dili ve Edebiyati 80 81 79 99%
Tiirk Dili ve Edebiyati (10) 50 52 52 100%
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 90 20 20 22%
Bilgisayar Miihendisligi 90 93 93 100%
Bilgisayar Miihendisligi (10) 85 88 88 100%
Biyomiihendislik 20 0 0%
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 80 82 82 100%
Miihendislik Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 30 29 30 100%
Fakiltesi insaat Mithendisligi 70 26 29 41%
Jeoloji Mithendisligi 10 2 2 20%
Makine Miihendisligi 30 13 15 50%
Mekatronik Mithendisligi 20 21 21 100%
Yazilim Miihendisligi 60 62 62 100%
Beslenme ve Diyetetik 60 62 62 100%
Saglik Bilimleri Ebelik 70 72 72 100%
Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 60 62 62 100%
Hemygirelik 130 134 134 100%
Havacilik Elektrik ve Elektronigi 50 52 52 100%
\S(il.\i/]i(lsgi\lf(alfllllllk Ugak Bakim ve Onarim 50 52 52 100%
Hava Trafik Kontrolii 10 Ozel Yetenek 10 100%
Spor Yoneticiligi 50 52 49 98%
Spor Yéneticiligi (10) 40 41 41 100%
Antrenérliik Egitimi 50 Ozel Yetenek 50 100%
?g’li’gl?eigm'e” Antrendrliik Egitimi (i0)) 40 Ozel Yetenek 40 100%
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 40 Ozel Yetenek 40 100%
Rekreasyon 50 Ozel Yetenek 49 98%
Rekreasyon (10) 40 Ozel Yetenek 40 100%
Su Uriinleri Fakiiltesi | Su Uriinleri Miihendisligi 20 21 20 100%
Adli Biligim Miihendisligi 48 50 51 100%
Adli Bilisim Miihendisligi (10) 40 41 41 100%
Adli Bilisim Mithendisligi (KKTC Uyruklu) 1 Ozel Yetenek 0%
Teknoloji Fakiiltesi Adli Bilisim Miihendisligi (MTOK) 12 13 13 100%
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 30 27 30 100%
Yazilim Mithendisligi 80 82 82 100%
Yazihim Miihendisligi (10) 80 82 82 100%
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e ERE
Yazilim Mithendisligi (MTOK) 20 21 21 100%
Yazihim Miihendisligi (MTOK) (10) 18 19 19 100%
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 210 216 216 100%
Veteriner Fakiiltesi Veteriner Fakiiltesi 120 123 123 100%

Tablo 55 Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimz (Lisans)

Hazirhk 1. Simf 2. Simf g
[=%
Fakiilte Program - T T 1 E
2
3
(O]
Antrendrlik 1 1 1 1 4
Egitimi
Beden Egitimi Beden Egitimi ve
Ve Spor Spor 1 1 1 3
Yiiksekokulu Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi 2 1 1 4
Temel Bilimler 3 1 2 9 18 33
Devlet
Konservatuvari
Tiirk Miizigi 19 6 14 13 4 7 63
Dis Heldmligi | oo pyopimuigi 58 | 53| 53 | 67 | 20| 46 | 53 | 45 | 40 | 46 481
Fakiiltesi
Bilgisayar ve
Ogretim 3 | 3|16 |1 3| 3 2
Teknolojileri
Ogretmenligi
Fen Bilgisi 2 15 |24 | 13|25 12|28 | 7 |26 147
Ogretmenligi
[Ikégretim Din
Kiiltiirii 1 1
Ogretmenligi
ilkogretim
Matematik 2 25 37 22 43 13 46 11 45 244
Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi | [ngilizce 15 | 34 26 |33 | 20 | 47 | 22| 48 | 25 | 52 322
Ogretmenligi
Qleul Oncesi. 2 12 |40 | 33| 73 |14 | 5 | 25| 68 326
Ogretmenligi
Rehberlik ve
Psikolojik 22 46 | 13 | 53 | 29 | 52 | 21 | 59 295
Danismanlik
Resim-ls 2 | 8|5 |13 1|7 |14]3s3 83
Ogretmenligi
Simif
. R 1 19 43 13 48 20 37 19 52 252
Ogretmenligi
Elaz1g Saghk .
Yiiksekokulu Ebelik 8 2 5
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Hemsirelik 7 2 2 1 1 1 14
Biyoloji 4 20 23 3 8 6 9 8 13 94
Fizik 2 2 1 1 1 4 11
Istatistik 2 1 1 1 5
Fen Fakiiltesi
Kimya 4 4 14 19 8 8 7 11 19 9 103
Matematik 5 1 22 26 | 23 | 25 | 11 | 18 24 23 178
Molekiiler
Biyoloji ve 4 2 31 49 | 30 | 44 | 19 | 35 18 30 262
Genetik
Calisma
Ekonomisi ve 3 3 28 13| 22 9 18 | 13 30 22 161
Endiistri Iliskiler
Iktisat 4 39 26 | 28 9 26 | 18 34 29 213
) ) Isletme 4 43 19 | 49 6 27 | 13 39 33 233
Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakiiltesi
Maliye 2 1 41 28 16 7 23 34 32 42 226
SiyasetBilimive |, | 4| gy | 53| 55 | 23 |42 | 22 | 47 | 50 379
Kamu Yo6netimi
Sosyal Hizmet 1 32 56 23 51 22 48 21 62 316
[lahiyat 90 205 46 110 | 47 | 126 | 70 | 171 | 104 | 194 1163
[lahiyat
Fakiiltesi .
Ilahiyat
(MTOK) 20 7 5 6 1 2 41
Gazetecilik 2 60 49 31 25 25 28 59 37 316
Gorsel lletisim 1 | 31 46| 20 | 12|26 | 19| 23| 19 197
. Tasarimi
Tletisim
Fakiiltesi o
Halkla lliskiler | 5 1 5 | 40 |54 | 20 | 30 | 20| 42 | 28 | 63 319
ve Tanitim
Radyo-
Televizyon ve 2 85 27 38 7 39 20 57 36 311
Sinema
‘ ‘é‘ém]f.”D"'Ve 2 26 |57 |18 |51 | 7 |3 | 15| 51 262
Insani ve Sosyal cbiyatt
Bilimler
Fakiiltesi
Cografya 4 48 42 32 45 22 34 46 62 335
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Cagdas Tiirk

3 2 1 58 | 38| 20| 5 | 14| 20 | 29 | 45 242
Lehgeleri
Ingiliz Dili ve 20| 55 | 18 |50 | 30 |64 | 21| 57| 13| 50 387
Edebiyat1
Sosyoloji 1 1 24 |64 | 20| 28 | 19| 48 | 25 | 90 321
Tarih 85 | 46 | 47 | 46 | 33| 31 | 57 | 37 382
Tirk Dili ve
Edobiyat 3 50 | 63| 12| 73| 16|59 | 21 | 78 373
Mimarlk Mimarlik 1 13 | 15| 46 | 20 | 40| 35 | 84 | 87 350
Fakiiltesi
Bilgisayar 17| 4 85 | 38 | 142 | 46 | 55 | 20 | 164 | 67 638
Miihendisligi
Biyomiihendislik | 3 3 1 3l 73|41 3|7 35
Cevre
Viihendistigi 3 8 | 6|13 1| 4| 3|16/ 15 69
Elektrik-
Elektronik 6 2 91 |18 |110| 18 | 43 | 9 | 155 | 37 489
Miihendisligi
Ingaat
Mihendisligi 4 2 35 |11 |45 | 6 |44 | 15 | 128 | 44 334
Miihendislik Jeoloji
Fakiiltesi Miihendisligi 5 7 8 n 1 2 16 9 54
Kimya 2 3 5 |72 |3 ]2]|2]12]16 54
Miihendisligi
Makine
Mihendisligi 12 37 | 5 |4 | 3 [38| 1 |151] 15 303
Mekatronik
Mhendisligi 7 30 | 6 |27| 3 |20]| 4 | 75|12 184
Metalurji ve
Malzeme 3 1 7 1 5 11 1 29
Miihendisligi
Yazilim
Mihendisligi 14 2 57 | 30| 78 | 32 | 61| 25 | 102 | 24 425
Beslenme ve 1 11 | 66|11 |65 |13| 70| 15| 82 334
Diyetetik
Ebelik 2 84 98 94 115 393
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi . )
Fizyoterapi ve 2 1 18 | 55| 38 | 63 |20 | 56 | 25 | 49 336
Rehabilitasyon
Hemsirelik 1 1 49 |102| 55 | 133 | 65 | 105 | 69 | 128 708

88




Hava Trafik

Kontrolii 2 7 6 ! 3 20
Havacilik
Elektrik ve 4 47 7 44 10 | 34 6 3 157
Elektronigi
Sivil Havacilik Ugak Bakim ve
Yiiksekokulu Onarim 54 8 50 2 42 2 1 159
Ugak Elektrik-
Elektronik 23 2 11 2 46 3 87
Ugak Govde-
Motor Bakim 8 8 5 1 48 70
Antrendrlik 36 (19|37 |15 34| 17 | 45 | 22 225
Egitimi
Beden Egitimi ve
Spor 20 14 | 35 13 | 30 | 13 | 46 18 189
Spor Bilimlerj | O&retmenligi
Fakiiltesi
Rekreasyon 35 23 | 13 5 33 | 16 42 17 184
Spor Yoneticiligi | 4 57 15 | 49 11 | 48 | 11 57 16 268
Balikgilik
. Teknolojisi ! 2 8
Su Uriinleri
Fakiiltesi .
Su Urtinleri
Mihendisligi 11 13 6 9 2 6 7 9 4 70
Bilgisayar
Ogretmenligi 1 2 8
Elektrik 3 2 1 10 16
Ogretmenligi
Elektronik
Ogretmenligi 2 ! 2 5
Metal
Ogretmenligi ! ! 4 6
Teknik Egitim
Fakiiltesi
Otomotiv
Ogretmenligi 2 1 3
Talash Uretim 2 1 1 3 7
Ogretmenligi
Yap1
Ogretmenligi 4 8 412 13
Y?pl Ressamligt 1 P 1 1 1 6
Ogre
Adli Bilisim
Miihendisligi 5 43 23 | 47 21 |45 | 21 | 44 19 270
Teknoloji
Faliiltesi Adli Biligim
Miihendisligi 9 4 3 1 4 5 8 7 41
(MTOK)
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Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi
(MTOK)

21

24

Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi

15

35

11

26

31

108

25

264

Enerji Sistemleri
Miihendisligi
(MTOK)

Enerji Sistemleri
Miihendisligi

22

49

insaat
Miihendisligi

14

12

64

18

123

1n§aat
Miihendisligi
(MTOK)

Makine
Miihendisligi

13

12

42

89

Makine
Miihendisligi
(MTOK)

Mekatronik
Miihendisligi

27

64

Mekatronik
Miihendisligi
(MTOK)

10

Metalurji ve
Malzeme
Miihendisligi

10

28

Otomotiv
Miihendisligi

10

25

45

Yazilim
Miihendisligi

84

36

100

20

79

20

161

38

547

Yazilim
Miihendisligi
(MTOK)

19

20

13

40

113

Yazilim
Miihendisligi
(UoLp)

19

21

11

14

40

130

Tip Fakiiltesi

Tip

151

142

121

100

92

97

84

110

7

78

67

84

1204

Veteriner
Fakiiltesi

Veteriner

169

68

(e
w
w

Genel Toplam

378

378

2348

2098

2237

1888

1742

1838

3107

2568

286

192

67

84

19211
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Tablo 56 ikinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Lisans)

Fakiilte Program

Hazirhk
Genel Toplam

Beden Egitimi | Antrenérlitk Egitimi (10) 1 2 3
ve Spor
Yiiksekokulu | Spor Yéneticiligi (i0) z |1 3
Egitim Fen Bilgisi C')_gret{ne.r.ﬂ.ilgi (i) 1 1
Fakiiltesi Illfogrfzt_l_rrvl Din Ku.lvt.urp._ve Ahlak 1 2 3
Bilgisi Ogretmenligi (I10)
Fen Fakiiltesi Biyoloji (IO). = ! L
Matematik (I0) 1 1
iktisadi ve ?ktisat (IO) 3 15 1 6 6 31
idari Bilimler | lsletme (10) S— 9] 3 2 8 2 34
Fakiiltesi (Sil(_);z;lset Bilimi ve Kamu Yonetimi 8 5 19 4 1 1 36 23 97
flahiyat (10) 65 | 95 | 22 | 53 | 31 | 66 | 45 | 104 | 62 | 122 | 665
llahiyat ilahiyat (MTOK) (i0) 108 ] 1] 3 22
Fakilltesi {Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak 1 1
Bilgisi Ogretmenligi (I0)
fletisim Gazetec.ilik (i0) _ 69 | 21 | 23 | 13 | 20 | 15 47 27 235
Fakiiltesi Halkla Iligkiler ve Tanitim (IO) 44 | 35 | 11 | 12 | 27 | 25 41 43 238
Radyo-Televizyon ve Sinema (i0) 60 | 28 | 21 | 6 | 38 | 19 | 57 21 | 250
Insani ve Cografya (10) 42 | 35 | 38 | 21 | 27 | 23 45 39 | 270
g?lsm'er Tarih (i0) 56 | 27 | 26 | 7 | 32 | 22 | 48 | 35 | 253
Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati (i0)) 28 | 43|21 |47 13138 ] 41 |60 291
Bilgisayar Miihendisligi (i0) 10 2 (122 14 (131 | 18 | 61 | 13 110 24 505
Biyomiihendislik (i0) 1 3 4
Miihendislik | Elektrik-Elektronik (I0) 5 36| 2 | 53| 6 8 4 111 | 17 | 242
Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi (10) 14 3 20 2 12 4 101 19 175
Kimya Miihendisligi (10) 1 1
Metalurji ve Malzeme (10) 2 2
Spor Bilimleri Antrendrlitk Egitimi (i0) 29 | 19 | 31 4 35 | 12 43 26 199
Fakiiltesi Rekreasyon (10) 26 | 18 | 4 3 |18 | 15 56 18 | 158
Spor Yéneticiligi (10) 46 | 9 | 14| 4 | 26| 6 53 12 | 170
Adli Bilisip} Miihendisligi 1 1
(MTOK) (10)
Adli Bilisim Miihendisligi (10) 3 1 29 | 19 | 39 | 16 | 28 | 10 39 14 198
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(MTOK) (i0) : ! 2 8 1
(Eilc_til)(trlk-Elektromk Miihendisligi 2 10 2 38 3 55
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 1 1
d0)
Enerji Sistemleri Miihendisligi 1 2 3
(MTOK) (i0)
Tek[l0|0j.i Enerji Sistemleri Mithendisligi ) 5 7
Fakiiltesi i0)
Ingaat Miihendisligi (10) 6 9 8 1 59 5 88
Makine Miihendisligi (MTOK) 1 1
(10)
Makine Miihendisligi (10) 1 6 1 10 18
Mekatronik Mithendisligi (MTOK)
(i) 3 7 10
Mekatronik Miihendisligi (i0) 3 3 14 2 22
Metalurji ve Malzeme (10) 1 1
Otomotiv Mithendisligi (i10) 1 5 6
Yazilim Miihendisligi (I0) 12 | 2 | 81| 28 | 97 | 22|69 | 8 142 | 25 | 486
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zi(gz)lhm Miihendisligi (MTOK) 3 1 1315 2|4 11]a 21 8 90
Genel Toplam 108 | 109 | 750 | 370 | 668 | 262 | 488 | 324 | 1221 | 553 | 4853

Tablo 57 Lisans Uzaktan Ogretim Ogrenci Sayilari

Fakiilte Program

Toplam 3. Stmif
Toplam 4. Simf
Genel Toplam

Ilahiyat Fakiiltesi flahiyat Lisans Tamamlama 131 176 307 321 297 618 925
Genel Toplam 131 176 307 321 297 618 925

Tablo 58 2022 Yih On Lisans OSYS Kontenjan ve Kayitlari

Kayit

Yaptiran
= Ogrenci
Meslek Prosram Ads 0SS (OSS  saym  Doluluk
Yiiksekokulu g Kontenjani (Normal Oram
Yerlesen
yerlesen+Ek
Kont.
Yerlesen)
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 30 31 29 97%
Baskil Meslek Bahge Tarimi 29 30 29 100%
Yiiksekokulu Organik Tarim 30 31 31 100%
Rayli Sistemler Makinistligi 30 31 29 97%
Bilgisayar Programciligi 35 36 37 100%
Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi 25 26 27 100%
Elektronik Teknolojisi 25 26 26 100%
Elazig Organize | Endiistri Uriinleri Tasarimi 25 26 28 100%
Sanayi BSlgesi [ i i Uretim Teknolojisi 30 31 31 100%
Meslek
Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi 40 41 40 100%
Kaynak Teknolojisi 25 26 25 100%
Kimya Teknolojisi 25 26 28 100%
Yap1 Denetimi 25 26 26 100%
Bilgisayar Programciligi 35 36 36 100%
. 0
Karakogan Cocuk Geligimi 60 62 61 100%
Meslek Gida Teknolojisi 30 31 31 100%
Yiiksekokul
uksekokulu Tapu Kadastro 40 41 36 90%
Yapi1 Denetimi 30 31 30 100%
Cevre Koruma ve Kontrol 30 31 32 100%
Elektrik Enerjisi Uretim, fletim ve Dagitim 30 31 30 100%
Keban Meslek o o
Yiiksekokulu Gida Teknolojisi 30 31 32 100%
Is Saghg1 ve Giivenligi 30 31 32 100%
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 30 31 30 100%
Kovancilar Bilgisayar Programcilig 35 36 35 100%
Meslek - -
Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri 35 35 27 77%

92



ik ve Acil Yardim 65 67 66 100%
Isletme Yonetimi 25 26 23 92%
Optisyenlik 30 31 25 83%
Saglik Kurumlar Isletmeciligi 30 31 31 100%
Anestezi 70 72 72 100%
Fizyoterapi 70 72 72 100%
Odyometri 40 41 40 100%
Otopsi Yardimciligi 70 72 72 100%
Saghik Hizmetleri | Tibbj Dokiimantasyon ve Sekreterlik 65 67 66 100%
;\{/Igizl;mkulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (10) 50 52 52 100%
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 70 72 72 100%
Tibbi Gériintiilleme Teknikleri (10) 60 62 62 100%
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 70 72 72 100%
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) 60 62 62 100%
Ateilik ve Antrendrliigi 30 31 28 93%
Sivrice Meslek Harita ve Kadastro 60 62 62 100%
Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik Teknikerligi 30 31 32 100%
Turizm ve Otel Isletmeciligi 30 31 28 93%
Adalet 60 62 62 100%
Ascilik 40 41 40 100%
Bankacilik ve Sigortacilik 60 62 61 100%
Bankacilik ve Sigortacilik (10) 55 57 57 100%
Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligi 60 62 62 100%
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (I0) 50 62 48 96%
Dis Ticaret 60 61 62 100%
Sosyal Bilimler | pig Ticaret (i0) 42 44 41 98%
Meslek -
Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tanitim 60 62 62 100%
Halkla fligkiler ve Tanitim (10) 50 52 52 100%
Isletme Yo6netimi 60 62 62 100%
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 60 62 62 100%
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 50 52 52 100%
Pazarlama 47 49 47 100%
Turizm ve Otel Isletmeciligi 50 53 48 96%
Yerel Yonetimler 69 71 71 100%
Bilgisayar Programcilig 90 93 75 83%
Bilgisayar Programcilign (Uzaktan Ogretim) 63 64 65 100%
Teknik Bilimler | Bjyomedikal Cihaz Teknolojisi 60 62 62 100%
Q{Aﬁilsill((okulu Elektrik 78 80 80 100%
Elektronik Teknolojisi 30 31 29 97%
Grafik Tasarimi 60 62 62 100%
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Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi 30 31 30 100%
I¢ Mekan Tasarimi 40 41 36 90%
Insaat Teknolojisi 75 77 77 100%
Is Saghg ve Giivenligi 55 58 51 93%
Makine 50 52 52 100%
Mekatronik 40 41 41 100%
Mimari Restorasyon 30 31 25 83%
Otomotiv Teknolojisi 50 52 52 100%
Radyo ve Televizyon Programciligi 40 41 41 100%

Tablo 59 Birinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (On Lisans)

Hazirhk

Fakiilte Program

Toplam Hazirhk
Toplam 1. Simf
Toplam 2. Simf
Genel Toplam

. Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi 31 8 39 33 7 40 79
Baskil Bahge Tarm: 27 | 6 | 33 | 19| 7 | 26 | 59
Meslek -

Yiiksekokulu | Organik Tarim 29 14 43 7 7 50
Rayli Sistemler Makinistligi 31 31 33 2 35 66

Elaz1ig OSB

Maden MYO | Bilgisayar Programciligi 1 1 1
Bilgisayar Programcilif 37 6 43 33 12 45 88
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 42 1 43 12 12 55
Elektronik Teknolojisi 27 2 29 31 3 34 63

3 Endiistri Uriinleri Tasarimi 32 8 40 9 3 12 | 52
EzzllegkOSB Gaz ve :Fesisatl Teknolojisi 2 2 2
Yiiksekokulu | Giyim Uretim Teknolojisi 13 36 49 2 6 8 57

Insaat Teknolojisi 44 8 52 62 8 70 | 122
Kaynak Teknolojisi 30 30 20 1 21 51
Kimya Teknolojisi 23 19 42 10 21 31 73
Yap1 Denetimi 31 9 40 | 21 10 | 31 71
Bilgisayar Programcilii 24 24 48 24 13 37 85
Karakogan Cocuk Geligimi 6 72 78 3 52 55 133
Meslek Gida Teknolojisi 31 | 20 | 51 | 11 12 | 23 | 74
Yiiksekokulu | Tapy ve Kadastro 20 | 22 | 42 | 12 | 22 | 34 | 76
Yap1 Denetimi 32 11 43 27 11 38 81
Cevre Koruma ve Kontrol 19 19 38 20 9 29 67
Elektrik Enerjisi Uretim Iletim Dagitimi 44 2 46 | 34 34 | 80
Geoteknik 1 1 11 3 14 | 15
Keban Gida Teknolojisi 14 | 29 [ 43 [ 15 [ 27 | 42 | 85
Meslek - ——
Yiiksekokulu | IPek Bdcekeiligi 3 3 3
Is Saglig1 ve Giivenligi 20 22 42 17 16 33 75
Maden Teknolojisi 1 1 2 1 3 4
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 18 | 16 | 34 2 2 4 38
Bilgisayar Programcilii 30 19 49 23 22 45 94
Eczane Hizmetleri 12 20 32 14 24 38 70
],f/l"e‘;fglf‘lar [k ve Acil Yardim 34 | 43 | 77 | 33 | 44 | 77 | 154
Yiiksekokulu | Isletme Ydnetimi 24 10 34 24 18 42 76
Optisyenlik 10 | 18 | 28 | 18 | 24 | 42 | 70
Saglik Kurumlari isletmeciligi 12 26 38 8 17 25 63
Saglik Anestezi 1|1 |2 | 28 | 56 | 84 | 34 | 68 | 102 | 188
Hizmetleri Fizyoterapi 1|1 |2] 40 | 54 | 94 | 49 | 70 | 119 | 215
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Meslek Odyometri 1 1| 16 | 35 | 51 | 12 | 31 | 43 | 95
Yiksekokulu [ o4opsi Yardimetligt 2 2| 20 | 49| 78 | 35 | 53 | 83 | 168
T1bbi Dokiimantasyon 21113 19 47 66 36 48 84 | 153

Tibbi Gériintiileme Teknikleri 2 2|35 | 48 | 83 | 38 | 50 | 88 | 173

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 27 54 81 35 71 106 | 187

o Ateilik ve Antrenorligi 32 12 44 33 6 39 83
f/'l‘é;'lgi Harita Kadastro 52 | 23 | 75 | 68 | 35 | 103 | 178
Yiiksekokulu | Laborant ve Veteri'ner Saglik Teknikerligi 17 18 35 22 18 40 75
Turizm ve Otel Igletmeciligi 31 | 13 | 44 [ 32 | 11 | 43 | 87

Adalet 33 | 39 | 72 | 40 | 43 | 83 | 155

Ascilik 2 2| 18 | 40 | 58 | 14 | 24 | 38 | 98

Bankacilik ve Sigortacilik 22|33 |3 | 69 | 43 | 55 | 98 | 169

Biiro Yonetimi ve Yoneticiligi Asistanlig 11| 37 36 73 33 42 75 | 149

E?Isi)rﬁl'er Dig Ticaret 213|622 | 84|58 | 25| 8 |170

Meslek Halkla iligkiler ve Tanitim 32 45 77 45 48 93 170

Yiiksekokulu | Isletme Yénetimi 2 2 | 54 | 37 | 91 | 59 | 36 | 95 | 188
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1]11] 3 | 40 75 | 44 | 40 | 84 | 160
Pazarlama 4 | 4| 56 14 70 50 7 57 | 131
Turizm ve Otel isletmeciligi 1|1] 2| 46 23 69 70 23 93 | 164
Yerel Yonetimler 1]11] 869 33 | 102 | 56 33 89 | 192
Bilgisayar Programcilif 2 2| 94 27 | 121 | 125 | 25 | 150 | 273
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 22| 49 | 3 84 | 54 | 47 | 101 | 187
Elektrik 1|1] 2] 108 3 111 | 134 3 137 | 250
Elektronik Teknolojisi 1 1| 43 6 49 | 68 5 73 | 123
Grafik Tasarimi 3 3| 45 35 80 59 44 | 103 | 186
. Hibrid ve Elektrikli Tagitlar 29 1 30 30
T?I'f”':‘ i¢ Mekan Tasarim 3] 20 | 28 | 48 | 25 | 37 | 62 | 113
g insaat Teknolojisi 2 1|3 72 | 16 | 88 | 133 | 22 | 155 | 246
Yiiksekokulu | Is Saghgi ve Giivenligi 1|1 | 2| 44 | 23 | 67 | 46 | 45 | 91 | 160
Makine 1 1 71 3 74 | 100 | 11 | 111 | 186
Makine Resim ve Konstriiksiyon 1 1 1
Mekatronik 2 2 | 55 | 10 | 65 | 77 6 83 | 150
Mimari Restorasyon 13 15 28 28 24 52 80
Otomotiv Teknolojisi 1 1| 69 4 73 | 71 1 72 | 146
Radyo ve Televizyon Programciligi 34 22 56 43 26 69 | 125
Genel Toplam 30 | 22 | 52 | 2296 | 1492 | 3788 | 2466 | 1530 | 3996 | 7836

Tablo 60 ikinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (On Lisans)

Hazirhk

Fakiilte Program

Toplam Hazirhk
Toplam 1. Simif
Toplam 2. Simif

Genel Toplam

Saglik Hizmetleri | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (i0) 30 [ 33| 63 |29 | 34|63 | 126

Meslek Tibbi Gériintiileme Teknikleri (10) 32 (33| 65 |49 | 3180|145

Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) 25|40 | 65 |27 | 62 | 89 | 154
Bankacilik ve Sigortacilik (10) 45 | 27 72 | 45 | 35| 80 | 152
Biiro Yonetimi ve Yoneticiligi Asistanligi (I0) 1 1 39 | 22 61 | 47 | 21 | 68 | 130
Dis Ticaret (i0) 45 | 7 52 | 44 | 8 | 52 | 104

Sosyal Bilimler —

Meslek Halkla Iligkiler ve Tanitim (IO) 1 1 45 | 27 72 | 42 | 26 | 68 | 141

Yiiksekokulu Isletme Yénetimi (10) _ 14| 9 [ 23] 23
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 111 2 48 | 20 | 68 | 64 | 25 | 89 | 159
Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) 1 1 1
Yerel Yonetimler (10) 18| 4 (22| 22

Teknik Bilimler | Elektronik Teknoloji (I0) 1 1 1

Meslek . . o

Yiiksekokulu Ingaat Teknolojisi (I0) 4 1 5 5
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| | Genel Toplam [2]2] 4 [309][209] 518 [385]256 641 | 1163 |

Tablo 61 On Lisans Uzaktan Ogretim Ogrenci Sayilari

Meslek Yiiksekokulu Program

Toplam 1. Stmif
Toplam 2. Simif
Genel Toplam

Teknik Bilimler Meslek Bilgisayar Prorameilif1 (Uzaktan Ogretim) | 73 21 94 29 9 38 | 132

Yiiksekokulu

Genel Toplam 73 21 94 29 9 38 | 132

Tablo 62 2022 Lisans DGS Kontenjan ve Kayitlar:

DGS DGS
Fakiilte/Yiiksekokul Program Adi g Sonucu
Yerlesen
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi 5 5 5
Biyoloji 2 2 2
Fen Fakiiltesi Kimya 2 2 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 2 2 2
Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri 2 2 2
Iktisat 3 3 3
Iktisadi ve Idari Bilimler | gletme 3 3 3
Fakiiltesi Maliye 3 3 3
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 2 2 2
Sosyal Hizmet 5 5 5
[lahiyat 11 11 11
llahiyat Fakiltesi | Bahiyat (10) : 8 8
e | | | o
Gazetecilik 4 1 1
Gazetecilik (10) 4 0 0
Gorsel Iletisim Tasarim1 3 3 3
Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim 5 5 6
Halkla fligkiler ve Tanitim (10) 5 1 2
Radyo, Televizyon ve Sinema 4 4 4
Radyo, Televizyon ve Sinema (10) 4 0 0
insani ve Sosyal Ingiliz Dili ve Edebiyat: 2 2 2
Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji 2 2 2
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 5 5 5
Bilgisayar Miihendisligi 6 6 6
Bilgisayar Miihendisligi (10) 5 5 5
Miihendislik Fakiiltesi | Biyomithendislik 2 2 2
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 6 6 6
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(i0) 2 2 2
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Insaat Miihendisligi 5 5 5
Makine Miihendisligi 2 2 2
Mekatronik Miihendisligi 2 2 2
Yazilim Miihendisligi 3 3 3
Beslenme ve Diyetetik 3 3 3
Saglik Bilimleri Ebelik 1 0 0
Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4 4 4
Hemsirelik 10 10 10
Sivil Havacilik Havacilik Elektrik ve Elektronigi 3 3 3
Yiiksekokulu Ugak Bakim ve Onarim 3 3 2
Rekreasyon 2 1 1
. . |Rekreasyon (i0) 2 0 0

Spor Bilimleri Fakiiltesi ———
Spor Yoneticiligi 2 2 1
Spor Yéneticiligi (10) 2 1 1
Su Uriinleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi 2 2 2
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4 2 2
Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi 3 3 3
Yazilim Miihendisligi (10) 3 3 2
Veteriner Fakiiltesi Veteriner Fakiiltesi 9 9 9

Tablo 63 01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri Arasinda Kurumlararas1 Yatay Gegis ile Universitemize
Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Baskil Meslek Yiiksekokulu

Devlet Konservatuvari

Egitim Fakiiltesi

Elazig OSB MYO

Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Karakogan Meslek Yiiksekokulu
Kovancilar Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sivrice Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknoloji Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi
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Tablou64 01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri Arasinda Merkezi Yatay Gegis ile Universitemize Kayit
Olan Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu

Baskil Meslek Yiiksekokulu 4
Dis Hekimligi Fakiiltesi 3
Egitim Fakiiltesi 64
Elaz1g OSB Meslek Yiiksekokulu 15
Fen Fakiiltesi 4
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 26
[lahiyat Fakiiltesi 25
Iletisim Fakiiltesi 24
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 43
Karakogan Meslek Yiiksekokulu 2
Kovancilar Meslek Yiiksekokulu 7
Mimarlik Fakiiltesi 5
Miihendislik Fakiiltesi 85
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 35
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 19
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1
Sivrice Meslek Yiiksekokulu 9
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 48
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 48
Teknoloji Fakiiltesi 69
T1p Fakiiltesi 22
Veteriner Fakiiltesi 17

Tablo 65 2021-2022 Ogretim Yili Zorunlu Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar
Erkek Kadin Toplam

Zorunlu Hazirlik Sinifi 182 333 515
Istege Bagli Hazirlik 49 18 67
TOMER 98 38 136

Universitemizde zorunlu hazirlik okutulan fakiilteler/programlar:

Egitim Fakiiltesi/Ingilizce Ogretmenligi

Miihendislik Fakiiltesi/Makine Miihendisligi

[lahiyat Fakiiltesi /Ilahiyat

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi/Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Teknoloji Fakiiltesi /Yazilim (UOLP)

NN

Tablo 66 2021-2022 Ogretim Yilinda Kayit Yapan Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi ve Dagihm

Birim Adi Erkek Kadin Toplam
Dig Hekimligi Fakiiltesi 2 2
Egitim Fakiiltesi 10 6 16
Fen Fakiiltesi 6 3 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 15 5 20
Iletisim Fakiiltesi 3 2 5
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Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 4

Mimarlik Fakiiltesi 1

Miihendislik Fakiiltesi 48 6 o4

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 6

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 5

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2

Su Uriinleri Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi 22 2 24

Tablo 67 2022 Yih Uluslararasi Ogrenci Sayisi
" sekoulu/Ensits Program Adi s

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dig Hekimligi 12
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 1
Fen Bilgisi Ogretmenligi 6
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 13
Ingilizce Ogretmenligi 13

Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi 14
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 8
Sinif Ogretmenligi 20
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2
Tiirkge Ogretmenligi 15
Biyoloji 11
Fizik

Fen Fakiiltesi IsFatistik L
Kimya 24
Matematik 22
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 20
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 32
Iktisat 34
Iktisat (10) 2
Isletme 46

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme (i0) 1
Maliye 12
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 33
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (10) 6
Sosyal Hizmet 15

[lahiyat Fakiiltesi nahwat — 21
Ilahiyat (10) 1
Gazetecilik 14

fletisim Fakiiltesi Gorsel ilétigim Tasarimi 3
Halkla Iligkiler ve Tanitim 22
Radyo-Televizyon ve Sinema 21
Alman Dili ve Edebiyati 5
Cografya 8

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari 7
Ingiliz Dili ve Edebiyati 32
Sosyoloji 10
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Tiirk Dili ve Edebiyati 6
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (10) 1
Mimarlik Fakdiltesi Mimarlik 9
Bilgisayar Miihendisligi 55
Bilgisayar Miihendisligi (10) 61
Biyomiihendislik 14
Cevre Miihendisligi 21
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 29
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 33
Miihendislik Fakiltesi Insaat Mihendisligi 35
Ingaat Miihendisligi (I0) 35
Jeoloji Miithendisligi 20
Kimya Miihendisligi 31
Makine Miihendisligi 63
Mekatronik Miihendisligi 47
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 16
Yazilim Miihendisligi 74
Beslenme ve Diyetetik 31
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik__ — 31
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 29
Hemsirelik 65
Anestezi 11
Fizyoterapi 11
Sggllk Hizmetleri Meslek gfcifsTf;;l dimerhian ;
Yiiksekokulu
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 7
T1ibbi Laboratuvar Teknikleri 6
Adalet 1
Ascilik 3
Bankacilik ve Sigortacilik 5
Bankacilik ve Sigortacilik (10) 1
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 1
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 (10) 1
Dis Ticaret 7
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu | Dis Ticaret (10) 1
Halkla iliskiler ve Tanitim (10) 1
Isletme Yonetimi 4
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (10) 2
Pazarlama 5
Turizm ve Otel Isletmeciligi 4
Yerel Yonetimler 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Y?net%c%l%g% — 18
Spor Yoéneticiligi (10) 2
Su Uriinleri Fakiiltesi Balikeilik Teknolojisi L
Su Uriinleri Miihendisligi 15
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu | Bilgisayar Programcilig 7
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Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 3
Elektrik 3
Elektronik Teknolojisi 5
Grafik Tasarimi 7
I¢ Mekan Tasarimi 4
Ingaat Teknolojisi 7
Is Saglig1 ve Giivenligi 2
Makine 1
Mekatronik 3
Mimari Restorasyon 1
Otomotiv Teknolojisi 4
Adli Biligim Miihendisligi 22
Adli Bilisim Miihendisligi (10) 10
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 63
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 4
Enerji Sistemleri Mithendisligi 32
Insaat Miihendisligi 36
Teknoloji Fakiiltesi insaét Mﬁhendis?ig.i (;0) 23
Makine Miihendisligi 31
Mekatronik Miihendisligi 35
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 22
Otomotiv Mithendisligi 24
Yazilim Miihendisligi 48
Yazilim Miihendisligi (10) 37
Yazilim Miihendisligi (UOLP) 20
Tip Fakiiltesi Tip 37
Veteriner Fakiiltesi Veteriner 24

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri (Tezli YL)

Egitim Yo6netimi (Tezli Yiiksek Lisans)

Fen Bilimleri Enstitiisii

Adli Bilisim Miihendisligi (Doktora)

Adli Biligim Miihendisligi (Tezli YL)

Analitik Kimya (Doktora)

Analitik Kimya (Tezli YL)

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi (Doktora)

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi (Tezli YL)

Anorganik Kimya (Doktora)

Anorganik Kimya (Tezli YL)

Atom ve Molekiil Fizigi (Doktora)

Biyokimya (Doktora)

Biyokimya (Tezli YL)

Botanik (Tezli YL)

Cevre Bilimleri (Tezli YL)

Deniz Biyolojisi (Tezli YL)

Donanim (Tezli YL)

Elektrik Makinalar1 (Doktora)

Enerji Planlamasi ve Verimliligi (Tezli Y1)

Enerji (Doktora)

Fizikokimya (Doktora)

R ININIFPINIP(RPIP|IR[WOWININDNINIW|IRP|AIPW|FR|-
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Genel Biyoloji (Tezli YL)

Genel Fizik (Tezli YL)

Genel Jeoloji (Doktora)

Genel Jeoloji (Tezli YL)

Geoteknik (Doktora)

Geoteknik (Tezli YL)

Istatistiksel Bilgi Sistemleri (Doktora)

Katihal Fizigi (Doktora)

Katthal Fizigi (Tezli YL)

Kimyasal Teknolojiler (Tezli YL)

Malzeme Bilimi (Doktora)

Mekanik (Tezli YL)

Mekatronik Mithendisligi (Tezli YL)

Mimarlik (Tezli YL)

Molekiiler Biyoloji (Tezli YL)

Niikleer Fizik (Doktora)

Su Uriinleri Yetistiriciligi (Doktora)

Su Uriinleri Yetistiriciligi (Tezli YL)

Tagit Tahrik ve Gli¢ Sistemleri (Tezli YL)

Temel Islemler ve Termodinamik (Tezli YL)

Ulagtirma (Tezli YL)

Uygulamali Matematik (Doktora)

Uygulamali Matematik (Tezli YL)

Yakitlar ve Yakma Teknolojileri (Tezli YL)

Yapi (Tezli YL)

Yazilim Miihendisligi (Doktora)

Yazilim Miihendisligi (Tezli YL)

Yazilim (Doktora)

Yazilim (Tezli YL)

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Arap Dili ve Belagat1 (Tezli YL)

Beseri ve Iktisadi Cografya (Doktora)

Iktisat (Tezli YL)

fletisim (Tezli YL)

Ingiliz Dili ve Edebiyat: (Tezli YL)

Islam Hukuku (Tezli YL)

Isletme (YL)

Kamu Yo6netimi (Tezli YL)

Tefsir (Tezli YL)

Teknoloji ve Bilgi Yonetimi (Doktora)

Tiirkiye Cografyasi (Tezli YL)

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Beden Egitimi ve Spor (Doktora)

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemgireligi (YL)

RN |Rrlw|o|lo|kr|lolkRr|krFR|PRRIMvN[o|wiF|RIRIRIdINdIRRRIdNVOOS|RIRP|IRRPIRIdNRNRN

I¢ Hastaliklar1 Hemgireligi (YL)
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Tablo 68 Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goren Ogrencilerin 2021-2022

Egitim-Ogretim Yih itibariyle Yorelere Gore Dagilim

R =
o — 2
Fakiilte Program Z ?; g
= ) =
s & 7
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 40 19 20 79
Baskil Meslek | Bahge Tarim 37 10 12 59
Yiiksekokulu | Organik Tarim 31 8 11 50
Rayli Sistemler Makinistligi 35 22 9 66
Antrenorliik Egitimi 2 2 4
Beden Egitimi | Antrendrliik Egitimi (I0) 2 1 3
ve Spor Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2 1 3
Yiiksekokulu | Spor Yéneticiligi 1 2 1 4
Spor Yéneticiligi (10) 2 1 3
Devlet Temel Bilimler 20 10 3 33
Konservatuvari | Tiirk Miizigi 39 13 11 63
pis HelImBEL | g ekimligi 131 | 140 | 198 | 12 | 481
I§|Jg|sayar \{e Ogretim Teknolojileri 13 12 6 1 30
Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi 1 2 1 4
Fen Bilgisi Ogretmenligi (10) 1 1
Fen Bilgisi Ogretmenligi 48 50 39 6 143
iﬂlkégretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi 1 2 3
Ogretmenligi (10)
[Ikogretim Din Kiiltiirii Ogretmenligi 1 1
Egitim [Ikogretim Matematik Ogretmenligi 97 94 40 13 244
Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi 74 77 158 13 322
Okul Oncesi Ogretmenligi 1 1 2 4
Okul Oncesi Ogretmenligi 90 125 93 14 322
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 147 85 55 8 295
Resim-Is Ogretmenligi 20 35 28 83
Sinif Ogretmenligi 80 86 66 20 252
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 3 3
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 110 96 55 2 263
Tiirkge Ogretmenligi 98 77 61 15 251
Egglﬁ] ?AS]YS 0 Bilgisayar Programciligi 1 1
Bilgisayar Programciligi 42 28 18 88
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 40 4 11 55
Elektronik Teknolojisi 42 15 6 63
. Endustri Urtinleri Tasarimi 31 11 10 52
ﬂ::llegkOSB Gaz ve :Fesisatl Teknolojisi 2 2
Yiiksekokulu Giyim Uretim Teknolojisi 31 16 10 57
Ingaat Teknolojisi 90 25 7 122
Kaynak Teknolojisi 28 11 12 51
Kimya Teknolojisi 28 20 25 73
Yap1 Denetimi 51 13 7 71
Elazig Saglik | Ebelik 1 1 3 5
Yiiksekokulu | Hemsirelik 7 4 3 14
Biyoloji 29 20 34 11 94
Fen Fakiiltesi | Biyoloji (10) 1 1
Fizik 3 3 5 11
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Istatistik 2 2 1 5
Kimya 19 17 43 24 103
Matematik 90 30 36 22 178
Matematik (10) 1 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 85 45 112 20 262
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 82 19 28 32 161
Tktisat 119 30 30 34 213
Iktisat (10) 21 4 4 2 31
iktisadi ve idari | Isletme 136 | 29 22 46 233
Bilimler Isletme (10) 23 6 4 1 34
Fakdiltesi Maliye 116 42 56 12 226
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (10) 64 12 15 6 97
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 233 58 55 33 379
Sosyal Hizmet 139 68 94 15 316
[lahiyat 502 | 277 | 363 21 1163
[lahiyat (10) 300 | 165 | 199 1 665
Ilahiyat Ilahiyat (MTOK) 26 4 11 41
Fakiiltesi [lahiyat (MTOK) (10) 10 7 5 22
[lahiyat Lisans Tamamlama 111 95 719 925
[Ikdgretim Din Kiiltiirii (10) 1 1
Gazetecilik 81 78 143 14 316
Gazetecilik (10) 72 48 | 115 235
fletisim Gorsel 1l.eti§im Tasarimi 61 27 106 3 197
Fakiiltesi Halkla ngkller ve Tanitim _ 122 59 116 22 319
Halkla Iligkiler ve Tanitim (IO) 82 45 111 238
Radyo-Televizyon ve Sinema 115 61 115 20 311
Radyo-Televizyon ve Sinema (10) 74 50 | 126 250
Alman Dili ve Edebiyati 74 51 132 5 262
Cografya 131 79 117 8 335
Cografya (10) 102 | 59 | 109 270
insani ve Qagdas Tiirk Lehgeleri 130 31 74 7 242
- Ingiliz Dili ve Edebiyati 133 80 142 32 387
Sosyal Bilimler —
Fakiiltesi SosonOJl 181 68 62 10 321
Tarih 236 73 73 382
Tarih (10) 142 54 57 253
Tiirk Dili ve Edebiyati 204 84 79 6 373
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (10) 142 | 69 79 1 201
Bilgisayar Programciligi 26 16 43 85
Karakogan Cocuk Gelisimi 51 40 42 133
Meslek Gida Teknolojisi 44 18 12 74
Yiiksekokulu | Tapu ve Kadastro 18 31 27 76
Yap1 Denetimi 46 19 16 81
Cevre Koruma ve Kontrol 22 29 16 67
Elektrik Enerjisi Uretim Iletim Dagitim 55 8 17 80
Geoteknik 9 2 4 15
Keban Meslek | Gida Teknolojisi 53 15 17 85
Yiiksekokulu | Ipek Bocekgiligi 3 3
Is Sagligi ve Giivenligi 29 17 29 75
Maden Teknolojisi 2 1 1 4
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 20 10 8 38
Bilgisayar Programcilif1 52 21 21 94
Kovancilar Eczane Hizmetleri 27 31 12 70
Meslek ik ve Acil Yardim 70 53 31 154
Yiiksekokulu |Isletme Yonetimi 50 10 16 76
Optisyenlik 44 15 11 70

104




Saglik Kurumlari Isletmeciligi 36 16 11 63
Mimarhik Mimarlik 161 | 66 | 114 | 9 | 350
Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi 115 | 101 | 367 55 638
Bilgisayar Miihendisligi (10) 95 59 290 61 505
Biyomiihendislik 10 2 9 14 35
Biyomiihendislik (10) 3 1 4
Cevre Miihendisligi 19 16 13 21 69
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 180 73 207 29 489
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 106 22 81 33 242
N . Ingaat Miihendisligi 209 44 46 35 334
ﬁ‘lﬁﬁe‘;fhk Tnsaat Mithendisligi (10) 97 |2 | 21 35 | 175
Jeoloji Miihendisligi 24 3 7 20 54
Kimya Miihendisligi 7 1 15 31 54
Kimya Miihendisligi (10) 1 1
Makine Miihendisligi 73 28 139 63 303
Mekatronik Miihendisligi 27 27 85 45 184
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 2 1 10 16 29
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (10) 1 1 2
Yazilim Miihendisligi 63 62 226 74 425
Beslenme ve Diyetetik 92 50 161 31 334
Saglik Bilimler | Ebelik 110 | 125 | 127 31 393
Fakdiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 92 85 130 29 336
Hemsirelik 274 | 233 | 137 64 708
Anestezi 88 54 35 11 188
Fizyoterapi 129 45 30 11 215
Odyometri 52 23 19 1 95
Saglik Otopsi Yardimeilig 45 41 79 3 168
Hizmetleri T1bbi Dokiimantasyon 89 38 20 6 153
Meslek Tibbi Dokiimantasyon (10) 85 24 17 126
Yiiksekokulu | Tibbi Gériintiilleme Teknikleri 97 45 24 7 173
Tibbi Gériintiileme Teknikleri (10) 59 35 51 145
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 83 60 38 6 187
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) 87 41 26 154
Hava Trafik Kontrolii 3 17 20
Sivil Havacthik Havacilik Elektrik ve Elektronigi 17 18 122 157
Yiiksekokulu Ugak Bakim ve Onarim 13 18 128 159
Ugak Elektrik-Elektronik 8 13 66 87
Ugak Govde-Motor Bakim 6 11 53 70
Atcilik ve Antrendrligii 34 15 34 83
Sivrice Meslek | Harita Kadastro 136 26 16 178
Yiiksekokulu | Laborant ve Veteriner Saglik Teknikerligi 46 17 12 75
Turizm ve Otel isletmeciligi 51 16 20 87
Adalet 98 35 21 1 155
Ascilik 52 24 19 3 98
Bankacilik ve Sigortacilik 113 20 31 5 169
Bankacilik ve Sigortacilik (10) 107 | 32 12 1 152
Sosyal Bilimler Biiro Yt')net?m? ve Yi‘)net?c% As?stanllgl _ 100 23 25 1 149
Meslek Biiro Yénetlml ve Yonetici Asistanligi (I0) 91 19 19 1 130
Yiiksekokulu Dis Ticaret _ 116 19 28 7 170
Dis Ticaret (10) 78 15 10 1 104
Halkla Tliskiler ve Tanitim 115 23 32 170
Halkla iliskiler ve Tanitim (10) 103 | 23 14 1 141
Isletme Yonetimi 124 | 40 20 4 188
Isletme Yénetimi (10) 19 1 3 23
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 108 34 16 2 160
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (10) 116 28 13 2 159
Pazarlama 99 18 9 5 131
Turizm ve Otel Isletmeciligi 102 32 26 4 164
Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) 1 1
Yerel Yonetimler 145 24 22 1 192
Yerel Yonetimler (10) 13 4 5 22
Antrenérliik Egitimi (10) 46 60 93 199
Antrendrliik Egitimi 66 56 103 225
- .| Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 79 50 60 189

igﬁgi‘;m'e” Rekreasyon (10) 20 | 38 | 80 158
Rekreasyon 48 45 91 184
Spor Yoneticiligi (10) 46 60 62 2 170
Spor Yoneticiligi 102 65 83 18 268

Su Uriinleri Balikeilik Teknolojisi 1 1 1 3

Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi 33 10 12 15 70
Bilgisayar Programcilign (Uzaktan Ogretim) | 61 21 50 132
Bilgisayar Programciligi 157 48 61 7 273
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 114 40 30 3 187
Elektrik 190 30 27 3 250
Elektronik Teknoloji 77 21 20 5 123
Elektronik Teknoloji (10) 1 1
Grafik Tasarimi 91 41 47 7 186

Teknik Hibrid ve Elektrikli Tasitlar 15 4 11 30

Bilimler I¢ Mekan Tasarimi 79 17 13 4 113

Meslek Insaat Teknolojisi 184 | 29 26 7 246

Yiiksekokulu | Insaat Teknolojisi (10) 4 1 5
Is Sagligi ve Giivenligi 102 | 26 30 2 160
Makine 128 25 32 1 186
Makine Resim ve Konstriiksiyon 1 1
Mekatronik 78 23 46 3 150
Mimari Restorasyon 51 15 13 1 80
Otomotiv Teknolojisi 89 30 23 4 146
Radyo ve Televizyon Programciligi 77 26 22 125
Bilgisayar Ogretmenligi 1 1 1 3
Elektrik Ogretmenligi 2 14 16
Elektronik Ogretmenligi 1 4 5

Teknik Egitim | Metal Ogretmenligi 1 5 6

Fakiiltesi Otomotiv Ogretmenligi 1 2 3
Talash Uretim Ogretmenligi 1 2 4 7
Yap1 Ogretmenligi 3 10 13
Yap1 Ressamlii Ogretmenligi 1 5 6
Adli Bilisim Miihendisligi (MTOK) (10) 1 1
Adli Biligim Miihendisligi 81 35 132 22 270
Adli Bilisim Miihendisligi (10) 78 19 91 10 198
Adli Biligim Miihendisligi (MTOK) 10 5 26 41
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (MTOK) 5 9 11

Teknoloji d0) - T -

Fakiiltesi Elektr!k—Elektromk Miihendisligi (MTOK) 2 5 17 24
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 57 27 117 63 264
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 20 8 23 4 55
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 1 1
Enerji Sistemleri Miihendisligi (MTOK) 3 3
Enerji Sistemleri Miihendisligi (MTOK) 1 2 3

(i0)
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Enerji Sistemleri Mithendisligi 7 1 9 32 49
Enerji Sistemleri Miihendisligi (10) 1 6 7
Ingaat Miihendisligi 36 14 37 36 123
Ingaat Miihendisligi (10) 27 15 23 23 88
Ingaat Miihendisligi (MTOK) 1 2 3
Makine Miihendisligi (MTOK) (10) 1 1
Makine Miihendisligi 12 8 38 31 89
Makine Miihendisligi (10) 3 3 12 18
Makine Mithendisligi (MTOK) 6 6
Mekatronik Miihendisligi (MTOK) (10) 10 10
Mekatronik Miihendisligi 3 5 26 35 69
Mekatronik Miihendisligi (10) 2 15 17
Mekatronik Mithendisligi (MTOK) 1 9 10
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 1 5 22 28
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (10) 1 1
Otomotiv Mithendisligi 4 5 12 24 45
Otomotiv Miihendisligi (10) 6 6
Yazilim Miihendisligi 93 66 340 48 547
Yazilim Miihendisligi (10) 82 57 | 310 37 486
Yazilim Miihendisligi (MTOK) (10) 14 7 69 90
Yazilim Miihendisligi (MTOK) 10 14 89 113
Yazilim Miihendisligi (UOLP) 11 14 85 20 130
T1p Fakiiltesi Tip 476 | 247 | 445 36 1204
veteriner Veteriner o4 |115| 600 | 24 | 833
Fakiiltesi
TOPLAM 14041 | 6855 | 11893 | 1848 | 34637
Tablo 69 Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayisi
Cift Ana Dala Izin Veren Program Sayisi 8
Yan Dala Izin Veren Program Sayis1 2
Tablo 70 Yan Dal-Cift Ana Dal Lisans Ogrenci Sayisi
Yan Dal Ogrenci Sayisi 7
Cift Ana Dal Ogrenci Sayist 29
Tablo 71 01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri Arasinda Mezun Olan Ogrenci Sayis1 (Lisans)
Konservafua:/l;url/t;/ﬁksekokul Program 0
Beden Egitimi ve Spor Antrendrliik Egitimi _ 1 1
Viiksekokulu Antrenérliik Egitimi (I0) 5 5
Spor Yéneticiligi (10) 2 2
Devlet Konservatuvari Temel Bilimler 3 6 9
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hekimligi 30 34 64
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 1 1
Fen Bilgisi Ogretmenligi 13 2 15
Tlkdgretim Matematik 1 1 2
Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi 35 24 59
ingilizce Ogretmenligi 10 9 19
Fgitim Fakiltesi Okul ?)nces% ?);:gretmenl%? 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmenligi 53 7 60
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 38 14 52
Resim-Is Ogretmenligi 19 10 29
Sinif Ogretmenligi 49 15 64
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 36 16 52
Tiirkce Ogretmenligi 41 18 59
Elazig Saghk Yiksckokuly ~|-oeoienme ve Diyetetik L L
Hemsirelik 2 1 3
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Biyoloji 2 1 3
Fizik 1 1
Fen Fakiiltesi Kimya 3 3
Matematik 16 12 28
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 23 5 28
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri 6 17 23
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri (10) 1 1
iktisat 8 21 29
iktisat (i0) 4 7 11
iktisadi ve Idari Bilimler Isletme 14 18 32
Fakiiltesi Isletme (10) 4 4 8
Maliye 30 13 43
Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi (i0) 22 21 43
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 24 23 47
Sosyal Hizmet 52 12 64
ilahiyat 165 56 221
Ilahiyat Fakiiltesi nah%yat (1_0) 8 52 137
Ilahiyat Lisans Tamamlama 177 129 306
ilkogretim Din Kiiltiirii 1 1
Gazetecilik 21 24 45
Gazetecilik (I0) 27 22 49
fletisim Fakiiltesi Halkla n%ﬂqler ve Tanitim _ 38 21 59
Halkla Iligkiler ve Tanitim (IO) 25 34 59
Radyo-Televizyon ve Sinema 12 31 43
Radyo-Televizyon ve Sinema (10) 11 30 41
Alman Dili ve Edebiyati 31 6 37
Cografya 49 18 67
Cografya (10) 36 26 62
Cagdas Tiirk Lehgeleri 36 12 48
Insani ve Sosyal Bilimler ingiliz Dili ve Edebiyati 33 8 41
Fakiiltesi Sosyoloji 39 12 51
Tarih 22 28 50
Tarih (i0) 23 29 52
Tiirk Dili ve Edebiyati 53 6 59
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (10) 40 18 58
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 33 23 56
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 29 50 79
Bilgisayar Miihendisligi (10) 15 52 67
Biyomiihendislik 2 3 5
Biyomiihendislik (10) 2 2 4
Cevre Miihendisligi 9 5 14
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 23 48 71
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 22 58 80
Ingaat Miihendisligi 17 68 85
ingaat Miihendisligi (10) 11 53 64
Jeoloji Mithendisligi 4 6 10
Kimya Miihendisligi 6 3 9
Kimya Miihendisligi (10) 2 2
Makine Miihendisligi 5 53 58
Makine Mithendisligi (10) 5 25 30
Mekatronik Miihendisligi 9 24 33
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 11 11
Yazilim Miihendisligi 22 60 82
Beslenme ve Diyetetik 60 7 67
Saglik Bilimleri Fakilltesi oK _ > >
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 33 9 42
Hemsirelik 107 46 153
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ugak Elektrik-Elektronik 3 30 33
Ucgak Govde-Motor Bakim 3 16 19
Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérliik Egitimi (10) 17 24 41
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Antrenérliik Egitimi 12 28 40
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 17 24 41
Rekreasyon (i0) 9 36 45
Rekreasyon 11 29 40
Spor Yéneticiligi (I0) 15 40 55
Spor Yoneticiligi 11 27 38
Su Uriinleri Fakiiltesi Bah}(glhk Teknoloj is.i — L L
Su Uriinleri Miihendisligi 1 2 3
Teknik Egitim Fakiiltesi Yap1 Ogretmenligi 1 1
Adli Biligim Miihendisligi (MTOK) (10) 2 2
Adli Biligim Miihendisligi 18 28 46
Adli Bilisim Miihendisligi (10) 13 18 31
Adli Biligim Miihendisligi (MTOK) 6 4 10
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (MTOK) (10) 7 7
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (MTOK) 1 12 13
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 13 42 55
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 8 21 29
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (10) 1 1
Enerji Sistemleri Miihendisligi (MTOK) 2 2
Enerji Sistemleri Mithendisligi (MTOK) (i0) 3 3
Enerji Sistemleri Miihendisligi 5 14 19
Enerji Sistemleri Miihendisligi (10) 5 5
Ingaat Miihendisligi (MTOK) (10) 1 1
insaat Miihendisligi 18 42 60
Ingaat Miihendisligi (10) 7 51 58
Teknoloji Fakiiltesi Tn§a§t Mﬁhendis?ig.i (.MTOK) _ 4 4
Makine Miihendisligi (MTOK) (10) 2 2
Makine Miihendisligi 5 27 32
Makine Miihendisligi (10) 1 9 10
Makine Miihendisligi (MTOK) 2 2
Mekatronik Miihendisligi (MTOK) (i0) 6 6
Mekatronik Mithendisligi 4 24 28
Mekatronik Miihendisligi (10) 16 16
Mekatronik Miihendisligi (MTOK) 4 4
Otomotiv Miihendisligi MTOK) (i0) 1 1
Otomotiv Mithendisligi 13 13
Otomotiv Mithendisligi (10) 13 13
Otomotiv Mithendisligi (MTOK) 2 2
Yazilim Miihendisligi 19 57 76
Yazilim Miihendisligi (10) 13 50 63
Yazilim Miihendisligi (MTOK) (i0) 11 11
Yazilim Miihendisligi (MTOK) 4 15 19
Yazilim Miihendisligi (UOLP) 1 1
Tip Fakiiltesi Tip 69 72 141
Veteriner Fakiiltesi Veteriner 52 100 152
TOPLAM 2289 2434 4723
Tablo 72 01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri Arasinda Mezun Olan Ogrenci Sayis1 (On Lisans)
Meslek Yiiksekokulu Program Kadin Erkek Toplam
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 1 8 9
Baskil Meslek Yiiksekokulu Bahge Tarimi 4 8 12
Rayli Sistemler Makinistligi 1 25 26
5 Insaat Teknolojisi 1 1
El.z.iz1g OSB Maden Meslek Mermercilik 1 1
Yiiksekokulu
Yap1 Denetimi 1 1
Bilgisayar Programciligi 5 15 20
Elazig OSB Meslek Dogalga? ve Tesisa_t? ".Feknolojisi 5 5
Yiiksekokulu Elektronllf Teknolojisi 3 23 26
Endiistri Uriinleri Tasarimi 2
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi 1 1
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Ingaat Teknolojisi 7 11 18

Kaynak Teknolojisi 5 5

Kimya Teknolojisi 15 8 23

Yapi1 Denetimi 4 13 17

Bilgisayar Programciligi 4 6 10

Cocuk Geligimi 49 2 51

Karakogan Meslek Yiiksekokulu | Gida Teknolojisi 12 5 17
Tapu ve Kadastro 20 6 26

Yapi1 Denetimi 4 4 8

Cevre Koruma ve Kontrolii 13 8 21

Elektrik Enerjisi Uretim iletim Dagitim 15 15

Keban Meslek Yiiksekokulu Geoteknik 1 4 5
Gida Teknolojisi 13 2 15

Is Saghg1 ve Giivenligi 9 11 20

Bilgisayar Programcilig 8 12 20

Eczane Hizmetleri 18 11 29

Kovancilar Meslek ilk ve Acil Yardim 42 19 61
Yiiksekokulu Isletme Yonetimi 3 5 8
Optisyenlik 8 10 18

Saghk Kurumlari Isletmeciligi 13 2 15

Anestezi 51 27 78

Fizyoterapi 35 13 48

Odyometri 19 7 26

Otopsi Yardimeiligi 37 30 67

Saglik Hizmetleri Meslek T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 42 26 68
Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (I0) 26 21 47
T1ibbi Gériintiileme Teknikleri 48 24 72

Tibbi Gériintiileme Teknikleri (10) 36 29 65

T1ibbi Laboratuvar Teknikleri 50 24 74

Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) 44 22 66

Aricilik 1 1

Ateilik ve Antrenorligi 3 8 11

Sivrice Meslek Yiiksekokulu Harita Kadastro 14 21 35
Laborant ve Veteriner Saglik Teknikerligi 10 21 31

Turizm ve Otel Isletmeciligi 2 6 8

Adalet 33 18 51

Aseilik 13 5 18

Bankacilik ve Sigortacilik 38 16 54

Bankacilik ve Sigortacilik (I0) 24 18 42

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 39 14 53

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (i10) 15 20 35

Dis Ticaret 13 20 33

Dis Ticaret (10) 2 12 14

- Halkla Iligkiler ve Tanitim 21 17 38
f(%i’;ﬂkiﬂl'ﬂer Meslek Halkla fliskiler ve Tanitim (i6) 15 12 27
Isletme Yo6netimi 24 17 41

Isletme Yénetimi (10) 5 12 17

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 33 16 49

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (10) 15 18 33

Pazarlama 7 17 24

Turizm ve Otel Isletmeciligi 14 18 32

Turizm ve Otel Isletmeciligi (10) 1 1

Yerel Yonetimler 20 25 45

Yerel Yonetimler (I0) 8 8 16

Bilgisayar Programcilig 19 57 76

Bilgisayar Programciligi (10) 1 1 2

Teknik Bilimler Meslek Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 27 18 45
Yiiksekokulu Elektrik 1 25 26
Elektrik (i0) 1 1

Elektronik Teknolojisi 1 6 7
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Grafik Tasarimi 28 15 43
f¢c Mekan Tasarimi 18 10 28
Ingaat Teknolojisi 7 29 36
Ingaat Teknolojisi (10) 2 2
Is Saglig1 ve Giivenligi 25 13 38
Makine 14 14
Mekatronik 2 27 29
Mimari Restorasyon 9 8 17
Mobilya ve Dekorasyon (10) 1 1
Otomotiv Teknolojisi 17 17
Radyo ve Televizyon Programcilig 8 12 20
TOPLAM 1160 1068 2228
Tablo 73 01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri Arasinda Kendi istegi ile Ayrilan Ogrenci Sayisi
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Say1
Baskil Meslek Yiiksekokulu 1
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1
Devlet Konservatuvart 7
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
Egitim Fakiiltesi 62
Elaz1g OSB Meslek Yiiksekokulu 22
Fen Fakiiltesi 15
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 42
[lahiyat Fakiiltesi 46
Iletisim Fakiiltesi 34
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 47
Karakogan Meslek Yiiksekokulu 11
Keban Meslek Yiiksekokulu 15
Kovancilar Meslek Yiiksekokulu 26
Mimarlik Fakiiltesi 5
Miihendislik Fakiiltesi 55
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 31
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 13
Sivrice Meslek Yiiksekokulu 12
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 60
Spor Bilimleri Fakiiltesi 17
Su Uriinleri Fakiiltesi 3
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 74
Teknoloji Fakiiltesi 40
T1p Fakiiltesi 1
Veteriner Fakiiltesi 8
Tablo 74 2022 Yili Lisansiistii Ogrenci Sayilarimz
Enstitii Adi Ogrenim Tipi
Doktora
Egitim Bilimleri Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans 434
Tezli Yiiksek Lisans 407
Doktora 408
Fen Bilimleri Enstitiisii Tezsiz Yiksek Lisans
Tezli Yiiksek Lisans 1264
Doktora 191
Sosyal Bilimler Enstitiisti Tezsiz Yiksek Lisans 205
Tezli Yiiksek Lisans 655
- . . P Doktora 195
Saglik Bilimleri Enstitiisii Tozli Y iksek Lisans 267

111



Tablo 75 Kurumlararasi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Enstitii Ada Say1
Fen Bilimleri Enstitiisi 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1
TOPLAM 6

Tablo 76 Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Sayis
Enstitii Ad1

Fen Bilimleri Enstitiisii 38
Sosyal Bilimler Enstitiisii 15
TOPLAM 53

Tablo 77 Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Géren Lisansiistii Ogrencilerin
2021-2022 Egitim-Ogretim Yih itibariyle Yorelere Gore Dagilimu

Enstitii Ad1 ‘ Elaz1g Komsu iller Diger iller  Yurt Dis1 s

- ____loplam
Egitim Bilimleri Enstitiisii 489 210 238 1 938
Fen Bilimleri Enstitiisii 905 291 396 88 1680
Saglik Bilimleri Enstitiisii 206 118 134 4 462
Sosyal Bilimler Enstitiisii 173 62 65 8 308

Tablo 78 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayisi/Yiiksek
Lisansa Bagvuran Ogrenci Sayis1 Oram

Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayisi/Yiiksek

Lo WA Lisansa Bagvuran Ogrenci Sayis1 Oram
Egitim Bilimleri Enstitiisii 0,068
Fen Bilimleri Enstitiisii 0,46
Saglik Bilimleri Enstisiisii 0,40
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0,13

Tablo 79 2021-2022 Egitim-Ogretim Yii Doktora Programlarma Kabul Edilen Ogrenci
Sayisi/Doktora Programlarina Bagvuran Ogrenci Sayist Orami
Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci

Enstitii Ad1 Sayisi/Doktora Programlarina Bagvuran Ogrenci
Sayis1 Orani
Egitim Bilimleri Enstitiisii 0,60
Fen Bilimleri Enstitiist 0,68
Saglik Bilimleri Enstisiisii 0,65
Sosyal Bilimler Enstitiisii 0,29

Tablo 80 YOK 100/2000 Doktora Burs Program Ogrenci Sayisi

Enstitii Ad1 Yok 100/2000 Doktora Burs Program Ogrenci Sayisi

Fen Bilimleri Enstitiisii 17

Tablo 81 Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi
Disiplinlerarasi

Tezli Yiiksek Disiplinlerarasi Disiplinlerarasi
Enstitii Ad1 . Tezsiz Yiiksek Lisans Doktora Program
Lisans Program
Program Sayisi Sayisi
Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii 6 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 5 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
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Tablo 82 Mezun Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Enstitii Ad1 Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans Doktora
Egitim Bilimleri Enstitiisii 68 238 9
Fen Bilimleri Enstitiisii 228 64
Saglik Bilimleri Enstitiisii 53 28
Sosyal Bilimler Enstitiisii 177 92 28

Tablo 83 Kendi istegi ile Ayrilan Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Enstitii Ad1 Say1

Egitim Bilimleri Enstitiisii 12
Fen Bilimleri Enstitiisii 48
Sosyal Bilimler Enstitiisii 38

Tablo 84 Ogrenci Sayilarinin Geligimi

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
44499 41265 40847 40598
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5.2. idari Hizmetler

GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik; Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde calismasini saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yonetim
Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin
yazilmasini, korunmasini ve saklanmasini saglamak, Universite Senatosu ile Universite
Yénetim Kurulunun kararlarmi Universiteye bagli birimlere iletmek, Universite idari
teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride bulunmak vb. is ve

islevlerini yerine getirmek gorevlerini yerine getirmektedir.
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

5018 sayili Kanunu degistiren 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesi uyarinca; Strateji Gelistirme Birimlerinin hem 5018
sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’1nc1 maddesi ile tesis edilen Mali
Hizmetler Biriminin gorevlerini yerine getirecegi belirtilmis, hem de 5436 sayili
Kanun’un 15’inci maddesinin ikinci bendinde belirtilen gorevleri yerine getirecegi
hiikiim altina alinmigtir. Ayrica, Strateji Gelistirme Birimlerinin genel yapilanmasi ile
caligma usul ve esaslarin1 diizenlemek iizere Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma

Usul ve Esaslarma Iliskin Y6netmelik yayimlanmustir.
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Anilan yonetmelik ve yukarida belirtilen yasal diizenlemeler kapsaminda; Strateji
Gelistirme Birimlerinin yeni yapilanma igindeki yeri ve fonksiyonunun belirlendigi
gergeve, gorev tanimlar1 bakimindan incelendiginde temel olarak asagida belirtilen

fonksiyonlar kapsamindadar:
Stratejik Yonetim ve Planlama

v Misyon belirleme

\

Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma

v Veri-analiz ve arastirma-gelistirme
Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme
Yonetim Bilgi Sistemi
Mali Hizmetler

v' Biitge ve performans programi

\

Muhasebe, kesin hesap ve raporlama
v" I¢ kontrol

Yukarida sozii edilen yapilanmanin yasal cergevesi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nda degisiklik yapan 5436 sayili Kanun’un 15’inci
maddesinin (c¢) bendi uyarinca olusturulmus ve anilan madde hiikmii uyarinca tiim diger
kamu kurum ve kurulusunda oldugu gibi Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz da
01.01.2006 yilinda kurularak, 5018 sayili Kanun, 5436 sayili Kanun ve ikincil mevzuat
ile tanimlanan gorevlerini yukarida belirtilen fonksiyonlar cergevesinde yliriitmeye

baglamistir.

5018 sayili Kanun’un 60’inct maddesince ve yukarida belirtilen yetki

cercevesinde, Bagkanligimizca 2022 yilinda yiiriitillen faaliyetler:

v" Universitemizin 2021 yil1 faaliyet raporu harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
v' Idarenin gorev alanmna giren konularda performans ve kalite olgiitleri

gelistirilmeye calisilmistir.
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Universitemizin 2022 mali yili ayrintili finansman programu Strateji ve Biitce
Baskanliginca belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde hazirlanmis, harcamalar
hazirlanan finansman programina uygun olarak yapilmaistir.

Odenek gonderme belgeleri diizenlenmis, diizenlenen ddenekler birimlerin biitce
tertiplerine gonderilmistir.

Ihtiyaclar karsisinda ddenekleri yetersiz kalan biitge tertiplerine Strateji ve Biitce
Bagkanligi’ndan yedek 6denek talep edilmis ve ilgili tertiplere yedek ddenekler
temin edilmistir.

2022 yil1 igerisinde likit 6denek, gelir fazlasi karsilig1 6denek kayitlart yapilmas,
revize ve aktarma islemleri gerceklestirilmis ve bu islemlerin kayitlari
tutulmustur.

Universitemizin 2023 mali yil1 biitgesi orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
idarenin stratejik plani, biitge ¢agrisi ve biitge hazirlama rehberi, yatirim genelgesi
ve yatirim programi hazirlama rehberi esas alinarak hazirlanmistir.

2022 yili gelirlerinin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri yapilmus,
gelir ve alacaklarin tahsilatlar1 gerceklestirilmistir.

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonu saglanmis, uygulama sonuglari
izlenmis ve yillik yatirim degerlendirme raporu hazirlanarak ilgili yerlere
gonderilmistir.

Biit¢e uygulama sonuglarina iliskin raporlar hazirlanmistir.

Universitemize ait muhasebe hizmetleri yiiriitiilmiis, bu kapsamda 2022 yili

igerisinde:

Maas tetkik ve kontrol islemleri,

= Sosyal Giivenlik Kurumu kesenekleri islemleri,
= Kisi borglar takip islemleri,

»  Kiraislemleri,

= Avans yolluk ve akreditif islemleri,

= Aragtirma projeleri takip islemleri,

= Kefalet aidati islemleri,

= Taginir kayit islemleri,
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= Mal ve hizmet satin almalara ait islemler,
» jcra-nafaka ve sendika aidat1 kesintileri islemleri,
= Vergi islemleri yiiriitilmustiir.

2021 mali yil1 biitge kesin hesabi, biitce uygulama sonuglart dikkate alinarak
hazirlanmistir. Hazirlanan biit¢e kesin hesabi kesin hesap kanun tasarisina dahil
edilmek {izere Strateji ve Biitce Baskanligina, Sayistay Baskanligina ve Tiirkiye
Biiyilik Millet Meclisine gonderilmistir.

Mal yonetimine iliskin icmal cetvelleri hazirlanmis ve ilgili kurumlara
gonderilmistir.

Mali istatistikler, Strateji ve Biitce Baskanliginca belirlenen esas ve usuller
cergevesinde hazirlanmis ve ilgili birimlere gonderilmistir.

On mali kontrol gérevi basari ile yiiriitiilmiistiir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmstir.

2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan Komprotorlik ve Destek

Hizmetleri Daire Bagkanliklari, 190 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile birlestirilerek

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig olusturulmustur. idari ve Mali Isler Daire

Bagkanligimizin gorevleri:

v

ANEENERN

AN N N N SR

Gayrimenkul ve menkul mal, hizmet alim1, gayrimenkul kiralama vb. islemler,
Posta hizmetleri,

Temizlik, birimler arasi esya ve evrak tasima ile ilgili hizmetler,

Rektorliik Ozel Kalem, I¢ Denetim Birimi, Hukuk Miisavirligi, Genel Sekreterlik,
Enformatik ile Daire Bagkanliklarinin 6zliik isleri,

Birimin taginir kayit kontrol hizmetleri ve biiyiik ambar isi,

Giivenlik hizmetleri,

Park ve bahge temizlik hizmetleri,

Basimevi ile basim ve grafik isleri hizmetleri,

OYP'lilerin alim, satim ve yolluk gibi harcama islemleri,

Temsil hizmetleri alim, satim islemelerinin gerceklestirme islemlers,
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v" Verilecek benzeri diger gorevlerdir.

Baskanlik biinyesinde yer alan birimler ve gergeklestirdikleri is ve islemler

asagida yer almaktadir:
v' ¢ Hizmetler Sube Miidiirliigii:

1-Genel Hizmetler Birimi: Firat Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen
amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; bina i¢i, toplantt odasi ve masalarinin
diizenlenmesi ve temizligi; israfa neden olabilecek musluk, aydinlatma, vb. alet ve
araclarin kontrol edilmesi ile ilgili faaliyetleri yapmak; kampiise ait yol, ¢cevre temizligi
ve ¢Oplerin toplanmasi isi ile birimler arasi esya ve evrak tasinma isini yiiriiten is¢ilerin

calismasi ve bu is¢ilerin is organizasyonunu yerine getirmek gorevlerini yiirtlimektedir.

2-Posta Birimi: Posta yoluyla gelen ve giden evraklarin tasnifini yapmak ve yerine
ulagtirmak, posta yoluyla gelen evraklarmm "Genel Evrak Servisine" teslimi ile gelen
postalarin posta odasindaki ilgili birim kutusuna tasnifi islemini ger¢eklestirmek ayrica,
"Giden Evrak" servisinden bu servise teslim edilen posta yoluyla gidecek olan evraklarin

postaya teslim islemlerini ger¢eklestirmek bu birim tarafindan gergeklestirilmektedir.

v Giivenlik Miidiirliigii:

Universitemizin tiim giivenliginden sorumlu olan Giivenlik Miidiirliigi,
03.01.1996 tarihinden gegerli olmak iizere kurulmus olup 5188 Sayili Ozel Giivenlik
Kanunu ve Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara gore i1s ve islemlerini
yiiriitmektedir. Universitemizin ve bagli birimlerimizin tiim giivenliginden sorumlu olan
Giivenlik Sube Miidiirliigii; Elazig Valiliginin izin verdigi ve 11 Ozel Giivenlik
Komisyonunun, Universitemiz Kampiisii ve ilgelerimiz olmak iizere belirledigi toplam
giivenlik gorevlisi sayis1 398’dir. Ancak su anda Universitemiz ve bagli birimlerimizde
olmak iizere genel toplam giivenlik personeli sayis1 209 olup giivenlik personeli dagilimi

asagidaki gibidir:

Firat Universitesi Kampiisii: 1 Giivenlik Sefi (Giivenlik Sorumlusu), 116

Guvenlik Gorevlisi,
Firat Universitesi Hastanesi: 46 Giivenlik Gorevlisi,

Firat Universitesi Harput Kampiisii: 1 Giivenlik Sefi (Giivenlik Sorumlusu), 16

Giivenlik Gorevlisi.
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Bagli birimlerimizin dagilimi ise; Keban Meslek Yiiksekokulu: 7 Giivenlik
Gorevlisi, Baskil Meslek Yiiksekokulu: 5 Giivenlik Gorevlisi, Elazig Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu: 6 Giivenlik Gorevlisi, Kovancilar Meslek Yiiksekokulu: 4
Giivenlik Gorevlisi, Karakogan Meslek Yiiksekokulu: 4 Giivenlik Gorevlisi, Karakogan
Kiz Yurdu Miidirliigii:4 Giivenlik Gorevlisi seklindedir.

2022 yilinda Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’na bagli olarak
calisan giivenlik personeline yonelik Kalabalik Yonetimi, Davranig Usulleri, Nokta,
Devriye Kontrolleri, Nobet Hizmetleri, Siipheli Sahis ve Paket vb. Maddelere Karsi
Onlemler, Emniyet Miidiirliigii ve Valilikge belirlenen Universitemiz i¢in emniyet

tedbirleri ile ilgili konularda egitimler verilmistir.

v’ Satinalma Sube Miidiirliigii: Universitenin mal ve hizmet alimlari igin
mevzuata uygun satin alma yontemini belirlemek, islemlerini organize etmek,

yiiriitmek ve sonuglandirmak gorevlerini yerine getirmektedir.
Bu birim tarafindan:

1. 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesme Kanunu, 5018
Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 2886 Sayili Devlet Thale
Kanunu ¢ercevesinde Universitemizin ihtiyaci olan mal ve hizmet ile makine-
techizat alimlarinin gergeklestirilmesi,

2. Bagkanligin harcama yetkisinde olan tiim tiikketime yonelik sarf malzemeleri,
dayanikli tiiketim malzemeleri ve makine techizatlarinin Taginir Mal Y 6netmeligi
hiikiimlerine gore gerekli islemlerinin yapilmasi, kayit altina alinmasi ve ambar
stoklarinin izlenmesi,

3. Rektorliik ve bagl birimlerinde gorev yapan akademik ve idari personelin yurtigi,
yurtdisi ve siirekli gorev yolluklari ile bunlarin yurtdisi kongre, kurs ve katilim
giderlerinin hazirlanmasi,

4. Elektrik, telefon, dogalgaz ve diger cari ddemelerinin tahakkuk islemlerinin
hazirlanmasi,

5. Biitce kanunu ile verilen ddeneklerin takibi ve yonetimi,

6. EUA (Avrupa Universiteler Birligi), EAEVE (Avrupa Veteriner Egitim
Kurumlar1 Birligi), Kamu Isverenler Sendikas1 ve Universite Hastaneleri Birligi

Dernegine yillik tliyelik aidatlarinin 6denmesi ile takibi,
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7. Birim Biitgesi ile Yillik Birim Faaliyet Raporunun hazirlamasi,
8. Universitemizde gérey yapan iscilerin tiim o6zlik haklari islerini yerine

getirmektedir.

Bu ¢alismalarin tiimii; Dogrudan Temin (1 ve 2) Birimleri, Thale Birimi ve Taginir

Kayit Kontrol Birimi olmak tizere toplam 4 birimde yiiriitiillmektedir.

v Ozliik Haklar1 Sube Miidiirliigii: Birimimiz, Firat Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Universitenin maas
ve diger ozliik haklar1 6demelerinin yapilmasi ile ilgili faaliyetleri hazirlamak,
planlamak, koordine etmek ve denetlemek gorevini istlenmistir. Ancak,
Birimimiz tarafindan Rektorlik Ozel Kalem, I¢ Denetim Birimi, Hukuk
Misavirligi, Genel Sekreterlik, diger boliimler, enformatik ile Daire
Bagkanliklarinin 6zliik isleri yiiriitilmektedir.

v Basimevi Sube Miidiirliigii: Universitemize ait tiim birimlerin ihtiyac1 olan
Kitap, dergi, brosiir, gazete, duyuru, davetiye vb. basim isleri ile diger matbaa
isleri yapilmaktadir. Bu caligmalar: 1-Ofset Birimi, 2- Tipo Birimi, 3-Riso ve
Renk Ayrimi Birimi, 4- Miicellit Birimi ile Dijital Baski Birimlerinde
yirlitilmektedir. 2022 Yilinda yaklasik toplam 3.480.000 adet kitap, dergi, gazete
ve 2.138.300 adet cesitli evrak basim isleri yapilmistir.

v" Sivil Savunma Uzmanhg:: Universitemiz ve bagl birimlerimizde mevcut
bulunan ¢esitli ebatlardaki 2020 yilindan 152 adet ve 2021 yilindan 207 adet
dolumlu olmak iizere toplam 359 adet yangin sondiirme cihazinin 2022 yil1 bakim
ve kontrolleri dolumu yapan firmalar tarafindan gergeklestirilmistir. 2022 yili
igerisinde Universitemiz ve bagl birimlerinde dolum zaman gelen toplam 701
adet yangin sondiirme cihazinin dolum ve bakimlart yaptirilmistir. 2016 yili
igerisinde hazirlanip 2017 yilinda YOK tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmis
bulunan Firat Universitesi Rektorliigii “Sivil Savunma Plan1” ile ilgili tebligatlar
yapilmustir. Planla ilgili giincellemeler ise 2022 yil1 basinda yapilmistir. 2022 yili
icerisinde Rektorlik ve bagli tiim birimlerin Yangin Sondiirme Ekipleri
giincellenerek gerekli tebligat yapilmistir. Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiince
2022 yihi icerisinde Afet ve Acil Durum Plani ile ilgili Destek Coziim Ortagi
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oldugumuz toplantilara katilarak Kurumumuzu ilgilendiren hususlarda bilgi

sahibi olunmustur.
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kurulusu 11 Nisan 1975 tarih ve 1873 sayilhi Kanun’la gergeklesen
Universitemizin idari birimleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
29’uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi uyarinca

hizmet gereklerine gore olusturulmustur.

Bagkanhigimiz,  Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslart  ile  Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
29’uncu maddesinde belirtilen; Universitenin insan giicii planlamasi ve personel
politikastyla ilgili caligmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili
onerilerde bulunmak, Universite personelinin hizmet o6ncesi ve hizmet igi egitim

programini diizenlemek ve uygulamakla gorevlidir.

Daire Baskanligimiz, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin

29’uncu maddesi uyarinca kurulmus olup,

v" Akademik Personel Birimi
v’ Idari Personel Birimi

v" Kadro ve Sicil Birimi

v' Hizmet I¢i Egitim Birimi

v' Siirekli Isci Isleri Birimi olmak iizere bes hizmet biriminden olusmaktadir.

Daire Baskanligimiz; 2547, 5510, 2914, 657, 4857 sayili Kanunlar ve ilgili
Yénetmeliklere bagli olarak Universitemizde akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli isci
olarak gdrev yapan personelin her tiirlii 6zliik islemlerini mevcut mevzuat gercevesinde
en iyi sekilde gerceklestirmek amaciyla siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve

koordineli hizmet sunmak amacin1 tagimaktadir.

% Personel Daire Bagkanliginin temel gorevi Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati ile

ilgili 124 sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 29’uncu maddesi geregince:
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Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili
calismalarin1 yapmak, ihtiya¢ duyulan ve mevcut personelin kadro iptal-ihdasi,
tenkis-tahsis ve vize islemlerini yapmak, kadro cetvelleri kayitlar1 ile merkez ve

tasra teskilati itibariyle personel kayitlarini tutmak.

Personel sistemin gelistirilmesi ile ilgili projeler liretmek ve Rektorliik Makamina

teklifte bulunmak.

Universite personelinin smif ve kadrolarma gore kidem sirasmi belirlemek,
personelin intibak islemlerini, kademe ilerlemesini ve derece yiikselmelerini
yapmak, aday memurlarin asalet tasdiki islemlerini yapmak, hizmet

degerlendirmelerini yapmak.

Personelin emeklilik, hizmet borg¢landirma ve her tirli hizmet birlestirme

islemlerini yapmak.

Akademik ve idari personelin, atama ve yer degistirme ve yurt igi-yurt dist

gorevlendirilme islemlerini yapmak.

Personelin, kadro ve unvan degisikliklerini takip etmek.

Personelin disiplin islemlerini takip etmek.

Tiirk vatandasi ve yabanci uyruklu s6zlesmeli personel islemlerini yapmak.

Merkez ve tasra akademik ve idari personelinin yillik mazeret ve ayliksiz

izinlerini takip etmek, yurt digina gidecek personelin pasaport iglemlerini yapmak.

2547 sayilh Kanun’un 35’inci maddesine gore iiniversitemiz adina baska
tiniversitelerde yiiksek lisans ve doktora egitimi yapacak olan veya yapanlarin

islemlerini yiiriitmek ve takip etmek.

2547 sayilh Kanun’un 13/b-4 maddesi geregince kadrosundan farkli birimlerde

gorev yapan personelin gorev siiresini takip etmek.

Ogretim elemanlarmin gorev siiresi bitis tarihlerini takip etmek ve gerekli

islemleri yapmak.

Kurumumuz birimlerine ve personeline ait istatistiksel bilgileri hazirlamak,

giincellemek, ilgili sistemlere aktarmak, bilgilendirmek.
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Personelin idari-akademik gorevlerine (Rektor, Dekan, Miidiir, Boliim Bagkani

Ana Bilim Dal1 Bagkan1 gibi) atanma tarihlerini ve siirelerini takip etmek.
Personelin 6grenim ve hizmet bilgilerinin kayitlarini tutmak.
Yan 6deme ve ek gosterge bilgilerini diizenlemek.

Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt dist maagsiz gorevlendirmeleri yapilan

personelin takibini yapmak, 6zliik haklarini sakli tutmak.

Giyim yardimindan faydalanacak personel listesini hazirlamak, ilgili birime
bildirmek.

Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve

uygulamak.

Personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet ic¢i egitim

programlarini diizenlemek.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ndan akademik kadro aktarma ve kullanma

izni istemek.
Akademik ilanlarin hazirlanip gonderilmesini saglamak.

Akademik ve idari personelin saglik izinlerini takip etmek ve izinlerden kesinti

yapilacak siireleri birimlere bildirmek.

Akademik ve idari kadrolara ait istatistiki bilgileri her ay ve ii¢ ayda bir YOK,
Hazine ve Maliye Bakanligi ve Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Baskanligina
bildirmek.

Verilen benzeri gorevleri yapmak.
Daire Baskanlig1 kapsaminda sunulan hizmetler;
Akademik Personel

Her y1l icin Yiiksekogretim Kurulu’'ndan {iniversitemize ait akademik personel
kadrosunun kullanim iznini almak, kullanim izni alinmis akademik kadrolara
acgiktan ve naklen atama islemleri,

Her ay Yiiksekogretim Kurulu'na dolu bos kadro durumlar ile ayrilan-baglayan

ve unvan degisikligi yapan akademik personel ile ilgili formlarin génderilmesi,
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Her ay personel hareketleri onay islemleri, Lisansiistii Egitim degerlendirilmesi
ve gorev siiresi yenileme islemleri,

2547 Sayili Yasanin 39. ve 35. maddesine gore yurt ici ve yurt disi
gorevlendirilme iglemleri,

2547 Sayili Yasanin 34. maddesi uyarinca yabanci uyruklu personel istithdami
islemlert,

Yillik yapilan Tipta Uzmanlik Smavi (TUS), Dis Hekimligi Uzmanlik Sinavi
(DUS) ve Yan Dal Uzmanlik Sinavi (YDUS) 6grencisi alimi iglemleri,

2547 Sayili Yasanin 33. ve 39. maddeleri uyarinca cesitli iilkelerde lisansiistii
egitim yapmak lizere gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin goérevlendirme,
pasaport ve askerlik tehir islemleri,

Tiim akademik personelin terfi islemleri,

Ust dgrenimi bitiren akademik personelin intibak islemleri,

Tiim akademik personele ait 6zliik dosyalarn tanzimi,

Ayrilan personelin emeklilik ve ilisik kesme islemleri,

Sézlesmeli ve Yabanci1 Uyruklu Sozlesmeli Personel istihdama,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerin yapilmasi.
Idari Personel

OSYM tarafindan yapilan KPSS ve EKPSS Sonucunda Olgme Segme ve
Yerlestirme Merkezince Universitemize yerlestirilen personelin 2182 ve 3713
Sayili Kanun uyarinca atama islemleri,

Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemleri,

Tiim idari personelimizin aylik derece yiikselmesi, kademe ve kidem ilerlemesi
islemleri,

Universitemiz tiim idari personelinin sigorta, Bag-Kur ve askerlik hizmetlerini
degerlendirme islemleri,

Universite i¢i ve kurumlar aras1 personel nakil islemleri ile goérevde yiikselme
sinavi ve kurum i¢indeki unvan degisiklikleri ve nakil islemleri,

Ust dgrenimi bitiren idari personelin intibak islemleri, tiim idari personele ait
0zliik dosyalarinin tanzimi,

Ayrilan personelin emeklilik ve ilisik kesme islemleri,
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Giyecek yardimi alacak personelin isim listelerinin hazirlanarak takip ve
kontroliinii yapilip ilgili birime génderilmesi,

657 sayili1 Yasanin 4/B maddesi uyarinca calistirilacak olan sézlesmeli personel
pozisyonlariin iptal, ihdas, vize, ilan, basvuru, yerlestirme ve sonug¢ gibi
islemlerinin yapilmasi,

Sozlesmeli personel (657 Sayili Yasanin 4/B), stirekli is¢i pozisyonlarinin Hazine
ve Maliye Bakanlig1 web sitesine ticer aylik donemlerde girislerinin yapilmasi,
Personelin askerlik, dogum vb. gibi sebeplerle licretsiz izin onaylarinin alinmasi,
Personelin yurtdisi izin onaylarinin alinmast,

Idari personel, sdzlesmeli personel (657 Sayili Yasanin 4/B) gdrev yeri
degisikliklerinin yapilmasi.

Kadro ve Sicil Sube Birimi

Nakil gelen akademik ve idari personelin 6zliik dosyasinin diizenlenmesi,

Nakil giden akademik ve idari personelin 6zliik dosyasinin génderilmesi,
Disiplin cezas1 alan akademik ve idari personelin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina bildirilmesi,

Agciktan atanan ve c¢alisan personel i¢gin hizmet i¢i egitim diizenlenmesi,
Personelin hizmet belgesinin, sicil 6zetinin hazirlanmasi,

Arsiv evraklarinin listelenmesi,

Affa ugrayan disiplin cezalarinin dosyadan kaldirilmasi,

Hukuk Miisavirligi’nden gelen dava ve sorusturma sonu dosyalarin islemlerinin
hazirlanmasi,

Personelin mal bildirimi beyannamelerinin dosyalanmasi,

Bilgi edinme hakki kanunu uyarinca bagvuruda bulunan personelin sicil notlarinin
gerekli birime bildirilmesi,

Sorusturma biirosunun ve sorusturmacilarin talepleri dogrultusunda gerekli bilgi
ve dokiimanin hazirlanmas.

Siirekli Tsci Isleri Birimi

696 sayil1 kanun uyarinca Universitemizde siirekli is¢i kadrosuna gegen isciler ile
4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda Universitemize yerlesen isciler ile ilgili tiim
ozliik isleri (gérevlendirme, licretsiz izin, askerlik) ve yazigmalarin yapilmasi.

Hizmet ici Egitim Sube Birimi
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» Gorevde ylikselme sinavi egitim islemlerinin, aday memurlarin Hazirlayic1 ve

Temel Egitim islemlerinin diizenlenmesi, gorevlerini yerine getirmektedir.

Kamu yonetiminin daha etkin ve fonksiyonel bir hale getirilmesi i¢in vatandaglar
ile devlet arasinda ve ayn1 zamanda kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden daha fazla yararlanilmasi bir zorunluluk haline gelmistir. Bu konu son
yillarda “elektronik devlet” ya da “dijital devlet” ad1 altinda giindemde bulunmaktadir ve
pek ¢ok iilke bu yonde hazirlik ¢alismalarini stirdiirmektedir ve bu uygulamalar devam
etmektedir. Bu siiregte en onemli araglar, elektronik sektorii ve ona bagimli ve bagh
olarak gelisen bilisim teknolojilerinin sundugu imkanlardir. Bu amacla Bagkanligimizda
Personel Bilgi Sistemi (PBS) hayata gecirilmis olup, resmi kurumlarla yapilan tiim

islemler internet iizerinden yapilmaktadir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Universite kiitiiphanesi; Firat Universitesi ve biinyesinde bulunan Keban Meslek

Yiiksekokulu, Karakogan Meslek Yiiksekokulu, Baskil Meslek Yiiksekokulu ve Organize

Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokuluna hizmet vererek merkezi bir durumda bulunarak

bolge kiitiiphanesi olarak gérev yapmaktadir.

19901 yillara kadar iiniversite kiitliphanelerinin gelismisliginde kitap, dergi,
gazete vb. basili yayinlarin ¢oklugu 6nemli bir gostergeydi. Internet ve diger iletisim
sistemlerindeki gelismeler sonucunda, elektronik kiitiiphanecilik, kiitiiphane otomasyonu
ve bilgiye erisim kavramlarinda yeni yonelimlere dogru onemli adimlar atilmaya
baslanmigtir. Klasik kiitliphanelerde raflarda dizili binlerce basili yaymin yerini artik

CD'ler ve hizmet serverleri almakta, veri tabanlarinin yaygin olarak kullanimiyla birlikte
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kiitiiphanecilik hizmetleri bilgisayarlarla yiiriitiilmektedir. Kiitiiphanecilik alaninda
yasanan teknolojik degisimlere kiitiiphanemiz de saglikli bir altyapi olusturarak uyum

saglamaya ¢alismaktadir.

Kiitiiphanemizde kitaplar, ‘‘Dewey Decimal Classification”a gore tasnif
edilmekte ‘‘Anglo American II” ye gore katalog islemleri yapilmaktadir. Merkez
Kiitiiphanemiz, 31 Aralik 2022 tarihine kadar alinan alimlar ve bagislarla 119.315 adet
demirbasa kayith kitap sayisina ulasmustir. Kitap koleksiyonunun tamami bilgisayar
ortamma aktarilmistir. Odiing verme, saglama, kataloglama ve sorgulama islemleri
bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan kaynaklara ait
tim bilgilere internet iizerinden erisilebilmektedir. Kiitiphanemizde bulunan kitaplara,
stireli yaymlara ve tezlere katalog sorgulama linkinden girilerek sorgulama

yapilabilmektedir.

Kitiiphanemizde sunulan hizmetler; “Teknik Hizmetler”, “Okuyucu Hizmetleri”

ve “Idari Hizmetler” olmak iizere iice ayrilmaktadir:

<> Teknik Hizmetler
Biitiin kiitliphane materyalinin (kitap, siireli yayin, tez, nadir eserler, gorsel-isitsel
ara¢ ve gerecler, vb.) se¢ciminden okuyucuya sunulacak duruma getirilisine kadar

gecirdigi islemlerin tamami bu birimde sunulmaktadir.

Teknik hizmetleri olusturan servisler:

a) Saglama Servisi: Universite egitim ve ogretimini destekleyecek,
aragtirmalarda yardimei olacak kitap ve benzeri koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek

icin se¢mek, satin almak ve bagis yoluyla temin etmek hizmetleri sunulmaktadir.

b) Kataloglama ve Siniflandirma Servisi: Kiitiphaneye saglanan kitap ve diger
materyali en uygun sisteme gore tasnif etmek, okuyucularin yararlanmasina sunmak

hizmetleri sunulmaktadir.

c) Siireli Yaymnlar Saglama Servisi: Siireli yayin koleksiyonunu olusturmak ve
gelistirmek i¢in se¢im, satin alma ve bagis yoluyla yayin saglamak ve bunlar1 belli bir

diizen i¢inde kullanima sunmak hizmetleri sunulmaktadir.

d) Elektronik Yaymn Hizmeti: Akademisyen ve Ogrencilerimizin diinyada

gelisen glincel bilimsel calismalar1 takip etmeleri ve akademik ¢aligmalarina daha ¢ok
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kaynak saglamalari igin yurt dis1 baglantili ¢esitli elektronik veri tabanlar1 satin alinarak

kullanicilarimizin yararlanmasini saglamak hizmetleri sunulmaktadir.

e) Nadir Eserler: Merkez kiitiiphane, ¢esitli alanlarda olmak {izere 1263 adet
Osmanlica, Arapga ve Farsca esere sahiptir. Bu eserlerden 70 adedi el yazmasi olup, bu
eserlerin tamaminin tasnif islemleri ve katalogu hazirlanarak, kapali raf sistemi ile

arastirmacilarin hizmetine sunulmaktadir.

f) Tezler: Universitemiz 6gretim elemanlariin yiiksek lisans ve doktora tezleri,
ana bilim dallarma gore tasnif edilerek tez odasinda okuyucularin hizmetine
sunulmaktadir. Kiitiiphane otomasyon programindan tez aramasi yapilabilmektedir.

R/

X Okuyucu Hizmetleri

Bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphanelerden okuyucularin en verimli ve etkin bir

sekilde yararlanmalarini saglayan hizmetlerdir.

Okuyucu hizmetlerini olusturan servisler:

a) Miiracaat Servisi: Kiitiiphane koleksiyonunun ve koleksiyon kullaniminin,
tiniversite iginde ve disinda okuyucuya tanmitimini saglayan servistir. Bu serviste
kiitiphane materyallerinin kullanimina yardimcr olmak amaciyla, bolimlerin talepleri
lizerine Ogretim yili basinda kiitiphanede gorevli uzman personel nezaretinde
oryantasyon programi yapilmakta, ayrica uzman personel okuyucu rehberligi hizmeti

sunmaktadir.

b) Odiin¢g Verme Servisi: Kiitiiphanemizde bulunan kaynaklar, kayitl iiye
ogrencilerimiz, akademisyenlerimiz ve idari personelimize belirli siirelerle kiitiiphane

disinda kullanilmak iizere 6diing verilmektedir.

¢) Siireli Yaymnlar Salonu: Siireli yayinlar koleksiyonu, abone olunan yurt igi
ve yurt dist dergiler ile kurum ve kuruluglar tarafindan iicretsiz olarak gonderilen
dergilerden olusmaktadir. Siireli yaymlar salonunda bulunan dergiler alfabetik
olarak raflarda yer almaktadir. Siireli yaymlar salonuna inceleme yapmak amaciyla
gelen okuyucu, arastirma yapmak istedigi dergiyi salonda bulunan gorevliden

isteyebilecegi gibi direkt olarak siireli yayin rafindan da alabilmektedir.
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d) Kiitiiphaneler Arasi Koordinasyon Servisi: Universitemiz ogretim
elemanlarinin ihtiya¢ duydugu kaynaklarin kiitliphanemizde bulunmadigi durumlarda,
sorumlu personel diger bilgi merkezlerinden (ULAKBIM, Universite kiitiiphaneleri vs.)
Ogretim elemanlarina 6diing kitap ve makale fotokopisi isteme konusunda yardimci
olmaktadir. Kiitiiphaneler aras1 kaynak kullanim sistemine (KiTS) olunan iiyelik ile
kullanicilarimizin - diger tniversite kiitiiphanelerinde yer alan mevcut kaynaklar
kullanimlar1 saglanmaktadir. Kiitiiphaneler Arasit Odiing Verme Sistemine dahil

kiitiiphanelere kaynak gonderilmeye de devam edilmektedir.

Yurt ici kiitiiphanelere 6diing verilen materyal sayis1 12 adet olup, 6 materyal

karsilanmis, 6 adet cesitli nedenlerle karsilanamamustir.

Yurt ici kiitiiphanelerden 6diing istenen materyal sayis1 27 adet olup, karsilanan

materyal sayis1 23 adettir. 4 adet ise; ¢esitli nedenlerle karsilanamamustir.

e) Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS) : Tiirkiye Belge Saglama Sistemi

(TUBESS), YOK Tez Merkezi’nden tam metin indirilemeyen, farkli iiniversitelerdeki

tezlerin bu sistem aracilig1 ile YOK ten saglanmas1 hizmetidir.

Universitemizdeki arastirmacilarin, akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi
amactyla YOK tez merkezindeki erisime kapali tezlerin basili kopyalar1 kiitiiphanemiz

araciligiyla saglanabilmektedir.

Firat Universitesi TUBESS hizmetinden Firat Universitesi akademik/idari

personeli ve yiiksek lisans, doktora dgrencileri yararlanabilmektedir.

TUBESS hizmetinden yararlanmak isteyen kullanicinin, Firat Universitesi
Kiitiiphanesi web sayfasinda bulunan ‘‘istek Formlar1> boliimiindeki TUBESS Tez
Istek Formu‘nu eksiksiz doldurarak TUBESS sorumlusuna e-mail ile goéndermesi
gerekmektedir. TUBESS sorumlusu TUBESS programi kullanarak YOK’ten tezin

kopyasin1 istemektedir.

TUBESS iizerinden istekte bulunulan tez iicretsiz olup, TUBESS sorumlusuna

elektronik olarak saglanmaktadir; fakat TUBESS Katilim Protokolii’niin 6.3.5. maddesi

geregince tezi istekte bulunan Kisiye tezin sadece basili formati teslim edilmektedir.

2022 y1l1 boyunca toplam 36 adet tez istenmistir. Kullanicilara toplam 9210 sayfa

tezlerin basili ¢iktis1 verilmistir.
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f) iTHENTICATE: Intihali (asirma, kopyalama)engelleme ile ilgili

olarak TUBITAK Bilim Kurulu’nun 9 Temmuz 2011 tarih ve 199 sayili karar1 geregi,
dogrudan akademik yaymlarin degerlendirilmesi (6grenci 6devleri hari¢) amaciyla,
kapsamli bir akademik igerige sahip olan “iThenticate” intihal tespit programi alinarak

Tiirkiye’deki tiim tiniversitelerin erigimine ac¢ilmuistir.

Universiteler tarafindan akademik diizeyde iiretilecek makalelerdeki kopyacilik
(intihal) oraninin otomatik olarak tespiti amaciyla, doktora derecesi ve iizerinde akademik
yetkinlige sahip O6gretim tiyelerine kullanim hakki verilmektedir. Program, &grenci

odevleri ve tezlerin intihal tespitinde kullanilmamalidir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphane web
sayfasinda http://www.ithenticate.com adresinden erisime acilan
programin kullanilabilmesi i¢in kullanici tanimlamasi yapilmasi gerekmektedir.
Programa erismek isteyen Ogretim elemanlarimiz isteklerini kiitiiphanedeki ilgili

personellere bildirmektedirler.

a) TURNITIN (intihal Engelleme Analiz Program): Yiiksek lisans ve doktora

tezlerinin bir program aracilifiyla intihal kontroliiniin yapilarak benzerlik raporunun

alinmas1 YOK tarafindan zorunlu hale getirilmistir.

TUBITAK Ulakbim Equal, akademik personelin ¢alismalarina yardimci olmak,
tez, proje, kitap boliimii, 6grenci 6dev ve calismalarinin intihal kontrollerinin saglikli
yapilabilmesi adina 2018 y1l1 itibariyle Turnitin programina tiim tiniversiteler adina abone
olmustur. Programi kullanmak isteyen akademisyenler kiitiiphaneyle iletisime gegerek
kullanic1 tanimlamasi yaptirmaktadirlar. Turnitin hesaplari; 6gretim iiyelerine, tez

danismanlarina, enstitiilere agilmaktadir.

®,

> idari Isler Hizmetleri

Daire Bagkanliginin yazismalarini yapmak, gerekli islerde dosyalama iglemlerini
gerektigi sekilde yiiriitmek, bagis yolu ile gelen kitaplari teknik servise ulastirmak,
kiitiphanenin resmi e-posta adresine gelen mailleri takip etmek, ¢alisan gorevlilerin yillik
izin ve diger islemlerini takip etmek ve Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak

sundugu hizmetler arasindadir.
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Tablo 85 Kiitiiphane Kullamim Bilgileri
Birim/Yerleske Adi Odiin¢ Verme Sayisi E-Kaynak Kullanim Sayisi
Merkez Kiitiiphane 12.824 518.153

Tablo 86 2022 Yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@inda Gergeklestirilen
Faaliyetler

Kiitiiphaneden faydalanan yillik okuyucu sayist 351.000
Yurtici kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing alinan materyal 27
Yurtici kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing verilen materyal 12
Odiing verilen yayin sayisi 8938

* Akademik: Idari: Ogrenci: 377,194,522
*Yiiksek Lisans Doktora Ogrencisi: 288
Koleksiyona eklenen kitap sayisi (satin ve bagis) 1459
Koleksiyona eklenen yiiksek lisans ve doktora tezi 310

Abone olunan dergi sayisi (Tiirkge ve yabanct )
Ciltlenen yayn sayist

Elektronik veri tabani sayist 5

Serbest ve denemeye agilan veri tabani 112 serbest, 31 deneme
Elektronik dergi sayisi 38093
Elektronik kitap sayisi 801.103
Oryantasyon egitimi alan kullanici sayisi 150
Kiitiiphane iiye sayisi: 1298

* Akademik: Idari: Ogrenci: 20, 12, 1163
*Yiiksek Lisans, Doktora Ogrencisi: 103

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

Tablo 87 2022 Yilinda Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi

Kitap Boliimii 339.000
Siireli Yayinlar Boliimii 12.000
TOPLAM 351.000

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Firat Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin amact; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46°nc1 ve 47°nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 32’nci maddesi ile 03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde; dgrencilerimizin
beden ve ruh sagliklarin1 korumak ve topluma yararl bireyler haline getirmek amaciyla
ders dist zamanlarim1 sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirebilmek ve
gelistirilebilmek amaciyla gerekli alt yapiyr hazirlamak, sunulan hizmetlerle
ogrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en iist seviyeye
cikarmaya ¢aligsmaktir. Bu kapsamda Baskanligimiz tarafindan asagida belirtilen gorevler

yerine getirilmektedir:

v Spor hizmetleri,

v" Ogrenci topluluklari ile ilgili hizmetler,
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Ogrencilerin bilimsel etkinliklerinin desteklenmesiyle ilgili hizmetler,
Kismi zamanli 68renci c¢aligtirilmasi ile ilgili hizmetler,
Staj yapan 6grencilerin SGK prim 6demeleri hizmeti,

Basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere yemek bursu hizmeti,

AN N NN

Beslenme, barinma, kiiltiir gibi hizmet alanlarinda 6grenci, akademik ve idari

personel ile tiim mensuplarina sosyal tesis imkani sunmak ve buralari isletmek,

\

Kantin ve kafeterya hizmetleri,

v" Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilen gorevleri yerine getirmektir.

Bu sayilanlara ilaveten Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®&netmeligi’nde ayrmntili olarak belirtilen gorevleri

yerine getirmektir.
v Saghk Hizmetleri

Daire Baskanligimiz Mediko-Sosyal Birimi (1) kurum hekimi, (1) uzman hekim,

(1) dishekimi, (1) hemsire, (1) yardimei personel ile hizmetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 88 2022 Yihinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nda Sunulan Saghk Hizmetleri

Aylar Dis Muayene = Dahiliye Muayene Muayene Tedavi ve Diger
Ocak 131 238 149 68
Subat 85 336 140 62
Mart 144 330 132 101
Nisan 82 308 139 47
Mayis 126 398 117 66
Haziran 130 488 68 79
Temmuz 55 246 128 33
Agustos 63 485 110 11
Eyliil 73 436 91 57
Ekim 58 482 135 78
Kasim 36 439 170 71
Aralik 70 392 242 83
TOPLAM 1053 4578 1621 756

v Sosyal Hizmetler

Sosyal Hizmetler Birimi; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak
hizmet vermektedir. Amag, Universitemiz 6grencilerinin beslenme, barinma, saglik,
kiiltiir, beden ve ruh sagliginin korunmasi, bos zamanlariin degerlendirilmesi ve sosyal

faaliyetlerinin karsilanmasini saglamaktir.

e Universite Evi
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5700 m? kapal1 alanda 1993 yilindan itibaren hizmet veren Universite Evi’nde
ayn1 anda 1500 kisinin yemek yiyebilecegi 6 adet salon mevcuttur. Universite Evi’nde
giinliik 8000-9000 kisilik yemek c¢ikmaktadir. Ogrenci ve personel olmak iizere
Universite Evi’nin yillik yemek dagitim ortalamas1 67.000 personel, 1.350.000 6grenci
olmak iizere toplam 1.417.000 adettir. Universite Evi’nde soguk hava depolar1 (9 adet),
kuru gida depolar (4 adet) bulunmaktadir.

Universite Evi’nde ¢ikan yemekten giinliik 1000 adet Miihendislik Kampiisii
yemekhanesine, 70 adet Elazig Organize Sanayi Bolgesi MYO’ya 160 adet Tip
Fakiiltesine, 500 adet Iletisim Fakiiltesine, 60 adet Baskil MYO’ya, 190 adet Karakogan
MYQO’ya, 65 adet Keban MYO’ya, 70 adet Kovancilar MYO’ya gonderilmektedir.

Universite Evinde HACCP (Gida Giivenligi Sistemi) olusturmak igin 2013 y1linda
calismalar baslatilmis olup 2014 yilindan itibaren uygulanmaktadir.

e Ogrencilere Verilen Beslenme Yardim

2022 yili Egitim- Ogretim yilinda iicretsiz beslenme bursundan her ay yaklasik
700 6grencimiz faydalanmstir.

e Kismi Zamanh Ogrenci Cahstirilmasi

Universitemizin muhtelif birimlerinde 01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasinda

kismi zamanli olarak 880 6grenci galistirilmistir.
e Kres ve Giindiiz Bakim Evi

Kres ve Glindiiz Bakimevimizde yonetici, 2 temizlik gorevlisi, glivenlik gérevlisi
ve 5 asil 6gretmen 9 yardimei 6gretmen olmak tizere toplam 19 personel gorev yapmakta

olup, 2 ve 5 yas grubu 60 6grenci bulunmaktadir.

v' Kiiltiir Hizmetleri
Kiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii olarak amacimiz; 6grencilerin ilgi alanlarina
gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglenme
aligkanhig1 kazandirmak, dogru yonlendirilmelerini saglamak, yararli aligkanliklar
edinmelerine yardimci olmak, yaptiklari caligmalarin sergilenmesi ve tanitilmasina imkan
saglamak, gilizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmak ve izlemelerini saglamak amaciyla

faaliyetler diizenlemektir.
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Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini ifade etmeleri ve bos zamanlarini

degerlendirmeleri amactyla topluluklar kurulmustur.

Daire Bagkanligimiza bagli olarak hizmet veren Bilim, Sosyal, Kiiltiir ve Saglik

Kollar1 Koordinatorliigiine bagl 6grenci topluluklarimizin isimleri ve gergeklestirdikleri

faaliyetler asagida belirtilmistir.

Tablo 89 2021-2022 E retim Donemi Ogrenci Topluluklar
Topluluk Adi Topluluk
Kolu
Adli Bilisim Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Akall1 Sistemler ve Milli Savunma Teknolojileri Ogrenci Toplulugu (ASIMSAV) Bilimsel
Biyomiihendislik Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Field Programmable Gate Array Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Bilim ve Fen Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Google Developer Students Club Firat University Bilimsel
Gok Bilimi ve Uydu Teknolojileri Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Firat Elektronik ve Bilisim Teknolojileri Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Veterinerlik Bilimsel Arastirma Yayin Ogrenci Toplulugu Bilimsel
International Veterinary Students Association Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Teknoloji Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Havacilik ve Uzay Teknolojileri Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Savunma Teknolojileri ve Nitelikli Miihendisler Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Institute of Engineers and Everybody Else Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Makine Miihendisligi Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Erasmus Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Teknoloji Ar-Ge ve Girisimcilik Ogrenci Toplulugu (FUTAG) Bilimsel
Insaat Miihendisligi Ogrenci Toplulugu (FIMU) Bilimsel
Veteriner Ogrenci Toplulugu (FiratUniVet) Bilimsel
ACM Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Elektro Teknoloji Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Siber Giivenlik Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Sosyal Ar-Ge Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Yapay Zeka Goriintii Isleme ve Inovasyon Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Firat Universitesi Kalite Ogrenci Toplulugu Bilimsel
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Huawei Gelistirici Ogrenciler Ogrenci Toplulugu Bilimsel
Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Mavera Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Fotografcilik Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Medya Iletisim Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Miizik Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Radyo Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Kitap Severler Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Dans Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Geleneksel Tiirk Savas Sanatlar1 Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Sinema Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Yabanci Dil Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
ilim ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Tiyatro Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Tiirk Diinyas1 ve Iletisim Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
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https://instagram.com/fuadlibilisim
https://www.instagram.com/asimsavakilliarac
https://www.instagram.com/teknoarge
https://www.instagram.com/fimu.23
https://instagram.com/firatunivet
https://instagram.com/firatacm
https://instagram.com/firatelektroteknoloji
https://www.instagram.com/fusgt
https://www.instagram.com/fusattoplulugu
https://www.instagram.com/sinifegitimitoplulugu
https://www.instagram.com/kalitefirat
http://www.instagram.com/hsdfirat
https://www.instagram.com/fu_geleneksel_okculuk/
https://www.instagram.com/fuyabancidiltoplulugu
https://www.instagram.com/F.u.t.t/

Sanat ve Kiiltiir Ogrenci Toplulugu

Kiltiirel

Daru'l-Hadis (Hadis Evi) Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Arastirmalar1 Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Sinif Egitimi Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Gastronomi Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Suffa Proje Akademi Ogrenci Toplulugu Kiiltiirel
Damla Ogrenci Toplulugu Sosyal
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Ogrenci Toplulugu Sosyal
Toplum Géniilliileri Ogrenci Toplulugu Sosyal
Iktisat Ogrenci Toplulugu Sosyal
Geng Kizilay Ogrenci Toplulugu Sosyal
Engelsiz Firat Ogrenci Toplulugu Sosyal
Farkindalik Atdlyesi Ogrenci Toplulugu Sosyal
Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrenci Toplulugu Sosyal
Geng Girisimciler Ogrenci Toplulugu Sosyal
Gen¢ TEMA Ogrenci Toplulugu Sosyal
Gezi ve Turizm Ogrenci Toplulugu Sosyal
Ilmi Aragtirmalar Ogrenci Toplulugu Sosyal
Kamu Gdzetimi ve Ombusdsmanlik Ogrenci Toplulugu Sosyal
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ogrenci Toplulugu Sosyal
Edebiyat Ogrenci Toplulugu Sosyal
Hayvanlar1 Koruma Ogrenci Toplulugu Sosyal
Uluslararas: Ogrenci Toplulugu Sosyall
Sosyal Hizmet Etkilesim Ogrenci Toplulugu Sosyal
Tarih Ogretmenligi Ogrenci Toplulugu Sosyal
Rehber Ogretmenligi Ogrenci Toplulugu Sosyal
Yedi Kita Ogrenci Toplulugu Sosyal
Egitim Géniilliileri Ogrenci Toplulugu Sosyal
Akil Gengler Ogrenci Toplulugu Sosyal
Sosyal Bilimlerde Teknoloji ve Arastirma Ogrenci Toplulugu Sosyal
Geng Yeryiizii Doktorlar1 Ogrenci Toplulugu Saglik
TURKMSIC-Firat Tip Ogrenci Toplulugu Komitesi Ogrenci Toplulugu Saglik
Uluslararas1 Doktorlar Birligi Ogrenci Toplulugu Saglik
Saglikli Yasam ve Geng Diyetisyenler Ogrenci Toplulugu Saglik
Saha Veteriner Hekimligi Ogrenci Toplulugu Saglik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrenci Toplulugu Saglhk
Sosyal Hekimler Ogrenci Toplulugu Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikerler Ogrenci Toplulugu Saglik
Havacilik Ogrenci Toplulugu Spor
E-Spor Ogrenci Toplulugu Spor
Atgilik ve Binicilik Ogrenci Toplulugu Spor
Universiteli Trabzonsporlular Spor
Teakwando Ogrenci Toplulugu Spor
Kayak Ogrenci Toplulugu Spor
Besiktaglilar Ogrenci Toplulugu Spor
UltrAslan UNI Ogrenci Toplulugu Spor
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Tablo 90 2022 Yihinda Ogrenci Topluluklar: Tarafindan Yapilan Faaliyetler

Topluluk Ad1
Adli Bilisim Ogrenci
Toplulugu

Topluluk
Kolu
Bilimsel

Etkinlik

Detay1
15.04.2022 tarihinde saat 13.30°da Mustafa Temizer
Konferans Salonu’nda Mahir Yiiksel tarafindan “Siber
Casuslugun  Yikiet  Etkinligi” adli  konferans
diizenlenmistir.
12.05.2022 tarihinde saat 09.30’da Siber Giivenlik
Laboratuvarinda “Githup Kullanim1” adli egitim
diizenlenmistir.
14-17 Mayis 2022 tarihleri arasinda Enformatik ve Siber
Giivenlik Laboratuvarinda Volkan Ataman tarafindan
“Tehdit Avcilig1 Forensic ve Olay Miidahale Egitimi”
adli etkinlik diizenlenmistir.
01.11.2022-30.11.2022 tarihleri arasinda online olarak
davetli konusmaci Sinan BALCI ile “Siber Giivenlige
Giris” konulu egitim diizenlenmistir.
07.11.2022 tarihinde 09.30-17.00 saatleri arasinda Bilgi
Islem Daire Baskanligi Enformatik Laboratuvarinda
davetli konusmacilar Tugba DOLEK ve Metin
AYDOGDU ile “IOS Telefonlarn Adli incelemesi”
konulu etkinlik diizenlenmistir.
23.12.2022 tarihinde 13.30°da FU Teknoloji Fakiiltesi
Siber Giivelik Laboratuvarinda “Active Directory”
konulu egitim diizenlenmistir.
30.12.2022 tarihinde saat 13.30°da FU Teknoloji
Fakiiltesi Siber Giivelik Laboratuvarinda “Siber
Giivenlikte ~ Kullamlan  Uriinler” adli  etkinlik
diizenlenmistir.

Akilh Sistemler ve
Milli Savunma
Teknolojileri
Ogrenci Toplulugu
(ASIMSAYV)

Bilimsel

12.04.2022 ile 31.05.2022 tarihleri arasinda Sali giinleri
Ogretim Gorevlisi Hakan Giiler tarafindan Dijital
Doniisim ve Yazilim Ofisinde “Web Programlama”
kursu diizenlenmistir.

Bilim ve Fen
Ogrenci Toplulugu

Bilimsel

03.06.2022 tarihinde 14.00-17.00 saatleri arasinda
Egitim Fakiiltesi Sehit Canbert Tatar konferans
salonunda sinema etkinligi diizenlenmistir.

Google Developer
Students Club Firat
University

Bilimsel

18-19 Kasim 2022 tarihlerinde 17.00-08.00 saatleri
arasinda Bilgisayar Mithendisliginde “Code Night” adl
etkinlik diizenlenmistir.

15-18 Aralik 2022 tarihleri arasinda 10.00-17.00 saatleri
arasinda Ipekyolu Uluslararasi Cocuk ve Genglik
Calismalar1 Merkezinde Xpoda sirket egitimcileri ile “No
Code” adl egitim diizenlenmistir.

Firat Elektronik ve
Bilisim Teknolojileri
Ogrenci Toplulugu

Bilimsel

14.05.2022 tarihinde 09.00-17.00 saatleri arasinda
Enformatik Laboratuvarinda “FEBITEK Conf” konulu
egitim diizenlenmistir.

136




09.12.2022 tarihinde 08.30-13.00 saatleri arasinda FU
Mustafa Temizer Konferans Salonu’nda Mustafa
Dayioglu tarafindan “Siber Giivelik ve Kariyer
Firsatlart” adli etkinlik diizenlenmistir.

14-17 Aralik 2022 tarihinde Ankara OGM’de 39. Ulusal
Bilisim Kurultay1 konulu konferansa katilmistir.

International
Veterinary Students
Association (IVSA)
Ogrenci Toplulugu

Bilimsel

06.12.2022- 08.12.2022 tarihlerinde 10.00-17.00 saatleri
arasinda Veteriner Fakiiltesi 6niinde Stant A¢ma etkinligi
diizenlenmistir.

Havacilik ve Uzay
_ Teknolojileri
Ogrenci Toplulugu

Bilimsel

15.12.2022 tarihinde 19.00-22.00 saatleri arasinda FU
Cok Amagli Spor Salonunda davetli misafir Alisan
Degirmenciler ile voleybol turnuvasi diizenlenmistir.
16.12.2022 tarihinde 10.00-13.00 saatleri arasinda FU
Kongre Merkezinde Alisan Degirmenciler tarafindan
“Havacilik Soylesisi” adli etkinlik diizenlenmistir.

Savunma
Teknolojileri ve
Nitelikli
Miihendisler
Ogrenci Toplulugu

Bilimsel

17.10.2022 tarihinde 09.00-18.00 saatleri arasinda Sivil
Havacilik Binasi Eski Kantininde Tanittim Toplantisi
etkinligi diizenlenmistir.

16.12.2022 tarihinde 10.00-18.00 saatleri arasinda FU
Sivil Havacilik Yiksekokulunda “Proje Tanitimi ve
Bilgilendirme” etkinligi diizenlenmistir.

Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Ogrenci
Toplulugu

Bilimsel

27.04.2022 tarihinde saat 13.00’te Elazig Doga Kolejinde
“Okullarda  Bolim  Tamitimi”  konulu  etkinlik
diizenlenmistir.

29.04.2022 tarihinde saat 13.00’te Elazig Yontemim
Kolejinde “Okullarda Boliim Tanitimi” konulu etkinlik
diizenlenmistir.

19.05.2022 tarihinde saat 09.00’da Firat Universitesi
Sivrice Kampinda “Ekolojik Degerlendirme Gezi” adli
etkinlik diizenlenmistir.

20.05.2022 tarihinde saat 14.00’te Bahaeddin Ogel
Konferans Salonunda Assoc. Prof. Dr. Fethi Ahmet
Ozdemir tarafindan “Bitki Doku Kiiltiirii ile Sekonder
Metabolit Uretimi ve Kanser Tedavisinde Kullanilan
Sekonder Metabolitler” konulu konferans
diizenlenmistir.

14.11.2022 tarihinde 10.00-15.00 saatleri arasinda
Universite Evi oniinde Topluluk Tanitimi etkinligi
diizenlenmistir.

26.12.2022 tarihinde 14.00-15.00 saatleri arasinda
Bahaeddin Ogel Konferans Salonunda Dog. Dr. Semih
Dalkilig ile FU Genetik Bilim Giinleri konulu konferans
diizenlenmistir.

Teknoloji Ar-Ge ve
Girisimcilik Ogrenci
Toplulugu (FUTAG)

Bilimsel

12.05.2022 tarihinde saat 13.00’te Bahaeddin Ogel
Konferans Salonununda “Paramu YoOnetebiliyorum-
Habitat Finansal Biling Egitimi” adli etkinlik
diizenlenmistir.
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13.05.2022 tarihinde saat 13.00’te Bahaeddin Ogel
Konferans Salonunda Mahsum Akbas ve Murat Akbas
tarafindan “Yazilim Test Kariyer ve Calisma Alanlar1”
adli egitim diizenlenmistir.

16.05.2022 tarihinde saat 21.00’de online olarak Irem
Bayraktar tarafindan “Girigimci Bulusmalar” adli
etkinlik diizenlenmistir.

18.05.2022 tarihinde 08.00-20.00 saatleri arasinda
Diyarbakir ~ Ciingiis Elmadere ilkokulunda “Koy
Okullarma Gidiyoruz Mutluluk Gétiirliyoruz” adli gezi
diizenlenmistir.

19.05.2022 tarihinde saat 21.00’de online olarak Fiitag
Girisimci  Bulusmalari-Etkili  Linkedin ~ Kullanimi
etkinligi diizenlenmistir.

Ingaat Miihendisligi
Ogrenci Toplulugu
(FIMU)

Bilimsel

21.04.2022 tarihinde Sivrice Atatiirk Ilkokulunda “Koy
Okulu Resimleme” adli etkinlik diizenlenmistir.
22.04.2022 tarihinde Elazig Yenice ilkokulunda “Koy
Okulu Resimleme” adli etkinlik diizenlenmistir.
20.05.2022 tarihinde Diyarbakir ili Ciingiis ilgesine
“Karakaya Baraj1” teknik gezisi diizenlenmistir.
23.05.2022 tarthinde AKM’de Haci Ormanoglu
tarafindan “Mazeret Yok Heyecanim Yitirme” adh
konferans diizenlenmistir.

27.05.2022 tarihinde saat 09.00’da Ingaat Miihendisligi
Yap1 Laboratuvarinda “Spagetti Koprii Yarismasi” adli
etkinlik diizenlenmistir.

11.11.2022 tarihinde 14.30-17.00 saatleri arasinda FU
Kongre Merkezinde davetli konusmaci Yilmaz Tetik
tarafindan kariyer konferansi diizenlenmistir.

Veteriner Ogrenci
Toplulugu
(FiratUniVet)

Bilimsel

17.05.2022 tarihinde 13.00-17.00 saatleri arasinda
Mustafa Temizer Konferans Salonunda Prof. Dr. Niliifer
Aytug tarafindan “Hemogram Yorumlama ve Baslica
Serum Uygulama” konulu konferans diizenlenmistir.
21-22  Aralik 2022 tarihlerinde FU Veteriner
Fakiiltesinde topluluk tanitimi ve iiye alimi
diizenlenmistir.

ACM Ogrenci
Toplulugu

Bilimsel

13.04.2022 tarihinde saat 12.00’de Miihendislik
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ikinci katta “Java
Egitimi” adli etkinlik diizenlenmistir.

15.04.2022 tarihinde saat 10.00’da Kongre Merkezinde
Dog. Dr. Fatih Ozkaynak tarafindan “Kriptoloji Nedir?”
konulu konferans diizenlenmistir.

16.04.2022 tarihinde saat 16.00-18.00 saatleri arasinda
Biinyamin Emeg tarafindan “NFT ve Metaverse” konulu
konferans diizenlenmistir.

02.06.2022 tarihinde saat 13.30°da Kongre Merkezinde
“Kariyer Firsatlar” adli etkinlik diizenlenmistir.
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17.11.2022 tarihinde Universitemiz girisinde bulunan
Miizenin Kahvesinde Topluluk Tanitim Toplantisi
diizenlenmistir.

08.12.2022 tarihinde topluluk dgrencileri tarafindan FU
Teknokent’e gezi diizenlenmistir.

16.12.2022 tarihinde 13.30-15.00 saatleri arasinda FU
Bilgisayar Miihendisligi Pc Lap 2’de davetli konusmaci
Fadil Basaran ile “Fluttr” adl1 egitim diizenlenmistir.

Siber Giivenlik
Ogrenci Toplulugu

Bilimsel

01.04.2022 tarihinde saat 19.00°da online olarak Sinan
Balc tarafindan “Temel Network Egitimi” adli etkinlik
diizenlenmistir.

04-05 Mayis 2022 tarihlerinde saat 19.00°da online
olarak “Azure Ortaminda Rapids ile Veri Bilimi” adl
etkinlik diizenlenmistir.

22.05.2022 tarihinde saat 13.30’da Teknoloji Fakiiltesi
B-102 nolu derslikte “Siber Giivenlik ve Adli Bilisim
Hakkinda Merak Edilenler” adli etkinlik diizenlenmistir.
22.05.2022 tarihinde saat 19.00’da online olarak Saniye
Nur Cintimur tarafindan “Threat Hunting Methodologies
and Tips” adl1 egitim diizenlenmistir.

24-277 Mayi1s 2022 tarihleri arasinda Bilisim Teknolojileri
ve Egitim Kurumu (Ankara) tarafindan diizenlenen
“Hacktrick” konulu egitime katilmigslardir.

01.11.2022 tarihinde 20.00-22.30 saatleri arasinda online
olarak davetli konusmaci Tunahan TEKEOGLU ile Siber
Giivenlik ve Siber Giivenlikte Kariyer konulu egitim
diizenlenmistir.

26.11.2022 tarihinde 19.00-20.30 saatleri arasinda online
olarak davetli konusmaci Salih Otegen tarafindan
“Bugbounty ekibiyle tanigma ve bilgilendirme” adli
etkinlik diizenlenmistir.

09-11 Aralik 2022 tarihleri arasinda 08.30-17.00 saatleri
arasinda FElazig Hilton Otelinde “Anadolu Biligsim
Bulugmalar1 Bilisim Fest Elazig” konulu konferans
diizenlenmistir.

Firat Universitesi
Kalite Ogrenci
Toplulugu

Bilimsel

05-06 Aralik 2022 tarihinde 10.00-12.00 saatleri arasinda
FU Mustafa Temizer Konferans Salonunda “Kalite
Elgileri Farkindalik” ¢aligtay1 diizenlenmistir.

Sinema Ogrenci
Toplulugu

Kiiltiirel

14.10.2022 tarihinde saat 13.00te FU Iletisim
Fakiiltesinde SINEFI 2022-2023 Tamgma Toplantisi
etkinligi diizenlenmistir.

24.11.2022 tarihinde dgretmeler giinii dolayisiyla online
olarak fotograf yarigmasi diizenlenmistir.
29.12.2022-20.01.2023 tarihleri arasinda “Ogretmen
Olmak” adl1 etkinlik diizenlenmistir.

Yabana Dil Ogrenci
Toplulugu

Kiiltiirel

10-14 Ekim 2022 tarihlerinde 12.00-16.00 saatleri
arasinda Universite Evi ve Veteriner Fakiiltesi 6niinde
tanitim ve stant agma etkinligi diizenlenmistir.
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Tiyatro Ogrenci
Toplulugu

Kiiltiirel

3-7 Ekim 2022 tarihleri arasinda Iletisim Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi ve Universite Evi dniinde tanisma ve
stant agma etkinligi diizenlenmistir.

28.12.2022 tarihinde 12.00-16.00 saatleri arasindan FU
Universite Evi Oniinde tanisma ve tamtim etkinligi
diizenlenmistir.

Daru'l-Hadis (Hadis
Evi) Ogrenci
Toplulugu

Kiiltiirel

27.05.2022 tarihinde saat 14.30°da FU Fuat Sezgin
Konferans Salonunda “Kitap Kritigi (Siinnetin Degeri ve
Baglayicilig1)” adli konferans diizenlenmistir.
27.05.2022 tarihinde saat 20.30’da online olarak Dog. Dr.
Yasin Piggin tarafindan “Hz. Peygamberi Yeniden
Diisiinmek” adli konferans diizenlenmistir.

06.08.2022 tarihinde itibaren 6 ay boyunca Cuma giinleri
saat 19.00°da online olarak “Seru’l- Akid” okumalari
etkinligi diizenlenmistir.

06.12.2022 tarihinde 10.00-12.00 saatleri arasinda FU
Fuat Sezgin Konferans Salonunda Davetli konusmaci Dr.
Selguk Coskun tarafindan “Hadislere Biitiinciil Bakis”
adli konferans diizenlenmistir.

ingiliz Dili ve
Edebiyati
Arastirmalari
Ogrenci Toplulugu

Kiiltiirel

23.05.2022 tarihinde saat 13.00’te Bahaeddin Ogel
Konferans Salonunda Gok¢e Aydin tarafindan “Dil
Becerileri  Ogrenim  Semineri”  adli  etkinlik
diizenlenmistir.

02.06.2022 tarihinde saat 13.00’te Bahaeddin Ogel
Konferans Salonunda Prof. Dr. Tarik Ozcan tarafindan
“Edebiyat Soylesileri II: Bat1 Edebiyat1” konulu seminer
diizenlenmistir.

Smif Egitimi
Ogrenci Toplulugu

Kiiltiirel

11.10.2022 tarihinde 09.30-13.00 saatleri arasinda
Harput’ta “Temel Egitim Bolimii Oryantasyon
Programi1” etkinligi diizenlenmistir.

04.11.2022 tarihinde FU Sosyal Merkezde “Kitap
Tahlili” adl1 etkinlik diizenlenmistir.

24.11.2022 tarihinde 6gretmeler giinii dolayiyla online
olarak fotograf yarigmasi diizenlenmistir.

28.12.2022 tarihinde FU Sosyal Merkezde “Kitap
Tahlili” adl1 etkinlik diizenlenmistir.
29.12.2022-20.01.2023 tarihleri arasinda “Ogretmen
Olmak” adli etkinlik diizenlenmistir.

Suffa Proje
Akademi Ogrenci
Toplulugu

Kiiltiirel

26.12.2022 tarihinde 13.30-14.30 tarihleri arasinda
davetli konusmaci Ibrahim Halil Uger tarafindan
“Sahitlige Cagri: Teklifin Yiikiinii Ustlenmek” (IDA
Projesi) adli konferans diizenlenmistir.

Damla Ogrenci
Toplulugu

Sosyal

11.10.2022 tarihinde 10.00-16.00 saatleri arasinda
Iletisim Fakiiltesi ve Universite Evi 6niinde stant agma
etkinligi diizenlenmistir.

Cahsma Ekonomisi
ve Endiistri Iliskileri
Ogrenci Toplulugu

Sosyal

02.11.2022 tarihinde 13.30-15.30 saatleri arasinda
Universitemiz Mimarlik Fakiiltesinde davetli konusmaci
Mustafa DILEKLI ile Kaymakamlik ve [iBF konulu
seminer diizenlenmistir.
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Toplum Géniilliileri

Sosyal

24.10.2022 tarihinde 08.00-16.00 saatleri arasinda

Ogrenci Toplulugu Universitemiz AKM, Veteriner Fakiiltesi ve Universite
Evi 6niinde stant agma etkinligi diizenlenmistir.
iktisat Ogrenci Sosyal 11.10.2022 tarihinde Atatiirk Kiiltiir Merkezinde Dog.
Toplulugu Dr. Cihat Yayci tarafindan “Tiirkiye Ates Cemberine
Alinmak Isteniyor” adli konferans diizenlenmistir.
_ Geng Kizilay Sosyal 20.12.2022 tarihinde 14.00-16.00 saatleri arasindan FU
Ogrenci Toplulugu Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu A Blokta davetli
konusmaci Dog. Dr. Handan Karakaya tarafindan “Kadin
Haklari ve Kadma Siddet” konulu konferans
diizenlenmistir.
Gen¢ TEMA Sosyal 25.05.2022 tarihinde saat 12.00’de Firat Universitesi
Ogrenci Toplulugu Sivrice Kampinda “Cop  Toplama  Etkinligi”
diizenlenmistir.
17.10.2022 tarihinde Universite Evi oniinde yeni iiye
alimi icin stant agma etkinligi diizenlenmistir.
22.12.2022 tarihinde FU Giindiiz Bakimevinde “Tema ve
Doga Hakkinda Bilgilendirme” adli  etkinlik
diizenlenmistir.
Gezi ve Turizm Sosyal 04.11.2022 tarihinde 09.00-16.00 saatleri arasinda Elazig
Ogrenci Toplulugu Keban  Barajinda  “Keban  Gezisi”  etkinligi
diizenlenmistir.
Psikolojik Sosyal 02.11.2022 tarihinde 11.30-12.30 saatleri arasinda
Damsmanhk ve ) Egitim Fakiiltesi Konferans Salonunda davetli
Rehberlik 0?“’”0' konusmaci Ali Sait CECEN ile Sosyal Hizmetler
Toplulugu Faaliyetleri Hakkinda Bilgilendirme konulu konferans
diizenlenmistir.
Edebiyat Ogrenci Sosyal 02.06.2022 tarihinde saat 13.00’te Bahaeddin Ogel
Toplulugu Konferans Salonunda Prof. Dr. Tarik Ozcan tarafindan
“Edebiyat Soylesileri II: Bat1 Edebiyati” konulu seminer
diizenlemistir.
Hayvanlar1 Koruma Sosyal 04.10.2022 tarihinde 14.30-16.30 saatleri arasinda Firat
Ogrenci Toplulugu Universitesi  Kiiltiir Parkta “Kedi Evi Yapmm ve
Dagitim1” etkinligi diizenlenmistir.

Sosyal Hizmet Sosyal 23.05.2022 tarihinde saat 20.00°de online olarak Prof.
Etkilesim Ogrenci Dr. Sitheyla Saritas ile “Toplumsal Cinsiyet
Toplulugu Perspektifinde Egitim” adli konferans diizenlenmistir.
Rehber Ogrenci Sosyal 28 Aralik 2022-06 Ocak 2023 tarihleri arasinda 10.00-

Toplulugu 15.00 saatleri arasinda FU Ilahiyat Fakiiltesi, Universite
Evi ve Merkez Kiitiiphanede stant agma etkinligi
diizenlenmistir.

Yedi Kita Ogrenci Sosyal 28.09.2022 tarihinde 10.00-17.00 saatleri arasinda

Toplulugu Veteriner Fakiiltesi ve Universite Evi oniinde “Kuliip

Tanitim1” etkinligi diizenlenmistir.
12.11.2022-08.01.2023 tarihleri arasinda Universitemiz
Egitim Fakiiltesinde Miihendislik Fakiiltesi Ogrencileri
I¢in Ortak Dersler Kursu diizenlenmistir.
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) AKil Gengler Sosyal 21-28 Aralik 2022 tarihleri arasindan FU Cok Amach
Ogrenci Toplulugu Spor  Salonunda  &diilli ~ Voleybol  turnuvasi
diizenlenmistir.
Geng Yeryiizii Saghk 08.10.2022 tarihinde saat 15.00’te Harput’ta “Harput
Doktorlar qgrenci Gezisi ve Tanigma” etkinligi diizenlenmistir.
Toplulugu 24.10.2022 tarihinde 16.00-18.00 saatleri arasinda FU
Hastanesinde *‘Iyi  Olacak Cocuklarin  Ayagina
Gidiyoruz’’ konulu etkinlik diizenlenmistir.
Uluslararasi Saghk 01.11.2022-15.11.2022 tarihleri arasinda FU Tip
Doktorlar Birligi Fakiiltesinde Hekimler Sahada-3 konulu yarisma
Ogrenci Toplulugu diizenlenmistir.
19.11.2022 tarihinde Elazig Elysium AVM’de Diyabet
Bilinglendirme Saha Caligmasi etkinligi yapilmistir.
24.11.2022 tarihinde 10.00-19.00 saatleri arasinda
Diyarbakir Cermik Saray ilkokulunda “Agiz ve Dis
Sagligi Saha Bilinglendirme Caligmas1” adli etkinlik
diizenlenmistir.
Saghkh Yasam ve Saghk 11.10.2022 tarihinde saat 14.00°te FU Mustafa Temizer
Geng Diyetisyenler Konferans Salonunda davetli konusmaci Oguz Ozyaral
Ogrenci Toplulugu tarafindan “Renkler ve Beslenmenin Sagligimiza
Etkileri” adli konferans diizenlenmistir.
21.12.2022 tarihinde 16.00-18.00 saatleri arasinda FU
Bahaeddin Ogel Konferans Salonunda davetli konusmact
Betiil Basar tarafindan “Yeme Bozuklugu Uzerine”
konulu etkinlik diizenlenmistir.
Saha Veteriner Saghk 12-30 Aralik 2022 tarihleri arasinda Elazig ilinde
Hekimligi Ogrenci bulunan Kog, Caba, Schit Musa Yilmaz Ilkokullar ile
Toplulugu Abdullah Hakan Tangiilii Ozel Egitim Meslek okulunda
“Sokagin Gergek Sahipleri” adli etkinlik diizenlenmistir.
_Sosyal Hekimler Saghk 27.10.2022-11.11.2022 tarihlerinde 17.30-23.00 saatleri
Ogrenci Toplulugu arasinda Universitemiz Cok Amagli Spor Salonunda
Sosyal Hekimler Voleybol Turnuvast etkinligi
diizenlenmistir.
Tibbi Hizmetler ve Saghk 02.11.2022 tarihinde 10.00-14.00 saatleri arasinda
Teknikerler (?grenci Kovancilar MYO’da Kermes etkinligi diizenlenmistir.
Toplulugu 16.11.2022 tarihinde 12.00-16.00 saatleri arasinda
Kovancilar MYO arka bahgesinde Fidan Dikimi etkinligi
yapilmigtir.
Miizik, Sanat ve Kiiltiirel 25.05.2022 tarihinde saat 16.00°da Veteriner Fakiiltesi
Halkoyunlar onlinde “Firat Fest” kapsaminda kuliipp 06grencileri
N SVET_AKORT)H tarafindan etkinlik diizenlenmistir.
Ogrenci Toplulugu 23.10.2022 tarihinde saat 19.00°da Veteriner Fakiiltesi
oniinde, Veteriner Hekimligi Egitiminin Yildoniimi
Aksam Yemegi etkinligi diizenlenmistir.
28.12.2022 tarihinde FU AKM’de saat 19.00’da miizik
ve halkoyunlar1 gosterisi diizenlemistir.
Satran¢ Ogrenci Sosyal 17-19 Aralik 2022 tarihleri arasinda Elazig Yakup Kilig

Toplulugu

Spor Salonunda diizenlenen Tiirkiye Kupasi Elaz1g il
Birinciligi adli yarismaya katilmiglardir.
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Cografya Ogrenci
Toplulugu

Bilimsel

03-04 Haziran 2022 tarihleri arasindan FU Miihendislik
kampiisii orman alaninda “Firat Doga Kampi1” etkinligi
diizenlenmistir.

28.12.2022 tarihinde 13.00-15.00 saatleri arasinda Insani
ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde cografya boliim hocalari
ile birlikte “Belgesel Izletileri ve Soylesi” etkinligi
diizenlenmistir.

29.12.2022 tarihinde 13.00-15.00 saatleri arasinda FU
Bahaeddin Ogel Konferans Salonunda davetli Dr. Hilal
Yalcin ile “Akilli Kentler ve Cografi Bilgi Sistemleri”
adli konferans diizenlenmistir.

Ilmi Arastirmalar
Ogrenci Toplulugu

Sosyal

18.05.2022 tarihinde 18.00-21.00 saatleri arasinda
Mustafa Temizer Konferans Salonunda Adem Ozkose
tarafindan “Bir Seyyahin Yol Giinliikleri” adli konferans
diizenlenmistir.

16.12.2022 tarihinde 14.00-16.30 saatleri arasinda FU
Mustafa Temizer konferans salonunda “Umut Neyimiz
Olur” adl1 konferans diizenlenmistir.

_ Geng¢ Kadem
Ogrenci Toplulugu

Sosyal

27.10.2022 tarihinde 11.30-15.30 saatleri arasinda Kiiltiir
Parkta stant agma etkinligi diizenlenmistir.

Ebelik Ogrenci
Toplulugu

Saghk

03.06.2022 tarihinde 14.00-17.00 saatleri arasinda FU
Cok Amagli Spor Salonunda “Birinci Geleneksel Hocalar
ve  Ebelik  Ogrencileri  Voleybol”  yarigmalar
diizenlenmistir.

26.10.2022 tarihinde 13.00-16.00 saatleri arasinda Elazig
Belediyesi Kiiltiir Park Amfi Tiyatroda Meme Kanseri
Bilinglendirme Ayt Farkindalik Yiriytist
diizenlenmistir.

07.12.2022 tarihinde FU Hastanesi “Kadina Yé&nelik
Siddete Kars1 Miicadele Giini” adli  etkinlik
diizenlenmistir.

Atcilik ve Binicilik
Ogrenci Toplulugu

Sosyal

26.11.2022 tarihinde FU Tarim ve Hayvancilik
Aragtirma Merkezinde Topluluk Tanitimi etkinligi
diizenlenmistir.

Isletme ve
Inovasyon Ogrenci
Toplulugu

Bilimsel

02.06.2022 tarihinde saat 13.00°da Sabri Ulgener
Konferans Salonunda Tekin Giirkan tarafindan
“MUSIAD Elaz1iz Sube Baskam Tekin Giirkan
Deneyim” adli konferans diizenlenmistir.

Hemsirelik Ogrenci
Toplulugu

Saghk

25-27 Nisan 2022 tarihlerinde 08.00-12.00 saatleri
arasinda FU Hastanesinde “12 Mayis Hemsirelik Haftas
Konulu Kisa Film” etkinligi diizenlenmistir.
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Tablo 91 2022 Yih Egitim ve Ogretim Dénemi FU Salonlarinda Yapilan Faliyetler

Tarih

04 Ocak 2022-Egitim

\ Konu

diizenledigi LINUX101 adryla egitim kursu
programi

FU Rektorliigii IEEE 6grenci toplulugunun

| Yer

Kongre Merkezi
Salonu

17 Ocak 2022-Konser

FU Rektorliigiiniin diizenledigi Gazeteciler
Gilinii dolayistyla Konservatuvar tarafindan
verilen Harput Miizigi konser programi

Atatiirk Kiiltiir
Merkezi

22 Ocak 2022-Egitim

FU Rektorliigii Siber Giivenlik Ogrenci
Toplulugunun diizenledigi Malwera Egitimi
konulu program

Kongre Merkezi
Salonu

Elaz1g Cumhuriyet Bassavciligi Adliyesi

11 Subat 2022-Konser tarafindan diizenlenen Tiirk Halk Miizigi Ataturk_Kultur
; Merkezi
Korosu Konseri
FU Rektorliigii  Dis  liskiler Birim 1 e
02 Mart 2022-Seminer Bagkanliginin diizenledigi Erasmus+ Ataturk_Kultur
I Merkezi
Bilgilendirme Toplantisi programi
FU Rektorliigii Google Deveoper Students .. s
05 Mart 2022-Panel Clup Ogrenci Toplulugunun  diizenledigi | “taturk Kltiir
Merkezi
Gamefest konulu panel
07 Mart 2022-Panel FU Re}<t0rlug1{ Ulus!euu‘r Arast  Ogrenci | Bahaeddin Ogel
Toplulugunun diizenledigi panel Salonu
Elazig Devlet Klasik Tiirk Miizigi ve Kiirsii
i i Basgi Toplulugu Midiirliigiiniin diizenledigi | Atatiirk Kiiltiir
7-8 Mart 2022-Konser Diinya Kadinlar Giinii Konser provalari ve | Merkezi
programi
10 Mart 2022-Konferans FU Rektorligii Giiney Dogu Kariyer Ataturk_Kultur
Programlar1 kapsaminda konferans programi | Merkezi

11 Mart 2022-Seminer

FU Rektorliigii ACM Ogrenci Toplulugunun
diizenledigi 1512  Girisimcilik Destek
Programi konulu seminer programi

Kongre Merkezi
Salonu

gergeklestirilen Turkovak Asi Caligmalari
konulu konferans

FU Rektorligi FIMU Ogrenci Bahaeddin Ocel
11 Mart 2022-Seminer Toplulugunun diizenledigi Depreme &
. Salonu
Dayanikli Yap1 Tasarimi konulu seminer
FU Rektorliigiiniin ~ diizenledigi Dog¢.Dr
Cihat YATCI’nin konusmaci olarak katildig1 | Atatiirk Kiiltiir
13 Mart 2022-Konferans Mavi Vatan Tiirkiye nin Gelecegidir konulu | Merkezi
konferans programi
) . FU Rektorliigii Tip Fakiiltesinin diizenledigi | Atatiirk Kiiltiir
14 Mart 2022-Seminer T1p Bayrami Etkinlik Program Merkezi
FU  Rektorliigi ~ Edebiyat  Oprenci o
15 Mart 2022-Panel Toplulugunun diizenledigi Istiklal Mars1 ve I;;};?]efdm Ogel
Mehmet Akif Ersoy konulu panel programi
FU Rektorliigii Konservatuvar 1 e
16 Mart 20022-Konser Midirliiginin ortaklasa diizenledigi Esat | A-turk Kultir
Merkezi
Kabakli konser programi
FU Rektorliigii Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap .o
18 Mart 2022-Panel Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezinin ];;};?]efdm Ogel
diizenledigi panel programi
FU Rektorliigii Veteriner Fakiiltesi Ogrenci
Toplulugunun diizenledigi Prof. Dr. Aykut . o
18 Mart 2022-Konferans OZDARENDELI’nin katilimiyla at::ﬁgiKulmr

19 Mart 2022-Seminer

FU Rektorliigii Siber Giivenlik Ogrenci
Toplulugunun diizenledigi Windovs
Forensic Egitimi konulu seminer

Kongre Merkezi
Salonu
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FU Rektorliigii Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap

) Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezinin | Bahaeddin Ogel
21 Mart 2022-Panel diizenledigi Canakkale ve Sehitleri konulu | Salonu
panel
21 Mart 2022-Konser DOWn S?ndromu Merkezinin diizenledigi Ataturk.Kultur
giine 6zgii konser programi Merkezi
) FU Rektorliigiinin ~ diizenledigi ~ Tiirk | Bahaeddin Ogel
22 Mart 2022-Konferans Kiiltiirlinde Nevruz konulu konferans Salonu
FU Rektorliigii Konservatuvar Miidiirliigii
) ) ve FElazig Musiki Cemiyeti tarafindan | Atatiirk Kiiltiir
22-23 Mart 2022-Konser diizenlenen THM provalari ve konser | Merkezi
programi
FU Rektorliigii Miihendislik Fakiiltesinin Atatiick Kiiltiir
24 Mart 2022-Seminer diizenledigi Universite Sanayi Isbirligi :
. Merkezi
konulu seminer
FU Rektorliigii Cagdas Tiirk Lehgeleri ve o
24 Mart 2022-Konferans Edebiyat Boliminin dizenledigi Cagdas g;%ffdm Ogel

Azerbaycan Edebiyati konulu konferans

25 Mart 2022-Konferans

FU Rektorliigii Biyoloji Molekiiller ve
Genetik Ogrenci Toplulugunun diizenledigi
Dog. Dr. Suat TEKIN’in katilimiyla
konferans programi

Bahaeddin Ogel
Salonu

FU Rektorliigii Siber Giivenlik Ogrenci
Toplulugunun diizenledigi Prof. Dr. Mehmet

26 Mart 2022-Panel Karakt}se, Dog. Dr. Tarik Kivrak, Dog. Dr. g;l}(l)?]elfdm Ogel

Fatih Ozkaynak, Dog. Dr. Tiirker Tuncer’in

katilimlariyla Yapay Zeka konulu panel

FU Rektorliigii Ingiliz Dil ve Edebiyati

. Arastirmalart Ogrenci Toplulugunun | Bahaeddin Ogel

28 Mart 2022-Seminer diizenledigi Ogr. Gér. Muammer Songur ‘un | Salonu

katilimiyla panel programi

FU Rektorliigii Devlet Konservatuvarinin Atatiick Kiiltiir
28 Mart 2022-Konser diizenledigi Piyano Egsliginde Eserler adi Merkezi

altinda konser programi

30-31 Mart 2022-Konser

FU Rektorliigii Devlet Konservatuvarinin
diizenledigi Tiirk Diinyasindan Ezgiler adi

Atatiirk Kiiltir
Merkezi

altinda provalar ve konser programi

FU  Rektorliigii ~ Tiyatro  Ogrenci

01 Nisan 2022-Tiyatro Toplulugunu'n diizenledigi ~ Yolumuzu Ataturk_Kultur
Bulalim Tiyatro provalart ve oyunu | Merkezi
programi
FU Rektorliigii Diisiince Akademisi Ogrenci

07 Nisan 2022-Konferans toplulu’gunun diizenledigi Rama;an Ataturk_Kultur
Kayan’im  katilimiyla gerceklestirilen | Merkezi
konferans programi
FU Rektorliigi E-Spor Ogrenci .o

14 Nisan 2022-Seminer Toplulugunun diizenledigi tanigma semineri ];;I};quljidm Ogel
programi
FU Rektorligii Kres Okulunun diizenledigi et

21-22 Nisan-Cocuk Bayrami prova ve 23 Nisan Egemenlik Cocuk /I\%At::E;l;iKultur
Bayrami programi
FU Rektorliigii Siirekli Egitim Merkezinin

. A et diizenledigi ~ Firat Kalkinma  Ajansi- | Bahaeddin Ogel
22 Nisan 2022-Odil Toreni Konfeksiyon Oda Bagkanligi Sertifika | Salonu

Toreni programi
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FU Rektorliigii Fen Edebiyat Fakiiltesinin

29 Nisan 2022-Seminer diizenledigi Akreditasyon Bilgilendirme g;%ffdm Ogel
toplantisi
FU Rektorliigii Sosyal Hizmet Etkilesim ve
) Farkindalik Ogrenci Toplulugunun | Atatiirk Kiiltiir
11 Mayts 2022-Konferans diizenledigi Engelliler Haftasi konulu | Merkezi
program
FU Rektorliigii Teknoloji  Ar-Ge ve .
12 May1s 2022-Seminer Girisimeilik Ogrenci Toplulugunun ]g:llz)a:]eljidm Ogel
diizenledigi seminer programi
FU Rektorliigii  Teknoloji  Ar-Ge ve o
13 Mayis 2022-Konferans Girisimeilik Ogrenci Toplulugunun Bahaeddin Ogel
- oy Salonu
diizenledigi konferans programi
FU Rektorliigii Adli Bilisim Ogrenci o
16 Mayss 2022-Konferans Toplulugunun  diizenledigi  **Mobil | Sapacddin Ogel
.S, Salonu
Forensic’’ konulu konferans programi
FU Rektorliigii Universite Sanayi Isbirligi
. . Gelistirme Merkez Miidiirligiiniin | Atatiirk Kiiltiir
17 Mayss 2022-Proje Sergisi diizenledigi 6. Firat Yazilim Proje Pazari | Merkezi

etkinligi programi

18 May1s 2022-Konferans

FU Rektorliigii Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
diizenledigi egitim programi

Kongre Merkezi
Salonu

FU Rektorliigiiniin diizenledigi ‘‘Cagdas

18 May1s 2022-Konferans Iktisadi Problemlere Islami Bakis’ konulu ﬁ/lt::lkl;l;iKuhur
konferans programi
FU Rektorligii Egitim Goniilliileri Ogrenci e
18 Mayis 2022-Konferans Toplulugunun diizenledigi “Kialtir Bahaeddin Ogel
. 2, Salonu
Soylesileri’” konulu konferans programi
FU Rektorliigii Biyoloji/Molekiiler Biyoloji R
20 Mayis 2022-Konferans ve  Genetik  Ogrenci  toplulugunun Bahaeddin Ogel
. Salonu
diizenledigi konferans programi
FU Rektorliigii Insaat Miihendisligi Ogrenci
) Toplulugunun diizenledigi “’Mazeret Yok | Atatiirk Kiiltiir
23 May1s 2022-Konferans Heyecanini  Yitirme”’ konulu konferans | Merkezi
programi
FU Rektorliigii Insani ve Sosyal Bilimler
23 Mayis 2022-Seminer Fakiiltesi §osyolqj| Boliimiiniin q.tizenle'dlgl Bahaeddin Ogel
Avrupa ilkelerinden gelen Ogrencilere | Salonu
iiniversitemizin tanitim semineri
FU Rektorliigii ingiliz Dil Edebiyat Ogrenci e
23 May1s 2022-Seminer toplulugunun diizenledigi taniim toplantisi I;;I};T]eljldm Ogel
programi
24 Mayss 2022-Odiil Téreni FE,T Relff(.)r.l}lg.}l :Fekr}oloy Fakiiltesinin | Bahaeddin Ogel
diizenledigi Odiil Toreni programi Salonu
FU Rektorliigii Ilahiyat Fakiiltesinin
diizenledigi konugmaci olarak Prof. Dr. | Atatiirk Kiiltiir
26 May1s 2022-Konferans Ihsan Fazlioglu’nun katilimiyla | Merkezi

gerceklestirilen konferans program

27 Mayis 2022-Seminer

FU Rektorliigii Miihendislik  Fakiiltesi
Elektrik Elektronik Boliimiiniin diizenledigi
tanitim seminer programi

Kongre Merkezi
Salonu

28 Mayis 2022-Seminer Elaz1g /}dalet ve Keil'klr}fn.a Partisi 11 Ataturk.Kultur
Baskanliginin diizenledigi egitim programi Merkezi
FU Rektorliigii Teknoloji Ar-Ge ve .
30 May1s 2022-Konferans Girisimcilik ~ Ogrenci  Toplulugunun g;};?]efdm Ogel

diizenledigi konferans programi
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15 Haziran 2022-Calistay

diizenledigi Din Ogretimi Calistayi-1 isimli
konferans programi

31 Mays 2022-Miisamere FEJ Rekﬁorlqgu Ilahiyat  Fakiiltesinin Ataturk_Kultur
diizenledigi miisamere programi Merkezi
FU Rektorliigi IDEALL ve Edebiyat
. i - Ogrenci Toplulugunun diizenledigi | Bahaeddin Ogel
02 Haziran 2022-Seminer “’Edebiyat Soylesileri II: Bati Edebiyati®’ | Salonu
konulu seminer programi
FU Rektorliigii Devlet Konservatuvarinin Atatiirk Kiiltiic
08-09 Haziran 2022-Konser diizenledigi Tiirk Halk Miizigi provalari ve M:r‘klezi it
programi konseri
FU Rektorliigii ilahiyat Fakiiltesinin 1 e
13 Haziran 2022-Mezuniyet diizenledigi 20212022 Egitim Ogretim | -tatirk Kltir
NP Merkezi
Mezuniyet treni programi
14 Haziran 2022-Mezuniyet FU Revk'tgrlugu K@s /%naolkulunun 2021- Ataturk_Kultur
2022 egitim mezuniyet tdreni programi Merkezi
FU Rektorliigii Ilahiyat Fakiiltesinin | Atatiirk Kiiltiir

Merkezi — Kongre
Merkezi

16-17-20 Haziran-Mezuniyet

FU Rektorliigii Tip Fakiiltesinin diizenledigi
2021-2022 Egitim-Ogretim yili mezuniyet
torenleri provalari ve programi

Atatiirk Kiiltiir
Merkezi

21 Haziran 2022-Proje Sergisi

FU Rektorliigii Miihendislik Fakiiltesinin
diizenledigi 2021-2022 Egitim-Ogretim yil1
Bitirme Proje Sergisi programi

Kongre Merkezi
Salonu

FU Rektorliigii Fen Fakiiltesinin diizenledigi

torenleri programi

21 Haziran 2022-Mezuniyet 2021-2022 Egitim-Ogretim yili mezuniyet g;‘l}c‘;efdm Ogel
toreni programi
FU Rektorliigiiniin diizenledigi 2021-2022 .. e
22-23 Haziran 2022-Mezuniyet | Akademik Yih Derece Odiilleri Toreni f/lt::‘klglz‘iKulmr
provalari ve programi
FU Rektorliigii Miihendislik Fakiiltesi 2021- Atatiirk Kiiltiir
23 Haziran 2022-Mezuniyet 2022  Egitim-Ogretim  Yili mezuniyet Merkezi

23 Haziran 2022-Konferans

FU Rektorliigii Proje Koordinasyon ve
Danmigmanlik ~ Merkezinin  diizenledigi
konferans programi

Kongre Merkezi
Salonu

24 Haziran 2022-Mezuniyet

FU Rektorliigii Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
diizenledigi 2021-2022 Egitim-Ogretim yili
mezuniyet torenleri programi

Atatiirk Kiiltir
Merkezi

Tablo 92 FU 2022 Yih Mustafa Temizer Konferans Salonunda Gergeklestirilen Etkinlikler

Tarih

Konu

05 Ocak 2022-Konferans FU Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhig
tarafindan Personele Yonelik Bilgilendirme

toplantisi

10 Subat 2022-Konferans FU Veteriner Fakiiltesi ile Teknokent’in ortaklasa

diizenledigi Saglik Teknolojileri konulu toplanti

22 Subat 2022-Konferans FU Rektorliigii giivenlik toplantist

23 Subat 2022-Konferans FU Ogrenci Kuliibii tarafindan hazirlanan Sehit

Firat Yilmaz Cakiroglu’nu anma programi

24 Subat 2022-Konferans FU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagh
sosyal kollarda faaliyet gosteren Rehber Ogrenci
Toplululugu tarafindan hazirlanan Sehitler Gecesi

Konulu program

01-02 Mart 2022-Seminer FU Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii tarafindan
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle

hazirlanan seminer programi
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03 Mart 2022-Konferans

FU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh
bilim kollarinda faaliyet gosteren International
Veterinary ~ Students  Ogrenci  Toplululugu
tarafindan hazirlanan Mutfaktan Diinyaya Bir
Beslenme Yolculugu Konulu program

04 Mart 2022-Sempozyum

FU Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
hazirlanan Teknoloji  Gelistirme ve Saghk
Teknokenti konulu sempozyum

08 Mart 2022-Konferans

FU Kadm ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan hazirlanan Diinya
Emekg¢i Kadmlar giinii konulu program

10 Mart 2022-Seminer

FU Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan Mendeley ve
Latex konulu seminer

12 Mart 2022-Seminer

FU DSC Ogrenci Toplulugu tarafindan hazirlanan
Metaverse konulu seminer

17 Mart 2022-Konferans

[lahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan hazirlanan
konusmact olarak Prof. Dr. Thsan
FAZLIOGLU ‘nun katildig1 program

17 Mart 2022-Konferans

FU Rektorliigii tarafindan diizenlenen 1ISO 9000
Belge toplantisi

18 Mart 2022-Konferans

FU Rektorliigii tarafindan diizenlenen 18 Mart
Canakkale Zaferi konulu program

19 Mart 2022- Seminer

FU DSC 6grenci kuliibii tarafindan diizenlenen
Huawei First Meet konulu seminer programi

20 Mart 2022-Konferans

FU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl
sosyal kollarda faaliyet gosteren Ilmi Arastirmalar
Ogrenci Toplululugu tarafindan hazirlanan Yedi
Gtizel Adam Konulu program

22 Mart 2022-Konferans

FU Veteriner Fakiiltesi tarafindan &grencilere
yonelik bilgilendirme toplantisi

23 Mart 2022-Konferans

FU Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu
tarafindan hazirlanan Omer Atalar ile Soylesi
toplantisi

24 Mart 2022-Konferans

FU Rektorliigii tarafindan diizenlenen 1ISO 9000
Belge toplantisi

26-27 Mart 2022-Seminer

FU Veteriner Fakiiltesi tarafindan &grencilere
yonelik diizenlenen Goriintiileme Teknolojileri
konulu seminer

30-31 Mart 2022-Seminer

Elaz1g 11 Emniyet Miidiirliigii tarafindan giivenlik
personeline yonelik hizmet i¢i egitim semineri

01 Nisan 2022-Konferans

FU Teknoloji Fakiiltesi tarafindan hazirlanan
Gelecegin Liderlerine Kariyer Sohbetleri konulu
konferans

04 Nisan 2022-Konferans

FU Veteriner Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Bir
Seyler Yanlis Yapiliyor Olmali konulu konferans

15 Nisan 2022-Konferans

FU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligia bagh
bilim kollarinda faaliyet gosteren Adli Biligim
Ogrenci Toplululugu tarafindan hazirlanan Siber
Casuslugun Yikici Etkileri Konulu program

22 Nisan 2022-Seminer

FU Saghk Bilimleri Enstitiisii akademik kurul
toplantisi

13 Mayis 2022-Sempozyum

FU Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen Gec¢misten Gelecege Ebelik konulu
sempozyum
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13 May1s 2022-Seminer

FU Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen Hemsgirelik Haftasi etkinlikleri

14 May1s 2022-Konferans

FU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagh
kiiltir kollarinda faaliyet gdsteren Diigiince
Akademisi  Ogrenci  toplululugu tarafindan
hazirlanan Gengligin Anlam Arayis1  konulu
program

16 May1s 2022-Konferans

Elazig 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
Sosyal Medya ve Genglik konulu toplanti

17 Mayis 2022-Konferans

FU Rektorligii tarafindan diizenlenen
Etkinliklerimizle Ilgili Fikirlerinizi Onemsiyoruz
konulu toplant1

17 Mayis 2022-Konferans

FU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligina baglh
bilim kollarinda faaliyet gosteren FiratUniVet
Ogrenci  Toplululugu tarafindan  hazirlanan
Hemogram Yorumlama ve Baslica Serum
Uygulamalar1 konulu program

18 May1s 2022-Konferans

FU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl
sosyal kollarda faaliyet gosteren Sosyal Hizmet
Etkilesim ve Farkindalik Ogrenci toplululugu
tarafindan hazirlanan Saglikli  Aile, Saglikli
Cocuklar konulu program

18 Mayis 2022-Seminer

FU Teknoloji Fakiiltesi tarafindan diizenlenen
Bizim Siiper Giiclimiiz konulu seminer

18 Mayis 2022-Konferans

FU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl
sosyal kollarda faaliyet gosteren Ilmi Arastirmalar
Ogrenci Toplululugu tarafindan hazirlanan Ummet
Cografyasi ve Genglik konulu program

24 Mayis 2022-Konferans

FU Rektorliigii tarafindan diizenlenen ARGE
Arastirma Universitesi konusu ile ilgili toplant:

26 Mayis 2022-Konferans

FU Rektorliigii tarafindan diizenlenen ARGE
Aragtirma Universitesi konusu ile ilgili toplant:

27-28 Mayis 2022-Sempozyum

Saghik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan diizenlenen
Hemsirelik Egitiminde Doniisiim sempozyumu

31 Mayis 2022-Panel

FU Fen Fakiiltesi Matematik Béliimii tarafindan
diizenlenen Davraniglarin  Matematigi konulu
panel

1 Haziran 2022-Konferans

FU Veteriner Fakiiltesi tarafindan diizenlenen
Hayvanlarda Ultrason ve Goriintiileme konulu
toplanti

02 Haziran 2022-Sinema

FU lletisim Fakiiltesi Sinema Toplulugu
tarafindan hazirlanan FU Kisa Film Gosterimleri

02 Haziran 2022-Konferans

FU Rektorliigii tarafindan diizenlenen Firat Fest
Etkinlikleri kapsaminda Obezite ve Diyabet
konulu toplant:

03 Haziran 2022-Konferans

FU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina baglh
sosyal kollarda faaliyet gosteren Ilmi Aragtirmalar
Ogrenci Toplululugu tarafindan hazirlanan Adi
Soykirim konulu konferans

16 Haziran 2022-Konferans

FU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi boliimii
tarafindan diizenlenen Gonya konulu toplanti

17 Haziran 2022-Mezuniyet

FU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli
sosyal kollarda faaliyet gosteren Uluslararasi
Ogrenci  toplululugu tarafindan  diizenlenen
Uluslararas1  Ogrencilerle Siir ve Mezuniyet
toplantisi

21 Haziran 2022-Mezuniyet

FU Veteriner Fakiiltesi Mezuniyet programi
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22 Haziran 2022-Mezuniyet FU Sivil Havacilik Yiiksekokulu Mezuniyet

Toreni

24 Haziran 2022-Mezuniyet FU Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii
Mezuniyet Toreni

24 Haziran 2022-Mezuniyet FU lletisim Fakiiltesi Mezuniyet Toreni

06 Temmuz 2022- Toplant FU Veteriner Fakiiltesi tarafindan diizenlenen

Temsilci Hoca Se¢imi programi

18 Temmuz 2022-Seminer FU Sivil Savunma Miidiirliigii ve Elazig 11 Afet

ve Acil Durum Mudiirliigii tarafindan diizenlenen
KBRN Farkindalik ve Yangin Farkindalik Egitimi

v

Spor Hizmetleri

Ogrencilerimizin beden ve ruh yapilarmm saglikli olabilmesi, zorluklara

dayanikli, kotii aligkanliklardan arinmis bir toplum olarak tesekkiiliinde 6nemli bir unsur

olan spor faaliyetleri, Universitemizde bu 6gretim yilinda da yaygin bir seklide devam

ettirilmistir. Faaliyetler, Universitemiz Rektorliigii Saghk Kiiltir ve Spor Daire

Bagkanlig1 biinyesindeki Spor Kollar1 Koordinatorliigiine bagl kuliipler tarafindan Daire

Bagkanligimiz kontroliinde yerine getirilmistir.

Spor Sube Miidiirliigii 2021-2022 egitim-6gretim yili sportif faaliyetleri asagida

yer almaktadir:

v

Universitemiz ~ 2021-2022  Egitim-Ogretim  yilinda  Universite ~ Sporlart
Federasyonu faaliyet programinda yer alan 14 bransa katilim saglamistir.
Universitemiz miisabakalarda 126 erkek 69 kadin sporcumuz ile temsil edilmistir.
Toplam 195 sporcumuza, 11 idareci, 18 antrendr eslik etmistir.

Katilinilan turnuvalardan 7 altin, 4 giimiis, 2 bronz kupa kazanilmstir.
Sporcularimiz  bireysel olarak 11 altin, 11 glimiis, 16 bronz madalya
kazanmiglardir. Boksta 4 altin, 3 giimiis, 2 bronz; kick boksta 5 altin, 5 giimiis, 3
bronz; muay thaide 2 altin, 2 giimiis, 7 bronz; bilek giiresinde 1 glimiis, 3 bronz;
taekwondoda 1 bronz madalya kazanilmustir.

Universitemiz 21-25 Mart tarihleri arasinda Voleybol 1. Lig grup miisabakalarina
ev sahipligi yapmistir.

Universitemiz 27-31 Mart tarihleri arasinda Badminton Kiiciikler grup
miisabakalarina ev sahipligi yapmistir.

Universitemiz 25 Mayis tarihinde Tiirkiye-Slovakya A milli Voleybol magina ev

sahipligi yapmustir.
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v" Universitemiz 11-13 Haziran tarihleri arasinda kurumlar arasi Tiirkiye Masa

Tenisi Turnuvasina ev sahipligi yapmistir.

Fakiilye/YO/MYO/Enstitii Adi Katihimer
Sayisi

14-15 Mart 2022 Fen Fakiiltesi Istanbul 1
17-20 Mart 2022 Veteriner Fakiiltesi (Bilim Kollar .

- o Kayseri 12

Ogrencileri)
03-08 Agustos 2022 Teknoloji Fakiiltesi/Mithendislik istanbul 3

Fakiiltesi
21-25 Agustos 2022 Miihendislik Fakiiltesi Aksaray 5
29-31 Temmuz 2022 Teknoloji Fakiiltesi Ordu 1
23-24 Eylul 2022 Spor Kuliibii Ogrencileri Samsun 4
07-09 Ekim 2022 Sosyal Bilimler Enstitiisii Karabiik 1
12-14 Ekim 2022 Sosyal Bilimler Enstitiisii Ankara 1
11-13 Kasim 2022 Spor Bilimleri Fakiiltesi Ankara 1
17-18 Kasim 2022 Miihendislik Fakiiltesi Istanbul 4

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 34’iincii maddesinde Bilgi Islem

Daire Bagkanligi’nin gorevleri asagidaki gibidir:

v" Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara
destek olmak,

v Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Firat Universitesi biinyesinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin altyapisini olusturmak, etkin kullanimini saglamak, yayginlastirmak ve

sorunlarini gidermek gorevlerini yerine getirmektedir. Temel gorevlerimiz arasinda:

v" Universitemizin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarinin tespit edilmesi,

v’ TIhtiyaglar dogrultusunda bilisim malzemelerinin gerekli projelerinin planlanmasi,
Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan ve i¢ kaynaklarla tamamlanmasi miimkiin
olabilen bilgi sistemleri yazilimlarinin tasarimi, kodlanmasi ve ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmesi,

v" Universitede yapilan egitim-6gretim ve arastirma galigmalari sirasinda ortaya
cikan bilgi ihtiyacinin en kisa zamanda ve en uygun bigimde yurt i¢cinden veya

yurt disindan karsilanmast,
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Teknik ihale siire¢lerinin hazirlanmasi,

Satin alinan teghizat ve hizmetlerin kullanima alinmasinin saglanmasi,

Sistemin yurt disindaki ve yurt icindeki diger merkezlerle baglantisinin
saglanmasi,

Yerleske i¢inde ve yerleskeler arasinda internet hizmetinin verilmesi ve isletimi,
Universitede bulunan tiim bilgisayar ve donanim iiriinlerinin bakim ve onarimi,
Universitedeki birimlerin bilgisayar destekli hizmetlerinin devaminin saglanmast,
Cok kullanicili bilgisayar sistemlerinin kurulmast,

Universitenin bilgisayar destekli egitimlerine gerekli destegin verilmesi,

Egitim ve diger etkinliklere yonelik bilgisayar laboratuvar kurulumlarinin

yapilmasi.

Bilgi islem Daire Baskanlig1, Rektorliige bagl Enformatik Boliimii’niin egitim-

Ogretim amacli bilgisayar laboratuvarlarin1 biinyesinde barindirmakta ve bu

laboratuvarlara hem teknik destek hem de yardimci destek hizmeti de vermektedir.

Veteriner Fakiiltesi binasi i¢inde yer alan Enformatik-1 laboratuvarinda toplam 290

ogrenciye hizmet veren 6 salon (54, 34, 50, 52, 40, 60 kisilik), Mimarlik Fakiiltesi

icerisinde yer alan Enformatik-2 laboratuvarinda ise toplam 192 6grenciye hizmet

verebilen 4 salon (60, 60, 36, 36 kisilik) bulunmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 asagida belirtilen is ve hizmetleri yiiriitmektedir:

Kampiis bilisim ag alt yapisinm1 olusturmak, isletmek ve yonetmek;
Universitenin 6grenci, idari ve akademik personeline yerleske icinde ve disinda
hem kendi yerel ag igerisinde hem de biitiin internet toplulugu arasindaki iletigim
icin gerekli olan giivenli ve yiiksek nitelikli ag erisim olanagini sunmak ve ag
erisim hizmetinin stirekliligini saglamak,

Universite ag altyapisinda gerek duyulan cihazlarin (router, switch, firewall, vb.)
belirlenmesini, planlamasini ve projelendirilmesini yapmak,

Ag yonetim cihazlarinin ayarlarini, bakimini ve yonetimini yapmak,
Kullanicilarin aga erisim denetimini saglamak iizere DNS, DHCP ve ilgili
hizmetleri (CAS, Active Directory, LDAP vb.) planlamak ve yiiriitmek,

7 giin/24 saat bilisim ag altyapisini isler halde tutmak,
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Gerekli altyapiy1 saglayarak kullanicilara kurumsal uzantili (@firat.edu.tr) e-
posta hizmeti sunmak,

Universitemizde kurulu olan kablosuz internet erisimi igin &grencilere ve
personele altyapi saglamak ve kullanici tanimlamalarini yapmak.

Bilgisayar sunucu sistemlerini kurmak, isletmek ve yonetmek;

Firat Universitesi birimlerine, “.firat.edu.tr” uzantili alan adlarinin tahsis
edilmesine yonelik hizmetleri (erisim i¢in kullanic1 adi, sifre ve yer) vermek,
Bilgi Islem Daire Baskanligi sistem odasinda bulunan sunucularin bakimi ve
sunucularda yiriitillen (www, e-posta, ftp, telnet, pop, vb.) hizmetlerin teknik
destegini vermek,

Merkezi sunucularda 7 giin, 24 saat donanim ve yazilim yonetimini yiiriitmek,
Sunucular iizerindeki verileri gilinliik/haftalik/aylik/yartyillik/yillik araliklarla
yedeklemek.

Universitenin ihtiya¢ duydugu bilgi sistemleri gereksinimlerini planlamak ve
yonetmek;

Universitenin gesitli birimlerinin gereksinim duydugu yazilimlari (kiitiiphane, fon
saymanligi, 6grenci isleri, enstitii, konut tahsis, bordro, ayniyat, personel vb.)
planlamak, gerektiginde kodlamak ve gelistirmek,

Gelistirilen yazilim paketlerinin uygulamadaki sorunlarini ¢6zmek,

Bilgi giivenligi acisindan gerekli Onlemleri almak ve tespit edilen giivenlik
aciklarim kapatmak,

Veri tabanlarinin sartlara bagl olarak giinliik, haftalik, aylik, donemlik, yillik
araliklarla yedekleme planini yapmak,

Egitim ve ilintili hizmetleri olusturan is siire¢lerindeki bilgiyi otomasyona tabi
tutarak, verimi artiric1 nitelikte yazilim ¢oziimleri gerekli goriildiigii takdirde
kendi i¢ kaynaklariyla gelistirmek,

Yaygin is akislari siireclerinde yer alan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), Kayith Elektronik Posta (KEP), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gibi bilgi
sistemlerinin igletilmesine altyap1 saglamak ve kullanic1 destegi vermek.
Universitenin resmi web sayfasimi tasarlamak, isletmek ve yonetmek;

Resmi web sayfasinin tasarimini, giincellenmesini ve bakimini yapmak,

Birimlerin web sorumlularint koordine etmek ve birimlere teknik destek vermek,
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v' Web sayfalari i¢in ara yiizler, tasarimlar ve kodlamalar yapmak,

v’ Giincel duyuru ve haberlerin yayinlanmasi icin altyapi sunmak, bu kapsamda
Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii ile koordineli calismak,

v' Bilisim teknolojilerinin kullanimina destek vererek yayginlastirmak,

v" Birimlerin ihtiyaci olan yazilim paketlerini imkanlar dahilinde kargilamak,

v" Universite biinyesinde diizenlenen ¢esitli organizasyonlara, gereksinim halinde
bilisim teknolojileri destegini imkanlar dahilinde saglamak,

v’ Birimlere bilisim teknolojilerinin kullanilmas:1 ve teknik konularda destek
vermek.

% Bilisim teknolojisi iiriinlerine teknik hizmet vermek;

v" Universitemizde demirbas kayd: bulunan bilisim malzemelerinin (bilgisayar,
yazicl, projeksiyon vb.) bakim ve onarimlarini yapmak,

v Ag ve sistem yonetimine uzman hizmetleri vermek,

v' Bilisim cihazlarmin kurulmasina is¢ilik destegi vermek,

v Kullanicilarin temel ag altyapi ve erisim hizmetleri ile ilgili sorunlarini gidermek.

+» Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yo6nergesini uygulamak.

Bilgi iIslem Daire Baskanligi tarafindan 2022 takvim yili igerisinde

tiniversitemizin ¢esitli birimlerinde yapilmis hizmetlere 4 ana baslikta yer verilmistir:

% Sistem ve Ag Hizmetleri Kapsamindaki Faaliyetlerimiz

v Giivenlik Duvan Giincelleme: Mevcut giivenlik duvarinin yiiksek maliyetleri
nedeniyle farkli bir giivenlik duvar1 markasinin cihazi test edildi. Mevcut giivenlik
duvarinda bulunan kurallarin tiimii demo edilen yeni giivenlik duvari iizerine
tagind1 ve caligir durumda oldugu kontrol edildi.

v Ag Sistem Odalar1 Envanter Tespiti

a. Tim ag ve internet erisimini saglayan kenar anahtarlarin bulundugu sistem
odalarmin tiim envanteri ve son durumu raporlastirildi.

b. Hazirlanan rapor baz alinarak tiim sistem odalarinin kablolama, kabin, UPS ve
iklimlendirme sistemlerinin yenilenmesi i¢in ihale siiregleri baglatildi.

c. Kullanict sayis1 az olan lokasyonlardaki 48 portluk anahtarlama cihazlarinin
baska lokasyonlarda kullanilabilmesi i¢in 24 portluk ve 12 portluk anahtarlama

cihazlar alindi.
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. Alianl2 portluk ve 24 portluk anahtarlama cihazlar1 belirlenen lokasyonlara
kurulmaya baslandi.

Keban, Karakocan, Kovancilar ve Baskil Meslek Yiiksekokullarina PoE 6zelligi
olan 48 portlu anahtarlama cihazlari konumlandirildi.

Edugain YETKIM’e Dahil Olma: EduGAIN ile ilgili diizeltmeler yapildi.

* firat.edu.tr wildcard SSL Yenileme: Siiresi dolan wildcard ticari SSL
sertifikamiz yenilendi ve tiim sistemlere (apache, nginx, tomcat) yiiklendi.
Moodle Cluster Yapisinin Devreye Almmmasi: https://debsis.firat.edu.tr
adresindeki uzaktan egitim sisteminin ihtiyaca cevap vermemesinden dolay1 bu
sistem lizerinde iyilestirmeler yapildi ve arka planinda Moodle Cluster yapist aktif
edildi.

Merkezi Kimlik Dogrulama Servisi Giincelleme: Merkezi kimlik dogrulama
servisinde ¢aligmayan servisler ¢alisir hale getirildi. Bu kapsamda; personel ve
Ogrenci web servisleri yardimiyla AD’nin gilincellenmesi yapildi.

Kapalh Devre Kamera Sistemi Calismalari: Mevcut kamera sistemindeki
NVR’larin bakimlart yapildi ve sorunlar1 giderildi. Yerleske icerisinde ihtiyag
duyulan yerlere yeni kamera alimi1 yapildi ve devreye alindu.

Yemekhane Sistemi: Yemekhane sistemindeki turnikeler ve diger cihazlarin
sorunlar1 giderildi. Yemekhane sistemi yazilimi giincellendi.

Yedekleme Sistemi Giincelleme: Mevcut yedekleme sistemi yazilimlari
giincellendi. Yedekleme politikasinda degisiklikler yapildi.

Turnike Gegis Sistemi: Nizamiye kapi girislerinde personel ve 6grencilerin gegis
kontroliinii saglamak amaciyla donanimsal ve yazilimsal olarak yeni turnike gecis
sistemleri kuruldu.

ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi: 1SO 27001:2013 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda; kurumumuzun sahip oldugu
bilgi sistemlerinde iiretilen ve saklanan her tiirlii bilginin giivenligi, gizliligi ve
biitiinliigii standartlara uygun hale getirildi.

T.C Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi Uyum Siireci:
Kamu kurumlar1 ve kritik altyapr hizmeti veren isletmelerce uyulmasi gereken
Bilgi ve letisim Giivenligi tedbirlerini igeren 06.07.2019 tarih ve 2019/12 sayili

Cumhurbagkanlig1 Genelgesi kapsaminda baslatilan "Bilgi ve Iletisim Giivenligi
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Rehberi" esas alinarak bilgi sistemlerimizin envanteri ¢ikarilmigtir. Mevcut bilgi
teknolojisi altyapilari, glivenlik seviyesi 6ncelikleri dikkate alinarak rehberde yer
alan plan gerg¢evesinde kademeli olarak bu esaslara uyumlu hale getirilmeye
baslanilmistir. Calismalar devam etmektedir.

Merkezi Log Yonetimi: Universitemiz bilgi sistemlerinde SIEM ¢dziimii olarak
kullandigimiz Logsign yazilimi yeni nesil SIEM ve SOAR ¢6ziimlerini barindiran
iist versiyonlara giincellenmistir. Sistemlerimizde yer alan ve SIEM’e
bagladigimiz her kaynaktan sinirsiz miktarda ve siirekli veri toplanir. Toplanan
veriler sikistirilarak saklanir.

NUTANIX Sunucu Sistemleri Giincelleme: Mevcut sunucu cluster: iizerindeki
tim yazilim ve firmwareler gilincellendi. Bu sistemler iizerindeki sorunlar
giderildi. Nutanix Clusterda her diiglime 128 GB ram olmak iizere toplam 512 GB
ram ilavesi yapilmistir. Mevcut Cluster yapist 2TB rame ulasmistir. Ayrica SSD
disk kapasitesi de 2 katmma ¢ikmustir. Bu sekilde toplam depolama kapasitesi
yaklagik 112 TB'e ulagsmistir.

Sistem Odasi: Yeni sistem odasi ile ilgili ¢alismalar bagladi. 2022 yilsonunda
sistemler yeni sistem odasina taginmaya baslanmis, Ocak 2023’te tamamlanmasi
planlanmaktadir.

ANSYS 2022 R2 Yazilimi: ANSYS 2022 R2 yazilimi, mithendislik alaninda
kullanilan bir simulasyon yazilimi olan ANSYS sonlu elemanlar yontemini
kullanan bir yazilimdir. Universitemiz olarak bu yazilim akademik kullanim i¢in
kullanima agilmustir.

Demo Cahismalar:

SIEM ¢oziimii olarak McAfee ESM Combo demosu kuruldu ve demo olarak
devreye alindi. Mail GW olarak Libra ESVA mail gatewayi demo edildi.

. Fortigate giivenlik duvarmin demosu test edildi ve eski giivenlik duvarinin
degistirilmesine karar verildi. Bant genigliginin daha verimli kullaniimasi
amaciyla QoS kurallart gelistirildi.

Asma Manager demosu yapildi.

. VirtualAuths NAC {iriinii demosu yapildi.
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Antiviriis Giincelleme: Trendmicro antiviriis sunucu yazilimi (Office Scan)
Apex One versiyonuna gilincellendi. Yeni kurulum dosyasi yapilandirildi ve
devreye alindi.

Olta ve USOM Siber Giivenlik Islemleri: Yil igerisinde ULAKNET Olta ve
BTK USOM araciligiyla bildirilen siber giivenlik ihlalleri giderildi ve bu ihlallerle
ilgili yapilan diizenlemeler gerekli mercilere bildirildi.

Arka Uclar: Ana devre hizimiz 3000 Mbit/s’den 3500 Mbit/s’ye ¢ikarildi. Yeni
bir arka u¢ (Karakogan MYO Kiz Yurdu) devreye alindi. Universitemiz arka
uclart ile ilgili hiz artirimi talepleri yapildi ve sonuglandirildi. Arka uglarimizdaki
kesintilere acil miidahale i¢in gerekli islemler yapildi.

Solidworks 2022 Yazilim: Yazilim satin alinarak kullanima sunulmustur.
Kampiis Anlagsmasi Yenileme: Microsoft kampiis anlagmasi yenilendi.

Sunucu Yonetimi: Mevcut veri merkezi iizerinde talebe gére Windows ve Linux
sanal sunucular kuruldu, ayarlandi ve hizmete sunuldu.

Akademik Bilgi Sistemi ve Dosya Indirme Sistemi Giincelleme: ABS ve indir
sistemlerinde gilincellemeler yapildi.

Kenar Anahtar Cihazlarinin Devreye Alinmasi: Farkli birimlerdeki genisleme
ve yeni birimler i¢in kullanilmak iizere yeni kenar anahtar ayarlanip devreye
alindi.

Kablosuz Erisim Noktalarinin Devreye Almmasi: 2022 yilinda alinmig
kablosuz erigim noktalarinin devre alinma islemlerine devam edildi.

Canli Yaymn Destegi: Universitemizin énemli organizasyonlarmimn Youtube
tizerinden canli yayinlanabilmesi i¢in gerekli destek verildi.

IP Santral Genisleme ve Operator Degisikligi: Santral genislemesi kapsaminda
tim harici hatlarin farkli bir operator yardimi ile erisimi saglandi. Bu islemle
Universitemiz yaklagik 120.000 TL tasarruf saglamis oldu. Ayrica bu baglamda
tiim dahili numaralara disardan erigim i¢in DID sistemi devreye alindi.

Yazilim Hizmetleri Kapsamindaki Faaliyetlerimiz

EBYS (D1s kaynakl temin): Yasanan sorunlara gore firma ile yeni diizenlemeler
yapilmistir.

EBYS Web Servis (D1s kaynakh temin):
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a. EK Ders Ucret Otomasyonu sistemi i¢cin Akademik Personelin izin bilgileri
otomatik olarak web servisten alinmaktadir.
b. Yillik izin bilgileri alinabilmekte fakat gorevlenmelerde izin tarihi ile ilgili

sorunlar firma tarafindan yapilmasi beklenmektedir.

v' Ek Ders Ucret Otomasyonu:

a. Ek ders {icret bildirim formu mesai i¢i ve mesai dis1 modiilii giincellendi.

b. Siav iicret bildirim form modiilii eklendi.

c. Enstitii tezsiz YL modiilii eklendi.

d. Geri bildirimler esas alinarak kullanici ara yiizleri giincellendi.

€. Yardim meniisii ve sik sorulan meniisii yeniden diizenlendi.

f. Ek ders iicret otomasyonu islem siiregleri ile ilgili yetkili personellere online

egitim verildi.
EBYS ve OBS web servisleri ile ilgili talepler firmalara iletildi.
h. Izin-Telafi modiilii iizerinde ¢alismalar devam etmektedir.

Enstitl ara donem modiili eklendi.

v' SKS - Kismi Zamanh Ogrenci Sistemi:

a. SKS gorevlisinin sistemde yetkilendirilmesi

b. OBS web servis verilerinin kontrolii

C. “Anne ve Baba Durumu” kismu iist siralara alind1

d. "Ailenin Toplam Geliri” eklendi ve gelir araliklari giincellendi

e. "Ailenizin Size Gonderdigi Toplam Gelir" ==>“Aylik Toplam Geliriniz” (0 -
1000; 1000 - 2000; 2000 ve tizeri)

v" Lojman/Konut Otomasyonu:

a. Program Yetkili Girisinin CAS baglantis1 eklendi.

b. Veri tabani isteklere bagli olarak yeniden diizenlendi.
c. “Bagvuru Ekle” sayfasini yeniden diizenlendi.

d. “Bagvuru Giincelle” sayfasini yeniden diizenlendi.

e. “Basvuru Iptal” sayfasmi yeniden diizenlendi.

f. “Tahsis Onay” sayfasini yeniden diizenlendi.

g. Web Yayin sayfasi yeniden diizenlendi.

v Enstitii Basvuru Sistemi:

a. FAS kontrolii i¢in iiniversitelerin program listeleri ¢ikarildi.
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Login ekranlarinin tasarimi yeniden yapildi.

Yabanci uyruklularin sistem girisi engellendi( Yabanci uyruklular, farkli bir
sistem tizerinden basvuru yapmaktadir.).

Basvuru ekranlar1 yeniden tasarlandi.

Lisans Tamamlama (On lisans + Lisans) ve Miihendislik Tamamlama (Teknik
Ogretmenlik + Miihendislik) i¢in sadece lisans transkripti ve diplomasinin dikkate
alinmasi saglandi.

Tezsiz bagvurularinda siralamaya kisilerin dogum tarihi eklendi. Dogum tarihine
de kiiciikten biiylige olacak sekilde sistem siralamasi eklendi.

Otomatik FAS smavi belirlemek icin enstitiilerle bir ¢aligma yapildi. Calisma
sonucunda YOK verisi olanlar igin sistem otomatik karar verecek, eger YOK
program kodu sistemde ekli degilse otomatik olarak FAS, evet var ise hayir olarak
secimi saglandi.

FAS igin YOK program kodlar1 veri tabanina eklendi.

Tezsiz basvurularda toplu onay eklendi.

Tiim lisansiistii bagvurularda toplu ret diizenlendi.

Yetkili hata diizeltme sayfasinda 4'liik diploma diizeltme alan1 eklendi.

KVKK kapsaminda son iki y1l disindaki tiim basvurular silindi.

KVKK kapsaminda ilan metinlerinde kimlik maskelemeleri yapildi.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Basvuru Sistemi:

YOKiin 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan boliimlere yonelik yapmis oldugu
degisiklikler otomasyona yansitildi.

Yapilan degisiklikler sonucunda yerlestirme puan hesabinda degisiklikler yapildi.
Yerlestirme parametreleri yeniden diizenlendi.

KVKK kapsaminda son iki y1l disindaki tiim bagvurular silindi.

KVKK kapsaminda ilan metinlerinde kimlik maskelemeleri yapildi.

Akademik Tesvik Degerlendirme Sistemi: Donem acilip kapanmasi yapildi
yazilimsal degisiklik yapilmadi.

Ders Degerlendirme Anketi:

Ogrenci islerinden gelen Excel datalarimin diizenlenmesi

Datalarin veri tabanina aktarimi

Gegici bir tabloda datalarin uygun sablona getirilmesi
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Datalarin gegici tablodan ana tabloya aktarilmasi

Konservatuar Basvuru Sistemi: Sistemde OSYM web servisten kaynakli
diizenlemeler yapildi.

Yemek Bursu Online Basvuru Sistemi: Sistem {izerinde yeni diizenlemeler
yapilmak iizere sistem yeniden yazilacak.

Sivil Havacihk YO Hava Trafik Kontrolii Boliimii Online Basvuru Sistemi:
Sistemde OSYM web servisten kaynakl diizenlemeler yapildi.

Egitim Fakiiltesi Resim Iy Boliimii Online Basvuru Sistemi: Sistemde OSYM
web servisten kaynakli diizenlemeler yapildi.

Pedagojik Formasyon Egitimi: 2022-2023 Giliz doénemi Eyliilde 6grenci
alimlarinda yazilmis yeni bir online basvuru sistemidir.

Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi:

Otomatik 0Ogrenci ve personel ekleme ve gilincelleme programlarinda
giincellemeler yapildi.

OBS web servisinden gelen 6grenci bilgileri LDAP iizerinde eklenmesi igin
yazilan modiil giincellendi.

PBS web servisinden gelen personel bilgileri LDAP iizerinde eklenmesi igin
yazilan modiil giincellendi.

Dijital Firat: E-devlet giris entegrasyonu lizerinde ¢aligilmaktadir.

Personel HES Kod Kontrol Sistemi: 2022°de Saglik Bakanliginin web servisleri
sonlandirmasi kaynakli sonlandirilmistir.

Personel HES Kod SMS kontrol Sistemi: 2022°de Saglik Bakanliginin web
servisleri sonlandirmasi kaynakli sonlandirilmigtir.

Hizmet I¢i Egitim Otomasyonu: Kurum ici verilecek egitimler bu sistem
iizerinden acilacak. Personeller bu sistem iizerinden agilan egitimlere basvuru
yapabilecek. Egitmenler de actiklar1 egitime kimlerin basvuru yaptigim
gorebilecek.

TOK?2022: Tanitim sayfast hazirlandi.

Teknik Servis Hizmetleri Kapsamindaki Faaliyetlerimiz

Universitemiz akademik ve idari birimlerine ¢ekilen internet hatti sayis1 96°dur.
Universitemiz akademik birimlerinde montaji yapilan projeksiyon cihazi sayist

49, kablosu degisen projeksiyon cihazi sayisi 16 adettir.
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Akademik ve idari birimlerinde degisimi yapilan arizali Switch sayis1 9’dur.
Universitemiz akademik ve idari birimlerine UPS sorunu giderme say1s1 6’dir.
Universitemiz merkez yerleskesinde 1 adet 44 kullanicili PC laboratuvari
yapilmustir.

Akademik ve idari birimlerde montaji yapilan kablosuz internet cihazi sayisi
59°dur.

Universitemizin akademik ve idari birimlerinden gelen bilgisayarlarin donanim
ve isletim sistemlerinde sorunlarin giderilmesi ve formatlama sayis1 670 adettir.
Enformatik bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan 600 adet bilgisayarin donanim
ve igletim sistemi bakimlar1 yapilmistir.

Universitemizin akademik ve idari birimlerindeki yerinde miidahale ile internet
sorunlar1 yazici kurulumu, bilgisayarlardaki farkli sorunlarin giderilmesi ve
projeksiyon ayarlama, tarayici kurulumu, web kamera kurulumu ve ayarlama
sayis1 927 dir.

Rektorliik toplant1 salonunda yapilan dogentlik sinavlarinda kamera ve bilgisayar
ayarlar1 hizmeti verilmistir.

Bilgi islem Daire Baskanlig teknik servis elamanlari, iiniversitemizin akademik
ve idari birimlerindeki bilgisayar, monitdr, yazici, projeksiyon, web kamera,
tarayici, projeksiyon perdesi i¢in hurdaya ayirma siirecinde uzman kisi olarak
gorev almaktadir. Universitemiz senato toplantilarinda bilgisayar projeksiyon
kurulumu ve teknik ekip hizmeti verilmistir.

Kiitiiphane Daire Bagskanligina bilgisayar laboratuvart i¢in yerinde 50 adet
bilgisayara isletim sistemleri ve gerekli programlar kurulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun bilgisayar laboratuvari i¢in 32 adet bilgisayar
yerinde formatlanip sorunlar1 giderilmistir.

Universitemiz tasra meslek yiiksekokullarmin sorunlarmin giderilmesi igin teknik
personelin gonderilmesi sayist 13’tiir.

Universitemiz giivenlik kapilarinmn turnike ve kablo alt yapilarmin degisimi, 17
adet turnike montaj1 ve 17 adet yeni hat ¢ekimi yapilmustir.

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde ve kampiis alan1 iginde kullanilan

giivenlik kameralarindaki sorunlarin giderilme sayis1 861°dir.
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Discilik Fakiiltesi kapali otoparkinin ¢oziilen kamera ve ara¢ bariyer sorun sayisi
102°dir.

Kampiis alani ve bina i¢i kamera montaj1 55°tir.

Universitemiz girislerinde arag¢ gegis bariyer ve turnike sorunlari giderilme sayisi
135°tir.

Universitemiz Ciftlik Midiirliigii ve tasra meslek yiiksekokullari kamera ve
yemekhane turnike sorunlar1 yerinde giderilmistir.

Universitemiz kampiis alan1 iginde bulunan kameralarin dis lens temizligi
yapilmustir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grenci c¢alisma ofisi i¢in Disgilik
Fakiiltesi diikkanlarina 1 adet kablosuz erisim cihazi montaji, 1 adet de internet
hatt1 ¢ekilmistir.

Kariyer Merkezine 10 internet hatt1 ¢ekimi, 1 kabin ve Switch montaj1 yapilmstir.
Karakocan 6grenci yurdunun kameralarinin bakimi yapilip gerekli programlar
kurulmustur.

Karakocan 6grenci yurduna 9 adet kablosuz internet erisim cihazi montaji
yapilmuistir.

Tiirkiye-Slovakya mag1 icin spor salonu ve giris kapilarma kablosuz internet
erisim cihaz montaj1 yapilmistir.

Universitemiz fakiilte, yiiksekokul ve idari birimlerdeki 32 adet kabin merkezinde
diizenlemeler yapilmistir.

Rektorliikk kampiisiinde bulunun cami ve firin siit satis birimi kafeterya icin
Universite Evi’nden fiber optik kablo ¢ekilip internet hizmeti verilmistir.
Eczacilik Fakiiltesi hizmet binasi i¢in Su Uriinleri Fakiiltesi binasinda 15 adet
internet hatt1 ¢cekimi, kabin merkezi olusturma, switchlerin montaji, kablolarin
sonlandirmasi ve internet hizmetinin sunulmasi isleri yapilmistir.

Universitemiz 2 nolu Rektdrliikk kampiis kapisindaki switchin sistem odasi ile
baglantisin1 saglayan Gbik modiilleri ariza nedeniyle degistirilmistir.

Lojman sakinlerinin konut i¢i kullanim amaclh aldiklar1 6zel kablosuz internet
erisim cihazi ayarlama sayis1 26°dir.

Idari Hizmetler Kapsamindaki Faaliyetlerimiz
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v' EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi) birimi tarafindan 550 kullanicinin ilk
e-imza bagvurulari ile siiresi dolan e-imza sertifikalarinin yenilenmesi i¢in gerekli
basvuru ve takip islemleri yapilmistir. 2013 yilindan bugiine kadar alinan e-imza
basvuru sayisi 5.047 adettir.

v/ 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda EBYS sisteminde kurum i¢i ve kurum
dis1 yapilan tiim evrak tanimlarinda olusturulmus evrak sayis1 840.000°dir.

v" EBYS’ye kurum disindan gelen evrak sayisi: 144.000’dir.

v' 2022 yili igin KEP (Kayith Elektronik Posta) hesaplarimizdan kurum dis1 gelen
10.841 ve kurum dist giden evrak sayist 6.644 olup, 2017 yilinda devreye
aldigimiz KEP entegrasyonumuza toplam gelen ve giden KEP evrak sayisi
61.509’dur. EBYSS sistemimize UETS (Ulusal E-Tebligat sistemi) tizerinden 2022
yil1 igin gelen tebligat sayimiz 676’dir.

v' EBYS’de JAVA bagimsiz e-imza imkani veren Arksigner uygulamasi 2022 yili
icinde lisans yenilemesi yapilarak kullanimina devam edilmistir.

v" Universitemiz Tarim ve Hayvancilik Merkez Miidiirliigii (TAHAM) tarafindan
verilen egitimler sonunda kursiyerlere verilen sertifikalar, EBYS iizerinden e-
imzali tretilerek, e-devlet lizerinden sorgulanmasi saglanmaistir.

v" 2022 yilinda Universitemizin tiim personeline gevrimigi ve yiiz yiize olmak iizere

EBYS egitimi verilmistir.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim Kurumlarmimn Idari Teskilat ve Gorevlerine iliskin 124 sayili
KHK’de, Yapr  lsleri ve  Teknik Daire  Bagkanhig’nin  gorevleri
tanimlanmustir. Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Yap Isleri ve Teknik Daire
Baskanligi, kurumun isleyisi ve gelecekte de var olmasi igin gerekli her tiirlii, yapa, tesis,
onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif, ithale ve denetleme islerini yiiriitmektedir. Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin bu cercevede gorevleri:

v' Bina ve tesislerin projelerini yapmak ve fizibilitelerini hazirlamak,

v Thalesi yapilacak islerin maliyetlerini hesaplamak, ihale islem dosyalarmi
hazirlamak, ihaleleri yiiriitmek ve sonuc¢landirmak,

v' Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim islerini

yiirlitmek,
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v Kampiisiin ve ilgelerdeki okullarimizin su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme
ithtiyacinin kesintisiz olarak saglanmasina yonelik ¢alismalar1 yiiriitmek,

v’ Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, elektrik, jenerator, havalandirma sistemleri
gibi tesislerin isletilmesini saglamak, bakimi ve onarimini yapmak ya da
yaptirmak,

v" Universitemizin yatirrm programini ve bu programa yonelik yatirim biitcesini
hazirlamak,

v Kampiis ve diger birimlerin peyzaj ¢aligmalarini yapmak,

v" Universitemizin, katma biitce ve biitge dis1 kaynaklardan yapilan ve yapilacak
yatirimlarinin en rasyonel, en ekonomik ve en giivenli sekilde projelerinin

gerceklesmesini saglamak.

Bu c¢aligmalar1 yaparken Ogrencilerin, akademik ve idari personelin tim
ihtiyaglarmi karsilayacagi, mesleki ve akademik g¢alismalarini yapabilecekleri modern

kampiis anlayist her diizeyde diisliniilmekte ve uygulanmaktadir.
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak yetki, gorev ve sorumluluklarimiz 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve buna bagh olarak diizenlenen Firat Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmelii'ne gore, ogrencilerimizin kesin kayitlarindan
mezuniyetlerine kadar olan islemlerini kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde dogru,
giivenilir ve eksiksiz olarak yapmak, evrensel hukuk ilkelerine uymak, gevreye ve insan
haklarina saygili, ¢agdas bir birim olmak, etik degerlere bagli kalmak, teknolojik
gelismeleri izlemek, hizmet kalitesi yoniinden tiim 6grencilerimize hizli ve esit hizmet
vermek, yoOnetmelik, yOnerge ve uygulama esaslar1 agisindan Ogrencilerimize
Universitemiz ¢alisanlarina rehberlik etmek, Universitemize bagli fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu, konservatuvar ve enstitiilerde egitim-6gretim anlaminda her tiirlii is
birligi gorevini yiiriitmek, 0grencilerimize, mezunlarimiza, 6gretim elemanlarimiza ve
diger tiim &zel ve tiizel kuruluslara bilgi ve belge hizmetini hizli ve eksiksiz olarak

verebilmektir.
HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Miisavirligi 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51’inci maddesi ve

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
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Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26 ve 35’inci maddeleri geregince
olusturulmus bir ana hizmet birimidir. Dogrudan Rektérliige baglidir. Universitemizin
ficiincii sahis ve kurumlarla olan uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universiteyi
temsil etmek, haklarini korumak ve savunmakla miikelleftir. Ayrica hukuki konularda
Universite dahilinde danismanlik hizmeti vermektedir. Hukuk Miisavirligi’nin yetki,

gorev ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

v Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak yiiriitiilmesinde
idareye yardimci olmak,

v'Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari
mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarim1 korumak iizere yasal
islemleri yiiriitmek,

v'Rektorliik Makanmi ve Universitemizin diger birimleri tarafindan talep edilen
konularda hukuki goriis bildirmek,

v'Universitemiz personeli ve dgrencileri hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalari
ile Universitemiz personeli hakkinda yiiriitiilen ceza sorusturmalar1 kapsaminda
gerektiginde hukuki danigsmanlik yapmak,

v'Universitemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep

edildigi takdirde goriis bildirmek.

Hukuk Miisavirligi, Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra
takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarin1 korumak
lizere yasal islemleri yiiriitmek ve Universitemizin diger birimleri tarafindan talep edilen

konularda hukuki goriis bildirmektedir.

Tablo 94 2022 Yili Adli Yargi Dosyalar:

Toplam Dosya 104 393
Devam Eden Dosya 67 387
Lehimize Sonuglanan 9 6
Aleyhimize Sonuglanan 28 0

Adli kayitlar incelendiginde 2022 yilina ait 43 adet dosyanin sonuglandig (15
dosyanin kazanildig, 28 dosyanin kaybedildigi) tespit edilmistir.
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Tablo 95 2022 Yih idari Yarg: Dosyalar

Toplam Dosya 148
Devam Eden Dosya 106
Lehimize Sonuglanan 16
Aleyhimize Sonuglanan 30

Idari yarg: kayitlar1 incelendiginde 2022 yilina ait 46 adet dosyanin sonuglandigi
(16 dosyanin kazanildigi, 30 dosyanin kaybedildigi) tespit edilmistir.

Tablo 96 2022 Yihi Ceza Sorusturmasi

Toplam Dosya 135
Sonuglanan Dosya 42
Devam Eden Dosya 93

Ceza sorusturmalart incelendiginde 2022 yilina ait toplam 135 adet ceza
sorusturmasi dosyasindan 42 adet dosyanin sonuglandigi 93 dosyanin devam ettigi tespit

edilmistir.

Tablo 97 2022 Yih Disiplin Sorusturmasi

Devam Eden Dosya 9
Sonug¢lanan Dosya 30
Toplam Dosya 39

Disiplin sorusturmalari incelendiginde 2022 yilina ait toplam 39 adet disiplin
sorusturmasi dosyasindan 30 adet dosyanin sonuglandigi 9 adet dosyanin devam ettigi

tespit edilmistir.
OZEL KALEM MUDURLUGU
Ozel Kalem Miidiirliigii’niin yetki, gdrev ve sorumluluklar::

v Rektorlik Makami'nin gorev ve sorumluluklarinda Rektore yardimei olmak ve
Rektdriin mevcut yiikiinii hafifletmek.

v" Rektoriin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarini yiiriitmek.

v Rektor veya Rektorliik tarafindan diizenlenen protokol, davet ve torenlerin
isleyisinde gorev almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

v Universitenin Valilik ve buna bagli kurumlar ile diger 6zel ve tiizel kuruluslarla

iletisimini saglamak.
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Rektor, Rektor Yardimcilart ve Genel Sekreterin organize ettigi ve/veya katilacagi
toplantilara iliskin hazirlik yapmak, ilgili kisilere duyuru yapmak ve toplanti
odasini diizenlemek.

Rektore gelen konuklari agirlamak ve ugurlamak.

Rektoriin  yurt ici ve yurt dist seyahatleri ig¢in gerekli hazirliklart ve
organizasyonlar1 yerine getirmek.

Rektorliik Makami'nin emir ve direktiflerini Dekanliklara, Miidiirliikklere veya
Bagkanliklara ulastirmak, emir ve direktiflerin takip ve sonug¢landirilmasini
saglamak.

Davet ve torenlere Rektoriin veya Rektor Yardimcilarinin istirak etmesini temin
etmek, herhangi bir sebepten dolayr katilimin olmadigi organizasyonlara
Rektorliik Makami adina gerekli bilgilendirme mesaji, hediye (telgraf, celenk ya
da ¢igek) gondermek.

Tablo 98 2022 Yihnda Ozel Kalem Tarafindan Kayda Alnan Bilimsel ve Sosyal Etkinlikler

Tarih: 01 Ocak 2022

Universitemiz Daru'l-Hadis Ogrenci
Toplulugu tarafindan online olarak "Kur'an'
Anlamada Modern Arayislar"  konulu

Konferans Yer: Online konferans
Konusmaci:
Prof. Dr. Mehmet ERDEM
Tarih: 04 Ocak 2022 IEEE Firat Universitesi Ogrenci Toplulugu
Esitim Yer: Mihendislik Fakiiltesi | tarafindan “LINUX101” adli egitim
g Bilgisayar Miihendisligi
Konferans Salonu
. Teknoloji  Ar-Ge Girisimcilik  Ogrenci
Yarigsma Tarih: 07 Ocak. 2022 Toplulug’,u tarafindan "CocsleNight 202 {g" adli
Yer: Enformatik Laboratuvari
yarigma
Universitemiz Daru'l-Hadis Ogrenci
Toplulugu  tarafindan  "Oryantalistlerin
Tarih: 08 Ocak 2022 Ake_ldemik Hadis Arastirmalar1’” konulu
Konferans S Al online konferans
Yer: Online
Konusmaci:
Do¢. Dr. Fatma KIZIL (Yalova
Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi)
. 1 k ligan zeteciler iini
Konser Tarih: 11 Ocak 2022 . dglaygliia Ez?slia mecljleslu;tlzcrl ) onli:lmz
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi , s oy
'Harput Miizigi Konseri
Tarih: 22 Ocak 2022 Universitemiz ~ Siber Giivenlik Ogrenci
Egitim Yer: Bilgisayar Miihendisligi | Toplulugu tarafindan “Malware Egitimi”
Mimar Sinan Kongre Salonu
Universitemiz FUSEM tarafindan “Adli
. Bilisim Uzmanhigr Sertifika Program
Egitim Tarih: 24 Ocak-22 Subat 2022 2022/1”

Yer: Cevrimigi

Koordinator: 3
Dog. Dr. Sengiil DOGAN
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Tarih: 7 Subat-8 Mart 2022

Universitemiz FUSEM tarafindan “Is Saglhg
ve Giivenligi C Sinifi Uzmanlik Egitimi”

Egitim Yer: Cevrimigi Koordinator:
Prof. Dr. Erdal CANPOLAT
Universitemiz ~ ile ~ Firat  Teknokent
igbirliginde diizenlenecek olan "Saglik
Bilimlerinde — Teknoloji ~ Uretimi  igin
Tarih: 9 Subat 2022 Teknoloji Transfer Ofislerinin Rolii" konulu
Soylesi Yer: Prof. Dr. Mustafa | soylesi
TEMIZER Konferans Salonu | Konusmaci:
Dr. Ogr. Uyesi Orhan COMLEK
(Saghik Bilimleri Universitesi Teknopolis
TTO ve Teknopol Istanbul Genel Miidiirii)
Tiirkiye Patent Hareketi Platformu ve Firat
Universitesi isbirligiyle “Patent Farkindalik
ve Bilgilendirme Egitimi”
Konusmacilar:
- Prof. Dr. Mehmet YILMAZ (Rektor Yrd.)
Egitim \T(irr',hcéfﬁsmuli’;t 2022 Prof. Dr. Erhan AKIN (Firat Teknokent
’ Genel Md.)
Av. Ali CAVUSOGLU (T. Patent Hareketi
Platformu Bsk. Patent ve Marka Vekili)
Av. Murat ELTUTAN (Eltutan Patent Yon.
Kur. Bsk. Patent ve Marka Vekili)
. Tarih: 16 Subat-17.06. 2022 ACM Ogrenci Toplulugu tarafindan online
Egitim Yer: Cevrimici olarak “Web Proje” egitimi
Milli  Teknoloji Hamlesi T3 Vakfi ve
Teknofest ve Firat Universitesi isbirligiyle
bilgilendirme semineri
- Konusmacilar:
Seminer xirr'.héijﬁsmu?? 2022 Gizem KARABACAK (Teknofest
' ¢ Yarigmalar Koordinatorii)
Elvan KUZUCU HIDIR (Teknofest Icra
Kurulu Uyesi T3 Vakfi Yonetim Kurulu
Uyesi)
Universitemiz Rehber Ogrenci Toplulugu
Tarih: 24 Subat 2022 tarafindan “Sehitler Gecesi” konulu
Konferans Yer: Prof. Dr. Mustafa | konferans
TEMIZER Konferans Salonu | Konusmaci:
Yunus EMIROGLU
Universitemiz FUSEM tarafindan “Steril
Egitim Tarih: 26 Subat-2 Mart 2022 Tibbi Siilik Yetistiriciligi Egitimi”
Yer: Cevrimigi Koordinator:
Prof. Dr. Naim SAGLAM
. Tarih: 1-31 Mart 2022 Universitemiz FUSEM tarafindan “Aile
Egitim Yer: Cevrimici Danigmanlig1 Sertifika Programi”
. Tarih: 1 Mart 2022 Universitemiz FUSEM tarafindan “Dijital
Egitim Yer: Cevrimici Diinyada Giivenlik Egitimi”
Tarih: 2 Mart 2022 Universitemiz FUSEM tarafindan “Bireysel
Egitim Yer. Prof. Dr. Mustafa | i¢in Finansal Biling Egitimi”
TEMIZER Konferans Salonu
_ Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii
Toplant: Tarih: 2 Mart 2022 tarafindan “Erasmus Ogrenci Ogrenim ve

Yer: Atatiirk Kiltiir Merkezi

Staj Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis1”
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Tarih: 03 Mart 2022

L:Iniversitemiz Uluslararas1 Doktorlar Birligi
Ogrenci Toplulugu tarafindan “Tip Egitimi

Konferans Yer: Tip Fakiiltesi Konferans | ve Hekimlik Hayat1” konulu konferans
Salonu (Turuncu Salon) Konusmaci:
Dr. Aziz Alper BITEN
Tarih: 3 Mart 2022 Universitemiz FUSEM tarafindan “Sifir Atik
Egitim Yer: Prof. Dr. Mustafa | Egitimi”
TEMIZER Konferans Salonu
Tarih: 4 Mart 2022 Obezite Cerrahisi Bakimindan Giincel
. Yaklasimlar Sempozyumu
Sempozyum Yer:  Prof. Dr. Mustafa S Bsk. Dr. Osretim Uvesi Dilek
TEMIZER Konferans Salonu | Soipozyum By Lr. Dgreim Lyest Lile
GUNES
Google Deveoper Students Clup Ogrenci
Toplulugu tarafindan “Gamefest” konulu
Panel Tari.h: > Mart 292? . ?ESELsmacﬂar:
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Batuhan CAKMAKCIOGLU
Bedri Furkan AYDAR
Taha Cagatay INCE
Universitemiz FUSEM tarafindan “Adli
Egitim Tarih: 7 Mart-1 Nisan 2022 Bilisim Uzmanlig1 Egitimi 2022/1”

Yer: Cevrimigi

Koordinator: 3
Dog. Dr. Sengiil DOGAN

Ogrenci Bulusmasi

Tarih: 7 Mart 2022
Yer: Prof. Dr. Bahaeddin
OGEL Konferans Salonu

Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu tarafindan
“Frrat  Universitesi Uluslararas1  Ogrenci
Bulugmas1” programi

Tarih: 8 Mart 2022

Tirkiye — Saghik  Enstitisi ~ Baskanhi
(TUSEB) ve Firat Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi tarafindan “Proje Destekleri

Seminer Yer: Cevrimici Bilgilendirme Semineri”
Konusmaci:
Batuhan YESILYURT (TUSEB Proje
Yonetimi ve Destek Dai. Bsk.)
Tarih: 8 Mart 2022 Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik (PDR)
Seminer Yer: Egitim Fakiiltesi | Ogrenci Toplulugu tarafindan “Kadinlar
Konferans Salonu Giinii Farkindalik Semineri”
8 Mart Diinya Kadmnlar Giinii vesilesi ile
“’Kadin Temal1” bir karma sergi
. Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Resim-I
Sergi Tarih: 8 Mart 2022 Ogretmenligi 3. Veg4. Sinif 6grencileri ’
Yer: Elysium Park AVM P .
Resim —[s 6gretim elemanlarindan:
Dr. Ogr. Uyesi Yelda USAL
Ogr. Gor. Oznur AKSOY
8 Mart Diinya Emek¢i Kadmlar Giinii
dolayisiyla panel
Konusmacilar:
Prof. Dr. Nevin CELIK (Miihendislik Fak.)
Tarih: 8 Mart 2022 (Miihendislik’te Kadin Olmak)
Panel Yer. Prof. Dr. Mustafa | Av. Hilya ISIK YILDIRIM (Hukukta
TEMIZER Konferans Salonu Kadin)
Suat TURGUT (Yazar) (Tiirklerde Kadin)
Oya DUSMEZ (Ozel Bilgem Okullari
Yonetim Kurulu Bagkam) (Ozel Sektor ve
Siirdiiriilebilirlik)
. Universitemiz Kadinlar Kolu tarafindan 8
Etkinlik Tarih: 8 Mart 2022 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle

Yer: FU Sosyal Merkez

“Kiirsiibas1 Gecesi”
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Tarih: 9-10 Mart 2022

T. C. Cumhurbagkanligi’nin koordinesinde
Giineydogu Kariyer Fuarina; Savunma

Giineydogu Kariyer Yer: FU Cok Amagli Spor | Sanayi firmalarina ek olarak, 10 farkli
Fuan g . "
Salonu tiniversite ve diger ulusal/uluslararasi
firmalarin katilimi
Tarih: 9-10 Mart 2022 Giineydogu Kariyer Fuari kapsaminda
Etkinlik Yer: FU Cok Amacli Spor | Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan Erasmus+
Salonu ve Avrupa Dayanisma Programlari
Gilineydogu Kariyer Fuar1 kapsaminda “Tiirk
Tarih: 9-10 Mart 2022 gzvam,l,lk ve Uzay Sanayii'nde Kariyer ve
Konferans Yer: FU Cok Amagli Spor yam
Salonu Kon_usmacllar:
Rahime KURNAZ
Orhan ALBAYRAK
Tarih: 9-10 Mart 2022 Giineydogu Kariyer Fuar1 kapsaminda “Tiirk
Etkinlik Yer: FU Cok Amagli Spor | Hava Yollar1 Take Off 101 ile Kariyerinizde
Salonu Ugusa Gegin”
Tarih: 9-10 Mart 2022 Giineydogu Kariyer Fuari Kapsaminda “TT
Etkinlik Yer: FU Cok Amagh Spor | Hotels Turkey  Teknoloji Misafir
Salonu Memnuniyeti igin Ne Kadar Onemli”
Tarih: 9-10 Mart 2022 Giineydogu Kariyer Fuari kapsaminda
Etkinlik Yer: FU Cok Amagh Spor | “Sigmacert Uluslararast  Belgelendirme
Salonu Kalite Yonetim Sistemi Bir Meslektir”
Tarih: 9-10 Mart 2022 Giineydogu Kariyer Fuar1 kapsaminda “Milli
Etkinlik Yer: FU Cok Amach Spor | Savunma Bakanligi (Sanli Gegmis, Serefli
Salonu Gorev, Saygm Bir Gelecek)”
Giineydogu Kariyer Fuari kapsaminda
“Mardin  Artuklu Universitesi Istihdam
Tarih: 9-10 Mart 2022 Aglar1 Kurulmasi Maukék Ornegi” konulu
Etkinlik Yer: FU Cok Amacli Spor | konferans
Salonu Konusmaci:
Prof. Dr. Serhat HARMAN (Mardin Artuklu
Universitesi Rektor Yardimeisi)
Tarih: 9-10 Mart 2022 Giineydogu Kariyer Fuar1 kapsaminda
Etkinlik Yer: FU Cok Amagli Spor | Hazine ve Maliye Bakanlig: “Staj Miilakati”
Salonu
Tarih: 9-10 Mart 2022 Giineydogu Kariyer Fuari kapsaminda
Etkinlik Yer: FU Cok Amacgh Spor | Hazine ve Maliye Bakanlig1 “Risk Sende”
Salonu
Tarih: 9-10 Mart 2022 Gilineydogu Kariyer Fuari kapsaminda
Etkinlik Yer: FU Cok Amagli Spor | Hazine ve Maliye Bakanligi “Ekonomik
Salonu Tabu”
Giineydogu Kariyer Fuar1 kapsaminda “Firat
Tarih: 9-10 Mart 2022 Universitesi  Teknofest  Yarismalarinda
Etkinlik Yer: FU Cok Amagli Spor Basar1 Ornekleri”
Salonu Konusmaci:
Prof. Dr. ibrahim TURKOGLU
Gilineydogu Kariyer Fuar1 kapsaminda “Tiirk
D1s Politikasimin Yiikselen Degeri: Kiiltiirel
Etkinlik Tarih: 10 Mart 2022 Diplomasi” konulu konferans
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Konusmaci:
A. Hadi TURUS (Yurtdigi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar1 (YTB) Bagkan Yardimcisi)
Tarih: 11 Mart 2022 Gokbilimi ve Uydu Teknolojileri Ogrenci
Egitim Yer: ipekyolu Uluslararasi Toplulugu tarafindan "3D Yazici Egitimi"

Genglik Merkezi
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“Frrat Teknokent Tiibitak 1512 Bigg
Seminer Tarih: 11 Mart 2022 Programi Tanitim1”
Yer: Bilgisayar Miih. 5. Kat. Konusmac:
flkay SALTIK (Proje Uzmani)
Veteriner Fakiiltesi tarafindan Veteriner
Tarih: 12 Mart 2022 H'eklmI|I.<te Biyomedical Diagnostik
Konferans ) o Cihazlar: 5SN1K
Yer: Cevrimigi
Konusmaci:
Prof. Dr. Ahmet KOLUMAN
Tarih: 12 Mart 2022 DSC  Ogrenci Toplulugu tarafindan
Egitim Yer: Prof. Dr. Mustafa “Metaverse” egitimi
TEMIZER Konferans Salonu
Universitemiz ~ Daru'l-Hadis ~ Ogrenci
- Toplulugu tarafindan Dog. Dr. Hiisamettin
Konferans \T(erl-hcljigr!\r/ln?rti 2022 KARATAS'm katithmiyla online olarak
‘ ¢ "Hint Dinlerinde Ahimsa Anlayis1" konulu
konferans
Universitemiz ~ Uluslararasi Ogrenci
Tarih: 12-13 Mart 2022 Toplulugu ‘ tarafindan Dr Mahmpud
N B SHOUMAN'nin katilimiyla Universitemizde
Egitim Yer: FU Kiitiiphane Konferans < . R,
yabanct uyruklu 6grencilere goniillii ¢galigma
Salonu AP S R
ve goniilliilerin nasil yonetilecegi konusunda
egitim kursu
-~ Mustafi Tiimamiral Dog. Dr. Cihat YAYCI -
Konferans Tarih: 13 M art 2 0?2 . Tiirk DEGS Baskani tarafindan "Mavi Vatan
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi . e
Tiirkiye'nin Gelecegidir" konulu konferans
- Tarih: 14 Mart 2022 Universitemiz Tip Fakiiltesi tarafindan "14
Toren Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Mart Tip Bayrami Téreni”
Tarih: 14-15 Mart 2022 Umversitemlz Tiyatro Ogrenci
.o . - Toplulugu Oyuncu  Name  ONAL
Soylesi Yer: Prof. Dr. Bahaeddin "
4 tarafindan "Meslekler  ve Yaraticilik
OGEL Konferans Salonu P s
Uzerine" konulu soylesi
Edebiyat Ogrenci Toplulugu tarafindan
"[stiklal Marsi ve Mehmet Akif Ersoy"
konulu panel
Tarih: 15 Mart 2022 P[;?nelKﬁ)Ej;thc:l\%;S
Panel Yer: Prof. Dr. Bahaeddin Paauelistler'
OGEL Konferans Salonu Niliifer ER
Elanur KAYA
Seyma AKYOL
Mert BAYRAM

Egitim Semineri

Tarih: 15 Mart 2022
Yer: Cevrimigi

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu
tarafindan "Yabanci Diller Yiksekokulu
Sertifikali Egiticinin Egitimi" konulu bir
seminer

Tarih: 16 Mart 2022

Tiirk Diinyas1 Iletisim Ogrenci Toplulugu

Etkinlik Yer: fletisim Fakiiltesi Amfi 2 tarafmfian "18 Mal.'t Canakkale Zaferini
Anma" konulu etkinlik
Tarih: 17 Mart 2022 Firat Universitesi Hayvanlari Koruma
Gezi Yer: Elaz1g Belediyesi Hayvan | Toplulugu tarafindan Elazig Belediyesi
Barmag Barinagina gezi
Tarih: 17 Mart 2022 Sosyal Bilgiler Etkin Vatandaslar Ogrenci
Program Yer: Egitim Fakiiltesi Toplulugu tarafindan "18 Mart Canakkale

Konferans Salonu

Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii" programi
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Tarih: 18 Mart 2022

FIMU Ogrenci Toplulugu tarafindan
"Depreme Dayanikli Yap1 Tasarimi" konulu
bilgilendirme etkinligi.

Konusmaci:

Etkinlik geGrEirgoigraBnihgz?c?rllE Cevdet SENTURK (insaatn Yiiksek
Miihendisi, Istanbul Aydin Universitesi
SEM’de  Ogretim  Gérevlisi,  Indis
Miihendislik’te Sirket Miidiirii)
Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Tibbi
. Mikrobiyoloji ABD Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Konferans Tarih: 18 Mart 2022 .| Aykut OZDARENDELI tarafindan "Covid-
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi .. "
19 Pandemisi ve Turkovac As1 Calismalari
konulu konferans
Google Deveoper Students Clup Ogrenci
Toplulugu tarafindan "HUAWEI FIRST
MEET" konulu konferans
Konusmacilar:
Umay Ezgi KADAN
Konferans Tarih: 19 Mart 2022 Stileyman Onur ACAR
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Ali Bugra KANBUROGLU
Efe AKGUN
Merve KUZU
Dogan Burak ZIYANAK
Irem BAYRAK
Deniz Can ILGIN
Tarih: 19 Mart 2022 Siber Giive_nlik Ogrenc_:i w"l".op'l:llugu
. . S tarafindan "Windows Forensic Egitimi
Cee Yer: Bilgisayar Mithendisligi
Egitim Kongre Merkezi Mimar Sinan Konusmac: =
Ibrahim BALOGLU (Adli  Bilisim
Kongre Salonu . ..
Miihendisi)
Daru'l Hadis Ogrenci Toplulugu tarafindan
Tarih: 19 Mart 2022 Marmara "I"Jni\'/ersitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Konferans ver: Online Ogretim liyesi Dog¢. Dr. Ayse Esra
) SAHYAR'In katilimi ile "Kadin Hadisgiler"
konulu konferans
Tarih: 20 Mart 2022 Siber  Giivenlik ~ Ogrenci  Toplulugu
Egitim Yer: Teknoloji Fakiiltesi Siber | tarafindan "Temel Linux Egitimi"
Giivenlik Laboratuvari
Tarih: 20 Mart 2022 IImi  Arastirmalar Ogrenci Toplulugu
) tarafindan Gazeteci-Yazar Ayse
Konferans Yer: Prof. Dr. Mustafa ATILLA  "Yedi Giizel Adam" konulu
TEMIZER Konferans Salonu
konferans
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma
ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii tarafindan
18 Mart Canakkale ve Sehitler Haftasi
miinasebetiyle panel
Tarih: 21 Mart 2022 Moderarator:
Panel Yer: Prof. Dr. Bahaeddin Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS
OGEL Konferans Salonu Konusmacilar:
Prof. Dr. Rahmi DOGANAY (Canakkale
Cephesi ve Savaslar)
Prof. Dr. Bahir SELCUK (Mehmet Akif ve
Canakkale)
Firat Kalkinma Ajansi Giidimlii Proje
Egitim Tarih: 21_ Mart 2022 destekleri ile Firat Teknokent'te
Yer: Online kurulan Firat Damla Girigimcilik

Merkezinde Firat Universitesi 6grencilerine
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lcretsiz egitim firsatr. Mithendisler igin
Problem C6zme Teknikleri ve FMA Analizi
Egitmenler:

Prof. Dr. C. Ruhi KAYKAYOGLU

Y. Bora KAYKAYOGLU

Tarih: 21 Mart 2022

Universitemiz Kurumsal Tletisim

Etkinlik Yer: FU Kiiltiir Park Kogrdi}}atérlﬁgii tarafindan Nevruz Bayrami
etkinligi
Tarih: 21-25 Mart 2022 Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu
Miisabaka Yer: FU Cok Amacgh Spor Universiteler Voleybol 1. Lig Grup
Salonu Birinciligi miisabakasi
Tarih: 22 Mart 2022 Insani ve Sosyal Bilimler Fakiltesi Tarih
) . Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. M. Besir
Konferans Yer: Prof. Dr. Bahaeddin i e "
OGEL Konferans Salonu ASAN tarafindan "Tiirk Kiiltiirlinde Nevruz
konulu konferans
Tarih: 23 Mart 2022 Unive'rsite‘miz, Elwam'g Valiligi, Elazig
Konser Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Belediyesi ve Elamg Ticaret ve Sanayi Qda51
katkilariyla “Tiirk Halk Miizigi Konseri”
Miihendislik Fak. Universite Sanayi Isbirligi
Soylesi Tarih: 24.M art 2 ng . IS((:)};iflilrer:cn
Yer: Atatiirk Kiiltir Merkezi | po27an SAKA (SAKA Holding Yénetim
Kurulu Bagkani)
Tarih: 24 Mart 2022 Adli Bilisim Ogrenci Toplulugu tarafindan
Esiti Yer: Teknoloji Fakiiltesi B "Saldir1 Tespit Sistemleri" konulu egitim
giiim Blok Siber Giivenlik Egitmen:
Laboratuvari Mehmet Kadir CIRIK
Biyoloji Molekiiler ve Genetik Ogrenci
Toplulugu tarafindan "Deney Hayvanlarinda
Tarih: 25 Mart 2022 Intraserebroventrikiiler Uygulama
Konferans Yer: Prof. Dr. Bahaeedin Yontemleri" konulu konferans
OGEL Konferans Salonu Konusmaci:
Dog. Dr. Suat TEKIN (indnii Universitesi
Tip Fak. Fizyoloji ABD)
Tarih: 25-26 Mart 2022 Teknoloji  Ar-Ge Girisimcilik  Ogrenci
Esiti Yer: Bilgi Islem Daire Toplulugu tarafindan "CodeNight 11" konulu
sim Bagkanligi Enformatik egitim
Laboratuvart
Siber  Giivenlik ~ Ogrenci  Toplulugu
tarafindan “Yapay Zeka” konulu panel
Tarih: 26 Mart 2022 Konusmacilar:
Panel Yer: Prof. Dr. Bahaeddin Prof. Dr. Mehmet KARAKOSE
OGEL Konferans Salonu Dog. Dr. Tarik KIVRAK
Dog. Dr. Tiirker TUNCER
Dog. Dr. Fatih OZKAYNAK
Daru'l-Hadis Ogrenci Toplulugu tarafindan
"Ruslarin Tiirk Diinyasiyla Miinasebeti"
Tarih: 26 Mart 2022 konulu konferans
Konferans ver: Online Konusmaci: .
' Prof. Dr. Seyfettin ERSAHIN (Ankara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi
ve Sanatlar1 Boliimii)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (FTR)
Tarih: 27 Mart 2022 Ogrenci  Toplulugu tarafindan "Kadmn
Konferans Yer: Saglik Bilimler Fakiiltesi | Sagliginda FTR ve Ortopedik

Salonu

Yaralanmalarda FTR" konulu konferans
Konusmacilar:
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Berna CELIK
Serdar GEMICI
Dogan DEMIRBAG

Tarih: 28 Mart 2022

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Arastirmalari
Ogrenci Toplulugu tarafindan "Kruvaziyer
Turizmi ve Turizmde Yurtdisi Is Olanaklar"

Seminer Yer: Prof. Dr. Bahaeddin konulu seminer
OGEL Konferans Salonu Konusmaci:
Ogr. Goér. Muammer SONGUR (Dogu
Akdeniz Universitesi)
Devlet Konservatuvari tarafindan “Piyano
Konser Tarih: 28 Mart 2022 Esliginde Eserler”
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Hazirlayan:
Prof. Dr. Nino KVATCHANTIRADZE
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Ogrenci Toplulugu tarafindan
Tarih: 29 Mart 2022 “Uyusmazliklar ve Arabulucuk” konulu
Konferans Yer: Mimarlik Fakiiltesi konferans
Kimya Miihendisligi Amfi-3 Konusmacilar:
Av. Melih EFE
Dr. Ogretim Uyesi Ismail KAVAZ
Firat Kalkinma Ajansi Gldiimlii Proje
destekleri ile Firat Teknokent'de
kurulan Firat Damla Girisimeilik
» Tarih: 30 Mart 2022 l}/[erke.zinde Fvllra}t Universitesi 6grencilerine
Egitim yer: Online icretsiz egitim firsat1. Tasarimci
) Diistinme Egitimi
Egitmenler:
Prof. Dr. C. Ruhi KAYKAYOGLU
Y. Bora KAYKAYOGLU
Tarih: 30 Mart-29 Nisan 2022 | Sinema  Ogrenci Toplulugu ~ (SINEFI)
Cahsma Yer: FU Geng Ofis tarafindan "Geng Ofis AtSlye Calismast”
TOMER ve Yunus Emre Enstitiisii
Tarih: 30 Mart 2022 ‘g'ralﬁndan' ort;llflisa”cll(ﬁzenllelll(enf“Kﬁltﬁrel
Konferans Yer: Tip Fakiiltesi Konferans tplomast ve Frkee™ konulu konterans
Salonu Konusmaci: . '
Dog. Dr. Ahmet Naim CICEKLER (Yunus
Emre Enstitiisii Bagkan Yrd.)
-~ FU Kurumsal Iletisim Koordinatorligii
Konser Tarih: 30 Mart 202? - tarafindan Zafer DONER tarafindan Bahil;
Yer: Veteriner Fakiiltesi Onii . .
Geliyor konseri
-~ FU Kurumsal Iletisim Koordinatorligii
Konser Tarih: 31 Mart 202? - tarafindan Tekin BULUT tarafindan Bah%ll;
Yer: Veteriner Fakiiltesi Onii . .
Geliyor konseri
Tarih: 31 Mart 2022 Devlet Konservatuvar: tarafindan “Tiirk
Konser Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Diinyasindan Ezgiler”in icra edildigi konser
Tarih: 21 Mart 2022 Geng Tema Ogrenci Toplulugu tarafindan
Etkinlik Yer: iletisim Fakiiltesi ve "Fidan Dikimi ve Bakim Etkinligi"
Hankendi civarlari
Teknoloji Fakiiltesi “Gelecegin Liderlerine
Tarih: 1 Nisan 2022 Kariyer Sohbetleri”’-Bankacilikta Yapay
Sohbet Yer: Prof. Dr. Mustafa Zeka Uygulamalar1 ve Cok Daha Fazlas1

TEMIZER Konferans Salonu

Konusmaci:
Kubilay KULAOGLU (AKBANK)
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Tarih: 1 Nisan 2022

Firat  Universitesi ~ Tiyatro  Toplulugu

Tiyatro Yer: Atatiick Kiiltiir Merkezi ga;sﬁllljldan Yolumuzu Bulalim" adli tiyatro
Siber  Giivenlik ~ Ogrenci  Toplulugu
e Tarih: 1 Nisan 2022 tarafindan "Temel Network Egitimi"
Egitim . .
Yer: Online Konusmaci:
Sinan BALCI
Sinema Ogrenci Toplulugu (SINEFI)
. Tarih: 1 Nisan 2022 taraﬁndan Yldeo K(ir}"feran51 Arvgcilhglyla
Egitim . . Kisa Film Yonetmenligi" konulu egitim
Yer: Online
Konusmaci: _
M. Furkan DASBILEK (Y6netmen)
Daru'l-Hadis Ogrenci Toplulugu tarafindan
"Cografi Merkezleri Bakimmdan Daru'l-
Konferans Tarih: 2 Nisan 2022 Hadisler" konulu online konferans
Yer: Online Konusmaci:
Dr. Ogr. Uyesi Ekrem YUCEL (Firat
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi)
- . Geng Yeryiizii Doktorlar1 Ogrenci Toplulugu
Sohbet Tarih: 6 Nl'san 20.22 oy tarafindan  "DUS  Sohbetleri”  konulu
Yer: FU Dis Hekimligi
konferans
Tarih: 6-29 Nisan 2022 Universitemiz Sinema Ogrenci Toplulugu
Atolye Calismasi Yer: Veteriner Fakiiltesi Yam | tarafindan “Sinemamn Fi hali*’
Geng Ofis
Diisiince Akademisi Ogrenci Toplulugu
Eaic Tarih: 07 Nisan 2022 E;ﬁg?gﬁ? Orug: Takva Egitimi" konulu
giiim Yer: Atattirk Kiiltiir Merkezi
Konusmaci:
Ramazan KAY AN (Yazar)
Tirk Diinyas1 Dijital Vatandashigt ve
Universitemiz tarafindan "Tiirk Diinyasi
Panel Tarih: 08 Nisan 2022 Tarihi-1" 4. Hafta konulu panel
Yer: Online Konusmacilar:
Prof. Dr. Osman YORULMAZ
Prof. Dr. Onder DUMAN
Daru'l-Hadis Ogrenci Toplulugu tarafindan
- . "Harput Kazlarinda Islami  Dénem
Konferans Ta”_h' 9 lean 2022 Buluntular1" konulu online konferans
Yer: Online
Konusmaci:
Prof. Dr. Ismail AYTAC
Firat Universitesi Kurumsal letisim
Konser Tarih: 11 Nisan 2022 Koordinatérliigii tarafindan Universitemizin
Yer: Veteriner Fakiiltesi Onii Kurulus ~ Yildoniimiine Ozel "Elazig
Belediyesi Mehteran Takinmu Konseri"
Tarih: 12 Nisan-31 Mayis Akalh ..SISt.eIPI,er ve Mlu} Savunma
Cee Teknolojileri Ogrenci Toplulugu tarafindan
Egitim 2022 i " - v
. e Ogr. Gor. Hakan GULER'in katilimiyla
Yer: Mimarlik Fakiiltesi 1. Kat | ., "
Web Programlama Kursu
Tarih: 13 Nisan 2022 ACM Ogrenci Toplulugu tarafindan "Java
Egitim Yer: Miihendislik Fakiiltesi Egitimi"
Bilgisayar Miihendisligi 2. Kat
Universitemiz ~ Siirekli Egitim  Merkezi
Egitim Tarih: 14 - 29 Nisan 2022 tarafindan "Adli Bilisim 2. Grup" Egitimi

Yer: Online

Koordinator 3
Dog. Dr. Sengiil DOGAN
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Tarih: 15 Nisan 2022

ACM  Ogrenci Toplulugu tarafindan
"Kriptoloji Nedir?" konulu konferans

Konferans Yer: Miihendislik Fakiiltesi Konusmaci:
Bilgisayar Miihendisligi 5. Kat | Dog. Dr. Fatih OZKAYNAK (Teknoloji
Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi)
Adli Bilisim Ogrenci Toplulugu tarafindan
Tarih: 15 Nisan 2022 "Siber Casuslugun Yikic1 Etkileri" konulu
Konferans Yer: Prof. Dr. Mustafa konferans
Temizer Konferans Salonu Konusmaci:
Mahir YUKSEL
Universitemiz ~ Siirekli Egitim Merkezi
Egitim Tarih: 16 Nisan 2022 tarafindan "Aile Damismanhigi Egitimi"
Yer: Online Koordinator:
Dog. Dr. Hasan UZUN
ACM Ogrenci Toplulugu tarafindan online
. . larak  "NFT ve Metaverse” konul
Konferans Tarih: 16_ Nisan 2022 ﬁoan?erans € elaverse onulu
Yer: Online
Konusmaci:
Biinyamin EMEC
Daru'l Hadis Ogrenci Toplulugu tarafindan
online olarak "Isnadin Mensei ve Dogusu"
Konferans Tarih: 16_ Nisan 2022 konulu konferans
Yer: Online Konusmaci:
Prof. Dr. Veysel OZDEMIR (ilahiyat Fak.
Dekani)
-~ . Geng Yerylizii Doktorlar1 Ogrenci Toplulugu
Konferans Ta“_h' 17. R taraflndanw'l'TUS Sohbetler%' konuluponliie
Yer: Online .~
etkinlik
. Tarih: 20 Nisan 2022 Sln_lf Egitimi Oggeflci Toplulugu tafaflnd-ar}
Seminer Sl online olarak "Ogretmenler Tecriibelerini
Yer: Online ;
Aktartyor" konulu seminer
. Tarih: 21 Nisan 2022 Simif Egitimi f)grenci "_l"oplul'ligu tarafindan
Seminer - online olarak "Akademisyenlige Giden Yol"
Yer: Online :
konulu seminer
Okul Oncesi Ogretmenligi ve Sosyal Arge
Etkinlik Tarih: 23 Nisan 2022 Ogrenci Topluluklar: tarafindan "23 Nisan
Yer: Firat Anaokulu Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Kutlamalar1" konulu etkinlik
o Tarih: 23 Nisan 2022 §(15yal .Hizmet Etkilesim ve F.::ll'kll’ld.allk
Etkinlik Yer: Firat Anaokulu Ogrenci Topluluklar1 tarafindan "23 Nisan
' Riizgar Giilii Senligi" konulu etkinlik
Okul Oncesi Ogretmenligi ve Sosyal Arge
Etkinlik Tarih: 23 Nisan 2022 Ogrenci Topluluklar: tarafindan "23 Nisan
Yer: Kiiltiir Park Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Kutlamalar1" konulu etkinlik
Universitemiz FUSEM tarafindan “Steril
Egitim Tarih: 23-27 Nisan 2022 Tibbi Siilitk Yetistiriciligi Egitimi”

Yer: Online

Koordinator:
Prof. Dr. Naim SAGLAM

Film Calismasi

Tarih: 25-27 Nisan 2022
Yer: Firat Universitesi
Hastanesi

Hemsire Ogrenci Toplulugu tarafindan “12
Mayis Hemgirelik Haftas1” konulu kisa film
caligmasi

Kurs

Tarih: 7 Mayis-21 Agustos
2022
Yer: Online

Universitemiz ~ Siirekli Egitim  Merkezi
biinyesinde Ogr. Gor. Arzu BILHAN
tarafindan 2022 YOKDIL/2 Kurs Programi
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Tarih: 9-20 Mayis 2022

Universitemiz ~ Siirekli Egitim Merkezi

Kurs ver: Online biinyesinde Ogr. Gor. Arzu BILHAN
' tarafindan 2022 YOKDIL/2 Kurs Program
Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
KUrS Tarih: 9-20 Mays 2022 (FUSEM) tarafindan Prof. Dr. Sinan
Yer: Online CANPOLAT'm Koordinatorliigiinde "Deney
Hayvanlari Kullanim Sertifikasit Kursu"
Sosyal Hizmet Etkilesim ve Farkindalik
Tiyatro Tarih: 11 May1s 2022 Ogrenci Toplulugu tarafindan Engelliler
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Haftasi kapsaminda ‘“Tek Engel Biz
Miyiz?’’adli tiyatro oyunu
Tarim ve Hayvanciik Arastirma ve
Kurs Tarih: 12-13 Mays 2022 Uygulama Merkezi (TAHAM)
Yer: TAHAM tarafindan "Tibbi ve  Aromatik  Bitki
Yetistiriciligi" kursu
Tarih: 12 May1s 2022 Adli Bilisim Ogrenci Toplulugu tarafindan
Egitim Yer: Siber Giivenlik "Githup Kullanim1" konulu egitim
Laboratuvari
Daru'l-Hadis Ogrenci Toplulugu tarafindan
Tarih: 12 Mayis 2022 Dr. Ogr. Uyesi Ekrem YUCEL
Etkinlik Yer: Prof. Dr. Fuat SEZGIN moderatorligiinde "Kitap  Kritigi  (Hadis
Konferans Salonu Konusunda Bilinmesi Gereken 88 Soru Adli
Kitap) " etkinlik
Tarih: 12 Mayss 2022 Teknoloji AR-GE ve Girisimcilik ?grenci
e . . Toplulugu tarafindan Parami
Egitim Yer: Prof. Dr. Bahaeddin Yénetebil; “Habitat Finansal Bili
OGEL Konferans Salonu one e."1 tyorumi : inansa 1ne
Egitimi
Teknoloji Ar-Ge ve Girisimcilik Ogrenci
Tarih: 13 Mayss 2022 ve Caliyna Alanlan” kol egitm
Egitim Yer: Prof. Dr. Bahaeddin Egi tmesnler' &
OGEL Konferans Salonu Mahsum AKBAS
Murat AKBAS
Daru'l-Hadis Ogrenci Toplulugu tarafindan
Tain oo | it ok Dl
Konferans Yer: Prof. Dr. Bahaeddin Konu};macsl'
OGEL Konferans Salonu Prof. Dr. Ilyas TOPSAKAL (istanbul
Universitesi Rektor Yrd.)
» Tarih: 14 Mayis 2022 lilfat Elektronik ve Biligim Tf:'knol(.)jileri
Egitim Yer: Enf tik Laboratu Ogrenci Toplulugu tarafindan "FEBITEK
er: Enformatik Laboratuvari \ =
CONF" konulu egitim
Tarih: 14-17 Mayss 2022 Adli }?ilisim Ogrenci Toplulugu j.'Tehdit
) . Avciligi, Forensic ve Olay Miidahale
Konferans Yer.'Enfoeratlk' Laboratuvart Egitimi" konulu konferans
ve Siber Giivenlik
Laboratuvari Konusmac: . .
Volkan ATAMAN (Siber Giivenlik Uzmani)
Universitemiz Diisiince Akademisi Ogrenci
Tarih: 14 May1s 2022 Toplulugu tarafindan "Gengligin Anlam
Konferans Yer: Prof. Dr. Mustafa Arayig1" konulu konferans
Konferans Salonu Konusmaci:
Kenan ALPAY
Siirekli ~ Egitim  Merkezi  (FUSEM)
Tarih: 16 May1s-05 Haziran Koordinatérliigiinde "Adli Biligim
Egitim 2022 Uzmanlig1 Egitimi 3. Grup"
Yer: Online Koordinator:

Dog. Dr. Sengiil DOGAN
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Tarih: 16 May1s 2022

Adli Bilisim Ogrenci Toplulugu tarafindan
"Mobil Forensic" konulu konferans

Konferans Yer: Prof. Dr. Bahaeddin Konusmacr:
OGEL Konferans Salonu Omer Faruk Y AKUT
Tarim ve Hayvanciik Aragtirma ve
KUrS Tarih: 16-17 May1s 2022 Uygulama Merkezi (TAHAM)
Yer: Online tarafindan "Nekropsi ~ Uygulamalar1  ve
Marazi Madde Gonderilmesi" kursu
Saglik Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu,
Tarih: 16 Mayis 2022 ]?.;aglmh.hklal. Miicadele Yiiksek Kurulu ve
. Universitemiz tarafindan ortaklasa Sosyal
Konferans Yer: Prof. Dr. Mustafa Med Genclik adki konf
TEMIZER Konferans Salonu cdya ve englik adkl konferans
Konusmaci:
Dr. Ogr. Uyesi Filiz ERSOGUTCU
Teknoloji  Ar-Ge Ogrenci  Toplulugu
. Tarih: 16 Mayis 2022 tarat_“mdan "Girisimei Bulugmalar" konulu
Seminer } : seminer
Yer: Online
Konusmaci:
[rem BAYRAKTAR
Universitemiz Teknokent, Firat Teknoloji
Tarih: 17 Mayis 2022 Transfer Ofisi, MUSIAD, Elazal.g Ticaret ve
Yarisma ver: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Sanayi O.da.151 ve KOSGEB’in ortaklasg
diizenlendigi "6. Firat Yazilim Teknoloji
Proje Pazar1 Odiillii Yarigma"
FiratUniVet Ogrenci Toplulugu tarafindan
Tarih: 17 Mayis 2022 "Hemogram Yorumlama ve Baslica Serum
Konferans Yer: Prof. Dr. Mustafa Uygulamalar1" konulu konferans
TEMIZER Konferans Salonu | Konusmaci:
Prof. Dr. Niliifer AYTUG
o Tarih: 17 Mayis-4 Haziran Universitemiz tarafindan "FIRAT FEST"
Etkinlik 2022 etkinlikleri
Sosyal Hizmet Etkilesim ve Farkindalik
Ogrenci Toplulugu tarafindan "Saglikli Aile
Tarih: 18 May1s 2022 Sagliklt Cocuklar" konulu konferans
Konferans Yer: Prof. Dr. Mustafa Konusmacilar:
TEMIZER Konferans Salonu | Dog. Dr. Rifat BILGIN
Ars. Gor. Taner ALGAN
Ars. Gor. Umran CIHAN DUNDAR
Egitim Goéniilliileri (FUNIEG) Ogrenci
Tarih: 18 Mayis 2022 Toplulugu tarafindan "Kiiltiir
Konferans Yer: Prof. Dr. Bahaeddin Soylesileri" konulu konferans
OGEL Konferans Salonu Konusmaci:
Ogr. Goér. Ismail GOKTURK
Istanbul ~ Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Konferans Tarih: 18 Mayis 2022 Ogretim  Uyesi ~ Prof. ~ Dr.  Servet
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi BAYINDIR’ in katildigi "Cagdas Iktisadi
Problemlere Islami Bakis" konulu konferans
Ilmi  Arastirmalar Ogrenci Toplulugu
Tarih: 18 May1s 2022 tarafindan "Ummet Cografyas1 ve Genglik"
Konferans Yer: Prof. Dr. Mustafa konulu konferans
TEMIZER Konferans Salonu | Konusmaci:
Adem OZKOSE
Tarih: 19 Mayis 2022 lg{ratl 3 Universitesi . Biy.(l)(loji/M((?jI?kiiler.
Gezi Yer: Sivrice Firat Universitesi yolol! ve encti grenict

Kamp1

Toplulugu tarafindan "Ekolojik
Degerlendirme Gezisi"
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Tarih: 19 May1s 2022

Daru'l-Hadis Ogrenci Toplulugu tarafindan
"[slam'da Hadis ve Siinnetin Yeri" konulu
konferans

Konferans Yer: Prof. Dr. Fuat SEZGIN
Konferans Salonu Konusmac: .
Prof. Dr. Kamil CAKIN (Ankara
Universitesi Tlahiyat Fakiiltesi)
Teknoloji Ar-Ge ve Girisimcilik Ogrenci
Esiti Tarih: 19 May1s 2022 Toplulugu tarafindan "FUTAG Girisimci
gitim Yer: Online Bulusmalari-Etkili  Linkedin  Kullanim1"
konulu egitim
Tarim ve Hayvancilik Arastirma ve
Tarih: 20 Mayis 2022 Uygulama Merkezi ~(TAHAM)
Kurs Yer: TAHAM tarafindan "Laboratuvar ve Isletmelerde
Biyogiivenlik" kursu
Biyoloji/Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Ogrenci Toplulugu tarafindan "Bitki Doku
Tarih: 20 Mayis 2022 Kiiltiirii ile Sekonder Metabolit Uretiimi ve
Konferans Yer: Prof. Dr. Bahaeddin Kanser Tedavisinde Kullanilan Sekonder
OGEL Konferans Salonu Metabolitler" konulu konferans
Konusmaci:
Assoc. Prof. Dr. Fethi Ahmet OZDEMIR
Siber  Giivenlik  Ogrenci  Toplulugu
. Tarih: 22 Mayis 2022 tarafindan "Thr"eat Hunting _Methodologies
Egitim Yer: : Tools And Tips" konulu egitim
er: Online e
Egitimci:
Saniye Nur CINTIMUR
Insaat Miihendisligi Ogrenci Toplulugu
Konferans Tarih: 23 Mayis 2022 tarafindan Haci ORMANOGLU'nun
Yer: Atatlirk Kiiltiir Merkezi konugmaci olarak katildigi "Mazeret Yok
Heyecanini Kaybetme" konulu konferans
Sosyal Hizmet Etkilesim ve Farkindalik
Ogrenci Toplulugu tarafindan "Toplumsal
Konferans Tarih: 23 May1s 2022 Cinsiyet Perspektifinde Egitim" konulu
Yer: Online konferans
Konusmaci:
Prof. Dr. Sitheyla SARITAS
Tarih: 25 May1s 2022 Geng Tema Ogrenci Toplulugu tarafindan
Etkinlik Yer: Firat Universitesi Sivrice | "Sivrice'de Cép Toplama Etkinligi" konulu
Kampi1 etkinlik
Medeniyet Konusmalari
gercevesinde "Yontem Bilinci'ni Kusanmak:
Konferans Tarih: 25 Mayis 2022 Islam Felsefe-Bilim Tarihi Acisindan Bir
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Okuma" konulu konferans
Konusmaci:
Prof.Dr. fhsan FAZLIOGLU
Tarih: 27 Mayis 2022 Insaat Miihendisligi Ogrenci Toplulugu
Yarisma Yer: Ingaat Miihendisligi Yapt | tarafindan "Spagetti Koprii Yarismas1”
Laboratuvari
Tarih: 27-28 May1s 2022 Saglik  Bilimleri  Fakiiltesi tarafindan
Sempozyum Yer: Prof. Dr. Mustafa "Hemgirelik Egitiminde Doniigiim
TEMIZER Konferans Salonu | Sempozyumu”
Tarih: 27 May1s 2022 Plg.m'l Hags. o .gre“g.. TOpl.“lug‘E) tarafindan
Konferans Yer: Prof. Dr. Fuat SEZGIN tap ritigi  (Stnnetin cgert - ve

Konferans Salonu

Baglayiciligr)" konulu konferans
Moderator:
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Dr. Ogr. Uyesi Emine ERDOGAN
MARSAK

Daru'l Hadis Ogrenci Toplulugu tarafindan

Tarih: 27 Mayis 2022 Hz —— Peygamberi Yeniden
Konferans ) . Disiinmek" konulu konferans
Yer: Online
Konusmaci:
Dog. Dr. Yasin PISGIN
Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii tarafindan
"Firat'ta Matematik Performanst:
Davraniglarin Matematigi" konulu
Tarih: 31 Mayis 2022 ﬁzgirf:fﬁr.
Panel Yer: Prof. Dr. Mustafa
TEMIZER Konferans Salonu | 20D Hu_lya DURUR
Panelistler:
Prof.Dr. Murat SARI
Dog¢.Dr. Asif YOKUS
Dr. Ogr. Uyesi Serbay DURAN
Kalite Koordinatorliigi ve FU Kalite
) ) Toplulugu tarafindan "Yiiksekogretimde
Konferans Tarih: 01 Haziran 2022 Kalite" konulu konferans
Yer: Online Konusmact:
Prof. Dr. Ali SINAG
Isletme ve Inovasyon Ogrenci Toplulugu
Ta 02 anze | By MUSIAD bl e Bl
Konferans Yer: [iBF Sabri ULGENER N urkan Leney onferans
konferans
Konferans Salonu
Konusmaci:
Tekin GURKAN
ipgiliz Dili ve Edebiyati Aragtirmalari
Ogrenci Toplulugu
Tarih: 02 Haziran 2022 ve Edebiyat Arastirmalari Ogrenci
Konferans Yer: Prof. Dr. Bahaeddin Toplulugu tarafindan "Edebiyat Soylesileri
OGEL Konferans Salonu I1: Bati1 Edebiyati" konulu konferans
Konusmaci:
Prof. Dr. Tarik OZCAN
Tarih: 02 Haziran 2022 ACM Firat Ogrenci Toplulugu tarafindan
Yer: Mithendislik Fakiiltesi "Kariyer Firsatlart" konulu konferans
Konferans o . e
Bilgisayar Miihendisligi Konusmaci:
Kongre Merkezi Prof.Dr. Erhan AKIN
Tarih: 02 Haziran 2022 Isletme ve Inovasyon Ogrenci Toplulugu
Teknik Gezi Yer: Kiitiim Gida- MISAS tarafindan "Isletme Teknik Gezi" adli
Zinciri etkinlik
Tip Fakiiltesi tarafindan Halk Bulugmasi
Tarih: 02 Haziran 2022 kapsaminda "Obezite ve Diyabet" konulu
Konferans Yer: Prof. Dr. Mustafa konferans
TEMIZER Konferans Salonu | Konusmaci:
Dog¢.Dr. Faruk KILINC
- Tarih: 93 .HaZIran 2022 Bilim ve Fen Ogrenci Toplulugu tarafindan
Etkinlik Yer: Egitim Fak. $. Canbert e Lo S
Sinema Etkinligi" konulu etkinlik
Tatar Konferans Salonu
Tarih: 03-04 Haziran 2022 g . . -
Etkinlik Yer: Miihendislik Kampiisi | Cogrefya Ogrenci - Toplulugu  tarafindan
Firat Doga Kamp1" konulu etkinlik
Orman Alan
Tarih: 03 Haziran 2022 Ilmi  Arastirmalar Ogrenci Toplulugu
Konferans Yer: Prof. Dr. Mustafa tarafindan "Tilay Gok¢imen'in  Goziiyle

TEMIZER Konferans Salonu

Dogu Tiirkistan" konulu konferans
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Tarih: 05 Haziran 2022

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigi  ve
Iletisim  Fakiiltesi tarafindan ortaklaga

Yarisma diizenlenen Firat Universitesinde Kampiis
Hayat1 konulu Odiillii Fotograf Yarigmast
Konser Tarih: 09 Haziran 2022 Devlet Konservatuvar1 tarafindan "Tiirk
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Halk Miizigi" konseri
Gezi Tarih: 10 Haziran 2022 Fen ve Bilim Ogrenci Toplulugu tarafindan
Yer: Elaz1g Bilim Merkezi "Elazig Bilim Merkezi Gezisi" adli etkinlik
[lahiyat F akii_ltesi, MEB Din Ogretimi Gene;l
Calsta Tarih: 15 Haziran 2022 Midirlagi, 11 Milli Egitim Mudirligi ve 11
1stay Yer: Atattirk Kiiltiir Merkezi Miiftiiliigii'niin ortaklasa diizenledigi “Din
Ogretimi Calistay1-1”
Esitim Tarih: 22 Haziran 2022 Havaciik Ogrenci Toplulugu tarafindan
st Yer: Universite Cim Saha "Yamag Parasiitii Yer Caligmas1"
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii tarafindan diizenlenen
Tarih: 23 Haziran 2022 SICJ)?S,G }();raz)l}zilg;l"alrlgnramﬁlfans1rna1ar1 ve
Konferans Yer: Kongre Merkezi Yusuf Konusmacl-J Prog
Has Hacib Konferans Salonu Prof. Dr. Orhan GOLBASI (Aydin Univ.
Uzay Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GOKMER) Direktérii)
Esitim Tarih: 24 Haziran 2022 Havacilik Ogrenci Toplulugu tarafindan
sttt Yer: Universite Cim Saha "Yamag¢ Parasiitii Yer Caligmas1"”
Universitemiz FUSEM tarafindan “Steril
Esitim Tarih: 25-29 Haziran 2022 Tibbi Siiliikk Yetistiriciligi Egitimi”
sttt Yer: Cevrimigi Koordinator:
Prof. Dr. Naim SAGLAM
Fen Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Big
Tarih: 29 Haziran 2022 E;rt]?egrrllzlytlcs: Cutting The Bias" konulu
Konferans Yer: Prof. Dr. Bahaeddin Konusmaci:
OGEL Konferans Salonu Prof. Dr. S. Ejaz AHMED (Brock
Universitesi Mat. ve Fen Fak. Dekani)
Rektorliigiimiiz tarafindan 15  Temmuz
Demokrasi ve Milli Birlik Giinii kapsaminda,
Tarih: 06 Temmuz 2022 Tarihten _ Glinimize - Darbeler ve 13
. - Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giini
Konferans Yer: Prof. Dr. Bahaeddin konulu konferans
OGEL Konferans Salonu
Konusmaci:
Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS (insani ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi Tarih Boliimit)
Tarih: 28 Temmuz-16 Agustos FUSEM Earaf,l.nfiar.l,, Sorumlu  Emlak
S Danigsmanligi Egitimi
Egitim 2022 o
Yer: Cevrimici Koordinator:
) ¢ Dog. Dr. Ali Sirr1 YILMAZ
Universitemiz FUSEM tarafindan “FUSEM
Tarih: 01 Agustos-01 Eyliil Kobi Danigmanligr Egitimi (Avrupa Yesil
Egitim 2022 Mutabakat1) Kursu”
Yer: Cevrimigi Koordinator:
Prof. Dr. Kenan PEKER
"Demiryollarinda Otonom IHA Kullanan
Calistay Tarih: 04 Agustos 2022 Gorme Tabanli Akilli Hata Tespit Sisteminin

Yer: FU Kongre Merkezi

Gelistirilmesi" TUBITAK 1001 projesi
kapsaminda bir caligtay
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Tarih: 17 Agustos-15 Eyliil

Universitemiz FUSEM tarafindan “Is Saglig
ve Giivenligi C Sinifi Uzmanlik Egitimi 1.

Egitim 2022 Grup”
Yer: Cevrimigi Koordinator:
Prof. Dr. Erdal CANPOLAT
Universitemiz FUSEM tarafindan “Steril
Egitim Tarih: 27-31 Agustos 2022 Tibbi Siiliikk Yetistiriciligi Egitimi”
Yer: Cevrimigi Koordinator:
Prof. Dr. Naim SAGLAM
. - .. Universitemiz FUSEM tarafindan “Dene
Tarih: 29 Agustos-11 Eyliil Hayvanlar1 Kullanim Sertifika Kursu” g
Kurs 2022 R
Yer: Cevrimigi Koordmat_o r
Prof. Dr. Sinan CANPOLAT
Universitemiz FUSEM tarafindan “Ambalaj
Esiti Tarih: 12-23 Eyliil 2022 ve Paketleme Egitimi”
sitim Yer: Cevrimigi Koordinator:
Ogr. Gér. Abdulselam BULUT
Universitemiz tarafindan Istanbul Teknik
Kongre Tarih: 15-18 Eyliil 2022 Universitesi  destegiyle “23. Otomatik
Kontrol Ulusal Kongresi TOK 2022”
Prof. Dr. Oguz YAKUT
Universitemiz, FU Hayvanlari Koruma
Etkinlik Tarih: 4 Ekim 2022 Toplulugu tarafindan Hayvanlari Koruma
Yer: FU Kiiltiir Park Gilinii kapsaminda "Kedi Evi Yapim ve
Dagitimi Etkinligi”’
Universitemiz Insani ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Cografya Boliimi tarafindan
Tarih: 04 Ekim 2022 “Tarihi Cografya” konulu konferans
Konferans Yer: Prof. Dr. Bahaeddin Konusmaci:
OGEL Konferans Salonu Prof. Dr. Mesut ELIBUYUK (Ankara Univ.
Dil ve Tarih-Cografya Fak. Emekli Ogretim
Uyesi)
TUBITAK  2237/A  Bilimsel  Egitim
Etkinlikleri  destegi  programi  Saglik
. . Bilimleri Alanindaki Lisans Ogrencileri i¢in
Egitim ii:l.hfpgifoglulzklm 2022 “Akademik Becerilere Giris ve TUBITAK
’ Projeleri Hazirlama Egitimi”
Etkinlik Koordinatorii:
Prof. Dr. Engin SAHNA
Universitemiz ve Kent Konseyinin ev
Tarih: 07-08 Ekim 2022 skahiplig%nde 13. Uluslararast Kimyasal Fizik
Kongre Yer: Elaz1g Kiiltiir Park ongrest
Mamiiratiil Aziz Salonu Proje Yurut_u cusu: .
Prof. Dr. Niyazi BULUT (Baskil Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii)
TUBITAK 4005 Projeleri kapsaminda “Fen
Bilgisi Ogretmenleri iklim Degisikligi,
Tarih: 09 Ekim 2022 Biyogesitlilik  ve  Gevre  Alanlarinda
e el 1 Yenilik¢i Ogretim Teknolojileri Araglarim
Egitim Yer: Egitim Fakiiltesi Kull Kk D icerikleri Hazirl »
Konferans Salonu uranarak Lers Igerikient  Haziriantyor
isimli projenin ag1ilig toreni
Koordinator:
Prof. Dr. Fikriye KIRBAG ZENGIN
Tarih: 11 Ekim 2022 arafndan “Renkler ve. - Eeslenmentn
Konferans Yer: Prof. Dr. Mustafa

TEMIZER Konferans Salonu

Sagligimiz1 Etkileri” konulu konferans
Konusmaci:
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Prof. Dr. Oguz OZYARAL

Tarih: 11 Ekim 2022

iktisat Oprenci Toplulugu tarafindan
“Turkiye  Ates  Cemberine  Alinmak

Konferans Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Isteniyor” konulu konferans
Konusmaci:
Dog. Dr. Cihat YAYCI (Emekli Tiimamiral)
Firat Elektronik ve Bilisim Teknolojileri
Kongre Tarih: 13 Ekim 2022 Ogrenci Toplulugu ve Tiirkiye Bilisim
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi Dernegi tarafindan "Bilisim Teknolojileri
Kongresi"
Universitemizin ev sahipliginde Elazig
Sempozyum Tarih: 17-18 Ekim 2022 _ Valiligi ve Elazig Belediyesi’nin ortaklasa
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi diizenledigi “Islam ve Medeniyet 2.
Uluslararas1 Sempozyumu”
Tarih: 18 Ekim-15 Kasim Flvr.aF Qniversitesi Uka Avmp‘." Programl
Esitim 2022 Egitimi ve Mentorlitk PrOJe§1, Firat
s ) . Kalkinma Ajans1 2022 Yili Teknik Destek
Yer: Online e
egitimi
Tarih: 20-22 Ekim 2022 Uluslararasi erteriner Ogrencileri Toplulugu
) (IVSA Elazig) tarafindan 2. Ulusal ve
Kongre Yer: Prof. Dr. Mustafa Uluslararas1 ~ Katilimli  IVSA  Ogrenci
TEMIZER Konferans Salonu ; &
Kongresi
FU Kariyer Merkezi tarafindan “Enerji
Tarih: 21 Ekim 2022 Egl;‘;(;;ﬁge Kariyer  Firsati konulu
Konferans Yer: Prof. Dr.Bahaeddin Konusmacr:
OGEL Konferans Salonu Biilent SEN (Mimarlar ve Miihendisler
Grubu Bsk.)
Universitemiz ~ Siirekli Egitim  Merkezi
Tarih: 26 Ekim-12 Kasim tarafindan "Sorumlu Emlak Danigsmanligt"
Egitim 2022 egitimi
Yer: Online Koordinator:
Dog. Dr. Ali Sirr1 YILMAZ
Tarih: 26 Ekim 2022 Ebelik Ogrenci Toplulugu tarafindan “Meme
Etkinlik Yer: Elaz1g Belediyesi Kiiltiir | Kanseri Bilinglendirme Ay1 Farkindalik
Park Amfi Tiyatro Yiiriiyiisi”
Tarih: 27 EKim-11 Kasim Sosyal Hekimler Ogrenci Toplulugu
Turnuva 2022 tarafindan “Sosyal Hekimler Voleybol
Yer: FU Cok Amacli Spor Turnuvas1”
Salonu
4008 TUBITAK 6zel bireylere yonelik
Tarih: 31 Ekim- 4 Kasim 2022 kapsayici toplum uygul‘a‘lma.larll projeleri
. i <1~ | kapsaminda desteklenen “Bilimin En Ozel
Proje \“(er. Abdullah Hakan Tangiilii Hali” isimli oroien 1
Ozel Egitim Meslek Okulu an 1St projenin agilisl
Proje Yiiriitiiciisii:
Prof. Dr. Rasit ZENGIN
Cumbhuriyetin ilan1 miinasebetiyle "Bir
Tarih: 31 Ekim 2022 Y o6netim Bigimi Olarak Cumhuriyet" konulu
Konferans Yer: Prof. Dr.Bahaeddin konferans
OGEL Konferans Salonu Konusmaci;
Prof. Dr. Kenan PEKER (IiBF Dekani)
Tarih: 01-15 Kasim 2022 Uluslararast  Doktorlar  Birligi  Ogrenci
Turnuva Yer: Tip Fakiiltesi Toplulugu tarafindan "Hekimler Sahada-3"
. Siber  Giivenlik  Ogrenci  Toplulugu
Egitim Tarih: 01-30 Kasim 2022 tarafindan “Siber Giivenlige Girig” konulu

Yer: Online

egitim
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Konusmaci:
Sinan BALCI (NEAFOR Bilisim Teknoloji

AS)
Siber  Giivenlik  Ogrenci  Toplulugu
tarafindan  “Siber Giivenlik ve Siber
- Tarih: 01 Kasim 2022 Giivenlikte Kariyer” konulu egitim
Egitim Yer: . .
er: Online Konusmaci:
Tunahan TEKEOGLU (BGA  Bilgi
Giivenligi A.S.)
PDR Ogrenci Toplulugu tarafindan “Sosyal
Tarih: 02 Kasim 2022 H'izmetler. . Faaliyetleri Hakkinda
N . Bilgilendirme” konulu konferans
Konferans Yer: Egitim Fakdiltesi Konusmacr:
Konferans Salonu Ali Sait CECEN (Elazig Aile ve Sosyal
Hizmetler {1 Miidiir V.)
Universitemiz ~ Calisma  Ekonomisi  ve
Endiistri  iliskileri Ogrenci  Toplulugu
Seminer Tarih: 02 Kasim 2022 tarafindan “Kaymakamlik ve IIBF” konulu
Yer: Mimarlik Fak. seminer
Konusmaci:
Mustafa DILEKLI (Kovancilar Kaymakami)
Adli Bilisim Ogrenci Toplulugu tarafindan
“IOS Telefonlarm Adli incelemesi” konulu
Tarih: 07 Kasim 2022 egitim
Esiti Yer: Bilgi islem Daire Konusmacilar:
gitim Baskanlig1 Enformatik Tugba DOLEK (Fordefence Bilisim ve
Laboratuvari Danigmanlik Hizmetleri)
Metin AYDOGDU (Fordefence Bilisim ve
Danigmanlik Hizmetleri)
"84. Oliim Yildéniimiinde Atatiirk" konulu
Tarih: 10 Kasim 2022 konferans
Konferans Yer: Prof. Dr.Bahaeddin Konusmaci:
OGEL Konferans Salonu Prof. Dr. Rahmi DOGANAY (insani ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi Tarih Boliimil)
Dr. Hiiseyin KANSU Yazar-Cevirmen
Tarih: 11 Kasim 2022 "Aliya Izzetbegovi¢in Miicadelesi ve
Konferans Yer: Prof. Dr. Mustafa Bagimsiz Bosna" konulu konferans
TEMIZER Konferans Salonu | Modaratér:
Mustafa DOGAN
TUBITAK 4005 kapsaminda hazirlanan
Tarih: 14 Kasim 2022 ;?kgfeti.mI.Sﬁregileri.rll(iln Zenginl{estirilmesindz
Proje Acilis Toreni Yer: Egitim Fakiiltesi Lestm gerierin asarimi - v

Konferans Salonu

Kullanim1” isimli projenin agilis tdreni
Proje Yiiriitiiciisii: _
Dog¢. Dr. Oguzhan OZDEMIR

Anma Program

Tarih: 14 Kasim 2022
Yer: Atatiirk Kiltir Merkezi

Elazig ~ Valiligi, Elazig  Belediyesi,
Universitemiz, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanhigi, FU TOMER ve
Diinya Ahiska Tiirkleri Birligi (DATUB)
tarafindan ortaklaga diizenlenen “Ahiska
Tiirklerinin  Siirgliniiniin  78. Yili Anma
Program1”

Etkinlik

Tarih: 16 Kasim 2022
Yer: Kovancilar MYO Arka
Bahgesi

Universitemiz ~ Tibbi ~ Hizmetler ~ ve
Teknikerler Ogrenci Toplulugu tarafindan
"Fidan Dikimi" etkinligi
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Tarih: 18-19 Kasim 2022

Google  Gelistirciler (GDCS)  Ogrenci

Etkinlik Yer: Mithendislik Fakiiltesi Toplulugu tarafindan "Code Night" konulu
Bilgisayar Miihendisligi etkinlik
Tarih: 21 Kasim 2022 Genglik ve Spor Bakanlig1 ve Universitemiz
Panel Yer- ipekyolu Uluslararast i.§birligiyle Gen¢  Girigimciler  Firat
' . . Universitesinde  "Gelecegi  Tasarlama
Cocuk ve Genglik Merkezi g
¢ Atolyesi"
Genglik ve Spor Bakanlig1 ve Universitemiz
Tarih: 22 Kasim 2022 isbirligiyle ~ Gen¢  Girisimeiler ~ Firat
Panel yYer: kongre Merkezi Mimar Universitesinde "Girigimei  Bulusmalar1”
Sinain Salonu konulu panel
Moderator:
Prof. Dr. Erhan AKIN
Universiteryiz Devlet  Konservatuvari
Tarih: 22 Kasim 2022 tarafindan Ogretmenler Giiniine 6zel "Harput
Konser Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi | M1u7181 Konserl
Hazirlayan:
Ogr. Elemam Emrah CUMENDIR
Kamu Denetciligi Kurumu ve Universitemiz
Tarih: 23 Kasim 2022 isbirligi ile "Ombudsmanlik ve Tirkiye'nin
Konferans Yer- Atatﬁrk Kiiltiir Merkezi 2023 Hedefleri" konulu konferans
’ Konusmaci:
Seref MALKOC (Kamu Basdenetgisi)
_ Sinif Egitimi ve Sinema Ogrenci Toplulugu
Yarisma Tarih: 24 Kasim 2022 tarafindan "24 Kasim Ogretmenler Giinii

Fotograf Yarigmas1"

Saha Calismasi

Tarih: 24 Kasim 2022
Yer: Saray Ilkokulu

Uluslararast Doktorlar Birligi Toplulugu
tarafindan  "Agiz ve Dis  Saghg

Cermik/DIYARBAKIR Bilinglendirme Saha Caligmas1"
o Tarih: 26 Kasim 2022 Atcilik  ve “Blnl(:lllk Ogrenci Toplulugu
Etkinlik ) tarafindan “Topluluk Tamtimi ve Ata
Yer: TAHAM T
Bindirme” egitimi etkinligi
Siber Ogrenci Toplulugu tarafindan “Bug
o Tarih: 26 Kasim 2022 Boqnt'ywliklblyle Tanigma ve Bilgilendirme
Etkinlik LN Etkinligi
Yer: Onine
Konusmaci:
Salih OTEGEN
Etkinlik Tarih: 30 Kasim 2022 Namag Paresats ver Cabymase <giim
Yer: Sentetik Cim Saha ¢ } ¥ £
programi
Kalite Ogrenci Toplulugu tarafindan "Kalite
Tarih: 05-06 Aralik 2022 detlen Farlondalik Calistay:
Cabistay Yer: Prof. Dr. Mustafa usmaciiar.
TEMIZER Konferans Salonu Muhsin KAR
Gonca ULUDAG
Erdogan Taha AKBAS
Daru'l-Hadis Ogrenci Toplulugu tarafindan
"Hadislere  Biitiinciil  Bakis"  konulu
Tarih: 06 Aralik 2022 konferans
Konferans Yer: Prof. Dr. Fuat SEZGIN Konusmaci:
Konferans Salonu Prof. Dr. Selguk COSKUN (Ankara Sosyal
Bilimler ~Universitesi Islami  Bilimler
Fakiiltesi)
Siirekli ~ Egitim  Merkezi  (FUSEM)
Egitim Tarih: 05-30 Aralik 2022 koordinatorligiinde  Prof. Dr. Kenan

Yer: Online

PEKER'in verdigi " D1s Ticaret Girisimcilik
Sertifika Egitimi "
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Tarih: 06 Aralik 2022

Havaciik Ogrenci Toplulugu tarafindan

Etkinlik Yer: Sentetik Cim Saha "Yamag¢ Paragiiti Yer Caligmasi" egitim
programi
Havacilik Ogrenci Toplulugu tarafindan 7
Program Tarih: 06 Aralik 2022 Aralik Sivil Havacilik Giinii miinasebetiyle
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi "Havacilik Zirvesi ve Apolet Takma"
programi
Firat Elektronik ve Bilisim Teknolojileri
Tarih: 09 Aralik 2022 gFEBITEK) Ogrenci Toplulugu taraﬁndafl,
Etkinlik Yer: Prof. Dr. Mustafa Siber Giivenlik ve Kariyer Firsatlar
. konulu konferans
Temizer Konferans Salonu
Konusmaci:
Mustafa DAYIOGLU
. Ebelik Ogrenci Toplulugu tarafindan
Etkinlik Tarih: 07 éra.l.lk 2022 “Kadina Y%nelik Siddepte Kgarsl Miicadele
Yer: FU Kiiltiir Park o i ern
Giinii Etkinligi
. H ik  Ogrenci Toplulug rafindan
Etkinlik Tarih: 9 Aralik 2022 Y amag Pacr)it?tuc YeropCillllsgIl;lastﬁ aegi(tiiin
Yer: Sentetik Cim Saha
programi
Tarih: 12-30 Aralik 2022 Saha  Veteriner  Hekimligi ~ Ogrenci
Yer: Kog Ilkokulu, Caba Toplulugu tarafindan "Sokagin Gergek
Etkinlik Ilkokulu, Sehit Musa Y1lmaz Sahipleri" konulu etkinlik
Ilkokulu, Abdullah Hakan
Tangiilii ilkokulu
Firat  Universitesi Ogrenci  Dekanligi
Tarih: 13 Aralik 2022 tarafindan “Sosyal Fobi ve Bagetme Yollar1”
Seminer Yer: Prof. Dr. Mustafa konulu konferans
TEMIZER Konferans Salonu | Konusmaci:
Akin ALTAY
Tarih: 15-18 Aralik 2022 Universitemiz Google Gelistirciler (GDCS)
Egitim Yer: Ipekyolu Genglik Ogrenci Toplulugu tarafindan Xpoda Sirket
Merkezi Egitimcileri ile "No Code" konulu egitim
Tarih: 15 Aralik 2022 Havaciik ve Uzay Teknolojileri Ogrenci
Etkinlik Yer: Spor Bilimleri Fakiiltesi Toplulugu tarafindan "Voleybol Turnuvasi"
Kapali Spor Salonu
Tarih: 15 Aralik 2022-30 Firat Univer“sitc?si Stirekli Egitjm l\/{f?r}(e'z’i’
. tarafindan “Aile Danigmanligr Egitimi
Egitim Nisan 2023. . . konulu egitim
Yer: Siirekli Egitim Merkezi .o
Kordinator:
Dog¢.Dr. Hasan UZUN
Havacihk ve Uzay Teknolojileri Ogrenci
Tarih: 16 Aralik 2022 Toplulugu tarafindan "Havacilik Soylesisi"
Etkinlik Yer: Kongre Merkezi Mimar konulu konferans
Sinan Salonu Konusmaci:
Alisan DEGIRMENCILER
Ilmi  Arastirmalar Ogrenci Toplulugu
Tarih: 16 Aralik 2022 tarafindan “Umut Neyimiz Olur” konulu
Konferans Yer: Prof. Dr. Mustafa konferans
Temizer Konferans Salonu Konusmaci:
Senai DEMIRCI
Tarih: 16 Aralik 2022 AFcll\ft Fg’i‘Ft.O.g,f‘]’?m ' OpJ?ltl.“gu tarafindan
Egitim Yer: Prof. Dr. Mustafa et BEttmLXonuiu egitim
Temizer Konferans Salonu Egitimei:
Fadil BASARAN
Tarih: 16 Aralik 2022 Savunma  Teknolojileri  ve  Nitelikli
Etkinlik Yer: Sivil Havacilik Miihendisler (STNM) Ogrenci Toplulugu

Yiksekokulu
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tarafindan “Proje Tanitimu ve Bilgilendirme
Etkinligi” konulu etkinlik

Tarih: 17-19 Aralik 2022

Firat Universitesi Satrang Ogrenci Toplulugu

Etkinlik ) “Tiirkiye Kupasi Elazig Il Birinciligi” konulu
Yer: Yakup Kili¢ Spor Salonu yarismaya katilacaklar etkinligi
Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
Tarih: 19-30 Aralik 2022 tarafindan “Deney Hayvanlar1 Egitimi”
Egitim Yer: Siirekli Egitim Merkezi konulu egitim
Kordinator:
Prof. Dr. Sinan CANPOLAT
Firat Universitesi Engelliler Arastirma ve
Tarih: 20 Aralk 2022 Uygalama Merkezi ve Turk Kizilay Geng
Konferans Yer Esitim Faliiltesi isbirligi ile “Kadin Haklar1 ve Kadina
- =8 Siddet” konulu konferans
Konferans Salonu
Konusmaci:
Do¢.Dr. Handan KARAKAYA
Firat Universitf:si Saglikli Yasam ve Geng
Tarih: 21 Aralik 2022 Plyetlsyenler O%reqpl T'oplultlgu ti’rafmdan
e o Yeme Bozuklugu Uzerine Soylesi” konulu
Konferans Yer: Egitim Fakiiltesi
konferans
Konferans Salonu
Konusmaci:
Betiil BASAR
Firat Universitesi Yabanci Diller
» Tarih: 21 Aralik 2022 Yuksekolf}l_lu tarafindan “Egiticinin Egitimi
Egitim Yer: Cevirimici konulu egitim
' ¢ Egitimci:
Andrew BOSSON
o Tarih: 21 Aralik 2022 Firat UanGl’ilteSl Univet Ogrenci Toplul}'lgu
Etkinlik . o tarafindan “Topluluk Tanitim1 ve Uye
Yer: Veteriner Fakiiltesi Onii - g
Alimr” konulu etkinlik
o Tarih: 21-28 Aralik 2022 Firat U}llVCrSIteSI Akll“ "Gefl(,‘.l.lk Ogrenci
Etkinlik Toplulugu tarafindan “Odiilli  Voleybol
Yer: Cok Amagli Spor Salonu v -
Turnuvast” konulu etkinlik
Firat Universitesi Devlet Konservatuvari
Konser Tarih: 22 Aralik 2022 E;ﬁ?er;dan Piyano Esliginde Eserler” konulu
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi L
Piyanist:
Nino KVATCHANTIRADZE
Tarih: 22 Aralik 2022 Firat Universitesi Geng Tema Ogrenci
Etkinlik Yer: Firat Universitesi Giindiiz | Toplulugu tarafindan “Tema ve Doga
Bakimevi Hakkinda Bilgilendirme” konulu etkinlik
Firat Universitesi Adli Bilisim Ogrenci
Tarih: 23 Aralik 2022 Toplulugu tarafindan “Active Directory”
Egitim Yer: Teknoloji Fakiiltesi Siber | konulu egitim
Giivenlik Laboratuvari Egitimci:
Serdal Tarkan ALTUN
Firat Universitesi Suffa Proje Akademi
Tarih: 26 Aralik 2022 ngenm Toplulugu“ Ear?flr}dan Sahitlige
A 1o Cagri: Teklifin Yiikiini Ustlenmek (Ida
Konferans Yer: Ilahiyat Fakiiltesi Fuat e
; Projesi)” konulu konferans
Sezgin Konferans Salonu
Konusmgcu )
Dog¢.Dr. Ibrahim Halil UCER
Tarih: 26 Aralik 2022 Ogrentt Toplulugu tarafindan “FU Genetk
Konferans Yer: Prof. Dr. Mustafa gre opuiugu

Temizer Konferans Salonu

Bilim Giinleri” konulu konferans
Konusmaci:
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Dog¢.Dr. Semih DALKILIC
L Tarih: 28 Aralik 2022 Satrang¢ Ogrenci Toplulugu tarafindan
Etkinlik Yer: Universite Evi Onii “Tamigma ve Tanitim” konulu etkinlik
Tarih: 28 Aralik 2022- 06 Rehber Ogrenci Toplulugu tarafindan
Ocak 2023 “Tanigma ve Tanitim” konulu etkinlik
Etkinlik Yer: Universite Evi Onii,
Merkez Kiitiiphane, ilahiyat
Fakiiltesi
Firat  Universitesi Cografya  Ogrenci
Tarih: 28 Aralik 2022 Toplulugu tarafindan “Belgesel izletileri ve
Soylesi Yer: Insani ve Sosyal Bilimler | Séylesi Etkinligi” konulu etkinlik
Fakiiltesi F2, F3, F4 Siniflar1 Konusmaci:
Dr. Hilal YALCIN
Firat Universitesi Miizik, Sanat ve Halk
Konser Tarih: 28 Aralik 2022 Oyunlar1 (VETAKORT) Ogrenci Toplulugu
Yer: Atatiirk Kiiltiir Merkezi tarafindan “VETAKORT Miizik ve Halk
Oyunlar1 Konseri” konulu etkinlik
. Tarih: 28 Aralik 2022 Simf Egitimi Ogrenci Toplulugu tarafindan
Etkinlik Yer: Sosyal Merkez “Kitap Tahlili Etkinligi” konulu etkinlik
Firat  Universitesi Cografya  Ogrenci
Tarih: 29 Aralik 2022 Toplulugu tarafindan “Akilli Kentler ve
Konferans Yer: Prof. Dr. Bahaeddin Ogel | Cografi Bilgi Sistemleri” konulu konferans
Konferans Salonu Konusmaci:
Dr. Hilal YALCIN
Tarih: 29 Aralik 2022-20 Ocak | Smif Egitimi ve Sinema Ogrenci Toplulugu
Yarisma 2023 tarafindan  "Ogretmen Olmak” konulu
fotograf yarismasi
Firat Universitesi Adli Bilisim Ogrenci
Tarih: 30 Aralik 2022 Toplulugu tarafindan “Siber Giivenlikte
Egitim Yer: Teknoloji Fakiiltesi Siber | Kullamilan Uriinler” konulu egitim
Giivenlik Laboratuvari Egitimci:
Hafize ACAR

DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58’inci maddesi ile bu maddeye gore
hazirlanmis Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin

Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii niin gérevleri:
v" Proje, analiz, danigmalik ve kurs gelirlerinin tahsilinin saglanmast,

v' Bu gelirlere katkilar1 bulunan Ogretim liyesi, 0gretim gorevlisi ve arastirma

gorevlilerine katki payr dagitimlarinin yapilmasi,
v" Proje protokollerinin incelenmesi ve paraflanmasi,

v Saglanan gelirlerden ayrilan; mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim-onarim,

kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri,
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diger ihtiyaglar ile Doner Sermaye Saymanligi ve Midirliigliniin giderlerinin

yasaya ve yonetmeliklere uygun bigimde karsilanmasi,

Gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Rektor, Rektor Yardimcilar1 ve Genel
Sekreter ile doner sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve
Yiiksekokul Midiirleri ile yardimcilarina yonetici payr olarak ayrilan tutardan

yapilan ek 6demelerin gergeklestirilmesi,

Doner sermayede calisan personel ve iscilerin maas ve diger istihkaklarinin

gerceklestirilmesi,

Faturalarin diizenlenmesi,

Gergeklesen gelir ve gider cetvellerinin hazirlanarak ilgili birimlere gonderilmesi,
Doéner sermaye biit¢esinin hazirlanmast,

Islemlerden dogan stopaj, gelir, damga vergisi ile katma deger vergisinin
beyannamelerini diizenleyerek tahakkuklarin yaptirilmast ve saymanlik

tarafindan 6denmesinin saglanmasi,

Sosyal giivenlik prim ve keseneklerinin elektronik ortamda bildirgelerinin

diizenlenerek Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmesi,
Doner sermaye kapsaminda satin alma, yolluk, iletisim gider tahakkuklari,

Doner sermaye kapsaminda satin alinan her tiirlii taginirin giris-gikis, devir,

sayim-dokiim islemlerinin yapilmasi,

Doner sermaye isletmesinin borg¢ ve alacak islemlerinin takibi,
Yetki alani igerisindeki diger tiim 6demelerin gergeklestirilmesi,
I¢ ve dis yazismalarin yapilmasi,

Dosyalama ve arsivleme islemlerinin yapilmasi,

Web sayfasi bilgi diizenlemesinin yapilmasi,

Birim faaliyet raporunun hazirlanmasi vb. faaliyetlerdir.
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Muhasebe ve 6deme islemlerini yapmak iizere Hazine ve Maliye Bakanligi’na

bagli Saymanhk Miidiirliigii bulunmakta ve sz konusu islemler ilgili Miudiirliik

tarafindan yiirtitiilmektedir.

N N N N A N N N N N

<\

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii birimleri:
Universite Hastanesi

Tarim ve Hayvancilik Arastirma Merkezi

Egitim Fakiiltesi

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Su Uriinleri Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Deneysel Arastirmalar Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Teknoloji Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Stirekli Egitim Merkezi

Hayvan Hastanesi

Veteriner Fakiiltesi

Uzaktan Egitim Merkezi

Enstitiiler Déner Sermaye Isletmesi

Saglik Hizmeti Dis1 Faaliyetler Doner Sermayesi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Doner Sermaye Isletmesi
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Tablo 99 2022 Yih Déner Sermaye isletme Birimleri Gelirleri

FIRAT UNDVERSITESI DONER SERMAYE ISLETMEST BIRIMILERT 2022 YILI GELIRTERT

L. . . TAHANINT CERCERLESEN
ETURTMA EODLT FIRAT TNIVERSITEST -
GELIR
Diner Sermaye Isletmesi 4TE. 5S40 P00, 00 T4L.506.923,00

1 Eb=ng Frat Unversitesi Hastanesi Don. Ser. Ish 40 000.G00.00 7053457 341,00

3 Tarmawve Hayvoncdk Aragtrma Merkes Dién Ser.Ish 3 820.000.00 10.048 773,00

4 S 1.360.000.00 1.549.335.00

2 F U Bilirsel ve Teknolojik Uygulane ve Aragtmma Merkes

- Dan Ser Isht 10000000 63465300

7T S Ulriinleri Fakiiltesi Dén Ser Isk 10.000.00 6.374.00)

8 Mitherdislk Fakiltesi Don Ser. Igh. 733 00000 705 742 00|

=R X [ L !

9 Bilgi Tslem Daire Bagkanh Dn Ser. Tsit a——— S—

13 Deneysel Aragirmalar Merkezi Don Ser Igh 120 000 00) 150 331 00
38.26.23 14 Tizkce O;Ere'h:xll?jgjhml e Aragtron Medkesi Don Ser igk. P poo R

15 Teknoloj Fakiltesi Don Ser Isk 30 465.00

18 Vabanc: DHller MY Dén. Ser. I3k 120.000.00 19 732.00

22 Siwekh Egtan Metkenn Dén. Ser. Isk 1,470 000,00 1023 249 00l

e S i o se Lk, 1.090 000,00 1.503 336,00

4 “eteriner Fakuiresi Don Ser Isk. 170.000.00) 7 114.00]

25 Tlzaktan Eftin Merkez Dén Ser isk 600.000.00 35.100.00

26 Erstitiler Do Ser sk 1 000 000 00) a7 &17.00]

27 Frat Unmversitesi Saghk Hizmeti Disi Faakvetler Birnm 20000000 530,581,001

28 Eh=ng F.U Afr ve Dis Sagig Merkezi Don Ser.isht SRR ol AR &S 00

23 _RE0.000, 21.370.165,

Tablo 100 2022 Yih Déner Sermaye isletme Birimleri Giderleri

FIRAT UNIVERSITESI DONER SERMAYE ISIETMESI BIRIMIERT 2022 ¥ILI GCIDERLERI

23_880.000.00)

p— = TAHMINI GERCEKLESEN
EUETA KODU FIFEAT UNIVERSITESI
GIDER
Diéner Sermaye Irletmesi ATE 5S40 000 00 T3 TTE 40T 00
& T Crod ireci iDén Ser. ic

1 Elxms Frat Universitecsi Hastanesi Don. Sar. Igh. 440.000.000.00 266.717.535.00

] Tarmm ve Hayvancik Arsstems MMerker Dion Ser Isk. 3 880.000.00 £.017 580.00

4 Bt i D Sl 1.360.000.00 259.000.00)

= F U Bilimsel ve Teknolbjik Uygalama ve Arastunms Merken

= Do Serizht 0000000 37.846.00

T Su Urimler: Fakiiltesi Dén Serlsk 10.000.00) & 546.00

] Midhendi ik Fakalesi Don Ser sk 233.000.00 596.118.00

L] Bilgi Islem Daire Baskanhs: Dan Ser Ish 7000000 o1 7T23.00

13 Daneyzel Arastrmalar Merker Dén Serish 120 000,00 146 40600
382623 14 Tirkge O fremm Uygnbma e Amstrma Meskes Don Ser isik P e e

15 Teknoloji Fakikesi Didn Ser Il 57.000.00 32.830.00

18 Yabanc Diller M¥O Dén. Ser. sk 1000000

22 Strekh Efitm Merkezi Dén. Ser I 1.420.000.00, £23.012,00

23 Haywan Hactamecsi Dén SerIzk 1.000.000.00 1.114 864.00

24 Weteriner Fakilesi Ddn SerIsk 19000000 1.060.00

5 Tizskran Efrim Markez Dén Serigh 50000000 26000

¥ Enstitiler DG 2

2 Thom Sex 1K 1.000-000.00 33.931.00

7 Fra: Universsesi Sagik Himeti Din Faakyedar Biros 700.000.00 430 900 .00

18 Elns F 1T, Afrve Dis Saghs Markes Den Serish

15675 381,00
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Tablo 101 2022 Yih Déner Sermaye isletme Miidiirliigii Bilancosu

FIRAT UNIVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESININ 2022

TFIL) BILAMGOSU
iglotme Modu;  3B2EZ300

AKTIF { WARLIKLAR 1 PASIF | KATHAKLAR
CRRI DONEM CRT DOKEM
1 DAINEM WARLEGLAR 125705451 40 3 HESA WADEL] ¥ADANE| KAYRAKLAR ATRITT 6561
W RATIR DESERLER WHETISTS 52 TICARI BORCLAR 150.542 344 99
100 KAZA HESABI 1340000 320 SATICILAR HESAS! 14EADE ST
T2 BARHALAR HESAES ol (N (R 326 ALMAN DEFOZITO VE TEMINATLAA HESABI ZEnoen
12 TICARI ALACAKLAR SHITOER 3 DHGER BORCLAR 18T ATR S
130 ALICILER HESAE! LR el ] 132 DOEER CESITL 30ACLAR HERLRI 1673 1A 61
133 BAKHA KRED] KARTLASINDAN ALACAKLAS HESABI Ei4.562.01 34 ALIKAK BUANSLAR THEESM
t26 VERILEM DEPOZITOVE TEMINATLAR HESAB! SO0 T ALMAK SPAREG SMANSLART HESAE THAEI
126 SUPHEL TICAR] ALACANLAR HESASI 404 732D 35 ODENECEK DMGER YORUMLULIWLER 23297 23936
128 SUPHEL| TIDAR] ALACAHLAR KARSILG| HEZAS |4 45473020 300 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESAR
13 DHGER ALACAKLAR o E T 367 (DENECEK SOSTAL GLRENLIK KESIMTILERI HESAB!
3 {5IETMELER ARAST MALI BOATLARMAN A ACAKLAR HESLE| 43070 287 ODEMECEK DONER SERMAVE VURUMLULIKL E5f HESAEI 13605 070 77
135 FERSONELDEN ALACAKLAR HEZAE! 3136058 251 HDENECEK DOMER SSRMAVE WATKI BAYLAR! HESABI 30135 84
125 DIGER GESITLI ALACAKLAR HESAS! 2.250.43 269 GDENECEK DiGER +ORUMLTLOKLER HESAS: 25303
13 ATOMLAR AR BIEID 3T DOMG VT OIDCR HAR LA 1308 200,08
150 iLK MADDE YE MALTEME HESASH FADE T 370 DOMEM KAR VERE VE DISER YasAL YUMIMLILIK KARSLIELAR] HESAE I0e0 88104
1€ GELECEK AYLARA AT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUSLAR BORETT AT 71 DONEM KARININ PEFN COEMER VERGH VE DISER YOKOMLOLOKLER| -1.1487 57055
T30 GELECEK AYLARM AT GDERLER HESABI 0067 BT 377 KIDEM TAZMENAT) KARSILEI HESER) QT
5 DI DONCK WARLIKL AR AR ETE R 0 DEECR MIRA VADCLT VARAKES| MAYHAKLAR KEERT! 4225
153 PESIN SOSHEN VERGI VE FOMLAR HESABI 1687681 262 DVGER KATWA DEGSR VERGES HESAEL 1205
2 DURAN WARLKLAR 236540091 4 UZUN VADEL] YABANC KAYNARLAR 111565 51008
22 TICARI ALACAHLAR 32106643 &7 BOR( VE GIDER KARSLINLAR 111,583 51008
225 WERILEM DEPOTITO VE TEMINATLAR HESAE! =210 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIS HESAR 111562 910 30
25 MWADDI DURAN VARLIKLAR 190438519 3 OZHAYNAKLAR ASLIRINT
253 TESE WMAKINE VE CIHATLAR KA 330043 51 (DENMIS SERUEVE 10 000 08
235 DEMIREAZLER HESAE| 1,804.005.20 D] SERMAYE HESAE| 100.000.00
257 BIREOMES AN ORTISMANLAR HESABI FVEER 57 GEGMEF YELAR KARLAR] ABABT TOO58
26 WADTI OLMATAN DURAR VARLIHLAR 4525429 70 DECMIG YLLAR KARLART HESABI VE16T 700 53
200 HAKLAR HESAEI s 38 GECMES TILLAR ZARARLARI BB IELZY
287 DHCGER MADDS CUMAYAN DURAN VARUKLAR HESAES TE1100.03 500 GECMIZ YILLAR ZARARLARIHESAB - ~1BU60A 261 25
Tore
AKTIF | VARLIKLAR | PASIF | KAYNAKLAR )
‘CARI DOMEN CHR DOMEM
Z6R DiMiMiS AMOTTIIMARLAA HEJAR -] -ont 1000 3% DOHEM HET RASMKTAAN ~FLATIEEIAT
13 DKSER DURAN VARLIKLAR E=RE ) 730 DONEN NET HARI HESAS! 11326054490
290 FESIN ODENEN WEAG VE FOMLAR KEESABI BT 291 DONEM NET ZARAR| HESABI L3ITLFAT
AKTEF (VARLIKLAR) TOFLAMI:  136.070.931,7 PASIF (KAYMAMLAR] TOPLAMI :  138.070.834,7
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5.3. Saglhik Hizmetleri
FIRAT UNIVERSITESI HASTANESI

Frrat Universitesi Hastanesi, T.C. Saglik Bakanlhig ile Universite Rektorliigii

arasinda yapilan ve 24.12.1984 tarihinden itibaren yiiriirliige giren bir protokole binaen
Elazig Dogumevi’nin iniversitemize devredilmesi ile Ocak 1985'ten itibaren
faaliyetlerine baslamistir. Onceleri adi FU Arastirma ve Uygulama Hastanesi iken
1997'de Senato karartyla FU Firat Tip Merkezi olarak adlandirilmistir. 2008 yili
icerisinde hastanenin ismi son kez “Firat Universitesi Hastanesi” olarak degistirilmistir.
Firat Universitesi Hastanesi bugiin iigiincii basamak saglik hizmeti veren bélge hastanesi

konumundadir.

Hastanemiz; 1059 yatak kapasiteli 160.338 m? kapal alana sahip, 20.820 m? acik

alana sahip 3 bloktan olusmaktadir.

A1/A2/A3 blokta; Acil, Adli Tip, Ameliyathane, Yogun Bakimlar, Patoloji,
Eczane, Kan Merkezi, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Klinigi, Tiip Bebek, Dogumhane,

Bilgi Islem ve Teknik Birim hizmet vermektedir.

B1/B2/B3 blokta; I¢ Hastaliklar1 (Genel Dahiliye, Romatoloji, Nefroloji,
Endokrinoloji, Gastoroentoroloji), Dermatoloji, Enfeksiyon Hastaliklari, Kardiyoloji,
Koroner Anjiografi ve Koroner Yogun Bakim, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 (Allerji, Endokrinoloji, Gastroentroloji, Hematoloji, Kardiyoloji,
Noroloji, Yeni Dogan, Nefroloji, Beslenme ve Metabolizma, Enfeksiyon Bilim Dali),

Noroloji, Halk Sagligi, Aile Hekimligi, Psikiyatri, G6gilis Hastaliklari, Genel Cerrahi,
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Goz Hastaliklar1, Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1, Ortopedi ve Travmatoloji, Uroloji,
Norosirtirji, Kalp ve Damar Cerrahisi, G6giis Cerrahisi, Anestezi ve Reanimasyon, Cocuk
Cerrahisi, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi, Algoloji, Ruh Sagligi, Yeni Dogan Yogun
Bakim Unitesi, Cocuk Yogun Bakim Unitesi, Yara ve Yanik Merkezi, Uyku Bozukluklari
Tedavi Unitesi, Total Parenteral Beslenme Unitesi (TPN) birimler ve klinikler hizmet

vermektedir.

C1/C2/C3 blokta; Poliklinikler, Hemodiyaliz, Ameliyathane, Arsiv Birimi, Idari
Birimler, Doner Sermaye, Saymanlik, Genetik, GETAT (Geleneksel ve Tamamlayici
Tip) Merkez Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvari, Endoskopi, Strilizasyon Unitesi,
Saglik Kurulu Ogretim Uyeleri Odalari, Radyoloji, Niikleer Tip, Hematoloji, Onkoloji
Bilim Dali, Radyasyon Onkolojisi, Onkoloji Giindiiz Tedavi Unitesi klinikleri hizmet

vermektedir.

Tablo 102 2021-2022 Yilinda Firat Universitesi Hastanesi Tarafindan Sunulan Hizmetler
2021/2022

Yapilan Hizmetler Fark (%)
Poliklinik Hizmetleri 1.053.274 1.125.656
Klinik Hizmetleri 65.033 86.034
Laboratuvar Hizmetleri 6.309.847 7.696.112
Gorintiileme Hizmetleri 249,733 203.917
Ameliyat Hizmetleri 100.000 177.650
Yatak Sayisi 1059 1059

FIRAT UNIVERSITESI AGIZ VE DIS SAGLIGI MERKEZI

2016 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz, 2017 yili Mart ayinda hasta kabul islemlerine baslamistir.
Merkezimizde 3. basamak saglik hizmetleri gergeklestirilmekte, basta Elaz1g ili ve ilgeleri

olmak tizere, Tunceli, Bingol, Mus gibi komsu illere de saglik hizmeti verilmektedir.

Dis hekimligi alaninda gelisen teknolojilerin kullanilmasi, hasta memnuniyetinin
ve tedavi hizmet kalitesinin en yiiksek seviyede tutulmasi merkezimizin bagslica amaglari
arasinda yer almaktadir. Elaz1g ili basta olmak iizere ¢evre illere de agiz ve dis sagligi ile
ilgili tedavi hizmetlerinin etkili bir sekilde sunulmasi, bdlgenin agiz ve dis saghigmin
gelistirilmesine katki saglanmasi, hastalarin sunulan saglik hizmetlerine en kisa siirede
ulagmasi ve etkili bir sekilde tedavilerinin gerceklestirilmesinin saglanmasi kurumsal

olarak baglica onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
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FIRAT UNIVERSITESI HAYVAN HASTANESI

1998 yilinda insa edilen Firat Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi,
alt yap1 ve yetismis kadrosuyla kiigiikbas ve biiyiikbas hayvanlar i¢in hizmet veren
bolgenin en koklii hayvan hastanesidir. Hayvan hastanesi klinik hizmetleri; Cerrahi, Ig
Hastaliklar1, Dogum ve Jinekoloji, Délerme ve Suni Tohumlama Ana Bilim Dallarindan

olusan dort klinik tarafindan verilmektedir.

Hayvan hastanesi biinyesinde tiim kliniklere hizmet veren Merkez Tani
Laboratuvari bulunmaktadir. Tiim hayvanlarda kan gazi, hematoloji, biyokimyasal vb.

analizler, gorevli laborantlar tarafindan yapilmaktadir.

Hastanemizdeki klinik ana bilim dallar1 tarafindan verilen hizmetler mesai saatleri
icerisinde yapilmaktadir. Mesai saatleri disinda ise ndbet¢i memur ve icapgl Ogretim

elemanlar tarafindan hizmetlerin yiiriitiildiigi bir acil klinigimiz bulunmaktadir.

Tablo 103 2022 Yili Hayvan Sayilarinin Tiirlere Gore Dagilimi

Sigir 79 121 191 237 146 107 128 133 | 105 157 334 210 1948
T. Tirnak 0 17 1 1 0 1 0 0 0 3 1 0 24
Koyun 31 30 40 13 112 17 6 8 8 3 33 17 318
Kegi 6 5 10 11 12 63 4 2 3 1 23 6 146
Domuz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kopek 99 108 | 137 136 101 126 92 96| 120 88 106 114 1323
Kedi 268 311| 304 | 308 280 291 280 312 | 218 267 322 395 3556
Kanath 14 24 19 15 13 28 21 28 18 30 20 13 243
Digerleri 33 3 2 5 21 53 2 4 34 5 4 114 280
Toplam 530 619 | 704 | 726 685 686 533 583 | 506 554 843 869 7838
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Tablo 104 2022 Yilinda Yapilan Operasyonlarin Tiirlere Gore Dagilim

[=4 N
£ E
N =
= & 5
=8
E
g
T
T
— _ 0]
£ H H S £
5 z z =3
(&) =} =} o =}
Sigir 2 6 1 3 3 7 4 10 8 3 3 3 3 0 2 1 4 2 10 0 3 1 6 4 49 40 89
T. Tirnak 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Koyun 0 12 0 8 0 2 1 1 1 3 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 4 32 36
Keci 0 2 0 3 0 1 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 6 7 13
Domuz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiopek 23 3 7 8 8 2 9 3 7 18 2 3 8 1 7 2 14 3 3 2 2 0 6 0 96 45 141
Kedi 26 6 24 21 19 20 21 13 8 6 26 7 10 0 28 12 24 6 15 6 14 7 29 5 244 109 353
Kanath 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
Digerleri 2 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5
Toplam 54 29 33 45 31 32 37 28 24 30 36 14 21 2 37 15 44 11 28 8 19 8 42 13 406 235 641

Tablo 105 Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi 2022 Yii Eczane Gelirleri

(Kanlar)

~N
>
£
£
5]
=

Anlasm

Klinik 21.575 | 39.305 | 59.660 | 53.385 | 53.055 | 45.075 | 38.560 | 40.830 | 46.385 | 43.420 | 49.895 | 50.910 | 2.900 544.955
ilac 32.094 | 37.490 | 43.986 | 49.115 | 48.722 | 44.381 | 38.224 | 35.808 | 37.969 | 41.192 | 51.854 | 64.653 | 32.000 557.488
Tibbi Malzeme | 13.742 | 13.583 | 19.069 | 18.267 | 16.312 | 11.987 | 10.361 | 12.340 | 16.793 | 14.029 | 13.041 | 15917 | 17.321 192.762
Lab. Ront. 7.673 [8.833 |[13.992 | 12.728 |10.255 | 11.606 | 11.041 | 13411 | 9.939 14.309 | 14.898 | 21.738 | 35.306 185.729
Hospit 50 50 200 50 100 450
Toplam 75.084 | 99.211 | 136.707 | 133.495 | 128.344 | 113.099 | 98.236 | 102.389 | 111.086 | 113.150 | 129.738 | 153.318 | 87.527 1.481.384
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5.4. Arastirma Hizmetleri

Tablo 106 2022 Yih Firat Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilgisayar Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Deneysel Arastirmalar Merkezi

Dogal Afetler Aragtirma Merkezi

Dogu Anadolu Bolgesi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Elaz1g Firat Universitesi Ag1z ve Dis Sagligi Merkezi

Engelliler Aragtirma Merkezi

Firat Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Harput Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Iklim Degisikligi, Cevre ve Yesil Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kardiyoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kariyer Merkezi

Ortadogu Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Pazarlama ve Noro Pazarlama Arastirma ve Uygulama Merkezi
Proje Koordinasyon ve Danigmanlik Merkezi

Siirekli Egitim Merkezi

Tarim ve Hayvancilik Aragtirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Merkezi

Universite Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi

Yap1 ve Beton Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yer Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

AKADEMIK YAZMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Firat Universitesi Akademik Yazma, Uygulama ve Arastirma Merkezi nin ilgili

yasal mevzuati 04 Mart 2019 tarih ve 30704 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmastir..

Merkezin amact; Firat Universitesi’nde ¢alisan akademisyenlerin Ingilizce dilinde
daha kaliteli yayinlar yapabilmeleri i¢in gerekli arastirmalar1 yapmak ve bu arastirmalar
dogrultusunda akademisyenlerin daha iyi ingilizce akademik yayin yapmasini saglamak

amaciyla gerekli faaliyetleri gerceklestirmektir.
Merkezin faaliyet alanlar1 agagidaki gibidir:

v Akademisyenlerin, akademik yazma ile ilgili ihtiyaglarini belirlemek i¢in ve
akademisyenlerin akademik yazma becerilerini gelistirme faaliyetleri ile ilgili

arastirmalar yapmak.

v' Arastirma ve uygulama calismalari sonunda ortaya ¢ikan verileri ulusal ve

uluslararas1 konferanslarda sunmak ve bu konularla ilgili bilimsel yayin yapmak.
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v" Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger akademik yazma merkezleriyle birlikte

projeler planlamak ve is birligi yapmak.

v Akademisyenlere, ingilizce olarak yazdiklart metinlerin {izerinden birebir

egitimler vermek.

v" Yurt i¢inde ve yurt disinda kamu, 6zel sektor, sivil toplum kurulusu, uluslararasi
kurulus ve kisilere, akademik yazma alaninda her tiirlii sertifika programlari,
diploma ve post-diploma programlari, lisans, lisansiistii ve doktora egitim

programlari ile ¢alistaylar planlamak.

v" Universite akademik personelinin, uluslararasi bilimsel yayin yapmasini tesvik
etmek ve iretilen bilimsel yayinlara nicelik ve nitelik yoniinden katkida

bulunmak.

v" Verilecek olan birebir egitimler ve diizenlenecek egitim programlar ile ilgili
yazili, gorsel, dijital, ¢evrimi¢i ve benzeri her tiirli 6gretim materyalleri

hazirlamak.
v" Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler ve konferanslar diizenlemek.
v" Ulusal ve uluslararasi diizeyde protokol ve s6zlesmeler hazirlamak.

v" Diizenlenecek egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in gerekli tiim organizasyonlari

gerceklestirmek.

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun degisik 7°nci maddesinin d/12 bendi
uyarinca Firat Universitesi Rektorliigii’ne bagli bir birim olan "Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi" kurulmustur. Firat Universitesi Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi nin ilgili yasal mevzuati 12 Temmuz

1993 tarih ve 21635 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
Bu merkez:

< Ogrencilerin 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4-a maddesinde belirtilen:

v Atatiirk Inkilaplar ve Ilkeleri dogrultusunda Atatiirk Milliyetciligine bagls,
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Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltlirel degerlerini tasiyan; Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararini kisisel ¢ikarlariin {istiinde tutan; aile, iilke ve millet sevgisi ile
dolu,

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

Hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygil,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,
Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri,
davranig ve genel kiiltiirline sahip vatandaslar olarak yetismelerine katkida
bulunma;

Tiirk Tarihi, Atatiirk ilke ve Inkilaplari; Tiirk Milletinin sosyal Kkiiltiirel ve
ekonomik yapilari ile ilgili arastirmalar yapma ve bunlar1 yayimlama;

Yukarida belirtilen amagclar dogrultusunda, toplumun bilgilendirilmesine ve

bilin¢lendirilmesine katkida bulunma amaglarina gore faaliyetlerini siirdiiriir.
Merkez asagida yer alan gorevleri yerine getirmektedir:

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik temellerini aragtirmak,
Bir ihtisas kitaplig1 ve arsivi kurmak,

Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda konferanslar, seminerler,
sempozyumlar gibi her tiirlii ilmi toplantilar veya faaliyetler diizenlemek,

Gorev alanina giren konularla ilgili yaymlar yapmak,

Yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda faaliyetlerde bulunan uzman sahis
veya kurumlarla bilgi alisverisini saglamak ve dayanigsma i¢inde olmak,

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari Tarihi derslerini veren her diizeydeki 6gretim

elemanlarina yardimci olmak.

BILGISAYAR BILIMLERI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Firat Universitesi Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin ilgili

yasal mevzuat1 04 Nisan 1993 tarih ve 321542 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Merkezin ¢aligma alanina giren faaliyetler asagida yer almaktadir:
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v' Bilgi islem alaninda bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalari tesvik etmek,
desteklemek, diizenlemek,

v" Universitede arastirma ve uygulama yapacak dgretim elamani ve dgrencilerin
yetismesine yardimci olmak,

v’ Aragtirma ve uygulama i¢in diger yerli, yabanci veya uluslararasi kuruluslar ile is
birliginde bulunmak,

v" Ulkemizin bilgisayar bilimleri alaninda ilerleme ve gelismesini ilgilendiren konu
ve sorunlart ilgili kurumlar ile ig birligi yaparak incelemek ve g¢dziimlemeye
yardimci olmak,

v Aragtirma ve inceleme sonuglarini kamunun yararlanmasina sunmak iizere
seminer, kurs, konferans diizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak,

v' Firat Universitesi’ne bagl olan ve olmayan gergek ve tiizel kisilere bilgi islem
hizmetlerini vermek ve danigsmanlik yapmak,

v’ Yiiksekogretim Kanunu'nun amag ve ilkelerine uygun diger galismalar1 yapmak.
BILIMSEL VE TEKNOLOJIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Firat Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin

ilgili yasal mevzuat1 12 Mart 1993 tarih ve 21522 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmaistir.

Merkezin amaci; diinyadaki bilimsel gelisme ve degisimleri, milli kalkinma
hedeflerini dikkate alarak, temel ve uygulamali bilimler ile teknolojik alandaki sorunlari
ortaya koymak, analiz etmek ve ¢6ziim iiretmek lizere arastirmalar yapmak, bilimsel
calismalarinda arastirmacilara laboratuvar imkani saglamak, Universitesinin diger

birimleri, ulusal ve uluslararasi ilgili kuruluslarla is birligi yapmaktir.
Merkez, belirtilen amag dogrultusunda asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:

v" Ulkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimci olacak bilimsel ve teknolojik
arastirmalart  planlamak, gerekli ortami hazirlamak, tesvik etmek ve
gerceklestirmek.

v Arastirma ve gelistirme igin gerekli alt yapiy1 ara¢ ve geregleri temin etmek,
bunlar1 tiniversitenin diger birimlerinin sanayinin ve ilgili kuruluslarin hizmetine
sunmak. Gerektiginde hassas alet ve techizatin imal, bakim, onarim ve ayar

hizmetlerini yapmak.
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v Endstrinin ve diger kurum ve kuruluslarin ihtiyaci olan konularda malzeme,
iirlin, metot teknoloji ve Ogretim sistemleri iizerinde arastirmalar yapmak,
gerektiginde uygulamaya koymak.

v" Universite-Sanayi Is Birligini giiclendirecek, sanayinin gelismesine, sorunlarinin
¢Oziimiine yardimci olacak egitim ve aragtirma ¢alismalarini yapmak.

v" Universitenin, endiistri kesimi ile diger kurum ve kuruluslarmn arastirict ve teknik
personelini egitmek, ilgili kuruluslardan burs temin etmek veya mali destek
saglamak.

v' Karakterizasyon, standardizasyon ve kalite kontrolii amaci ile gerekli analiz, test,
Olciim ve tetkikleri yapmak. Bu konuda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligine
gitmek.

v' Merkezin ¢alisma alanlarina giren konularda seminer, sempozyum, kongre,
konferans gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayimlar yapmak, ulusal ve
uluslararasi bilimsel elemanlarla ortak arastirma ve ¢aligmalar yapmak.

v" Universite Rektorii tarafindan verilen merkezin ¢aliyma amacina uygun diger
gorevleri yapmak.

v" Merkezin ¢alisma alanina giren konularda kurslar diizenleyerek, katilimcilara
katilim belgesi ve sertifika vermek.

v' Avrupa Birligi ile birlikte yiiriitiilen projeler, Universitenin bilimsel arastirma
projeleri, sanayi sektorii ve ilgili diger kamu kurumlarinin destegi ile yiirtitiilen
proje calismalarina ¢alisma ortami hazirlamak ve proje biit¢esinden satin alinan
laboratuvar cihazlarinin Merkez Midiirliigli laboratuvarlarina aktarilmasinm
saglayarak ortak kullanima agmak.

v' Sanayi sektérii, proje destegi saglayan kamu kurumlari ve Universite arasinda is

birligi ve koordinasyonu saglamak.
BIYOTEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Firat Universitesi Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi nin ilgili yasal

mevzuati, 23 Eylil 2019 tarih ve 27355 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
Merkezin amaglar1 agagidaki gibidir:

v" Universitenin biyoteknoloji disiplinlerinde akademik arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini yiirlitmek,
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Disiplinleraras1 programlar igerisinde ¢er¢eve projeleri gelistirmek, almak,
uygulamak,

Bu programlar ve uygulamalar araciligi ile 6gretim elemanlarini bilgilendirmek,
kurslar ve seminerler diizenlemek,

Sanayinin ihtiyacina uygun biyoteknoloji konusunda arastirmalar yiirlitmek,
Universitenin akademik potansiyelini artirmak,

Kamu ve/veya 6zel kuruluslara ileri teknolojide test 6l¢lim imkanlar1 sunmak,
Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile is birliginin

gelisimine katkida bulunmak.
Merkez, amaglarin1 gergeklestirmek {izere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

Universite biinyesinde yer alan gesitli akademik disiplinler ile birlikte, kamu ve
0zel sektor kurum ve kuruluslariyla ortak arastirma ve aragtirma-gelistirme (AR-
GE) projeleri hazirlamak, yiirtitmek ve uygulamak,

Uluslararasi1 kurulus ve kisiler ile is birligini gelistirmek ve ihtiya¢ duyulan
alanlarda ortak arastirma projeleri hazirlamak, yiiriitmek ve uygulamak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferanslar diizenleyerek
koordinasyonu saglamak,

Universite biinyesinde yer alan akademik birimler ile gevre-enerji, gida-kimya,
tarim-hayvancilik ve tip alanlarinda biyoteknoloji uygulamalarini yiiriiterek
teknoloji ve bilimsel iiriin tiretmek,

[lgili mevzuat ¢ercevesinde kamu ve dzel sektdr kurum ve kuruluslari ile kisilere,
caligma alanina giren konularda bilirkisilik hizmeti vermek,

Uriin gelistirme, iiretim, iiriinlerin islenmesi ve degerlendirilmesi ile gida
giivenligi ve saglik basta olmak iizere farkli alanlarda biyoteknoloji ile ilgili
arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarin1 yapmak ve yapilanlara destek vermek,
Universitede biyoteknoloji konusunda arastirma ve uygulamalar yapacak dgretim
eleman1 ve 0grenci yetismesini tesvik etmek,

Biyoteknoloji alaninda kamuoyunu aydinlatmak ve bilgilendirmek amaci ile
yayin ve yayim faaliyetlerinde bulunmak,

Merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger

caligmalar1 yapmak.
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CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Firat Universitesi Cevre Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin ilgili
yasal mevzuati, 13 Eyliil 1990 tarihli, 20634 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Firat
Universitesi biinyesinde Rektorliige bagl bir birim olarak faaliyetlerde bulunmak iizere,
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 3/j ve 7/d.2 maddesinin 2’nci paragrafi uyarinca,
disiplinlerarasi bir yaklasimla, Firat Universitesi Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (FUCAM) kurulmustur. FUCAM’in amaci, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’'nun 4 ve 5’inci maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkeler ve ayn1 Kanunun
12/g ve 37’inci maddesinde belirtilen esaslar dogrultusunda ¢evre sorunlari konusunda

arastirma, egitim, yayim ve uygulama faaliyetlerinde bulunmaktadir.
FUCAM amacimi gergeklestirmek {izere asagidaki gorevleri yiiriitmektedir:

v' Her tiirlii gevre kirliligi (hava, su, toprak kirliligi) ve diger ¢evre sorunlart ile ilgili
olarak incelemeler yapmak, sorunlari sosyal, saglik, ekonomik ve kiiltiirel yonleri
ile ortaya koymak, bu sorunlarin ¢ézlimiinde en uygun yontemleri arastirmak,

v' Cevre sorunlart ile ilgili olarak, Universite Ogretim elemanlar: tarafindan
yiirtitiilmesi teklif edilen arastirma projelerini desteklemek,

v’ Caligma alani ile ilgili olarak yurt i¢i ve disindaki benzer kamu kuruluslar: ve 6zel
kuruluglarla isbirligi yapmak,

v" Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar tarafindan teklif edilen inceleme,
arastirma ve benzeri konularda ¢aligmalar yapmak,

v' Cevre sorunlarinin tanitilmasi ve ¢evrenin bozulmadan korunmasi amacina
yonelik olarak seminer, konferans agik oturum sempozyum, kurs, bilimsel ve
teknik 6zellikli toplantilar ile arastirma ve inceleme gezileri diizenlemek,

v' Cevresel sorunlar konusunda kitap ve dokiiman temin etmek, Universite
Kiitiiphanesinde okuyucularin hizmetine sunmak, veri bankasi olusturmak, yayin
ve yayim faaliyetinde bulunmak,

v' Caligma alan1 dogrultusunda, gerekli goriilen laboratuvar, atdlye ve siirekli
gbzlem yerleri kurmak ve yonetmek,

v" Cevre sorunlarinin ¢6éziimiine yonelik olarak uygulama projeleri ile ¢evresel etki
degerlendirme raporlar1 hazirlamak, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve ilgili

yonetmelikler uyarinca isletme ve tesis kontrol faaliyetlerini yliriitmek.

203



DENEYSEL ARASTIRMALAR MERKEZI

2002 yilinda Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi’na bagli bir birim olarak
kurulan Deneysel Arastirmalar Merkezinin (FUDAM) ismi, 03.09.2007 tarihinde “Firat
Universitesi Deneysel Arastirmalar Merkezi (FUDAM)” olarak degistirilmis ve
Rektdrliik biinyesine baglanmistir. 26.08.2009 yilinda T.C. Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi’ndan alian “025 No’lu Calisma Izni” ile faaliyetlerini T1p Fakiiltesi Dekanlik

binasi zemin katinda siirdiirmeye baslamistir.
Merkezin amaglari asagidaki gibidir:

v" Universite biinyesinde yiiriitiilecek arastirmalar icin gerekli destegi saglayacak
her tiirlii altyapiyr kurmak ve ¢alistirmak.

v’ Aragtirmalarda kullanilacak deney hayvanlarinin uluslararas1 standartlarda
yetistirilmesi, bakimi1 ve beslenmesi i¢in gerekli ortami saglamak.

v" Deney hayvanlari ile ilgili aragtirma ve uygulamalar i¢in ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

v’ Aragtirma ve uygulama yapacak arastiricilara yardim, destek ve tesvik i¢in kurs,
seminer, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilar diizenlemek; konuyla
ilgili kitap, brosiir, dergi, makale ve benzeri bilimsel dokiimanlari hazirlamak
ve/veya yayimlamak.

v Yerel Etik Kurul ile is birligi yapmak; gerektiginde Merkezde yiiriitiilecek

caligmalar birlikte denetlemek.
DOGAL AFETLER ARASTIRMA MERKEZI

Firat Universitesi Dogal Afetler Arastirma Merkezi’nin ilgili yasal mevzuati, 14
Subat 2000 tarihli, 23964 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Firat Universitesi Dogal
Afetler Arastirma Merkezi, Universiteye baglh Miihendislik Fakiiltesi’ne ve merkezle
iliskili olabilecek diger fakiiltelere arastirma, 6grencilere uygulama imkan ve cevre

halkinin dogal afetler konusunda egitim iglevlerini yerine getirmek amaciyla kurulmustur.

Merkez, ilgili maddelerde belirtilen amaglarina ulagsmak icin asagida belirtilen

gorevleri yerine getirmektedir:

v' Elazig ve ¢evresinde meydana gelmis deprem, zemin hareketleri, sel gibi dogal

afetleri arastirip, hangi periyotlarda, hangi siddetlerde tekrarlandiklarini
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belirlemek.

v Dogal afetler konusunda her tiirlii arastirma ve incelemelerde bulunmak, 6zellikle
afet tehdidi altindaki yerleri belirlemek.

v Dogal afet olasilig1 belirlenen yerlerde 6nlemler almak veya alinmast igin ilgilileri
uyarmak.

v' Tlgili konularda ulusal ve uluslararas1 kuruluslarla is birligi yapmak ve bilgi
degisiminde bulunarak arastirma ve gelistirme ¢alismalarini ilerletmek.

v Universite i¢cinde ve disinda dogal afetlerle ilgili seminer, panel ve sempozyum
gibi aktivitelerde bulunmak.

v Dogal afetler konusunda resmi ve 6zel kuruluslara damismanlik, proje, teknik
rapor hazirlama gibi hizmetlerde bulunmak.

v' Talep olmasi halinde Universite i¢inde ve disinda "Dogal Afetler Can Kurtarma
ve Yardim Ekipleri" kurulmasini ve bunlarin egitilmesini saglamak, bu tiir
ekipleri tesvik ve organize etmek.

v Bolgede ve imkan halinde bélge disinda meydana gelecek afetlerle ilgili konular-
da bilimsel koordinasyonel ve kurtarma ile ilgili yardimlarda ve faaliyetlerde

bulunmak.

Merkez tarafindan 2022 yili Ekim ayinda Kadir Has Universitesi hocalari ile
Elaz1g’da Cinsiyet ve Deprem konulu aragtirma projesi kapsaminda gorligmeler

yapilmistir.
DOGU ANADOLU BOLGESI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Firat Universitesi Dogu Anadolu Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin ilgili yasal
mevzuati, 22 Mayis 2001 tarihli, 24409 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Firat

Universitesi Dogu Anadolu Bélgesi Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaci:

v' Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan desteklenen ve Dogu Anadolu Bolgesi’nde
yer alan Atatiirk, Firat, Inonii, Kafkas ve Yiiziincii Y1l Universitelerinin aralarinda
olusturduklart "Ortak Girisim" aracilig1 ile yiiriitiilen Dogu Anadolu Projesi’nin

(DAP) hedefleri dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak,

v" Dogu Anadolu Bolgesi ile ilgili mevcut durum ve sorunlari bilimsel olarak
belirlemek, gerekli arastirmalar1 yaparak bolgenin kalkinmasina yonelik ¢oziim

yontemleri gelistirmek ve uygulamak,
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Bolge sorunlar ile ilgili olarak alan arastirmasi yapmak; sorunlarin sosyal,
endiistriyel, saglik, ekonomik, tarimsal, kiiltiirel, ¢evresel ve egitime yonelik
yonlerini ortaya koymak ve bu sorunlarin c¢oziimiinde uygun yontemleri

irdelemek,

Kamu ve 6zel kesimde yer alan elemanlarin Dogu Anadolu Bolgesi hakkinda
egitimini saglamak,
Bolge sorunlarinin tanitilmasi ve ekolojik dengenin korunmasi amacina yonelik

olarak seminer, konferans, sempozyum ve bilimsel toplantilar diizenlemek,

Ogretim tiyeleri ile 6grencilerine yonelik teknik inceleme gezileri diizenlemek,

Dogu Anadolu Bolgesi sorunlari ile ilgili olarak {iniversite 6gretim elemanlari ve

lisansiistii 6gretim goren dgrencilerin arastirma projelerini desteklemek,

Dogu Anadolu Bolgesi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin amacina uygun
konularda diger tniversitelerin ilgili merkezleri ile is birligi yapmak ve
Bagbakanllk GAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhiginca diizenlenen

"Koordinasyon Kurulu" toplantilarina katilmak ve rapor hazirlamak,

Dogu Anadolu Bolgesi sorunlariyla ilgili kaynak kitap ve dokiiman temin etmek,
tiniversite kiitiiphanesinde okuyucularin hizmetine sunmak, veri bankasi
olusturmak, yayin ve yayim faaliyetinde bulunmak, internette Dogu Anadolu
Bolgesi ile ilgili web sayfalar1 olusturmak; video, kaset, ses kasetleri, CD vb.

ortamlarda bilgiler sunmak,

Bolge kalkinmasina yonelik kamu ve 6zel kuruluslarla is birligi yapmak, projeler

gelistirmek.

ELAZIG FIRAT UNIVERSITESI AGIZ VE DIS SAGLIGI MERKEZI

Firat Universitesi Ag1z ve Dis Sagligi Merkezi’nin ilgili yasal mevzuati, 15 Aralik

2016 tarihli, 29919 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Merkezin amaglari, merkeze bagvuran hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis

ve ¢ene sagligi hizmeti vermek, dis hekimi, uzman veya doktorali dis hekimi yetistirmek,

yardimci saglik personeli egitimine destek vermek, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve

uygulama olanag1 saglamak amaciyla Firat Universitesi Tip Fakiiltesi ve Universite
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biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii,
yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak iizere diger kurumlarla is
birligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi
aragtirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastirma
kosullarin1 hazirlamak, ¢agdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette

bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamaktir.
Merkezin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

v’ Hastane biinyesinde, dis hekimligi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri
kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyatlar
yapmak, hastalarin ayakta veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi

ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak,

v Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu
hizmetin sunumunda fakiiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimci
saglik personeli ile 6grencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile ¢alistirabilen, saha
calismalarinda kendilerine destek verecek tiim kamu kurum ve kuruluslar ve sivil
toplum orgiitleri ile Rektorliik bilgisi dahilinde is birligi yapabilen toplum agiz ve

dis saglig1 birimini olusturmak,

v Agiz, dis ve gene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile

ilgili arastirma ve uygulamalarda bulunmak,

v Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar

konusunda i birligini saglamak,
v Kamu kurum ve kurulusglariyla ortak projelerin gelistirilmesine katki saglamak,

v Toplumun agiz ve dis sagligi konusundaki bilgi, davranig ve eksikliklerini tespit

ederek, bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

v' Universite 6grencilerinin agiz ve dis saghg konusunda yasam bilinci
kazanmalarin1 ve merkez projelerinde etkin gérev almalarin1 saglamak, bu amagla
Ozendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda calismak isteyenleri

desteklemek,
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v Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina merkezin
amaclar1 dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek,

bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

v Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla,
kitap, dergi, brosiir ve benzeri basimlart yapmak, yazili ve gorsel basin

organlarinda programlar diizenlemek,
v" Fakiilte Yonetim Kurulu’nun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.
ENGELLILER ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Firat Universitesi Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin ilgili yasal

mevzuati, 19 Haziran 2009 tarihli, 27263 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanmuistir.
Merkezin amaclar1 asagidaki gibidir:

v' Universite i¢inde oldugu kadar, Universite ¢evresindeki engelli vatandaslarm
sorunlartyla ilgilenmek ve ¢agdas diinyanin beklentilerine uygun olacak sekilde

hizmet sunmak,

v Universitenin ilgili béliim ve anabilim dallari, bolgede ve iilke ¢apinda faaliyet
gosteren diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde, engellilerin yagam
kosullarinin  iyilestirilmesi i¢in her alanda arastirma ve uygulamalar
gerceklestirmek, engellilere yonelik egitim hizmetlerinin verimliligini ve

niteligini artirmak,

v Ulusal ve uluslararasi nitelikte kurs, konferans, seminer, kongre ve her tiirlii

bilimsel etkinligi gerceklestirmek,
v" Bu alanda ihtiya¢ duyulan uzmanlarin teminine katki saglamak.
Merkez, amacini gerceklestirmek {izere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

v" Engellilerin yasam kalitesini artirabilmek igin engellileri ve engelli ailelerini

bilinglendirme ve yetistirme hizmetlerini sunmak,
v" Diger disiplinlerle engellilere yonelik aragtirmalar konusunda isbirligi saglamak,

v" Kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine katilmak ya da

buna imkan saglamak,
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v" Toplumun engellilere ve engelli yasamina yonelik bilgi, tutum ve davranis
eksikliklerini ve yanlisliklarini tespit ederek bunlarin giderilmesine yonelik

egitimler diizenlemek,

v" Universite 6grencilerinin engellilerin yasamlarini kolaylastirmaya y&nelik
bilinglenmelerini saglamak ve Merkezin gerceklestirecegi projelerde etkin gorev
almalarimi saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak, bu

alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek,

v' Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslart ile igbirligi yaparak iilke diizeyinde
engelliler igin engelsiz bir yasam olusturma yoniinde toplumun

bilin¢lendirilmesini ve duyarli hale gelmesini saglamak,

v Ulusal ve uluslararasi kamu ve ozel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin
amaglar1 dogrultusunda; projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek,

bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek,

v Toplumun engellilerin ¢ekmis oldugu sikintilar konusunda bilgilendirilmesi ve
engelli yasamini iyilestirme yoniinde egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve
benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar

diizenlemek,

v llgili mevzuat cercevesinde kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslari ile kisilere,

calisma alanina giren konularda bilirkisilik hizmeti vermek,

v Rektorliigiin ve Merkez yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde

bulunmak.

FIRAT UNIVERSITESI KADIN ve AILE CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Firat Universitesi Kadim ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi nin

ilgili yasal mevzuati, 13 Eyliil 2021 tarihli, 31597 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmaistir.
Merkezin amaglar1 asagidaki gibidir:

v Yurtiginde ve yurt disinda aile ve kadin sorunlart ile ilgili her alanda arastirma ve

incelemeler yapmak ve bu konudaki etkinliklere katilmak.
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Kadin sorunlarina kars1 duyarlilik gelistirerek kadinin toplum ve ailedeki

statiisiinli ylikseltmek.

Aile ve kadin sorunlan ile ilgili calismalara, programlara ve arastirmalara
toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin yerlestirilmesini saglamak ve buna

rehberlik etmek, bu bakis acistyla yapilacak tiim ¢aligsmalari desteklemek.

Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini olusturmak maksadiyla sadece kadinlar
icin degil erkekleri de dahil ederek bilinglendirme toplantilar1 diizenlemek, bu
toplantilarda kadin-erkek arasinda toplumsal esitsizlik yaratan sorunlarin yani sira

aileyi ve ailenin diger bireylerini de temel alarak bilgilendirmeler yapmak.

Kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisinde yerini alabilmesi i¢in kadinin
statiisii ve sorunlart ile ilgili her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kisilerden olugan

egitmen kadrosunun olusturulmasina rehberlik etmek.

Merkezin amaglar1 dogrultusunda kamu veya 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla
is birligi yaparak kongre, sempozyum, panel, atolye calismalari, hizmet i¢i egitim

seminerleri ve kurslar duzenlemek.

Gelecegin toplumunda kadin niifusunu olusturacak olan kiz ¢ocuklarinin gelisim
ve egitimini destekleyecek faaliyetler organize etmek ve bilinglendirme egitimleri

sunmak.

Kadm ile birlikte, ¢ocuk ve yash bireylere yonelik farkindaligi gliglii ve
stirdiirtilebilir kilmak i¢in aile i¢i ve sosyal yasamda bu kisilerin konumlarini

tyilestirmeye yonelik calismalarda bulunmak.
Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

Yurt i¢cinde ve yurt disinda aile ve kadin sorunlar ile ilgili her konuda toplumsal
cinsiyet esitligi bakis acisiyla aragtirmalar ve egitim amagli toplantilar yapmak,

yapilan c¢alismalara katilmak ve desteklemek.

Atatlirk ilke ve inkilaplari ile kazanilmis haklar1 ve kadinlarin ¢agdas toplum
bireyi olmasini temel alarak, kadin sorunlar1 konusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, televizyon programlari,

kadin film festivalleri, kadin kurultay1 ve benzeri faaliyetler diizenlemek.
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Aileyi ve sosyal hayati temel alarak kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik egitim

caligmalar1 yapmak.
Kadin girisimciligini desteklemek.

Toplum tarafindan 6vgiiye layik goriilmiis kadin girisimcilerin, kadin sporcularin
rol model alinmasi i¢in tanitict seminerler diizenleyerek bilgi aktarimina destek

olmak.

Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde aile ve kadin
sorunlariyla ilgili ders ve seminerler verilmesini ve 6grencilerin bu konulara
yonelmesini 6zendirici egitsel ¢alismalarda bulunmak, bu alanda c¢alismalarda

bulunanlar: desteklemek.

Kadin ve aile konularin1 onceleyen lisansiistlii programlar agilmasini organize

etmek.
Merkezin amagclar1 dogrultusunda yayin yapmak, kitaplik ve arsiv olusturmak.

Aile ve kadin sorunlari konusunda c¢alisma yliriiten ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iletisim ag1 olusturmak, yapacagi her tiirlii faaliyetleri ile ilgili olarak
yerli ve yabanci kuruluslar, kamu kuruluglart ve diger tiizel kisilerle is birligi

yapmak; talep edildigi takdirde danismanlik hizmeti sunmak.

Kadinin toplumdaki ve aile i¢indeki statiisii agisindan yasadig1 sorunlarin farkina
varilmas1 ve bu sorunlara ¢6ziim bulunmasi konusunda kamuoyu olusmasina

yardimci olmak.

Merkezin amaclar1 dogrultusunda Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger

faaliyetlerde bulunmak.

HARPUT UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Firat Universitesi Harput Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ilgili yasal

mevzuati, 28 Nisan 2013 tarihli, 28631 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Merkezin amaci; tarih boyunca énemli bir konuma ve zengin kiiltiirel birikime

sahip olan Harput ve ¢evresi ile ilgili tarih, arkeoloji, edebiyat, cografya, folklor, miizik,

ilahiyat ve sanat tarihi alanlarinda ilmi arastirmalar yapmak, yayimlamak ve yapilacak
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caligmalar1 desteklemek suretiyle, genelde iilkemizde, 6zelde ise ilimizde bu konularda

bilgi birikimi saglamaktir.

v
v

Merkezin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

Bolgede arkeolojik kaz1 ve yiizey arastirmalar1 yapmak.

Arsiv, miize ve kiitiiphanelerde arastirma ve incelemelerde bulunmak ve buralarda
bulunan dokiimanlarin fotograf veya fotokopilerini almak.

Yapilacak caligmalarin finansmanini saglamak.

Ulasilan yazma eser ve belgelerin dijital ortamda saklandigi ve arastirmacilarin
hizmetine sunuldugu bir dokiimantasyon merkezi olusturmak.

Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili kitaplarin toplandig1 bir kiitiiphane olusturmak.
Belirli araliklarla ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, sempozyum ve paneller
diizenlemek.

Konuyla ilgili siireli/siiresiz yaymlar yapmak.

Igili kurum ve kuruluslarla fikir ve proje isbirliginde bulunmak.

IKLIM DEGISIKLIGI, CEVRE VE YESIL KALKINMA UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Firat Universitesi Iklim Degisikligi, Cevre ve Yesil Kalkinma Uygulama ve

Arastirma Merkezi’nin ilgili yasal mevzuati, 09 Mayis 2022 tarihli, 31830 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanmustir.

Merkezin amaglar1 asagidaki gibidir:

Yurt i¢inde ve yurt disinda iklim degisikligi, cevre ve yesil kalkinma konusunda
teorik ve uygulamali multidisipliner bir anlayis ile arastirma ve incelemeler
yapmak.

Yurt i¢inde ve yurt disinda iklim degisikligi, cevre ve yesil kalkinma konusunda
yapilan etkinliklere katilmak, Universite biinyesinde faaliyet ve etkinlikler
diizenlemek.

Merkezin teorik ve uygulamali tiim faaliyetlerinde multidisipliner bir anlayisi
benimseyerek iklim degisikligi, ¢cevre sorunlar1 ve yesil kalkinma konusuna
yonelik sorunlar1 belirlemek, belirlenen sorunlara yonelik ¢oziim oOnerilerinin

gelistirilmesi ile ilgili kurum ve kuruluslar ile ortak proje calismalar1 yiiriitmek.
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Siirdiiriilebilir kalkinma anlayisindan yola ¢ikarak olusan ¢evre dostu kalkinma
siireci olarak tanimlanan yesil kalkinma stireci hakkinda
toplumda farkindaligin olusturulmasina katki saglamak, konu flizerine yerel
aktorlerin de igerisinde oldugu ¢alistaylar, konferanslar, bilinglendirme
toplantilart diizenlemek, faaliyetler diizenlenirken biitiinleyici bir anlayis ile tim
yerel aktorleri dahil etmek.

Iklim degisikligi, cevre ve yesil kalkinma konusunda Merkez biinyesinde tematik
alan komiteleri olugturmak, bu baglamda ulusal, bdlgesel ve yerel dlcekte bilgi
ag1 olusturulmasina katki saglamak.

Merkezin amaglar1 dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglarinin
da  igerisinde oldugu faaliyetlerde is  birligi  yapilarak calistay,
kongre, sempozyum, panel, atdlye ¢alismalari, hizmet i¢i egitim seminerleri ve
kurslar diizenlemek.

Yesil kalkinma anlayisi ile gelecegin gdzdesi olacak sektor paydaslari ile konunun
Ooneminin daha iyi anlasilmasina yonelik kurum ziyaretleri gergeklestirmek
suretiyle kurumlar ile Universite arasindaki isbirligi agin1 gelistirmek.

Merkezin faaliyetlerinin siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in Merkez ¢aligmalarinin
ulusal ve yerel basin yayin kuruluslarinda aktif olarak paylagimini saglamak.
Ulusal ve uluslararas1 kaynaklar tarafindan finanse edilen projelere basvuru
yapmak, yerel aktorlerle ortak projeler yliriitmek.

Merkez biinyesinde Universite igerisinde aktif olarak faaliyet gosteren Merkezin
amaglarina uygun oOgrenci topluluklar1 ile ortak faaliyetler diizenleyerek
ogrencilerin de igerisinde oldugu farkindalik ¢aligmalart yiiriitmek.

Disiplinler aras1 ve multidisipliner bir yaklasimla yeni bilgiler iiretilmesine katki

saglamak.
Merkezin faaliyet alanlar1 agagidaki gibidir:

Yurt i¢i ve yurt dig1 kaynakli bilimsel yayinlardan elde edilen bilgilerin analiz ve
degerlendirilmesini yapmak, iiretilen bilgileri, ulusal ve uluslararas1 bilimsel
toplant1 ve yayinlan ilgililere ve kamuoyuna aktarmak, verileri giincellestirmek

ve benzeri amaclar i¢in kullanima agmak.
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Merkezin amagclari dogrultusunda yayin yapmak, arsiv, kiitiiphane ve bu
dogrultuda veri tabani olugturmak.

Universite birimlerinin bulundugu yerlesim yerlerinin sorunlariyla ilgili
aragtirmalar yapmak.

Cevre illerle bolgenin iklim degisikligi, ¢cevre ve yesil kalkinma perspektifinde
ortak sorunlarina yonelik arastirmalar yapmak, proje ve arastirmalara dahil olmak.
Konuyla ilgili kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar isbirliginde ortak
bolgesel gelisme ve kalkinma programlari yiiriitmek.

Konuyla ilgili ¢alismalarda bulunan diger ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligi imkanlarin1 arasgtirmak ve ortak calismalar yapilmasini saglamak,
arastirma sonuglarimi kamu ve 0Ozel sektor kurum ve kuruluslar ile
arastirmacilarin faydalanmasina sunmak, Merkez amagclari dogrultusunda yerel ve
bolgesel diizeylerde kalkinma programlari ve projeleri liretmek.

Merkezin ¢aligma konulari ile ilgilenen bilim adamlariyla igbirligini saglamak ve
degisim programlar1 uygulamak.

Kalkinma programlar1 ve projeleri hazirlayarak, bu programlarin ve projelerin
uygulanmas1 sirasinda gerekli oldugu hallerde diger kurum ve arastirma
merkezleriyle isbirligi yapmak.

Caligma alaniyla ilgili siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek, sosyal medya hesabi olusturarak
farkindalik ¢aligsmalarini yayginlastirmak.

Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde merkez amaglari
dogrultusunda, ders ve seminerler verilmesini ve Ogrencilerin bu konulara
yonelmesini 6zendirici egitsel ¢alismalarda bulunmak, bu alanda calismalarda
bulunanlar1 desteklemek.

Merkez amagclarina yonelik konular1 6nceleyen lisansiistii programlar agilmasini
organize etmek.

Merkezin amaglart dogrultusunda Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger
faaliyetlerde bulunmak.

Merkez konusu kapsaminda olan Universite dgrenci toplulugu ile ortak ¢aligmalar
yaparak farkindalik olusturmak.

Lisans ve yiiksek lisans 0grencileri ile aragtirma projeleri yiiriitmek.
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KARDIYOLOJI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Firat Universitesi Kardiyoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin ilgili yasal

mevzuatt, 06 Ekim 1993 tarihli, 21720 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
Merkezin amaglari:

v" Diinyanin, iilkemizin ve bolgemizin en 6nemli saglik sorunu olan kalp damar
hastaliklarinin tani, tedavi ve korunma yollarinin daha iyi Ogrenilmesi,
Ogretilmesi, kalp hastaliklarina bagli bolgesel tehlike faktorlerinin ortaya

konmasini amaglayan bilimsel ¢alisma ve arastirmalar yapmak,

v Tip ve diger saglik bilimlerindeki 6grencilerin kalp damar hastaliklarinin tani ve
tedavi yontemlerini uygulayabilen kisiler olarak yetismesini saglayacak egitim

programlarin1 hazirlayip gelistirmek,
v" Tipta uzmanlik egitimini daha etkili kilmak,
v" Koroneranjiograri ve kateter tekniginin bolgesel merkezi olmak,
v" Efor testi laboratuvarinin bolgesel egitim merkezi olmak,

v" Ekokardiyograri (Bmode, Doppler, Renkli Doppler, M mode, Transozefajial,

Intra koroner, Intrakardiak) laboratuvarini bolgesel merkez haline getirmek,

v Uzmanlik dgrencilerine, bolgede calisan hekimlere ve diger saglik personeline

koroner bakim tinitesi egitimini sunmak,

v" Radyoniiklid kardiyoloji laboratuvarmi kurmak ve bolgesel merkez haline

getirmek,
v Bolgesel elektrofizyoloji laboratuvarini gelistirmek,
v" Bolgesel pacemaker takilma ve takip merkezini olusturmak,

v" Yatakl eriskin ve ¢ocuk kardiyolojisi ile kardiyovaskiiler ¢ocuk ve eriskin cerrahi

girisim birimlerini olusturmak,

v Kardiyovaskiiler cerrahi ile birlikte anjioplasti tedavi tinitesinin kurulmasi ve

bolgesel merkez haline getirilmesini saglamak,

v" Bolgeye hizmet verecek transplantasyon birimini kurmak,
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v" Kardiyoloji ve kardiyovaskiiler cerrahi konularinda diger yurt igi ve yurt disi

kurumlarla is birligi yapmak,

v" Kardiyoloji ve kardiyovaskiiler cerrahi konularinda ulusal ve uluslararasi nitelikte

kurs, seminer, konferans, kongre ve her tiirlii bilimsel toplantilar yapmak,
v" Kardiyoloji ve kardiyovaskiiler cerrahi alaninda bilimsel yaym yapmak,
v" Kardiyoloji ile ilgili bolgesel standartlarin aragtirmalarini desteklemek,

v" Bilimsel arastirmalarda ve uygulamaya yonelik ¢alismalarda, en yeni teknolojik

gelismelerin kullanilmasini saglamak.
KARIYER MERKEZI

Firat Universitesi Kariyer Merkezi’nin ilgili yasal mevzuati, 23 Agustos 2007

tarihli, 26622 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmuistir.

Merkezin amaci; Firat Universitesi dgrencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili
calismalar yapmasini saglamaktir. Bu ¢ercevede 6grenci ve mezunlariin i yasaminda
karsilasabilecekleri sorunlarin ¢oziimiine yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak, 6grenci ve
mezunlarin i§ diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini
arastirmak, bu ¢aligmalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci
kuruluglara aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida

bulunmaktir.
Merkezin faaliyet alanlar1 agagidaki gibidir:

v' Kamu ve 6zel kesim kuruluglarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklari
ihtiyacnin ~ Universitede 6grenim  gdren/gérmiis  Ogrenciler tarafindan
karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,

v' Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayilayarak 6grencileri, mezunlari,
kurum ve kuruluslar bilgilendirmek,

v' Ogrenciler ile degisik sektdrlerden ¢esitli kuruluslari bir araya getiren kariyer
giinleri ad1 altinda tanitim toplantilart diizenlemek, 6grencilerin ¢esitli alanlarda
is tanimlart, is hayat1, mesleklerdeki kariyer olanaklari ile ilgili bilgi edinmelerini

saglamak. Kariyer giinleri ¢ercevesinde organize edilen toplantilarda kuruluslarin
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v

mezun adaylar ile dogrudan irtibat kurmasini, is basvurusu ve staj formlarinin
dagitimin1 yapmasini 6zendirmek,

Kariyer giinleri disinda, eleman talebinde bulunan sirketlerle mezunlar arasinda
iletisim saglamak,

Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarmi daha objektif
degerlendirip, gozden gegirmelerine yardimci olmak,

Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri
konusunda bilgi vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat
gecirebilme konularinda yardimci olmak,

Universitenin yiiksek lisans/doktora dgrenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan
Ogrenciler icin is imkanlar1 aragtirmak,

Universite mezunlarinin Universite sonras1 yasamlarinda da birbirleri ile yakin
iligki, dayanisma ve isbirligi i¢inde bulunmalari i¢in gesitli faaliyetlere katkida
bulunmak,

Birimler bazinda insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak, bu veri tabani; mezun
ve mezun adaylart ile ilgili kisisel Ozellikler envanteri, is yasaminin insan
kaynaklar1 talep envanteri ve meslek kuruluslari araciligiyla Universitenin
kampusii bulunan sehirlerdeki isletmelerin adresleri ve onlarin genel anlamda
(sektor, is tiird, Uretim tird, ihracat, ithalat, vb.) tanitict bilgilerin bulundugu
envanterleri olusturmak,

Diizenli isletme tanima gezileri organize etmek.

ORTADOGU ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Frrat Universitesi Ortadogu Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin ilgili yasal

mevzuatt, 30 Mayis 2012 tarihli, 28308 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmastir.

Merkezin amaci; Basra Korfezi’nden Akdeniz’e, Siiveys ve Kizildeniz’e kadar

uzanan Iran, Hicaz, Yemen, Korfez Ulkeleri, Irak, Suriye, Israil, Filistin ve Misir ile

siirlandirilan Orta Dogu’yla ilgili olarak tarih, cografya, dil ve edebiyat, sosyoloji, halk

kiiltiirti, iktisadi ve idari bilimler, iletisim ve tanitim alanlarinda ilmi aragtirmalar yapmak,

yayimlamak ve bu suretle Tiirkiye’de konuyla ilgili bilgi birikimini saglamaktir.

v

Merkezin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

Bolgede arkeolojik kazi, ylizey ve saha arastirmasi yapmak,
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v Bolgede veya gerekli hallerde basta Avrupa tlkeleri olmak tlizere diger gesitli
tilkelerin arsiv, miize ve kiitiiphanelerinde arastirma ve incelemelerde bulunmak,

v Bu konuda yapilacak ¢alismalar1 finanse etmek,

v Yurt disinda ilgili birim ve uzmanlarla is birligi ve ortak projeler yapmak,

v" Belli araliklarla milli ve milletleraras1 kongre, seminer, sesmpozyum ve paneller
diizenlemek,

v Konuyla ilgili siireli/siiresiz yayinlar yapmak.
PAZARLAMA VE NORO PAZARLAMA ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Firat Universitesi Pazarlama ve Noro Pazarlama Arastirma ve Uygulama
Merkezi’nin ilgili yasal mevzuati, 09 EKim 2014 tarihli, 29140 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanmistir.
Merkezin amagclari agagidaki gibidir:

v' Pazarlama ve noropazarlama alani ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak ve bu
alandaki ¢aligmalara destek saglamak, projeler gelistirmek, kamu ve 6zel sektore
danismanlik yapmak, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar araciligi ile
Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

v Pazarlama ve noropazarlama ile ilgili son teknolojilere uygun laboratuvarlar
kurmak, bu laboratuvarlara akredite almak, ulusal ve uluslararasi diizeyde

merkezin sayginligini saglamaktir.
Merkez, amaglarina ulasmak i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunmaktadir:

v' Tirkiye’deki pazarlama ve noropazarlama alanlarinin  gelistirilmesi ve
yayginlastirtlmast i¢in diinyadaki teknolojik uygulamalari arastirmak ve
gelistirmek icin ¢alismalar yapmak.

v’ Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplanti, kurs ve seminerler diizenlemek, yurt i¢i
ve yurt dist benzer merkezlerle iletisim kurmak, ortak calismalar yapmak,
pazarlama ve ndropazarlama alanindaki yeni gelismeleri iilkemize aktarmak, tilke
icerisindeki faaliyetleri tesvik etmek, desteklemek ve yayginlagtirmak.

v' Avrupa Birligi cerceve programlari kapsamindaki arastirma ve teknoloji

gelistirme faaliyetlerine katilmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek.
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v" Farkli disiplinler olan, ndroloji, sosyoloji, psikoloji, pazarlama, isletme, iktisat,
grafik tasarim, iletisim, reklamcilik, tip, saglik bilimleri gibi alanlar1 birlestirerek
disiplinlerarasi bir koordinasyon saglamak ve yeni disiplinler olusturulmasina
ortam saglamak.

v Uzman, akademisyen ve arastirmacilar yetistirerek yeni teknikler ortaya koymak,
pazarlama ve noropazarlama alaninda arastirma yapmak, sonug¢larin1 yayinlamak
ve endiistri, sanayi, isletme ve pazarlama alanindaki gelisime katki saglamak.

v' Damigsmanlik ve egitim hizmetinde bulunmak, elde edilecek gelirleri merkezin
ihtiyaglar1 ve cihaz aliminda degerlendirmek, yeni projeler ve arastirmalarda
kullanmak.

v' Pazarlama ve noropazarlama ve ilgili disiplinlerde yapilacak lisans ve lisansiisti
caligmalara altyap1 ortami saglamak.

v’ Pazarlama ve noropazarlama alaninda yapilacak deneysel arastirmalara nciiliik
etmek ve bu tiir projeleri desteklemek, uygun projelerin merkezde yapilmasina
imkan saglamak.

v" Universite biinyesinde egitim gdren dgrencilere staj olanagi sunmak.

v Kurulus amacina uygun olarak ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger

gorevleri yapmak.
PROJE KOORDINASYON VE DANISMANLIK MERKEZI
Merkezin amaglar1 asagidaki gibidir:

v Yurt iginden ve yurt disindan proje teklif ¢agrilarini, tiim ilgili akademisyen ve
birimlere duyurmak,

v" Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisi ya da gruplar arasi iletisim ve
koordinasyonu saglamak,

v" Proje kaynaklarinin dogru ve etkin kullanimini saglamak,

v" Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢aligmalarda bulunmak, danigmanlik
ve bilgilendirme hizmetleri vermek,

v" Proje yonetimi siireglerini izlemek,

v" Kariyer planlamasi ve akademik gelisimi desteklemek,
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v" Universite-sanayi is birligini destekleyecek bolgesel, ulusal ve uluslararasi
kalkinma ¢ergevesinde iliskileri giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin
sanayiye aktarimini hizlandirmak,

v" Universitedeki akademik ve bilimsel faaliyetlerin projecilik anlayisiyla
yiiriitiilmesini saglamak,

v" Universitenin sosyal, bilimsel proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden

artirmak.
Merkezin egitim, danigmanlik ve yayin faaliyetleri ise sunlardir:

v' Ogretim elemanlarini proje yazma konusunda tesvik etmek, proje hazirlanmas1 ve
uygulanmas1 asamasindaki teknik konularda destek vermek,

v Universitenin farkli birimleri ile proje iiretmeyle ilgili esgiidiim calismalari
yiiriitmek,

v" Proje yazimi ve yonetimiyle ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile is birligi
yapmak, ortak calismalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve
bilimsel toplantilar diizenlemek ve tanitim etkinliklerini koordine etmek,

v' Kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik hizmeti vermek,

\

Aragtirma ve uygulama calismalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak,
v' Sanayi kuruluglarindan gelen istek ve Onerileri degerlendirerek, yeni ¢aligma
konularin1 glindeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler

hazirlamaya tesvik etmek.
SUREKLI EGITIM MERKEZI

Firat Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nin ilgili yasal mevzuati, 10 Eyliil 2013
tarihli, 28761 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Merkezin amaci; Universitenin egitim verdigi drgiin dnlisans, lisans ve lisansiistii
programlari disinda 68rencilere ve toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitimler vermek ve toplumun egitim-kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesine katki saglamak,
Universitenin kamu, 6zel sektdr, yerel ydnetim, sivil toplum ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Merkezin ¢alisma alanlari; ihtiyag
duyulan her alanda, 6rgiin ve uzaktan 6gretim yontemlerinin kullanildigi her ortamda
egitim ve sertifika programlar1 agmak, kurslar, seminerler, konferanslar, proje pazarlari,

egitim fuarlar1 ve benzeri faaliyetler diizenlemek; Universite-sanayi, Universite-yerel
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yonetimler, Universite-sivil toplum kuruluslari ile iliskilerini gelistirici organizasyonlar
yapmak ve birimler kurmak, siirekli egitim kapsaminda Ydnetim Kurulunca dnerilen
ve/veya Universite YoOnetim Kurulu tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri

gerceklestirmek.
TARIM VE HAYVANCILIK ARASTIRMA MERKEZI

Firat Universitesi Tarim ve Hayvancilik Arastirma Merkezi’nin ilgili yasal

mevzuati, 15 Ocak 2010 tarihli, 27463 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

Merkezin amaci, Universiteye baglhi Veteriner Fakiiltesi’ne ve merkezle iliskili
olabilecek diger fakiiltelere arastirma, 6grencilere uygulama imkani, hizmete yonelik

iiretim ile merkezi ve ¢evre iireticilerinin egitimi islevlerini yerine getirmektir.
Merkezin faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

v' Uretime ayrilan alanlar ve tesislerde Firat Universitesi’ndeki mevcut veya
kurulacak birimlerle hayvansal ve bitkisel iiretimi gergeklestirmek,

v' Bolgede hiikiim siiren gevre kosullarini incelemek,

v" Bolge kosullarina uygun bitki ve hayvan tiirlerini gelistirmek amaci ile arastirma
yapmak,

v' Kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda birim basina verimi ve toplam
iretim artigini saglayacak arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,

v" Elde edilen iiriinleri degerlendirmek ve pazara hazirlamak,

v' Basta Veteriner Fakiiltesi olmak iizere Universitenin gesitli birimlerinden gelecek
arastirma projelerine materyal ve hizmet saglamak,

v" On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda &ngdriilen uygulama,
pratik ¢alisma ve staj igin yer, materyal ve hizmet saglamak,

v’ Arastirma sonuglarini {iretime uygulamak, bu yolla elde edilen veriler ile anag ve
damizlik materyalini kamu ve 6zel kuruluslara iletmek,

v" Gelistirilecek ve uygulanacak iiretim model ve yontemleri ile bolge iireticilerine
onderlik etmek,

v Cevre ve bolge ireticilerine egitici Ozellikte seminer, konferans ve yetistirici

kurslar1 diizenlemek.
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TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Firat Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ilgili

yasal mevzuati, 01 Ekim 2013 tarihli, 28782 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 asagidaki gibidir:

v Yurt iginde ve yurt diginda Tiirkiye Tiirkgesini 6gretmek.

v’ Tirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii tanitmak amaciyla ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
yurt i¢inde ve yurt disinda subeler agmak.

v' Sertifikaya dayali Tiirk¢e hazirlik kurslari diizenlemek.

v' Sertifikaya dayali, dil yeterliklerini gelistirici kurslar diizenlemek.

v’ Tiirkge diizey belirleme smavlar1 diizenlemek; bu sinavlar sonucunda Tiirkgeyi
kullanim yeterlikleri belirlenen kisiler i¢in belgeler diizenlemek.

v’ Tiirkiye Cumhuriyetinin yaptig1 uluslararas: ikili anlasmalar gercevesinde ilgili
kurum ve kuruluslart ile Tirkge Ogretimi konusunda calismalar yapmak;
uygulama, arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

v Kamu kurumlar1 ve kuruluslar tarafindan yurt i¢inde ve yurt disinda Tiirkgeyi ve
Tirk kiltiriinii  6gretmek {izere gorevlendirilen ogretim elemanlar1 ve
ogretmenler i¢in hazirlayici egitim kurslari agmak.

v Tirk¢e Ogretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak,
yapilmakta olan ¢aligmalari desteklemek ve tesvik etmek.

v" Tiirkg¢enin ana dil olarak egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip
yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili olarak yurt i¢cinde ve yurt disinda ¢esitli
kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

v' Tiirk¢e Ogretiminin daha etkin héle getirilmesi i¢in Tiirkge ile diger dillerin
Ogretimi arasinda karsilagtirmali ¢galismalarda bulunmak.

v’ Tiirk¢eyi 6gretmeye, Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiirlinii tanitmaya doniik kitap, dergi,
biilten, rapor ve brosiir yaymlamak, projeler hazirlamak, dil laboratuvarlari
olusturmak, filmler ve kasetler hazirlamak.

v Tiirkiye’deki ve yurt disindaki iiniversitelerin Tiirkge Ogretmenligi, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Tiirkoloji, Dilbilim, Halk

Bilimi béliimlerinde/programlarinda  6grenim goéren oOgrencilere yonelik
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uygulama programlar1 diizenlemek ve bu 6grencilere staj yaptirmak; gerektiginde

bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek.

2022 yilinda TOMER tarafindan Ahiska Tiirklerinin Siirgiindeki 78. Y1l1, Yunus
Emre Enstitiisii Kiiltiirel Diplomasi ve Tiirkge, Tiirk D1s Politikasinin Yiikselen Degeri
adli iic konferans, Dis Ticaret ve Kiiltiirel Girisimcilik adli bir seminer, Yabancilara
Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi, 5 adet Tiirkce Hazirlik Kursu ve TOMER

Ogrencileri Hayvanlar1 Unutmadi isimli sosyal etkinlik diizenlenmistir.
UZAKTAN EGITIM MERKEZI

Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi’nin ilgili yasal mevzuati, 21 Agustos
2016 tarihli, 29808 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir. Merkezin amaci; uzaktan
egitim kapsaminda iletisim, internet ve bilgi teknolojilerine dayali olarak egitim,

koordinasyon, planlama, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yiiriitmektir.
Merkezin faaliyetleri asagidaki gibidir:

v" On lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde, kariyer
yonetiminde ve hayat boyu egitimde yeni uzaktan egitim teknolojilerine dayali
uygulamalarin gelistirilmesine ve bu ¢ercevede uzaktan egitimle ilgili stratejik
planlamalara destek vermek,

v" YiiksekOgretimin yeni ogrenci Kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle
verimliligi artirmak,

v Teknolojinin sagladigi c¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlariyla egitimin
etkinligini artirmak,

v' Egitim-6gretim imkanlarmin  paylasimlarmi saglayarak Universite iginde,
tiniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirliginde
akademik etkilesimi ve yardimlasmayi1 kolaylastirmak; bu amacla kurum ve
kuruluglarin  uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimecr olmak,
iriin/danigmanlik hizmetleri vermek ve yayinlar yapmak,

v" On lisans, lisans, lisansiistii ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli ders ve
programlar1 gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile
desteklemek,

v" Mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgi giincellemesine

yardimci olmak,
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v’ Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmekte olan diploma ve sertifika programlarinin
standartlarini belirlemek,

v" Universitede uzaktan egitim sistemi i¢in ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilimi
temin etmek, tasarlamak, diizenlemek ve yonetimini gergeklestirmek,

v' Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar
icin web tabanli 6gretim materyalleri gelistirmek ve yiirtirliige koymak,

v' Uzaktan egitim tabanli kurs, seminer, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek; gorev alacak o6gretim elemanlarini belirlemek, gorevlendirmek,
isbirligi ve koordinasyonu saglamak; ders ge¢me, sertifika, katilim ve benzeri

belgeleri vermek.

2022 yil1 Ocak ayi itibari ile Firat Universitesi Uzaktan Egitim Merkezinde; tezsiz
yiiksek lisans programlar1 “Egitim Y®&netimi, Egitim Programlari ve Ogretim ile Egitim
Teknolojileri”, “ILITAM” Ilahiyat Lisans Tamamlama Programi, Bilgisayar
Programcilig1 ve Ortak Dersler (Tiirk Dili Edebiyat1, Yabanci Dil, Inkilap Tarihi, Fizik,
Matematik ve Kimya) uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen programlarimiz dahilinde iken
bu programlara ek olarak tezsiz yiiksek lisans programi agma kapsaminda Sinif
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi gibi boliimlerin uzaktan egitim yiiksek lisans
programlar1 acabilmeleri i¢cin gerekli tiim asgari sartlar uzaktan egitim birimi yardimi
araciligi ile saglanmis, bunun yani sira Fen Bilgisi Ogretmenligi, Yazilim Miihendisligi,
Adli Bilisim Miihendisligi ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile uzaktan egitim programlari
acma konusunda ciddi yonlendirmeler gerceklestirilmis bu baglamda uzaktan egitim

merkezi tarafindan sunumlar yapilmigtir.

Verilen uzaktan egitim hizmetinin siirekliligi ve kalitesi géz Oniine alinarak her
boliimden en az bir kisi olacak sekilde bir 6gretim eleman1 uzaktan egitim faaliyetlerinde
boliimiine destek olmasi amaciyla gérevlendirilmistir. Bu destek ekipleri “Birim Destek
Koordinatérii” olarak adlandirilmistir. Bu kapsamda birim destek koordinatorlerine yiiz
yiize ve ¢evrimici olacak sekilde periyodik egitimler verilmistir. Bunun yani sira 6grenci
ile iletisimi 6nemseyen bir anlay1s sergileyen merkezimiz kullanilan LMS ana sayfasinda
bulunan 50’ye yakin egitim videosu ile 6grencilere bir yol haritasi olusturmayi

amaclamistir. Merkezimiz engelli O6grencilerin magduriyet yasamamasi amaciyla
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tiniversiteye bagh ilgili birimler ile periyodik toplantilar gergeklestirmis, komisyonlar

kurmus ve bu 6grencilere yonelik egitim videolar1 hazirlamistir.

Universitemiz biinyesinde 2022 yili icinde gelir ve gideri olan uzaktan egitim

programlarinin listesi agagida belirtildigi gibidir:
1. Egitim Bilimleri Enstitiisii Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
a. Egitim YOnetimi
b. Egitim Teknolojileri
c. Egitim Programlar1 ve Ogretim
2. Tlahiyat Fakiiltesi Lisans Tamamlama (ILITAM) Programi
3. Teknik Bilimler MY O Bilgisayar Programciligi Programi

Bu programlara ilaveten Universitemiz biinyesinde Yabanci Ogrenci Sinavi

(FUYOS) yapilmaktadar.
UNIVERSITE SANAYI ISBIRLIGI GELISTIRME MERKEZI

Firat Universitesi Universite Sanayi Isbirligi Merkezi nin ilgili yasal mevzuati, 13

Mart 2008 tarihli, 26815 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
Merkezin amaglar1 agagidaki gibidir:

v’ Sanayi ve miihendislik uygulamalariyla ilgili 6zel sektor ve kamu kuruluslari ile
igbirligi halinde arastirma, egitim ve toplumsal hizmet alanlarinda sinerji
olusturarak; ulusal ve bdolgesel boyutlarda ekonomik ve toplumsal kalkinmaya
katki saglayacak isbirligi mekanizmalar1 kurmak, siirdiirmek ve bunlara iliskin
etkinlikleri ilgilendiren kurumsal ortam olusturmak,

v Miihendislik bilimlerinin belirli oncelikli alanlarinda ¢ok disiplinli temel ve
uygulamali aragtirmalar gerceklestirerek Tiirkiye’'nin ve Dogu Anadolu
bolgesinin bilimsel ve teknolojik gelismesine katki saglayacak kurumsal yapiy1

olusturmak.

Merkez, Ongdriilen amacina ulasabilmek icin asagidaki faaliyet alanlarinda

gorevlerini ylriitiir:
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v' Sanayi politikalar1 konusunda, ilgili ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
igbirliginde bulunarak kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri
egitim programlar1 diizenlemek ve yiiriitmek,

v' Tirkiye’de {iiretilen mallarin uluslararasi rekabet giiciinii artirmaya yonelik
tirtinlerin tiretilmesine katkida bulunacak sanayi politikalar1 konusunda; ulusal ve
uluslararast  kuruluslarla isbirliginde bulunarak arastirma projelerinin
hazirlanmasi ve yiirlitiilmesi faaliyetlerini gerceklestirmek veya bu tiir projelere
katkida bulunmak,

v Kamu ve 6zel kuruluslara, faaliyet alanlarina iliskin konularda, danismanlik ya da
bilirkisilik hizmetleri vermek,

v" Universitede 6grenim gdren ogrencileri faaliyet alanlarina iliskin konularda

arastirma yapmaya yoneltmek ve desteklemek.

Universite Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi tarafindan 2022 yilinda 1 egitim, 2
fuar, 1 proje pazari-bitirme projeleri diizenlenmistir. TUBITAK 1503 Proje Pazarlart
Destekleme Programi kapsaminda TUBITAK destegi ile 6. Firat Yazilim ve Teknoloji
Proje Pazar1 etkinligi yapilmistir. USIMP Patent Fuari'na 9 patent ile katilim
saglanmistir. ISIF Fuari'na 7 patent ile katithm saglanmistir. 2022 Yili Yonetim
Danismanlig1 Teknik Destek Programi kapsaminda Firat Kalkinma Ajansi destegi ile
Firat Universitesi Ufuk Avrupa Programi Egitimi ve Mentdrliik Projesi hazirlanmustir.
Horizon Europe (Ufuk Avrupa) Programi icin proje yazmak isteyen Firat Universitesi

akademik personeline egitim ve mentorliilk imkan1 saglanmastir.
YAPI VE BETON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Yap: ve Beton Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ilgili yasal mevzuati, 23

May1s 2010 tarihli, 27589 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
Merkezin amaclar1 agagidaki gibidir:

v" Deprem etkisi altinda yap1 davraniglari ve yapt malzemesi bilimi, 6zellikle beton
ve bilesenleri ile ilgili akademik ¢aligmalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve
seminerler diizenlemek, bu programlar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine

katkida bulunmak,
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v

Yap1 ve beton ile ilgili son teknolojiye uygun laboratuvarlar kurmak ve ilgili

mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bu laboratuvarlara akredite almak.

Merkez, ilgili Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen amaglarina ulasmak igin

asagidaki faaliyetlerde bulunmaktadir:

v

Tiirkiye’deki yapt ve beton uzmanhk alanlarmin  gelistirilmesi  ve
yayginlastirilmasi i¢in ¢caligmalar yapmak,

Deprem oncesi alinacak dnlemler konusunda halki bilinglendirmek ve bu konuda
bilingli bir toplum yaratmak amaciyla egitici brosiir, poster, CD gibi egitim
materyalleri hazirlamak, egitici halk toplantilar1 ve yerel yonetimlerin katilacag
seminerler diizenlemek, deprem sonrasinda yapilacak acil yardim ve kurtarma
calismalarinin planlanmasina ve yiiriitiilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

Ilgili bakanliklar, meslek odalari, kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektdr
kuruluglar ile ortak faaliyetler diizenlemek, diizenlenmis faaliyetlere katilmak,
destek vermek ve ilgililere bilimsel goriis bildirmek,

Depreme kars1 yetersiz yapilarin deprem Oncesinde giiclendirilmesi ve deprem
sonrasinda rehabilitasyonu konularinda uygulama, teknoloji gelistirme ve
arastirma faaliyetleri diizenlemek, danismanlik ve bilirkisi hizmetleri vermek,
tasarim ve kontrol ¢alismalarini yiiriitmek,

Deprem miihendisligi alaninda elde edilen bilgi ve teknolojinin, ulusal ve
uluslararast bilimsel toplanti, arastirma, inceleme, kurs, seminer, konferans,
kongre, egitim ve 6gretim programlari diizenleyerek paylasimini Saglamak,
Ingaat miihendisligi, yapt ve yapt malzemesi beton konularinda, temel ve
uygulamali aragtirmalar yapmak, tesvik ve koordine etmek, akademik ve bilimsel
toplantilar diizenlemek,

Depremlerin, mithendislik yapilar1 ve insanlar {izerindeki etkileri ve deprem
zararlarimin azaltilmasi1 konularinda calismalar yapmak, danismanlik hizmeti
vermek,

Tiirkiye’de depremlerin can kayiplarina yol agmasini 6nlemek amactyla, halki bu
konuda bilin¢lendirmek ve gerekli 6nlemleri almalarini saglamak, halka yonelik
egitim faaliyetleri yiriitmek, ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile is birligi

yaparak, hizmet i¢i egitim programlari ve seminerler diizenlemek,
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v" Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, kurs ve seminerler diizenlemek, yurt i¢i
ve yurt dis1 benzer merkezlerle iletisim kurmak, ortak ¢alismalar yapmak, yap1 ve
malzeme ile ilgili deprem miihendisligi alanindaki yeni gelismeleri Tiirkiye’de
ilgili kesimlere aktarmak, iilke igerisindeki faaliyetleri tesvik etmek, desteklemek
ve yayginlastirmak,

v Beton ve bilesenleri ile ilgili tiim deneyleri yapabilecek bir laboratuvar olusturmak
ve bu laboratuvari ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak ve en etkin sekilde
kullanimini saglamak,

v Elazig 6ncelikli olmak {izere kentsel doniisiim g¢alismalarina onciiliik etmek ve
platform olusturmak, ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yaparak,
bolgeler halinde 6nce Elazig ve diger illerde bulunan yaklasik yapilarin deprem
dayanimi haritasini dolayistyla deprem risk haritasini ¢ikarmak, bu ¢alismalar
sirasinda merkez biinyesinde arsiv olusturmak,

v' Avrupa Birligi ¢ergeve programlari kapsamindaki arastirma ve teknoloji
gelistirme faaliyetlerine katilmak, ortak projeler gelistirmek ve yiirlitmek,

v Universite biinyesindeki ilgili bilim dallarinin gelismesine katkida bulunmak, bu
bilim dallar1 arasinda ortak yiiriitillecek arastirma ve egitim programlarini
koordine etmek, yiirlitmek, yiiriitiilmesine yardimci olmak,

v Universitenin ilgili birimleri/bdliimleri ile is birligi yaparak malzeme konusunda
her diizeyde 6grenci, 6gretim eleman: ile diger personelin egitimlerine yardimci
olmak, bu amagla yayinlar yapmak, hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek,

v Malzeme konusunda bir dokiimantasyon merkezi olusturarak, ilgililerin gerekli
bilgilere ve kaynaklara kolayca erigsebilmesi i¢in imkan saglamak,

v Kurulus amacia uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca merkeze verilen

diger gorevleri yapmak.
YER BILIMLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Firat Universitesi Yer Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi nin ilgili yasal

mevzuati, 16 Ekim 2012 tarihli, 28443 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Merkezin amaglar1 agagidaki gibidir:
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Tirkiye’de ve gevresinde yer bilimleri kapsaminda, 6zellikle de dogal afetler,
arkeojeoloji, paleo-sismoloji, iklim ve gevresel degisimlere yonelik ¢ok disiplinli
osinografi ve limnoloji konularinda arastirmalar yapmak,

Konu ile ilgili gen¢ bilim insanlarinin yetistirilecegi uygulama sahalarinda
aragtirma yapmak,

Arastirma konular1 ile ilgili Universite biinyesinde altyapi ve laboratuvar

imkanlarini arttirmak.
Merkez, amacini gergeklestirmek {izere asagidaki faaliyetlerde bulunmaktadir:

Gol ve deniz tabanlarini ve ¢okel yapilarmi sismik yontemlerle goriintiilemek,
aktif faylar1 haritalamak, yakin ge¢misteki katastrofik dogal olaylarin
arastirilmasina yonelik calismalarda bulunmak,

Gol ve deniz ¢okellerini Ornekleyerek bunlar iizerindeki deprem kayitlarini
aragtirmak iizere paleo-Sismolojik ¢aligmalar yapmak,

Gol ve denizalt1 heyelanlar1 ve tsunami arastirmalar1 yapmak,

Dogal afetlerle ilgili g6l ve denizalt1 gbzlem ve 6lglimleri yapmak, olasi etkilerini
arastirmak ve risklerini azaltmak i¢in tedbirler 6nermek,

Karotlar {izerinde yiiksek ¢oziiniirlii ve gok disiplinli analizler yapmak suretiyle
gecmiste olugsmus iklimsel ve buna bagli ¢cevresel degisimleri incelemek,

Orta ve uzun siireli deniz ve gol seviyesi ve kiy1 ¢izgisi degisimleri konusunda
arastirmalar yapmak, deniz ve gol ekosistemlerinin yapisini arastirmak, insan
kokenli ve dogal degiskenligi gézlem aglar1 ve modeller araciligiyla anlamak,
Deniz ve gol tabani batimetrisine yonelik arastirmalar yapmak, Tiirkiye’de
bulunan deniz ve gdllerin kdkenini, jeolojik evrimini ve ekonomik potansiyelini
arastirmak,

Deniz ve gol alanlart ile bunlarin kiyr kesimlerinde yapilacak miihendislik
yapilarina yonelik jeolojik ve jeoteknik arastirmalar yapmak,

Yukarida belirtilen konularda bilimsel yayin ve raporlar iiretmek ve bunlar
toplumun kullanimina agmak,

Diinyadaki esdeger merkezler ile uluslararasi ve ¢cok disiplinli projeler olusturmak

ve gergeklestirmek.
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Tablo 107 Patent Basvuru Sayisi

\ Hizmet Serbest
Patent Bagvuru Sayis1 14 15

Tablo 108 Uluslararasy/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi
Uluslararasy/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda

Bildiri/Sunum Sayisi

T1p Fakiiltesi 547
Veteriner Fakiiltesi 54
Fen Fakiiltesi 132
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 100
Miihendislik Fakiiltesi 239
Teknoloji Fakiiltesi 117
Egitim Fakiiltesi 52
[lahiyat Fakiiltesi 3
Iletisim Fakiiltesi 11
Spor Bilimleri Fakiiltesi 78
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 60
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO 18
Sivrice MYO 6
Karakocan MYO 3
Saglik Bilimleri MYO 1
Su Uriinleri Fakiiltesi 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 41

Tablo 109 Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayisi
Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin
Sayisi

T1p Fakiiltesi 80
Veteriner Fakiiltesi 33
Fen Fakiiltesi 64
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 104
Miihendislik Fakiiltesi 34
Teknoloji Fakiiltesi 57
Egitim Fakiiltesi 120
Iletisim Fakiiltesi 7
Spor Bilimleri Fakiiltesi 23
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 49
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 96
Sosyal Bilimler MYO 7
Teknik Bilimler MYO 23
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Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 7
Karakocan MYO 2
Saglik Bilimleri MYO 1
Enformatik Boliimii 1
Su Uriinleri Fakiiltesi 102
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 42

Tablo 110 Yayin Sayilar:
Veteriner Fakiiltesi 90 3624
Fen Fakiiltesi 297 3 5574
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 10 3 8 261
Miihendislik Fakiiltesi 127 9 22 6344
Teknoloji Fakiiltesi 248 11397
Egitim Fakiiltesi 18 19 2 3061
[lahiyat Fakiiltesi 120
Tletisim Fakiiltesi 2 54
Dis Hekimligi Fakiiltesi 29 342
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 34 6 5 279
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 5 153
Sosyal Bilimler MYO 33
Teknik Bilimler MYO 911
Sivrice MYO 2 300
Eosbh MYO 1
Saglik Bilimleri MYO 33 17 197
Mimarlik Fakiiltesi 80
Enformatik Boliimii 3 90
Su Uriinleri Fakiiltesi 37 664
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 6 89
Tip Fakiiltesi 408 627 5207

Tablo 111 Editorliik-Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Dergi
A i Hakemligi Hakemligi
Editorlik/Hakemlik p 51 Hakemlik — Yapan Yapilan
Yapan Ogretim 2 O .
P Yapilan Kitap Sayis1  Ogretim Dergi
Uyesi =
? Uyesi Sayisi
Sayisi
Fen Fakiiltesi 43 1 45 187
Insafn ve Sosyal Bilimler 46 29 57 171
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 34 26 55 332
Teknoloji Fakiiltesi 38 1 86 154
Egitim Fakiiltesi 14 6 8 134
Iletisim Fakiiltesi 4 4 14 14
Spor Bilimleri Fakiiltesi 19 19 22 79
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 3 8 32
Yabanci Diller 1
Yiiksekokulu
Sivil Havacilik
Yiiksekokulu ! ! /
Sosyal Bilimler Enstitiisii 8 - 218 1
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Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

56

Sivrice MYO

Karakocan MYO

Saglik Bilimleri MYO

Mimarlik Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

12

Iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiltesi

17

Tablo 112 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Fakdiltesi

Uluslararas1 Ulusal Uluslararas1  Ulusal
Makale Makale Bildiri Bildiri

T1p Fakiiltesi 408 80 547 55
Veteriner Fakiiltesi 78 33 34 8 20
Fen Fakiiltesi 159 63 127 20 1
g;sl?ilillltevsi Sosyal Bilimler 178 7 65 14 59
Miihendislik Fakiiltesi 128 63 145 14 32
Teknoloji Fakiiltesi 274 68 76 4 1
Egitim Fakiiltesi 68 54 101 29 26
[lahiyat Fakiiltesi 10 1 2 0 46
Iletisim Fakiiltesi 16 8 11 1 20
Spor Bilimleri Fakiiltesi 62 12 92 1 39
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 61 10 71 9 36
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 4 1 2
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 5 2 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii 96
Sosyal Bilimler MYO 9 5 6 2
Teknik Bilimler MYO 22 23 18
Keban MYO 8 2
Sivrice MYO 3 2
Karakogan MYO 2 2 3
Saglik Bilimleri MYO 25 3 5
Baskil MYO 1 1 5 1
Mimarlik Fakiiltesi 5 7 24 9
Saglik Bilimleri Enstitiisii 85
Su Uriinleri Fakiiltesi 43 4 7 1 21
Iktisadi ve Idari Bilimler M 48 34 6 81
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Tablo 113 Universitemiz Dergileri
Akademik Birim Adi
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Dergi Ad1
Turkish Journal of Educational Studies (TURK-JES)

Fen Bilimleri Enstitiisti

Firat Universitesi Fen Bilimleri Dergisi

Firat Universitesi Miithendislik Bilimleri Dergisi

Turkish Journal of Science and Technology

Firat Universitesi Uzay ve Savunma Teknolojileri Dergisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi [iBF Dergisi

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi Dergisi

FU Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Tip Dergisi (3 say1)

Saglik Bilimleri Veteriner Dergisi (3 say1)

FU Sosyal Bilimler Enstitiisii

FU Sosyal Bilimler Dergisi

Firat Universitesi T1p Fakiiltesi

Firat T1ip Dergisi
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KOORDINATORLUKLER

Tablo 114 Firat Universitesi Koordinatorliikleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Dis Iliskiler Birim Bagkanlig1

Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii

Doktora Sonrast Aragtirma Programi "Post Doc" Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi Koordinatorligii

Firat Universitesi Arastirma Dekanlig

Firat Universitesi Gorsel Iletisim Tasarimi ve Marka Yonetimi Birimi

Firat Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Firat Universitesi Kurumsal Tanitim ve Dijital Medya Y dnetimi

Firat Universitesi Ogrenci Dekanlig

Firat Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorliigii

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii

Ortak Dersler Koordinatorligii

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatorliigii
OSYM il Sinav Merkezi

Spor Kollar1 Koordinatorliigii

UNIP Koordinatorliigii

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (FUBAP) KOORDINASYON BIRIMI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58’inci maddesi dogrultusunda

Yiiksekogretim Kurulu’nun 31.02.1984 tarih ve 84-08-157 sayili karar1 uyarinca kurulan
Firat Universitesi Arastirma Fonu (FUNAF); miinferit arastirma, yiiksek lisans ve doktora
tezleri ile tipta uzmanlik tezleri projelerine maddi destek saglamak amaciyla kurulmustur.
Universitemizin Arastirma Fonu, 1986 yilinda kurulmus ve 26.03.1987 tarihinde aktif
hale gegmistir.

3 Temmuz 2001 tarih ve 24451 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4684 sayili
Kanun’un 15’inci maddesi (E) bendinin birinci fikrasi ile 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 58’inci maddesinin bagliginda yer alan ‘ve arastirma fonu’ ibaresi metinden
cikarilmis, (a) fikrasinin dordiincli bendinde yer alan ‘aragtirma fonu’ ibaresi ‘bilimsel
arastirma projeleri’ seklinde degistirilmis ve (b) fikras1 yiriirliikten kaldirilmisgtir.

Kanunda yapilan bu yasal diizenlemeden sonra FUNAF 1n faaliyetleri durdurulmustur.

Yapilan degisiklige dayanilarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 1 Ocak 2002

tarihinden gegerli olmak tizere, 10 Nisan 2002 tarihli Resmi Gazete’de “’Yiiksekdgretim
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Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik’’ yayimlanarak yiiriirlige
girmistir. Bu yonetmeligin 1’inci maddesi uyarinca hazirlanan ve Universitemiz
Senatosunca 1 Ocak 2002 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere Bilimsel Arastirma
Projeleri (FUBAP) Y&netim Birimi, Proje Teklifi Hazirlama, Degerlendirme ve Yiiriitme
Yonergesi goriisiilerek kabul edilmistir. Yonergenin kabuliinden sonra “’Firat
Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri (FUBAP) Yonetim Birimi’® ismi ile

faaliyetlerine yeniden baslamistir.

2009 yilinda Universitemiz senatosunca yonergesi mevzuata uygun hale
getirilmis ve ismi ‘‘Firat Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (FUBAP)

Koordinasyon Birimi’’ olarak degistirilmistir.

Yeni “Yiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” 17 Temmuz 2020 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
girmistir. Bu yonetmelik geregi {iniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (FUBAP)

destekleme yonergesi hazirlanarak mevzuata uygun hale getirilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorliigli; yenilikei, isinde uzman,
temin edilen kaynaklari en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir birim

olmak, performansini giderek arttirmak ve gelistirmek amaci ile 6zveriyle ¢alismaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorliigi c¢alisma ve isleyisi
hizlandirmak amaci ile 2010 yilindan itibaren kademeli olarak otomasyon sistemine

gecmistir.

Tablo 115 2022 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022 Yih

Onceki Yl Harcanan
Yildan icinde Yil icinde Toplam Odenek

Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan Odenek TL
Proje Proje Proje TL

(2021) (2022)

Projeler

TUBITAK 37 61 19 22.824.341,38 | 7.596.489,80 | 15.227.85158
AB Projeleri 1 1 1 537.450,00 209.33401 | 328.115,99%
]F?r‘(l)‘;:lse"rt Aragtirma 397 285 688 237 15.775.255,84 | 12.164.075,12 | 3.611.180,72
Ilffc}}:g:a Ajanst 2 1 3 2 1211803212 | 1.727.47519 | 10.390.556.93
ADEP Projeleri 0 6 6 2.610.000 2.043.863,53 | 566.136,47

TOPLAM 424 329 759 259 53.865.079,34 | 23.741.237,68 30.123.838,69
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Tablo 116 2022 Yilinda Desteklenen Projelerin Tiirlerine Gére Dagilin

Proje Tiirii
Miinferit Proje 14
Tipta Uzmanlik Projesi 31
Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi 95
Doktora Tezi Arastirma Projesi 28
Altyapi Projesi 11
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Yiiksek Lisans Projesi 1
Baglangi¢ Arastirma Projesi 4
Performans Projesi 73
Altyap1 Destek Projesi 23
Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi 2
Kapsamli Arastirma Projesi 1
Lisans Ogrencisi Aragtirma Projesi 2
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Doktora Projesi
Aragtirma Destekleme Projesi 6
Di1s Kaynakli Projelere Kurum Katkisi
TOPLAM 291

Tablo 117 2022 Yiinda FUBAP Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagihmi

Birim 2022
Baskil Meslek Yiiksekokulu 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 7
Egitim Fakiiltesi 15
Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 3
Fen Fakiiltesi 31
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4
[lahiyat Fakiiltesi 1
Iletisim Fakiiltesi 1
Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 12

Karakogan Meslek Yiiksekokulu

Keban Meslek Yiiksekokulu

Kovancilar Meslek Yiiksekokulu

Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Rektorliige Bagli Birimler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sivrice Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarim ve Hayvancilik Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Devlet Konservatuvari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Teknoloji Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

wibD|w = o
RIR|Q|o~ |~ IBlo|r |k lw|alr 8N e -

Veteriner Fakiiltesi

TOPLAM 291
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Tablo 118 TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler
Desteklenen
Proje Sayisi

Desteklenen Proje Tiirii

Desteklenen Biitce

Proje Basina Diisen
Ortalama Biitce Miktar:
TL

(Adet)

L 337.000,00 - 1.027.731,36

Aragtirma Projeleri (1001) 12 8.261.226,36 TL Arasinda

Hizh Destek (1002) 17 736.349,00 22:400,00 -60.000,00 TL
Arasinda

Cost-Uluslararast (2515) 2 671.426,00 255.426,00 ~ 416.000,00 TL
Arasinda

BIDEB (2244) 1 2.352.200,00 2.352.200,00 TL

Oncelikli Alanlar Ar-Ge (1003) - - -

Yeni Fikirler ve Uriinler (1005) 2 362.382,00 166.282,00 — 196.000,00 TL
Arasinda

Baglangi¢ Ar-Ge (3001) - - -

. 192.000,00 - 697.310,00 TL
Kariyer (3501) 2 889.310,00 Arasinda
TEYDEP (1505) 1 239.972,00 239.972,00
Uluslararast Isbirligi Destekli Proje (2532) - - -

Kamu Kurumlar1 Aragtirma Projesi (1007) - - -
Miikemmeliyet Merkezi Destek Projesi (1004) - -
Uluslararast Aragtirma Fonlarindan Yararlanma (1071) - - -
TOPLAM 37 13.512.865,36 13.512.865,36

Tablo 119 2022 Yilinda Desteklenen TUBITAK Projelerinin Fakiiltelere Gore Dagilim

Baskil Meslek Yiiksekokulu 1
Egitim Fakiiltesi 1
Fen Fakiiltesi 1
Keban Meslek Yiiksekokulu -
Miihendislik Fakiiltesi 17

Saglik Bilimleri Fakiiltesi -

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sivrice Meslek Yiiksekokulu 1

Spor Bilimleri Fakiiltesi -

Su Uriinleri Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Teknik Egitim Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

2
1
Teknoloji Fakiiltesi 5
1
7

Veteriner Fakiiltesi

TOPLAM

Tablo 120 2022 Yih Proje Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Proje Dagilimlari

Proje Yiiriitiiciisiit Unvam

Prof. Dr. 138
Dog. Dr. 100
Dr. Ogr. Uyesi 45
Dr.

Ogr. Gor. Dr. 1

Ars. Gor. Dr. 5

Uzman Dr.

TOPLAM 289

Tablo 121 Unvanlara Gore 2022 Yilinda Projelerden Cikarilan Yayin Sayisi

Proje Yiiriitiiciisiit Unvani

Prof. Dr.

Dog. Dr.
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Dr. Ogr. Uyesi 2
Ars. Gor. Dr. 2
Ars. Gor. 2
TOPLAM 52
Tablo 122 2022 Yih Yailn Tiirlerine Gore Yaim SailSl

Makale 34
Kitap 1
Bildiri 16
Diger 1

Tablo 123 Makale Tiirlerine Gore Yayin Sayisi

SSCI, AHCI, SCI, SCI-Exp dergilerinde yayimlanan
makale 31
ESCI dergilerinde yayimlanan makale

SCOPUS dergilerinde yayimlanan makale

MLA dergilerinde yayimlanan makale

Uluslararasi alan indekslerindeki dergilerde yayimlanan
makale

Ulusal alan endekslerinde (TR Dizin, ULAKBIM)
yayimlanan makale 3
Diger hakemli uluslarasi dergilerde yayimlanan makale
Diger hakemli ulusal dergilerde yayimlanan makale

TOPLAM 34
Tablo 124 Makale Derii Gruilarma Gore Yaim SailSl

Q1 5
Q2 6
Q3 10
Q4 5
Diger 8
TOPLAM 34

DIS ILISKILER BIRIM BASKANLIGI

v" Kurum Erasmus+ Koordinatorii, Universite Kurum Erasmus+ Koordinatorii,
Rektor tarafindan {iniversite Ogretim {iiyeleri arasindan atanir. Erasmus+
programlariyla ilgili her konuda, Dis iliskiler Koordinatdriine bagl olarak
Universite genelinde koordinasyonu saglar. Erasmus+ ve dgrenim anlasmalarini
imzalar. Universitenin Erasmus+ anlasmalar1 cercevesinde gelen degisim
dgrencilerinin ve gitmek {izere segilen dgrencilerin idari islemlerinin Dis iliskiler
Ofisi personeli tarafindan yiiriitiilmesini saglar. Erasmus+ programinin iiniversite

icinde tanitilmasini saglar ve tanitim materyallerini hazirlatir. Universiteler ile
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Erasmus+ kapsamindaki yazismalari, Dis Iliskiler Birimiyle koordineli olarak
yiiriitiir. Ilgili birim koordinatérleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile
Erasmus+ faaliyetlerini koordineli olarak yiiriitiir. Segme ve Degerlendirme
Komisyonu ile birlikte kararlarin alinmasini ve yiiriitiillmesini saglar.

Enstitli Erasmus+ Koordinatort, ilgili Enstitii Midiirii tarafindan 6gretim iiyeleri
arasindan atanir. Enstitii Ana Bilim Dali1 koordinatorleri arasinda koordinasyonu
saglar.

Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar Erasmus+ Koordinatord, ilgili  Fakiilte
Dekani, Yiiksekokul ya da Konservatuvar Miidiirii tarafindan 6gretim elemanlari
arasindan atanir. Erasmus+ programi ile ilgili gelismeleri, Boliim Erasmus+
koordinatorlerine iletir. Kurum Erasmus+ Koordinatorii ve Boliim Erasmus+
koordinatorleri arasindaki koordinasyonu saglar.

Boliim/Program/Enstitii Ana Bilim Dali/Anasanat Dali Erasmus+ Koordinatord,
ilgili Boliim Bagkani tarafindan 6gretim elemanlari arasindan atanir ve ayni
zamanda bagli oldugu Enstitii Ana Bilim Dali veya Anasanat Dali
Koordinatorligi’'nii  de  yiritir. Bolim/Program/Enstiti Ana  Bilim
Dali/Anasanat Dali Erasmus+ Koordinatorii, Erasmus+ programini ilgili birimde
tanitir, bu program ile ilgili haberleri duyurur, degisim programlarindan
yararlanmak isteyen 6grencilere tiniversite ve ders segimlerinde ve ayrica 6grenim
anlagmalarinin hazirlanmasinda yardimci olur. Programa katilmak isteyen
ogrencilerin kurumlararasi anlagsmalariin yapilip yiiriitiilmesinden sorumlu olur.
Yurt disindan donen 6grencileri, degisim doneminde aldiklar1 derslerin intibaki
konusunda yonlendirir.

Se¢me ve Degerlendirme Komisyonu, Universite Rektdrii tarafindan
gorevlendirilen ve Kurum Koordinatérii, Kurum Koordinatér Yardimcisi,
Erasmus+ Kurum Koordinatorii ile Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar
Erasmus+ Koordinatorlerinden iki kisinin katilimiyla toplam 5 kisiden olusan bir
komisyondur. Ogrenci, 6gretim iiyesi ve idari personel basvurular1 dogrultusunda

olusacak se¢cme ve degerlendirme islemi bu komisyon tarafindan ele alinir.
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Tablo 125 List of Bilateral Agreements For Students

Status  Faculty of Education ‘

Department ‘ University Country
Email Teacher Training Malopolska School of Economics in Tarnow Poland
EWP Teach_er Training(English Language International Balkan University Macedonia

Teaching)
EWP Teachgr Training(Turkish Language International Balkan University Macedonia

Teaching)
EWP Teacher Training Universitatea Dimitrie Cantemir Romania
EWP Teacher Training Wyzsza Sz_kola Gospoc'jarkl Euroregionalnej im. Alcide Poland

De Gasperi w Jozefowie
EWP Training for pre-school teachers Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
Email Primary Education University of Ostrava Czech .
Republic

EWP Primary Education University of Pannonia Hungary
EWP Primary Education Radom Academy of Economics Poland
EWP Primary Education "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Romania
EWP Education Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Education Universidade de Evora Portugal
EWP Education Sciences Vytautas Magnus University Lithuania
EWP Education Sciences Goce Deldev University Macedonia
EWP Education Sciences University of the Azores Portugal
EWP Education Sciences University of Minho Portugal
EWP Education Sciences University of Pitesti Romania
EWP Education Sciences Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Fine Arts University of West Attica Greece
EWP Fine Arts Uniwersytet Rzeszowski Poland
EWP Fine Arts Goce Deldev University Macedonia
EWP Fine Arts University of Pitesti Romania

Faculty of Sciences

Department University Country
Email Chemistry Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad Labem gé;ﬂl;lic
EWP Chemistry Wroclaw University of Science and Technology Poland
Email Chemistry Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Chemistry University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Chemistry University of Salamanca Spain
EWP Chemistry Universidad de Oviedo Spain
EWP Chemistry University of Pitesti Romania
EWP Chemistry Wroclaw University of Science and Technology Poland
Email Biology Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad Labem gzgﬁglic

[Pending [Biology  Univeryerwrowsd  [eoand |

Email Biology Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Biology University of Pitesti Romania
Email Biochemistry Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad Labem ngﬂllnlic
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Czech

Email Physics Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad Labem Republic
EWP Physics Universidad de Oviedo Spain
EWP Physics University of Pitesti Romania
EWP Physics University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Physics Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu Poland
EWP Mathematics University of Rijeka Croatia
EWP Mathematics Czestochowa University of Technology Poland
EWP Mathematics "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Romania
EWP Mathematics University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Mathematics Universidad de Oviedo Spain
EWP Mathematics University of Pitesti Romania
Email Mathematics Universidad of Granada Spain
EWP Mathematics Univerzitet u Nisu Serbia
Department University Country
Geography University of the Azores Portugal
Email Geography / Geology Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Geography Universitatea Dimitrie Cantemir Romania
Email Geography Universitatea din Oradea Romania
cwe | Hisory eyt ot o™ P | e
Email History Alexandru loan Cuza University Romania
EWP History "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Romania
Email History Universitatea din Oradea Romania
EWP History and Archaeology University of Pitesti Romania
EWP Foreign Languages (German) University of Rijeka Croatia
EWP Foreign Languages (German) University of Zadar (Sveuciliste u Zadru) Croatia
EWP Foreign Languages (German) Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad Labem gé;eaﬂl]alic
Email Foreign Languages (German) University of South Bohemia gé;ﬁglic
EWP Foreign Languages (German) South East European University Macedonia
EWP Foreign Languages (English/ German) Koszalin University of Technology Poland
EWP Foreign Languages (German) University of Lodz Poland
EWP Foreign Languages (German) Adam Mickiewicz University in Poznan Poland
EWP Foreign Languages (English) University of Beira Interior Portugal
Email Foreign Languages (English/ German) Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Foreign Languages (English) Transilvania University of Brasov Romania
Email Foreign Languages (German) University of Bucharest Romania

EWP Foreign Languages (German) Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave Slovakia
EWP Foreign Languages University College of Social Sciences in Czestochowa Poland

EWP Foreign Languages Ovidius University of Constanta Romania
EWP Foreign Languages Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Foreign Languages University of Maribor Slovenia
EWP Languages University of Pitesti Romania
EWP Languages Universidade de Evora Portugal
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EWP Sociology Uniwersytet Rzeszowski Poland
Email Sociology Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Sociology "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Romania
Department niversity Country
EWP Economics Agricultural University - Plovdiv Bulgaria
Email Economics Universita' Degli Studi Di Urbino Torino Italy
EWP Economics South East European University Macedonia
EWP Economics Goce Deldev University Macedonia
Email Economics Malopolska School of Economics in Tarnow Poland
EWP Economics Radom Academy of Economics Poland
EWP Economics University of Beira Interior Portugal
Email Economics Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Economics Universitatea Dimitrie Cantemir Romania
W | ecoramis ey g o P | poman
EWP Economics University Politehnica of Bucharest Romania
Email Economics Universitatea din Oradea Romania
EWP Economics State University of Applied Sciences in Elblag Poland
EWP Economics University of Pitesti Romania
EWP Economics Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Political Sciences Radom Academy of Economics Poland
EWP Political Sciences Uniwersytet Rzeszowski Poland
EWP Political Sciences gcei(;rng; Enmdl ITF; Tﬁgglg;;\ﬁ‘riggouf ,\'\2 Eiigine Pharmacy Romania
EWP Political Sciences South East European University Macedonia
EWP Business Administration Haute Ecole de la Province de Liege Belgium
EWP Business Administration &yggspiﬁkxlioigfgx?:rki Euroregionalnej im. Alcide Poland
Email Business Administration Universita' Degli Studi Di Urbino Torino Italy
EWP Business Administration Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Business Administration Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Business Administration South East European University Macedonia
EWP Business Administration Goce Deldev University Macedonia
Email Business Administration Malopolska School of Economics in Tarnow Poland
EWP Business Administration Radom Academy of Economics Poland
[Pening |Buses pcmivgrion [ nweroytRazonek  |eoene |
EWP Business Administration University of the Azores Portugal
EWP Business Administration University of Beira Interior Portugal
Email Business Administration Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Business Administration "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Romania
EWP Business Administration University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Business Administration Universitatea Romano Americana Asociatie Romania
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EWP

Departments)
Department

EWP Business Administration University of Pitesti Romania

EWP Social Work Panevezys University of Applied Sciences Lithuania

EWP Social Work South East European University Macedonia
Faculty of Economic and Administrative

EWP Sciences (Joint Agreements for All Radom Academy of Economics Poland

University

Country

Department

Journalism and information Radom Academy of Economics Poland
W | sounan o iP5 |
EWP Journalism Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Journalism University of Maribor Slovenia
EWP Journalism and information University of Pitesti Romania
EWP Communication Sciences University of Beira Interior Portugal

University

Country

Computer Engineering Riga Technical University

EWP Computer Engineering Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Computer Engineering Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Computer Engineering South East European University Macedonia
EWP Computer Engineering Goce Deldev University Macedonia

Computer Engineering University of Beira Interior Portugal

EWP Computer Engineering Bialystok University of Technology Poland
EWP Computer Engineering Radom Academy of Economics Poland
EWP Computer Engineering Lublin University of Technology Poland
EWP Computer Engineering Politechnika Bydgoska Im Jana i Jedrzeja Sniadeckich Poland
EWP Computer Engineering University of Lodz Poland
EWP Computer Engineering International Balkan University Macedonia

N George Emil Palade University of Medicine Pharmacy .
EWP Computer Engineering Science and Technology of Targu Mures Romania
EWP Computer Engineering University of Maribor Slovenia
EWP Computer Engineering Universidad de Oviedo Spain
EWP Computer Engineering State University of Applied Sciences in Elblag Poland

EWP Computer Engineering University of Pitesti Romania
Email Bioengineering Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Bioengineering(Food processing) Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Bioengineering(Food processing) Universitatea Dunarea de Jos din Galati Romania
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EWP Environmental Engineering Universitatea Babes Bolyai Romania
EWP Environmental Engineering Lublin University of Technology Poland
EWP Environmental Engineering University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Environmental Protecion Technology University of Pitesti Romania
EWP Environmental Protecion Technology Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Electrical and Electronics Engineering Vilnius Kolegija / University of Applied Sciences Lithuania
EWP Electrical and Electronics Engineering Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Electrical and Electronics Engineering Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Electrical and Electronics Engineering Goce Deldev University Macedonia
EWP Electrical and Electronics Engineering Bialystok University of Technology Poland
EWP Electrical and Electronics Engineering Lublin University of Technology Poland
[ Pending [ Eectialand Eletronics Engineering [ ISEL - Instiuto Superior de Engentaria Lisoa [ Porugal_|

EWP Electrical and Electronics Engineering University of Pitesti Romania
EWP Electrical and Electronics Engineering "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Romania
EWP Electrical and Electronics Engineering University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Electrical and Electronics Engineering Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Electrical and Electronics Engineering University of Maribor Slovenia
EWP Engineering and Engineering Trades Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Engineering and Engineering Trades University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Engineering and Engineering Trades University of Pitesti Romania
EWP Engineering and Engineering Trades University of Maribor Slovenia
EWP Egr?sipriirtiig% manufacturing and Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Civil Engineering Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad Labem gzgﬁrt])lic
EWP Civil Engineering Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Civil Engineering Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Civil Engineering Bialystok University of Technology Poland

EWP Civil Engineering University of Beira Interior Portugal
Email Civil Engineering Universitatea Tehnica din Cluj Napoca Romania
Email Geological Engineering University of Bucharest Romania
Email Chemical Engineering Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad Labem gégﬁglic
EWP Chemical Engineering Wroclaw University of Science and Technology Poland
EWP Chemical Engineering Cracow University of Technology Poland
EWP Chemical Engineering Universidad de Oviedo Spain

EWP Mechanical Engineering Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" | Italy

EWP Mechanical Engineering Riga Technical University Latvia
EWP Mechanical Engineering Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Mechanical Engineering Goce Deldev University Macedonia
EWP Mechanical Engineering Bialystok University of Technology Poland
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EWP

Mechanical Engineering

Cracow University of Technology

Poland

EWP Mechanical Engineering West Pomeranian University of Technology Poland
EWP Mechanical Engineering Universitatea Dunarea de Jos din Galati Romania
EWP Mechanical Engineering Lublin University of Technology Poland
EWP Mechanical Engineering Transilvania University of Brasov Romania
EWP Mechanical Engineering University of Maribor Slovenia
Email Mechanical Engineering Universidad Castilla la Mancha Spain
EWP :\:Iazcehsanical Engineering and engineering Universidad de Oviedo Spain
EWP Mechanical Engineering g;(;rngci 5123 ITPe E::Ir?gglgg?;vc)efriiggo: ’I\\A/IS?;;:ine Pharmacy Romania
EWP Mechanical Engineering University of Pitesti Romania
EWP Mechanical Engineering State University of Applied Sciences in Elblag Poland

EWP Mechanical Engineering University Politehnica of Bucharest Romania
. . L . Lo . Czech

Email Mechanical Engineering Technical University of Liberec Republic

EWP Mechanical Engineering Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania

Department

Unlver5|ty

EWP Metallurgy and Materials Engineering Universitatea Dunarea de Jos din Galati Romania
Email Mechatronics Engineering University of Bielsko Biala Poland
EWP Mechatronics Engineering West Pomeranian University of Technology Poland

Faculty of Engineering (Joint Agreements Czech
for All Departments) Technical University of Liberec Republic

Country

Electrical and Electronics Engineering University of Pitesti

EWP Electrical and Electronics Engineering Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Electrical and Electronics Engineering Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Electrical and Electronics Engineering Goce Deldev University Macedonia
EWP Electrical and Electronics Engineering Bialystok University of Technology Poland
EWP Electrical and Electronics Engineering Lublin University of Technology Poland
Email Electrical and Electronics Engineering Poznan University of Technology Poland
EWP Electrical and Electronics Engineering Czestochowa University of Technology Poland
EWP Electrical and Electronics Engineering ISEP - Instituto Superior de Engenharia do Porto Portugal
EWP Electrical and Electronics Engineering "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Romania
EWP Electrical and Electronics Engineering Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Electrical and Electronics Engineering University of Maribor Slovenia

[ Pending [ Eectialand Electronics Engineering [ ISEL - Instiuto Superio de Engentaria Lisson [ Portugal_|
EWP Electrical and Electronics Engineering University Politehnica of Bucharest Romania
Email Energy System Engineering Gheorghe Asachi Technical University of lasi Romania
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EWP Engineering and Engineering Trades Politechnika Bydgoska Im Jana i Jedrzeja Sniadeckich Poland

EWP Engineering and Engineering Trades University of Pitesti Romania
EWP Engineering and Engineering Trades Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Engineering and Engineering Trades University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Engineering and Engineering Trades University of Maribor Slovenia
EWP E(?r?s!pr Eirtiir;% manufacturing and Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Civil Engineering Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad Labem gégﬂt])lic
EWP Civil Engineering Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Civil Engineering Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Civil Engineering Bialystok University of Technology Poland

EWP Civil Engineering West Pomeranian University of Technology Poland
EWP Civil Engineering University of Beira Interior Portugal
EWP Civil Engineering Universitatea din Oradea Romania

EWP Mechanical Engineering Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" | Italy

EWP Mechanical Engineering University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Mechanical Engineering Riga Technical University Latvia
EWP Mechanical Engineering Goce Deldev University Macedonia
EWP Mechanical Engineering Bialystok University of Technology Poland
EWP Mechanical Engineering Koszalin University of Technology Poland
EWP Mechanical Engineering Cracow University of Technology Poland

Engineering

EWP Mechanical Engineering West Pomeranian University of Technology Poland
. N George Emil Palade University of Medicine Pharmacy .
EWP Mechanical Engineering Science and Technology of Targu Mures Romania
EWP Mechanical Engineering Lublin University of Technology Poland
EWP Mechanical Engineering Universitatea Dunarea de Jos din Galati Romania
EWP Mechanical Engineering Transilvania University of Brasov Romania
EWP Mechanical Engineering University of Pitesti Romania
EWP Mechanical Engineering Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Mechanical Engineering University of Maribor Slovenia
Email Mechanical Engineering Universidad Castilla la Mancha Spain
EWP Mechanical Engineering and engineering Universidad de Oviedo Spain
trades
EWP Mechanical Engineering State University of Applied Sciences in Elblag Poland
. . N . R . Czech
Email Mechanical Engineering Technical University of Liberec .
Republic
Email Working machines and transportation Poznan University of Technology Poland
EWP Thermal Energy and Aeronautical Universite Paris Ouest Nanterre La Defense France

EWP Metallurgy and Materials Engineering Universitatea Dunarea de Jos din Galati Romania
EWP Mechatronics Engineering West Pomeranian University of Technology Poland
EWP Mechatronics Engineering Universidade de Coimbra Portugal
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Software Engineering University of Pitesti

EWP Automotive Engineering University of Pitesti Romania
EWP Automotive Engineering Technische Hochschule Koln Germany
EWP Automotive Engineering Kazimierz Wielki University Poland
EWP Automotive Engineering Universitatea Dunarea de Jos din Galati Romania
EWP Automotive Engineering Universitatea din Oradea Romania
Email Automotive Engineering Universidad Castilla la Mancha Spain
EWP Automotive Engineering University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Software Engineering Riga Technical University Latvia
EWP Software Engineering Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Software Engineering Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Software Engineering Vilnius Kolegija / University of Applied Sciences Lithuania
EWP Software Engineering South East European University Macedonia
EWP Software Engineering Katowice Institute of Information Technologies Poland
EWP Software Engineering Radom Academy of Economics Poland
EWP Software Engineering Lublin University of Technology Poland
[Pening [owrenginesng _ [iusopoltenicodoCavaosdorve  [porugal |
EWP Software Engineering University of Beira Interior Portugal
EWP Software Engineering Sgi%rngcee Emmdl ITF; fﬂﬁg&ggygﬁiggﬁ I\'\:II S?ei;:ine Pharmacy Romania
EWP Software Engineering Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Software Engineering Universitatea Romano Americana Asociatie Romania
EWP Software Engineering University of Maribor Slovenia
EWP Software Engineering Universidad de Oviedo Spain
EWP Software Engineering State University of Applied Sciences in Elblag Poland

Technologies (Software Engineering)

Faculty of Technology (Joint Agreements
for All Departments)

Technical University of Liberec

Email Digital Forensics Engineering Poznan University of Technology Poland
EWP Digital Forensics Engineering Lublin University of Technology Poland

. Information and Communication I - - Czech
Email Technologies (Software Engineering) Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad Labem Republic
EWP Information and Communication Czestochowa University of Technology Poland

Czech
Republic

Department

‘ University

Dep ent niversity Country
EWP Architecture University of West Attica Greece
Email Architecture University of Sassari Italy
EWP Architecture Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania

Country

Religion and Theology University of Pitesti

EWP

Department

Agriculture, forestry and fishing

‘ University

University of Zadar (Sveuciliste u Zadru)

Country

Croatia
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EWP Fisheries Trakia University Bulgaria
EWP Fisheries University of Split Croatia
EWP Fisheries Agricultural University of Athens Greece
Department ‘ University Country
EWP Medicine University of Beira Interior Portugal
EWP Medicine Transilvania University of Brasov Romania
wp | wedie ™ P | oman
EWP Medicine Goce Deldev University Macedonia
Department ‘ University Country
EWP Veterinary Medicine Universite de LIEGE Belgium
EWP Veterinary Medicine Trakia University Bulgaria
EWP Veterinary Medicine Aristotle University of Thessaloniki Greece
EWP Veterinary Medicine University of Life Sciences in Lublin Poland
EWP Veterinary Medicine Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias Portugal
EWP Veterinary Medicine gp;(\j/'e'rg;rt]aiggiPentru Stiintele Vietii "lon lonescu de la Romania
EWP Animal Science Agricultural University of Athens Greece
Department ‘ University Country
EWP Sport ‘ Uniwersytet Rzeszowski Poland
Email Sport Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Sport Universitatea Dunarea de Jos din Galati Romania
EWP Sport University of Pitesti Romania
EWP Sport Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania

Department ‘ University Country
EWP Tourism Agricultural University - Plovdiv Bulgaria
EWP Tourism Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania

Music and performing arts University of Pitesti

Department University Country
EWP Dietetics Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Nursing University of Zadar (Sveuciliste u Zadru) Croatia
Email Nursing Technical University of Liberec gé;ﬁ%lic
EWP Nursing Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Nursing Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Nursing Uniwersytet Rzeszowski Poland
EWP Nursing University of Pitesti Romania
EWP Therapy and Rehabilitation Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Therapy and Rehabilitation Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
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Faculty of Dentistry ‘

t ‘ University Country
EWP Dentistry Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Dentistry Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Dentistry Universitatea Dimitrie Cantemir Romania

Tablo 126 List of Bilateral Agreements For Staff

Status  Faculty of Education

Department University Country
Email Teacher Training Malopolska School of Economics in Tarnow Poland
EWP Teacher Training(English Language Teaching) International Balkan University Macedonia
EWP Teacher Training(Turkish Language Teaching) International Balkan University Macedonia
EWP Teacher Training X\ll)cliZS;aDSezgc;Iszg?ie3g§;¢2\lfv?goregionalnej im. Poland
EWP Teacher Training Universitatea Dimitrie Cantemir Romania
EWP Training for pre-school teachers Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
Email Primary Education University of Ostrava gzgﬁglic
EWP Primary Education University of Pannonia Hungary
EWP Primary Education Radom Academy of Economics Poland
EWP Primary Education "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Romania
EWP Education Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Education Universidade de Evora Portugal
EWP Education Sciences Vytautas Magnus University Lithuania
EWP Education Sciences Goce Deldev University Macedonia
EWP Education Sciences University of the Azores Portugal
EWP Education Sciences University of Minho Portugal
EWP Education Sciences University of Pitesti Romania
EWP Education Sciences Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Fine Arts University of West Attica Greece
EWP Fine Arts Uniwersytet Rzeszowski Poland
EWP Fine Arts Goce Deldev University Macedonia
EWP Fine Arts University of Pitesti Romania

Faculty of Sciences

Department

University

Country

Email Chemistry llf:ti)\éz'zita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad g;gﬂ;“c
EWP Chemistry Wroclaw University of Science and Technology Poland
Email Chemistry Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Chemistry University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Chemistry University of Salamanca Spain
EWP Chemistry Universidad de Oviedo Spain
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EWP Chemistry University of Pitesti Romania
EWP Biology Agricultural University - Plovdiv Bulgaria
Email Biology LI_J;ti)Zﬁ:Zita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad gégﬁglic
poning [Bdey  Juwesyswoomed  [ede
Email Biology Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Biology University of Pitesti Romania
EWP Biology Universitatea Sapientia din Municipiul Cluj-Napoca | Romania
Email Physics LI_J;ti)Zﬁ:Zita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad gégﬁglic
EWP Physics University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Physics Universidad de Oviedo Spain
EWP Physics University of Pitesti Romania
EWP Physics Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu Poland
EWP Mathematics University of Rijeka Croatia
EWP Mathematics Czestochowa University of Technology Poland
EWP Mathematics "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Romania
EWP Mathematics University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Mathematics Universidad de Oviedo Spain
EWP Mathematics University of Pitesti Romania
Email Mathematics Universidad of Granada Spain
EWP Mathematics Univerzitet u Nisu Serbia
Department University Country
EWP Geography University of the Azores Portugal
Email Geography / Geology Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Geography Universitatea Dimitrie Cantemir Romania
Email Geography Universitatea din Oradea Romania

George Emil Palade University of Medicine

EWP History Pharmacy Science and Technology of Targu Mures Romania
Email History Alexandru loan Cuza University Romania
EWP History "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Romania
Email History Universitatea din Oradea Romania
EWP Archaeology and history University of Pitesti Romania
EWP Foreign Languages (German) University of Rijeka Croatia
EWP Foreign Languages (German) Uniwersytet Warszawski Poland
EWP Foreign Languages (German) University of Zadar (Sveuciliste u Zadru) Croatia
EWP Foreign Languages (German) LLJ:ti)\éreT:zita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad g;gﬂl\)“c
Email Foreign Languages (German) University of South Bohemia gé;ﬁrt])lic
EWP Foreign Languages (German) South East European University Macedonia
EWP Foreign Languages (English/ German) Koszalin University of Technology Poland
EWP Foreign Languages (German) University of Lodz Poland
EWP Foreign Languages (German) Adam Mickiewicz University in Poznan Poland
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EWP Foreign Languages (English) University of Beira Interior Portugal

Email Foreign Languages (English/ German) Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Foreign Languages (English) Transilvania University of Brasov Romania
Email Foreign Languages (German) University of Bucharest Romania
EWP Foreign Languages (German) Univerzita Sv. Cyrila a Metoda v Trnave Slovakia

University College of Social Sciences in

EWP Foreign Languages Czestochowa Poland
EWP Foreign Languages Ovidius University of Constanta Romania
EWP Foreign Languages Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Foreign Languages University of Maribor Slovenia
EWP Languages University of Pitesti Romania
EWP Languages Universidade de Evora Portugal
EWP Sociology Uniwersytet Rzeszowski Poland
Email Sociology Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Sociology "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Romania
Department University Country
EWP Economics Agricultural University - Plovdiv Bulgaria
Email Economics Universita' Degli Studi Di Urbino Torino Italy
EWP Economics South East European University Macedonia
EWP Economics Goce Deldev University Macedonia
Email Economics Malopolska School of Economics in Tarnow Poland
EWP Economics Radom Academy of Economics Poland
EWP Economics University of Beira Interior Portugal
Email Economics Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Economics Universitatea Dimitrie Cantemir Romania

George Emil Palade University of Medicine

EWP Economics Pharmacy Science and Technology of Targu Mures Romania
Email Economics Universitatea din Oradea Romania
EWP Economics Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Economics State University of Applied Sciences in Elblag Poland
EWP Economics University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Economics University of Pitesti Romania
EWP Political Sciences Radom Academy of Economics Poland
EWP Political Sciences Uniwersytet Rzeszowski Poland
e
EWP Political Sciences South East European University Macedonia
EWP Business Administration Haute Ecole de la Province de Liege Belgium
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Email Business Administration Universita' Degli Studi Di Urbino Torino Italy

EWP Business Administration Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Business Administration Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Business Administration South East European University Macedonia
EWP Business Administration X\ll)éizgzaDSezg(;ISz:)g?w?]gizl%\l;goregionalnej m. Poland
EWP Business Administration Goce Deldev University Macedonia
Email Business Administration Malopolska School of Economics in Tarnow Poland
EWP Business Administration Radom Academy of Economics Poland

EWP Business Administration University of the Azores Portugal
EWP Business Administration University of Beira Interior Portugal
Email Business Administration Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Business Administration "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Romania
EWP Business Administration University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Business Administration Universitatea Sapientia din Municipiul Cluj-Napoca | Romania
EWP Business Administration Universitatea Romano Americana Asociatie Romania

Department

University

EWP Business Administration University of Pitesti Romania
EWP Social Work Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Social Work South East European University Macedonia
E e serens | 200m Acdey f Econorics
Department University Country
cwe | soumam
EWP Journalism Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Journalism University of Maribor Slovenia
EWP Journalism and information University of Pitesti Romania
EWP Journalism and information Radom Academy of Economics Poland
EWP Communication Sciences University of Beira Interior Portugal

Country

Computer Engineering Riga Technical University

EWP Computer Engineering Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Computer Engineering Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Computer Engineering South East European University Macedonia
EWP Computer Engineering Goce Deldev University Macedonia

EWP Computer Engineering Bialystok University of Technology Poland
EWP Computer Engineering Lublin University of Technology Poland
EWP Computer Engineering Radom Academy of Economics Poland
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EWP Computer Engineering International Balkan University Macedonia

EWP Computer Engineering University of Lodz Poland

Politechnika Bydgoska Im Jana i Jedrzeja

Sniadeckich Poland

EWP Computer Engineering

EWP Computer Engineering University of Beira Interior Portugal
N George Emil Palade University of Medicine .
EWP Computer Engineering Pharmacy Science and Technology of Targu Mures Romania
EWP Computer Engineering University of Maribor Slovenia
EWP Computer Engineering Universidad de Oviedo Spain
EWP Computer Engineering State University of Applied Sciences in Elblag Poland

EWP Computer Engineering University of Pitesti Romania
Email Bioengineering Alexandru loan Cuza University Romania
EWP Bioengineering(Food processing) Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Bioengineering(Food processing) Universitatea Dunarea de Jos din Galati Romania

EWP Environmental Engineering Universitatea Babes Bolyai Romania
EWP Environmental Engineering Lublin University of Technology Poland

EWP Environmental Engineering University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Environmental Protecion Technology University of Pitesti Romania
EWP Environmental Protecion Technology Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania

EWP Electrical and Electronics Engineering Vilnius Kolegija / University of Applied Sciences Lithuania
EWP Electrical and Electronics Engineering Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Electrical and Electronics Engineering Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Electrical and Electronics Engineering Goce Deldev University Macedonia
EWP Electrical and Electronics Engineering Bialystok University of Technology Poland
EWP Electrical and Electronics Engineering Lublin University of Technology Poland

EWP Electrical and Electronics Engineering University of Pitesti Romania
EWP Electrical and Electronics Engineering "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Romania
EWP Electrical and Electronics Engineering University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Electrical and Electronics Engineering Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Electrical and Electronics Engineering University of Maribor Slovenia

EWP Engineering and Engineering Trades University of Pitesti Romania
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EWP

Civil Engineering

University of Beira Interior

EWP Engineering and Engineering Trades Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Engineering and Engineering Trades University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Engineering and Engineering Trades University of Maribor Slovenia
EWP Engineering, manufacturing and construction Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Civil Engineering ll_J:ti)\éﬁgZita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad gzzﬁglic
EWP Civil Engineering Riga Technical University Latvia

EWP Civil Engineering Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Civil Engineering Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Civil Engineering Bialystok University of Technology Poland

Portugal

Email

EWP

Civil Engineering

Civil Engineering

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca

Czech Technical University in Prague

Romania

Czech
Republic

Universita degli Studi della Campania "Luigi

Email Geological Engineering University of Bucharest Romania
Email Chemical Engineering Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad Czech _
Labem Republic
EWP Chemical Engineering Wroclaw University of Science and Technology Poland
EWP Chemical Engineering Cracow University of Technology Poland
EWP Chemical Engineering Universidad de Oviedo Spain

EWP Mechanical Engineering vanvitelli" Italy

EWP Mechanical Engineering Riga Technical University Latvia
EWP Mechanical Engineering Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Mechanical Engineering Goce Deldev University Macedonia
EWP Mechanical Engineering Bialystok University of Technology Poland
EWP Mechanical Engineering Cracow University of Technology Poland

EWP Mechanical Engineering West Pomeranian University of Technology Poland
EWP Mechanical Engineering Universitatea Dunarea de Jos din Galati Romania
EWP Mechanical Engineering Lublin University of Technology Poland
EWP Mechanical Engineering Transilvania University of Brasov Romania
EWP Mechanical Engineering Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Mechanical Engineering University of Maribor Slovenia
Email Mechanical Engineering Universidad Castilla la Mancha Spain
EWP Mechanical Engineering and engineering trades | Universidad de Oviedo Spain
cwp | ectarical Engnerin
EWP Mechanical Engineering University of Pitesti Romania
EWP Mechanical Engineering State University of Applied Sciences in Elblag Poland
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EWP Mechanical Engineering University Politehnica of Bucharest Romania
Email Mechanical Engineering Technical University of Liberec Czech .
Republic

Email

Faculty of Engineering (Joint Agreements for All
Departments)

Department

Technical University of Liberec

University

EWP Metallurgy and Materials Engineering Universitatea Dunarea de Jos din Galati Romania
Email Mechatronics Engineering University of Bielsko Biala Poland
EWP Mechatronics Engineering West Pomeranian University of Technology Poland

Czech
Republic

Country

Electrical and Electronics Engineering University of Pitesti

EWP Electrical and Electronics Engineering Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Electrical and Electronics Engineering Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Electrical and Electronics Engineering Goce Deldev University Macedonia
EWP Electrical and Electronics Engineering Bialystok University of Technology Poland
EWP Electrical and Electronics Engineering Lublin University of Technology Poland
Email Electrical and Electronics Engineering Poznan University of Technology Poland
EWP Electrical and Electronics Engineering Czestochowa University of Technology Poland
EWP Electrical and Electronics Engineering ISEP - Instituto Superior de Engenharia do Porto Portugal
EWP Electrical and Electronics Engineering "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia Romania
EWP Electrical and Electronics Engineering Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Electrical and Electronics Engineering University of Maribor Slovenia

EWP Electrical and Electronics Engineering University Politehnica of Bucharest Romania
Email Energy System Engineering Gheorghe Asachi Technical University of lasi Romania
EWP Engineering and Engineering Trades ggliggg:;i”c(r? Bydgoska Im Jana i Jedrzeja Poland

EWP Engineering and Engineering Trades University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Engineering and Engineering Trades University of Pitesti Romania
EWP Engineering and Engineering Trades Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Engineering and Engineering Trades University of Maribor Slovenia
EWP Engineering, manufacturing and construction Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Civil Engineering LLJ;ti)\é:aT:zita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad gzgﬁnlic
EWP Civil Engineering Riga Technical University Latvia

EWP Civil Engineering Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Civil Engineering Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Civil Engineering Bialystok University of Technology Poland
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EWP Civil Engineering West Pomeranian University of Technology Poland
EWP Civil Engineering University of Beira Interior Portugal
Pending | Civil Engineering Universitatea din Oradea Romania
[Pencing [ontengineniog 1t o uperiorco Ergerio Lishon_[Porgal |
EWP Civil Engineering Czech Technical University in Prague gzech .
epublic
EWP Mechanical Engineering University Politehnica of Bucharest Romania
EWP Mechanical Engineering Riga Technical University Latvia
EWP Mechanical Engineering Goce Deldev University Macedonia
EWP Mechanical Engineering Bialystok University of Technology Poland
EWP Mechanical Engineering Koszalin University of Technology Poland
EWP Mechanical Engineering Cracow University of Technology Poland

EWP Mechanical Engineering West Pomeranian University of Technology Poland
W | eanical Engnein
EWP Mechanical Engineering Universitatea Dunarea de Jos din Galati Romania
EWP Mechanical Engineering Lublin University of Technology Poland
EWP Mechanical Engineering Transilvania University of Brasov Romania
EWP Mechanical Engineering University of Pitesti Romania
EWP Mechanical Engineering Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Mechanical Engineering University of Maribor Slovenia
Email Mechanical Engineering Universidad Castilla la Mancha Spain
EWP Mechanical Engineering and engineering trades | Universidad de Oviedo Spain
EWP Mechanical Engineering State University of Applied Sciences in Elblag Poland

Email Mechanical Engineering Technical University of Liberec Czech .
Republic

Email Working machines and transportation Poznan University of Technology Poland

EWP Thermal Energy and Aeronautical Engineering Universite Paris Ouest Nanterre La Defense France

EWP Metallurgy and Materials Engineering Universitatea Dunarea de Jos din Galati Romania
EWP Mechatronics Engineering West Pomeranian University of Technology Poland
EWP Mechatronics Engineering Universidade de Coimbra Portugal

EWP Automotive Engineering University of Pitesti Romania
Pending | Automotive Engineering Technische Hochschule Koln Germany
EWP Automotive Engineering Kazimierz Wielki University Poland
EWP Automotive Engineering Universitatea Dunarea de Jos din Galati Romania
Pending | Automotive Engineering Universitatea din Oradea Romania
Email Automotive Engineering Universidad Castilla la Mancha Spain
EWP Automotive Engineering University Politehnica of Bucharest Romania

256




EWP Software Engineering Riga Technical University Latvia
EWP Software Engineering Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Software Engineering Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Software Engineering Vilnius Kolegija / University of Applied Sciences Lithuania
EWP Software Engineering South East European University Macedonia
EWP Software Engineering Katowice Institute of Information Technologies Poland
EWP Software Engineering Radom Academy of Economics Poland

EWP Software Engineering University of Beira Interior Portugal
P sovar Engnering
EWP Software Engineering Lublin University of Technology Poland
EWP Software Engineering Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania
EWP Software Engineering Universitatea Romano Americana Asociatie Romania
EWP Software Engineering University of Maribor Slovenia
EWP Software Engineering Universidad de Oviedo Spain
EWP Software Engineering State University of Applied Sciences in Elblag Poland

Department

EWP Software Engineering University of Pitesti Romania

Email Digital Forensics Engineering Poznan University of Technology Poland

EWP Digital Forensics Engineering Lublin University of Technology Poland

. Information and Communication Technologies Univerzita Jana Evangelisty Purkyne v usti nad Czech

Email N )
(Software Engineering) Labem Republic

EWP Information an_d Communication Technologies Czestochowa University of Technology Poland
(Software Engineering)

Email Information an'd Co_mmunlcatlon Technologies Universita Degli Studi Di Urbino Carlo Bo Italy
(Software Engineering)

Email Faculty of Technology (Joint Agreements for All Technical University of Liberec Czech _
Departments) Republic

University

Country

Department

EWP Architecture University of West Attica Greece
Email Architecture University of Sassari Italy
EWP Architecture Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania

University

Country

Theology University of Pitesti

Department University Country
EWP Agriculture, forestry and fishing University of Zadar (Sveuciliste u Zadru) Croatia
EWP Fisheries Trakia University Bulgaria
EWP Fisheries University of Split Croatia
EWP Fisheries Agricultural University of Athens Greece
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Department University Country

EWP Medicine University of Beira Interior Portugal

EWP Medicine Transilvania University of Brasov Romania

George Emil Palade University of Medicine

EWP Medicine Pharmacy Science and Technology of Targu Mures Romania
EWP Medicine Goce Deldev University Macedonia
Department University Country
EWP Veterinary Medicine Trakia University Bulgaria
EWP Veterinary Medicine Aristotle University of Thessaloniki Greece
Email Veterinary Medicine Universita' Di Camerino Italy
EWP Veterinary Medicine Universite de LIEGE Belgium
EWP Veterinary Medicine University of Life Sciences in Lublin Poland

Universidade Lus6fona de Humanidades e

EWP Veterinary Medicine . Portugal
Tecnologias

EWP Veterinary Medicine Unlversulta_tea Pentru Stiintele Vietii "lon lonescu de Romania
la Brad" din lasi

EWP Animal Science Agricultural University of Athens Greece

EWP Sport Uniwersytet Rzeszowski Poland

Email Sport Alexandru loan Cuza University Romania

EWP Sport Universitatea Dunarea de Jos din Galati Romania

EWP Sport University of Pitesti Romania

EWP Sport Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania

Department University Country
EWP Tourism Agricultural University - Plovdiv Bulgaria
EWP Tourism Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania

Department University Country

Department University Country
EWP Dietetics Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Nursing University of Zadar (Sveuciliste u Zadru) Croatia
Email Nursing Technical University of Liberec gé;ﬁ%lic
EWP Nursing Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Nursing Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Nursing Uniwersytet Rzeszowski Poland
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EWP Nursing University of Pitesti Romania

EWP Therapy and Rehabilitation Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania

EWP Therapy and Rehabilitation Universitatea Aurel Vlaicu din Arad Romania

Faculty of Dentistry

Department University Country
EWP Dentistry Klaipeda State University of Applied Sciences Lithuania
EWP Dentistry Panevezys University of Applied Sciences Lithuania
EWP Dentistry Universitatea Dimitrie Cantemir Romania

Tablo 127 Ulkelerle Yapilan Anlagsmalarin Aktif-Pasif Durumu,

Ulkeler Anlasma

Belcika/Belgium

Bulgaristan/Bulgaria
Hirvatistan/Crotia
Cekya/Czech Republic
Estonya/Estonia

Fransa/France

Almanya/Germany

Yunanistan/Greece

Macaristan/Hungary

Italya/Italy

Letonya/Latvia

Litvanya/Lithuania

Makedonya/Macedonia
Malta/Malta
Polonya/Poland
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Portekiz/Portugal

[EEN
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Romania/Romania

Sirbistan/Serbia

Slovakya/Slovakia

Slovenya/Slovenia
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Ispanya/Spain

Tablo 128 Staj ve Ogrenim Hareketliligi

Akademik Giden Ogrenci Sayist Gelen Ogrenci Sayist Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi

Yil

Ogrenim Staj Ogrenim Staj Ders Verme Egitim Alma Ders Verme Egitim Alma
Hareketliligi Hareketliligi ‘ Hareketliligi Hareketliligi Hareketliligi Hareketliligi Hareketliligi Hareketliligi
2017-2018 66 19 - 1 21 37 2
2018-2019 22 6 16 15 16 29 2 3
2019-2020 61 56 8 3 25 13 1 3
2020-2021 95 64 5 6 52 75 3 2
2021-2022 51 42 8 6 43 64 4 5
TOPLAM 295 187 37 31 157 218 12 13
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DiJITAL DONUSUM VE YAZILIM OFiSi KOORDINATORLUGU

<\

LSRN N N N N N U N N NN

Firat Universitesi Dijital Doniisiim Ofisi;

Firat Universitesi ogrencilerinin, akademik ve idari personelinin ihtiyag
analizlerinin gergeklestirilmesi ve bu analizler sonuncunda ihtiya¢ duyulan
yazilimlarin gereksinim analizi dokiimanlarinin olugturulmasi,

Universiteye ait birimlerin is akislarinin algoritmalarinin ¢ikarilmasi ve bu
akiglara uyumlu yazilimlarin gereksinim analizi dokiimanlarinin olusturulmasi,
Bu dokiimanlar 1s181nda {iniversitenin ihtiya¢ duydugu yazilimlarin gelistirilmesi,
Dijital dontisiim farkindaliginin artirilmast,

Dijital yetkinlige sahip isgiiciiniin sanayi ile bulusturulmasina katki saglanmasi,

ilkelerini yerine getirmek amaci ile Aralik 2020 itibariyle kurulmustur.
Dijital Dontigiim Ofisi 2022 yilinda;

Mezun Modiili

Ders Izlencesi

Merkezi Duyuru Sistemi

Gilineydogu Kariyer Fuar1 Sayfasi

Firat Api

Uluslararast Ogrenci Alim1 Otomasyonu
Firat Mobil

Yabanci Uyruklu Ogrenciler Kabul Mektubu Projesi
Dijital Dergi Platformu

Akademik Bilgi Sistemi

Firat Video

Universite Bilgi Yonetim Sistemi hizmetlerini sunmustur.

FARABI DEGISIM PROGRAMI KOORDINATORLUGU

Farabi Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi 2009-2010 egitim-dgretim

yilinda Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi tarafindan baslatilan ve yurt i¢i yiikksekdgretim

kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim liyesi degisimini amaclayan bir programdir.

Ogretim Uyesi Hareketliligi Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan alinan kararla

gecici olarak durdurulmustur. Universitemiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Ogrenci
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ve Ogretim Uyesi Degisimi Programi’na katilan ilk birkac iiniversite arasinda yer
almistir. Farabi Degisim Programi ile 6grencilerin bir veya iki yariyil stiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine
devam etmeleri amaglanmaktadir. Farabi Degisim Programi’nin uygulanmasina iligkin

ilkeler; Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Farabi Kurum Koordinatérliigii’ne gérevlendirilmeler Firat Universitesi Rektorii
tarafindan gerceklestirilmektedir. Burs 6demeleri ve kullanilmayan tutarlarin iadesi
islemleri “Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Yurt I¢i Ogretim Eleman1 ve Ogrenci
Degisim Programlarinin  Desteklenmesi  Amaciyla  Yiiksekogretim  Kurulunca
Yiiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu
Kapsamda Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller” ¢ercevesinde

gerceklestirilmektedir.

Tablo 129 FARABI Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler
Adiyaman Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Agr Ibrahim Cegen Universitesi
Akdeniz Universitesi

Aksaray Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Amasya Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Ankara Universitesi

Ardahan Universitesi

Artvin Coruh Universitesi

Atatiirk Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Balikesir Universitesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Bartin Universitesi

Batman Universitesi

Bayburt Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Bingol Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Bursa Teknik Universitesi

Bursa Uludag Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Cankir1 Karatekin Universitesi
Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Diizce Universitesi
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Erciyes Universitesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Gazi Universitesi

Gaziantep Universitesi

Giresun Universitesi

Giimiishane Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hakkari Universitesi

Harran Universitesi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi

Hitit Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Inonii Universitesi

Iskenderun Teknik Universitesi

Istanbul Cerrahpasa Universitesi

Istanbul Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Kafkas Universitesi

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi

Karabiik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

Kastamonu Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kirklareli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Konya Teknik Universitesi

Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi

Marmara Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Universitesi

Munzur Universitesi

Mus Alparslan Universitesi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi

Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Pamukkale Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

Tarsus Universitesi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi
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Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Trabzon Universitesi

Trakya Universitesi

Usak Universitesi

Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Yalova Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Yozgat Bozok Universitesi
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

MEVLANA DEGISIM PROGRAMI KOORDINATORLUGU

Mevlana Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi 2013-2014 egitim-6gretim
yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan baslatilan ve yurt disi
yiikksekdgretim kurumlart arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimini amaglayan bir
programdir. Universitemiz 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi

Degisimi Programi’na katilan ilk birkag tiniversite arasinda yer almistir.

Mevlana Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi 23 Agustos 2011 tarih ve
28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlart ile tilkemizdeki yiiksekogretim kurumlart arasinda 6grenci ve
Ogretim elemani degisimi baslatmistir. Mevlana Degisim Programi, yurt i¢inde egitim
veren yiiksekogretim kurumlar ile yurt disinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari
arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani degisimini gergeklestirmeyi amaglayan bir

programdir.

Burs 6demeleri ve kullanilmayan tutarlarin iadesi islemleri “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arasinda Yurt Igi Ogretim Elemam ve Ogrenci Degisim Programlarinin
Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim Kurumlarina
Aktarillacak Tutarlarin  Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak
Odemeler ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller” ¢ercevesinde

gerceklestirilmektedir.

Tablo 130 MEVLANA Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

Yiiksekogretim Kurumunun Adi

Kazakistan Sarsen Amanzholov Dogu Kazakistan Devlet Universitesi
Kazakistan K. Zhubanov Aktobe Universitesi

Pakistan Government College University, Lahore

Hindistan Bhartiya Skill Development University

Urdiin Middle East University

Cezayir Rectrice de I’Universite des Sciences et de la Technologie
Urdiin Applied Science Private Uni.

Pakistan Institute of Southern Punjob

Ozbekistan Nukus State Pedagogical Institute
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Urdiin Al- Zaytoonah University of Jordan
Azerbaycan Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi
Kazakistan Dogu Kazakistan Devlet Uni.

Malezya Putra Uni.

Kirgizistan Central Asian Uni.

Azerbaycan Azerbaycan Devlet Agrar Uni.

Cezayir Sidi Bel Abbes Uni.

Tunus Monastir Uni.

Azerbaycan Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi Uni.
Kazakistan Abay Kazak Milli Pedagojik Uni.
Kazakistan Kainar Uni.

Kazakistan Al-Farabi Kazak Ulusal Uni.
Azerbaycan Gence Devlet Uni.

Ukrayna Kiev Milli Taras Sevgenko Uni.
Kazakistan Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Uni.
Pakistan Hajvery Uni.

Kirgizistan Issik-Kul Devlet Uni.

Azerbaycan Khazar Uni.

Kirgizistan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Uni.
Kirgizistan Os Universitesi

Giircistan Akaki Tsereteli Kutaisi Devlet Uni.
Irak Sulaimani Uni.

Irak Koya Uni.

Irak Duhok Uni.

Irak Salahaddin Uni.

Kazakistan M. Kazibaev Kuzey Kazakistan Devlet Uni.
Makedonya Uluslararas1 Balkan Universitesi
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KURULLAR

Tablo 131 Firat Universitesi Kurullari

Bilimsel Etkinlikleri Degerlendirme Kurulu

Degerlendirme Komisyonu

Egitim Komisyonu

Fen ve Miithendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Fikri ve Sinai Miilkiyet Komisyonu

Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

I¢ Kontrol Kurulu

Isci Disiplin Kurulu

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Memurin Muhakemat Komisyonu Bagkanligi

Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu

Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu

Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Tasimmaz Satig Kira Tahsis ve Devir Komisyonu

Universite Yonetim Kurulu

Yayin Komisyonu Bagkanligi
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BOLUM BASKANLIKLARI

ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI
Enformatik Boliim Baskanligi’nin gorevleri asagidaki gibidir:

v’ Fakiilte ve yiiksekokullarda okutulacak olan Enformatik boliimii dersleri igin
Ogretim elemani ve laboratuvar hizmetleri sunmak.

v Yeni agilacak lisans ve On lisans programlarinda okutulacak Enformatik Boliimii
dersleri icin 6gretim elemani ve laboratuvar destegi saglamak.

v" Derslerin igeriginin giincel teknolojilere ve programlara uygun olarak islenmesi
icin mifredatlar ve uygulama ortamlarin1 (laboratuvarlar) her donem sonunda
giincellestirmek.

v Derslerin yiiritiilmesinde, ara sinav, genel sinav ve biitiinleme smavlarinda
bilgisayar laboratuvarina ihtiyag duyan fakiilte ve yliksekokullara bilgisayar
laboratuvari destegi saglamak.

v Uzaktan egitimle saglanan dersler i¢in yeni ve giincel igerikli elektronik ders
materyalleri (sunu, video) hazirlayarak 6grenme yonetim sisteminde dgrencilere

sunmak.

Enformatik Boliimii, sadece akademik anlamda ders veren bir birim degil ayni
zamanda diger akademik birimlere bilgisayar laboratuvar ortami sunan bir birim olarak

da hizmet vermektedir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz 6zel biitgeli idare olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun, 5436 sayili Kanun’un 12’nci maddesi ile degistirilmis (IT) sayili
cetvelinin (A) béliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Ileri Teknoloji
Enstitiileri icerisinde yer almaktadir. 5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesinde “Ust
yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi,
izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracihigiyla yerine getirirler.”” denilerek kanunda
gorevliler ve sorumlular agikca belirtilmistir. 31.12.2005 tarihinde yayinlanan I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda yonetmelikte ise ’Ust yoneticiler,
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki
alanlan1 cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludur. Idarelerin mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve
on mali kontrol faaliyetini yliriitiir.” denilmektedir. Bu yonetmelige gore hazirlanan ve
Universitemiz mali is ve islemlerinde uyulmasi gereken esas ve usulleri belirleyen ig
Kontrol ve On Mali Kontrol Yd&nergelerimiz Senatomuz tarafindan kabul edilerek
yiirtirliige girmistir.

Yonerge ile harcama birimlerinin ihale kanunlarma tabi olsun veya olmasin
harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutari mal, hizmet
alimlariyla ve yapim isleri i¢in dogrudan temin miktarini asanlar ile asagida sayilanlar 6n

mali kontrole tabi tutulmustur:

v" Odenek gonderme belgeleri,
v" Odenek aktarma islemleri,

v' Kadro dagilim cetvelleri,
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v’ Seyahat karti listeleri,
v Gegici is¢i pozisyonlari,
v" Yan 6deme cetvelleri,

v’ Sozlesmeli personel say1 ve s6zlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte,
harcama birimlerimizce mali karar ve islemler, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli

bir sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikas1 egitim-6gretim, arastirma, girisimcilik,

toplumsal katki ve kurumsal kapasite alanlarinda gelisme saglamaktir. Temel 6nceligimiz

ise arastirma tiniversitesi olma statiimiizii siirdiirmek, arastirma alanindaki faaliyet ve

caligmalarimizi artirmak, ililke ve diinya ¢apinda adindan s6z ettiren bir iiniversite

olmaktir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Amag-1: Egitim-Ogretim ve Sosyal Yasam Kalitesini Artirmak

v Hedef 1.1: Egitim-6gretimin niteliginin gelistirilmesi

PG-1.1.1: Ogrencilerin egitim-6gretimden memnuniyet orani
PG-1.1.2: Odiillii ve dis destekli lisans bitirme projeleri sayisi
PG-1.1.3: Proje destekli lisansiistii tez sayisi

PG-1.1.4: Akredite egitim programi sayist

PG-1.1.5: Girisimcilik egitimi veren boliim/program sayist

v' Hedef 1.2: Ogrenme ile ilgili fiziki altyapinn iyilestirilmesi

PG-1.2.1: “Engelsiz Universite” olusturulmasma yonelik faaliyet ve
hizmetlerin tamamlanmis oldugu birim sayisi

PG-1.2.2: Universitemiz kiitiiphanelerinde fiziki ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesine yonelik olarak harcanan biitgenin toplam yatirim biitcesine
orant

PG-1.2.3: Mevcut binalar ile laboratuvar ve makine-teghizat altyapisinda
tyilestirilme saglanan birim sayis1

PG-1.2.4: Yeni fakiilte binalarmin (Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiiltesi) tamamlanma orani

PG-1.2.5: Enstitiiler i¢in planlanan merkezi binanin tamamlanma orani

v' Hedef 1.3: Sosyal yasam ile ilgili fiziki altyapinin iyilestirilmesi

PG-1.3.1: Universite kampiisiinde gevre diizenlemesi yapilan alan miktari
(m?)
PG-1.3.2: Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik

fiziki alan miktar1 (m?)
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e PG-1.3.3: Ogrencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesine ydnelik fiziki
alan miktar1 (m?)
e PG-1.3.4: Yabanci uyruklu grenci ve arastirmacilar igin planlanan Ogrenci
Yurdu/Misafir Evinin tamamlanma orani
v Hedef 1.4: Uluslararasilasma niteliginin gelistirilmesi
e PG-1.4.1: Yabanci dil egitimi veren lisansiistli program sayisi
e PG-1.4.2: Yabanci uyruklu 6grenci sayist
e PG-1.4.3: Ogrenci-6gretim elemani degisim programlarina katilimei sayisi
v' Hedef 1.5: Egitimde farkh segenekler olusturmak iizere yeni birimlerin
kurulmasi
e PG-1.5.1: Kurulmasi planlanan yeni fakiilte (Eczacilik, Hukuk, Islami Ilimler)
sayisl

e PG-1.5.2: Yeni kurulan boliim/program sayisi
Amacg-2: Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

v' Hedef 2.1: Universitemiz akademisyenleri tarafindan yapilan bilim/sanat
calismalarimin artirilmasi
e PG-2.1.1: SCI/SSCI indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde yayimlanan makale
sayisl
e PG-2.1.2: Ulakbim TR dizinde taranan ulusal yayin sayisi
e PG-2.1.3: Uluslararasi/ulusal konferans ve sempozyumlarda bildiri/sunum
sayisi
e PG-2.1.4: Bilimsel yayinlardaki atif sayist
e PG-2.15: Diizenlenen uluslararasi/ulusal konferans, calistay, bilimsel
toplanti, sergi gibi bilim/sanat faaliyetleri sayisi
v Hedef 2.2: Universitemizde gerceklestirilen dis kaynakh projelerin
artirilmasi
e PG-2.2.1: Kurum dis1 ulusal programlara proje basvuru sayisi
e PG-2.2.2: Kurum dis1 ulusal programlar tarafindan desteklenen proje sayisi
e PG-2.2.3: Kurum dis1 ulusal programlar tarafindan desteklenen projelerden

iniversitemize aktarilan biitce miktar1 (milyon TL)
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PG-2.2.4: Basvuru yapilan uluslararas1 proje (Avrupa Birligi, H2020, ikili
Isbirligi vb.) sayisi

v' Hedef 2.3: Ulusal oncelikli alanlara yonelik bilimsel faaliyetlerin

desteklenmesi ve kiime ¢alismalariin gelistirilmesi

PG-2.3.1: BAP desteklerinde, oncelikli alanlarda yapilan projelere ayrilan
burs ve 6denek miktari

PG-2.3.2: Disiplinlere ve odak konulara gore olusturulan ¢alisma grubu/kiime
sayisl

PG-2.3.3: Kiimelerde ¢alisan 6gretim elemani sayisi

PG-2.3.4: Kiimelerde lisansiistii egitim yapan 6grenci sayisi

PG-2.3.5: Kiimeler tarafindan yapilan proje basvurusu sayisi

v Hedef 2.4: Arastirma faaliyetlerinin/altyapisinin giiclendirilmesi

PG-2.4.1: BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi

PG-2.4.2: BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan yillik toplam harcama
tutar1 (Bin TL)

PG-2.4.3: Universitemiz kiitiiphanelerinde giincellenen ve yenilenen bilgi
kaynaklarinin orani

PG-2.4.4: Yeni kurulan Ileri Teknoloji Arastirma Enstitiilerinin ve

Merkezlerin sayisi

v" Hedef 2.5: Firat Teknokent ve Firat TTO biinyesinde sirket, proje, fikri sinai

ve miilkiyet haklar1 calismalarinin gelistirilmesi

PG-2.5.1: Teknokent biinyesinde kurulan sirket sayist

PG-2.5.2: Teknokent biinyesinde ve TTO aracilig: ile yiiriitiilen proje sayist
PG-2.5.3: Patent sayis1

PG-2.5.4: Teknoloji yol haritalar1 konusunda 6grencilere verilen egitim sayisi

PG-2.5.5: Universite biinyesinde TTO kurulmasi

Amacg-3: Topluma Yonelik Hizmetleri Gelistirmek

v Hedef 3.1: Topluma yonelik egitim, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin

artirilmasi

PG-3.1.1: Topluma yonelik diizenlenen etkinlik say1s1
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PG-3.1.2: Ogrenci topluluklar1 tarafindan topluma yénelik diizenlenen
etkinlik say1s1

PG-3.1.3: Sertifikal1 egitim programi sayist

PG-3.1.4: Sertifikali egitim programlarindan yararlanan kisi sayis1

PG-3.1.5: Yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi sayisi

Hedef 3.2: Saghk hizmetleri icin yeni birim ve altyapilarin kurulmasi

PG-3.2.1: Universite Hastanesinde kurulan 6zel nitelikli birim (Palyatif
Bakim Merkezi, Kemik [ligi Nakil Merkezi, Obezite Merkezi, Diyabetik Ayak
Unitesi) sayisi

PG-3.2.2: Hematoloji-Onkoloji binasinin tamamlanma orani

PG-3.2.3: Dis Hekimligi Fakiilte-Hastane binasinin tamamlanma orani

Hedef 3.3: Universite Hastanesinde hizmet niteliginin artirilmasi

PG-3.3.1: Yeni alinan techizat miktari
PG-3.3.2: lleri diizey bakim iinitelerine eklenen yatak sayisi
PG-3.3.3: Hastaneden yararlanan A Grubu hasta sayis1

PG-3.3.4: Il disindan bagvuran hasta oran1

Hedef 3.4: Universite Hastanesinde toplam Kkapasitenin ve hasta

memnuniyetinin artirilmasi

PG-3.4.1: Universite hastanesinin tescilli yatak sayis1

PG-3.4.2: Yatak sayis1 bagina diisen yardimci saglik personeli sayisi
PG-3.4.3: Saglik hizmetlerinden yararlanan toplam hasta sayisi
PG-3.4.4: Personel egitimi i¢in diizenlenen etkinlik sayisi

PG-3.4.5: Tedavi hizmetlerinden memnuniyet oran

Hedef 3.5: Veteriner hizmetlerinin ve hayvancihk arastirmalarimin

gelistirilmesi

PG-3.5.1: Mevcut hayvan hastanesine alinan (Biiyiik Hayvan Otopsi Salonu,
Biiyiik Hayvan Operasyon Salonu biiyiik/kii¢iik bas hayvan izolasyon
tiniteleri) makine-techizat miktari

PG-3.5.2: Koyunculuk, at¢ilik ve tavukguluk {iiniteleri i¢in acik ve kapali

barinak tamamlanma orani

272



PG-3.5.3: Koyunculuk, at¢ilik ve tavukculuk iiniteleri i¢in alinan yeni techizat
miktari

PG-3.5.4: Yeni lnitelerin (koyun siit sagim {tnitesi, kuzu iinitesi) kurulma
orant

PG-3.5.5: Kesikkoprii kampiisiinde yapilmasi planlanan yeni ve modern

Hayvan Hastanesinin tamamlanma orani

Amac-4: Universite-Kamu-Ozel Sektor isbirligini Gii¢lendirmek

v' Hedef 4.1: Yerel ve bolgesel kamu ve ozel sektor paydaslar ile teknoloji ve

Ar-Ge tabanh ve siirdiiriilebilir is birliklerinin artirilmasi

PG-4.1.1: Firat Universitesi KUSI Calisma Grubu, Proje Ofisi ve Teknoloji
Transfer Ofisi arasindaki koordinasyon toplanti sayisi

PG-4.1.2: Sektor temsilcileri ile alana 6zel ve odak konular1 belirlenmis
sekilde diizenli ihtiyag¢ analizi ve is birligi toplanti sayisi

PG-4.1.3: Sanayi ile is birligi ¢er¢evesinde sunulan/yiiriitiilen proje/tez sayisi

PG-4.1.4: Yonlendirme/koordinasyon komisyonlarinin faaliyet sayisi

v' Hedef 4.2: Firat Universitesi ve Firat Teknokent biinyesinde Akredite

Laboratuvar ve Kalibrasyon Merkezi olusturulmasi

PG-4.2.1: Akredite laboratuvar sayisi

PG-4.2.2: Akredite Kalibrasyon merkezi sayisi

PG-4.2.3: Sektore yonelik gerceklestirilen laboratuvar hizmeti sayisi
PG-4.2.4: Kalibrasyon merkez(ler)ince verilen hizmet sayisi

PG-4.2.5: Laboratuvar ve Kalibrasyon Merkezlerinde istihdam edilen nitelikli

personel sayisi

v' Hedef 4.3: Savunma Sanayine ve yiiksek teknoloji sektoriine yonelik

arastirma ve proje faaliyetlerinin tesvik edilmesi

PG-4.3.1: Diizenlenen etkinlik (tanitim/proje egitimi/¢alistay) sayisi
PG-4.3.2: Savunma Sanayi ve SAYP Projeleri igin olusturulan kiime sayis1
PG-4.3.3: SAYP projeleri sayis1

PG-4.3.4: Savunma Sanayi Baskanligi ve Ulusal Savunma Sanayi Sirketleri

ile ortak gerceklestirilen proje sayisi
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Amac-5: Kurumsal Yapiy: Gii¢clendirmek

v

Hedef 5.1: Ogrenciler, mezunlar ve personelin kurum Kiiltiirii, aidiyet

duygusu ve paydashk baglarinin kuvvetlendirilmesi

e PG-5.1.1: Kurumsal karar alma siireglerinde 6grenci temsilcilerinin yer aldigi
toplant1 sayis1

e PG-5.1.2: Ogrenciler ile akademik ve idari personele yonelik diizenlenen
sosyo-kiiltiirel ve sportif etkinlik/toplanti sayisi

e PG-5.1.3: Universite genelinde ve/veya birim/boliim bazinda mezunlara
yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi

e PG-5.14: Yeni yasam alani (kiiltiir-kongre merkezi, yar1 olimpik yiizme
havuzu) tesislerinin tamamlanma orani

Hedef 5.2: Ogrencilerin ve personelin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi

e PG-5.2.1: Ogrencilerin Firat Universitesinden memnuniyet diizeyi

e PG-5.2.2: Ogrencilerin kendi béliimiinden/programimdan memnuniyet diizeyi

e PG-5.2.3: Akademik personelin memnuniyet diizeyi

e PG-5.2.4: idari personelin memnuniyet diizeyi

Hedef 5.3: Tiim birimlerde kurumsallasmanin giiclendirilmesine yonelik

olarak i¢ kontrol sistemi farkindaliginin artirilmasi

e PG-53.1: I¢ Kontrol Eylem Plami ile ilgili gergeklestirilen
izleme/degerlendirme toplanti sayisi

e PG-5.3.2: i¢ Kontrol Eylem Planinda &ngoriilen faaliyetlerin gerceklesme
orant

Hedef 5.4: Yonetim bilgi sisteminin tiim alanlara yayginlastirilarak etkin bir

sekilde kullaniminin saglanmasi

e PG-5.4.1: Biitlinlesik Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmas: siirecinin
gerceklesme orant

e PG-5.4.2: Bilgi Islem Felaket Kurtarma Merkezinin tamamlanma orani

e PG-5.4.3: Biitlinlesik Yonetim Bilgi Sistemine dahil edilen yazilim sayis1

Hedef 5.5: Kalite giivence sisteminin gii¢clendirilmesi

e PG-5.5.1: Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar tarafindan diizenlenen i¢

paydas bilgilendirme, egitim, vb. toplant1 sayist
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e PG-5.5.2: Siirekli iyilestirme amaciyla dis paydas katkisini saglamaya yonelik
toplant1 sayist

e PG-5.5.3: Kalite yonetim sistemi belgesine sahip birim sayis1
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 132 Son 3 Yila Ait Biitce Ger¢eklesme Tablosu

EKONOMIKKODLAR 1 nt m

ACIKLAMA KBO YILSONU HARCANA kB0 YILSON HARCAMA KB TOPLAM ARALIK

PERSONEL GIDERLER! 7 5431 19458800 53155 612931000 B 51058589
S05YAL GOVENLIK KURUMLARINA DEVLET PR
GDERLERI

03 VAL VEHIZVET ALM GDERLERI

0 §L021579 15380 832805 TB00S819 83000 L2600 16501816

0 B 40.587,000‘ 80137 5152148 47‘815‘000’ 168154773 157008379
0 15103977 18.087,000‘ 051830 B 24‘553‘(]00’ 59859 005K
5 [SERVAYE GDERLERI 0 B4R 63.101.000‘ D140 5013 83‘445‘000‘ 19125010 113525084

KURUM TORLAMI 512.450.000‘ 0 560260529 691.867.000‘ 915220387 766283133 862.674.000’ 1520016237 1.314607.504

(5 |CARITRANSFERLER

Universitemiz 2022 yili baslangi¢ 6denegi 2022 Yili Merkezi Yoénetim Biitge
Kanunu ile 862.674.000 TL olarak ongoriilmiistiir. Y1l igerisinde ihtiyaglar1 karsilamak
i¢in ilgili mevzuatlar dogrultusunda 657.342.237 TL 6denek eklenmis ve toplam 6denek
1.520.016.237 TL gergeklemistir. Toplam o6denekten 1.314.607.504 TL harcama

yapilmistir. Toplam harcamanin toplam 6denege oran1 %86,5 olarak gerceklesmistir.

Tablo 133 Biitce Giderleri Kesin Hesap Icmali
Biitce
Program Adi Baslangic Toplam Odenek Biit¢ce Gideri
Odenegi

Kullanilmayan

Program Iz
Odenek

Kodu

54 Tedavi Edici Saghk 187.018.000 265.903.055 218.611.685,3 47.291.369,7
56 Arastirma, Geligtirme ve Yenilik 12.670.000 29.521.000 29.521.000 0,00
62 Yiiksekogretim 564.195.000 952.125.106,76 909.448.830,02 42.676.276,74
98 Yonetim ve Destek Programi 98.791.000 159.216.125 157.025.988,49 2.190.136,51

GENEL TOPLAM 862.674.000 | 1.406.765.286,76 1.314.607.503,81 92.157.782,95

Tablo 134 Biitce Gelirleri Kesin Hesap icmali
Biitce Geliri

Biitce
L Tahakkuk Biit¢e Geliri Gelirlerinden Red Net Biit¢e Geliri
Tahmini .
Ve ladeler
Firat Universitesi 862.674.000,00 | 1.416.202.106,43 | 1.305.426.185,97 398.861,66 | 1.305.027.324,31
GENEL TOPLAM 862.674.000,00 | 1.416.202.106,43 | 1.305.426.185,97 398.861,66 | 1.305.027.324,31

2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nda Universitemizin B Cetvelinde

toplam 862.674.000 TL gelir tahmin edilmistir.

Y1l icerisinde meydana gelen gelismelere bagli olarak biitge gelirimiz
1.305.426.185,97 TL olarak gerceklesmis, 398.861,66 TL’si red ve iade edilmis, toplam
net gelir 1.305.027.324,31 TL olmustur.
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Tablo 135 Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (1)

Bl.:_t;"ﬁ rr(1;i£r:1liln Biitce Geliri

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 19.124.000,00 31.046.550,45
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 815.943.000,00 | 1.231.185.300,00
05 Diger Gelirler 27.607.000,00 43.194.335,52
BRUT TOPLAM 862.674.000,00 | 1.305.426.185,97
BUTCE GELIRLERINDEN RED VE IADELER(-) 0,00 398.861,66

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 368.809,63
05 Diger Gelirler 0,00 30.052,03
NET TOPLAM 862.674.000,00 | 1.305.027.324,31

Tablo 136 Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (II)

Biitge Geliri
Tahmini

Gelir Ertesi Yila

Biitce Devredilen
Gelirlerinden Net Biitge Geliri Tahakkuk
Red ve iadeler

Tahakkuk

Biitce Geliri

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 19.124.000 | 31.128.67L8L | 3104655045 366.809,63 | _ 30.677.740,82 82.121,36
o1 Mal ve Hizmet Sans Gelirleri 15.177.000 | 25.352.272,62 | 2535021262 367.377,05 | 24.984.895,57 0,00
oL Mal Satis Gelirleri 15.000 113.927,70 113.927,70 0,00 113.927,70 0,00
01 | Sartname, Basil Evrak, Form Satig Gelirleri 0,00 1.440 1.440 0,00 1.440 0,00
02 | Kitap,Yayn vb. Satis Gelirleri 15.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99| Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 112.487,70 T12.487,70 0,00 T12.487,70 0,00
02 Hizmet Gelirleri 15.162.000 | 25.238.344,92 | 2523834492 367.377.05 | 24.870.967,87 0.00
29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 948.000 2.548.138,10 2.548.138,10 28.960,54 2.519.168,56 0,00
31 | Tkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler £.497.000 7510.118,51 7510.118,51 204.218,37 7.305.900,14 0,00
32 | Yaz Okulu Gelirleri 1.327.000 967.994,78 967.994,78 74.418,06 893.576,72 0,00
33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 539.000 257551760 257551760 1775 2.570.742,60 0,00
34| Teli Yiksek Lisans Gelirleri 234.000 471.188,50 471.188,50 1.936,50 469.252 0,00
35 | Doktora Gelirleri 28.000 132546 132546 462 132,084 0,00
37 | Kantin Kafeterya Isletme Gelirler] 738.000 25.066.76 25.066.76 0,00 25.066,76 0,00
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 23.000 478.352,81 478.352,81 699 477.653,81 0,00
41 | Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirleri 77.000 660.000 660.000 6.750 653.250 0,00
45| Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler T.177.000 2.148.462.03 2.148.462.03 863 2.147.599,23 0,00
46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0,00 177.500 177.500 0,00 177.500 0,00
og | 867 Saxlt KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim- 0,00 323.057,51 323.057,51 0,00 32305751 0,00
Ogretim Ucretleri
99| Diger hizmet gelirleri 3.574.000 722040212 7220402,12 44.285,58 717611654 0,00
06 Kira Gelirleri 3.947.000 5.776.399,19 5.694.077,83 1.432,58 5.692.845,05 82.121,36
oL Tagnmaz Kiralart 3.947.000 5.776.399,19 5.694.077,83 143258 5.692.845,05 82.121,36
01 | Lojman Kira Gelirleri 2.254.000 3.432.207,38 3.432.207,38 1.432,58 3.430.774,80 0,00
99| Diger Tagmmaz Kira Gelirleri 1.693.000 234419181 2.262.070,45 0,00 2.262.070,45 82.121,36
04 Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 815.943.000 1.341.747.125 1.231.185.300 0,00 1.231.185.300 110.561.825
02 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden 815.943.000 |  1.340382.175 |  1.229.820.350 000 |  1.220820.350 110.561.825
Alinan Bagis ve Yardimlar
oL Cari 735470000 | 1166379275 | 1154835450 0,00 | 1.154.835.450 11543825
01 | Hazine Yardim 735.471.000 | 1.166.379.275 | 1.154.835.450 0,00 | 1.154.835.450 11.543.825
02 Sermaye 80.472.000 174,002,900 74.984.900 0,00 74.984.900 99.018.000
01 | Hazine Yardim 80.472.000 174.002.900 74.984.900 0,00 74.984.900 99.018.000
05 Proje Yardumlart 0,00 1.364.950 1.364.950 0,00 1.364.950 0,00
oL Cari 0,00 1.364.950 1.364.950 0,00 1.364.950 0,00
10| YOK Ogrctim Uyesi Yetigtirme Programi Destekleri 0,00 20,000 20,000 0,00 20,000 0,00
13 | YOK Burs Destekler] 0,00 1344.950 1344.950 0,00 1344.950 0,00
05 Diger Gelirler 27.607.000 | 4332630062 | 43.194.335,52 3005203 | 43.164.283,49 131.974,10
01 Faiz Gelirleri 0,00 46.706,03 36.341,79 16,86 36.324,93 10.364,24
09 Diger Faizler 0,00 46.706,03 36.341,79 16,86 36.324,93 10.364,04
0 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 25.080,40 14.716,16 16,86 14.699,30 10.364,04
99 | Diger Faizler 0,00 21.625,63 21.625,63 0,00 21.625,63 0,00
02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 12.508.000 26.299.750,10 26.299.750,10 0,00 26.299.750,10 0,00
06 Ouel Biitgeli idarelere Ait Paylar 12.508.000 | _ 26.299.750,10 | _ 26.299.750,10 0,00 | 26.299.750,10 0,00
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay! 12.508.000 | 26.299.750,10 | 26.299.750,10 0,00 | 26.200.750,10 0,00
03 Para Cezalari 0,00 12.978,89 12.978,89 627,30 12.351,59 0,00
02 Tdari Para Cezalart 0,00 12.978,89 12.978,89 627,30 12.351,59 0,00
99 | Diger Idari Para Cezalari 0,00 12.978,89 12.978,89 627,30 12.351,59 0,00
09 Diger Cesithi Gelirler 15.099.000 | 16.966.874,60 | _ 16.845.264,74 25.407,87 | 16.815.856,87 121.609,86
oL Digier Cesitli Gelirler 15.099.000 | 16.966.874,60 | _ 16.845264,74 20.407,87 | 16.815.856,87 121.609,86
01| irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 819.764,81 819.764,81 0,00 819.764,81 0,00
06_| Kisilerden Alacaklar 384.000 1.278.288,53 1.156.678,67 9.009,14 1.147.669,53 121.609,86
19 | Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 14.354.000 | 11.322.670,30 | 11.322.670,30 0,00 | 1132267030 0,00
30 | 2347 Sail ',(f“g‘c‘}:‘r'l‘f”‘”“‘ 74 tincli Maddesi 0,00 2.054.342,95 2.054.342,95 0,00 2.054.342,95 0,00
31| OSB Meslck Yiksckokullan Egitim Desteg 0,00 786,600 786,600 0,00 786,600 0,00
99 | YukandaT. Diger Cegith Gelirler 361.000 705.208,01 705.208,01 20.398,73 £84.809,28 0,00
GENEL TOPLAM 862.674.000 | 1.416.202.106,43 | 1.305.426.185,07 398.861,66 | 1.305027.324,31 | _110.775.92046

Tablo 137 Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri Cetveli (Birinci Diizey)

Butg d]zzselginglc Toplam Odenek Biit¢e Gideri Kul%lg;l;l;iy an
01 Personel Giderleri 612.931.000 871.466.655 867.068.688,58 4.397.966,42
Sosyal Giivenlik
02 Kurumlarina 93.630.000 127.231.550 126.501.816,22 729.733,78
Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve Hizmet 47815000 | 16337327281 |  157.008.379,34 6.364.893,47
Alim Giderleri
05 Cari Transferler 24.853.000 53.443.688,95 50.503.535,78 2.940.153,17
06 Sermaye Giderleri 83.445.000 191.250.120 113.525.083,89 77.725.036,11
TOPLAM 862.674.000 | 1.406.765.286,76 | 1.314.607.503,81 92.157.782,95
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Tablo 138 Ekonomik Simflandirmaya Gére Biitce Giderleri Cetveli (ikinci Diizey)

Toplam Odenek

Biitce Gideri

Kullamlmayan

01 Personel Giderleri 612.931.000,00 871.466.655,00 867.068.688,58 4.397.966,42
01 Memurlar 472.077.000,00 671.606.785,00 669.090.510,70 2.516.274,30

02 Sozlesmeli Personel 57.688.000,00 86.027.640,00 85.923.294,76 104.345,24

03 Isciler 80.043.000,00 109.388.415,00 107.803.986,73 1.584.428,27

04 Gegici Siireli Calisanlar 972.000,00 1.130.660,00 937.937,45 192.722,55

05 Diger Personel 2.151.000,00 3.313.155,00 3.312.958,94 196,06

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 93.630.000,00 127.231.550,00 126.501.816,22 729.733,78
01 Memurlar 65.127.000,00 88.382.135,00 88.275.649,25 106.485,75

02 Sozlesmeli Personel 11.159.000,00 13.783.795,00 13.738.659,65 45.135,35

03 Isciler 16.320.000,00 23.841.600,00 23.356.406,27 485.193,73

04 Gegici Siireli Calisanlar 940.000,00 1.120.700,00 1.027.865,64 92.834,36

05 Diger Personel 84.000,00 103.320,00 103.235,41 84,59

03 Mal Ve Hizmet Alm Giderleri 47.815.000,00 163.373.272,81 157.008.379,34 6.364.893,47
02 Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 40.642.000,00 153.927.400,58 149.194.971,64 4.732.428,94

03 Yolluklar 1.160.000,00 1.382.538,43 1.152.015,97 230.522,46

04 Gorev Giderleri 110.000,00 117.500,00 95.223,28 22.276,72

05 Hizmet Alimlar1 3.860.000,00 5.632.538,33 5.264.524,45 368.013,88

06 Temsil Ve Tanmitma Giderleri 45.000,00 245.000,00 165.008,14 79.991,86

07 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 1.365.000,00 1.435.295,47 895.418,44 539.877,03

08 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 633.000,00 633.000,00 241.217,42 391.782,58

05 Cari Transferler 24.853.000,00 53.443.688,95 50.503.535,78 2.940.153,17
01 Gorevlendirme Giderleri 18.172.000,00 42.089.000,00 42.088.809,00 191,00

02 Hazine Yardimlari 3.937.000,00 3.937.000,00 3.937.000,00 0,00

03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 2.699.000,00 2.699.000,00 1.325.147,00 1.373.853,00

04 Hane Halk1 Ve Isletmelere Yapilan Transferler 0,00 4.628.688,95 3.091.481,09 1.537.207,86

06 Yurtdigina Yapilan Transferler 45.000,00 90.000,00 61.098,69 28.901,31

06 Sermaye Giderleri 83.445.000,00 191.250.120,00 113.525.083,89 77.725.036,11
01 Mamul Mal Alimlari 10.223.000,00 38.119.650,00 21.609.345,67 16.510.304,33

03 Gayri Maddi Hak Alimlar1 1.000.000,00 3.339.330,00 3.324.729,70 14.600,30

05 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 56.702.000,00 88.962.000,00 42.764.779,37 46.197.220,63

06 Menkul Mallarin Bityiik Onarim Giderleri 1.000.000,00 6.188.660,00 3.569.127,22 2.619.532,78

07 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 14.520.000,00 54.640.480,00 42.257.101,93 12.383.378,07

Genel Toplam 862.674.000,00 | 1.406.765.286,76 1.314.607.503,81 92.157.782,95

Tablo 139 Program Bazinda Biit¢ce Giderleri Tablosu

K ici K Dis Yedek 1h Kanun
urum fel urum Wit Odenekten r Mevzuat .
Aktarmalarla Aktarmalarla . P " P Kullanilmayan
Aktarmalarla Toplam Odenek Biit¢e Gideri N
Eklengn/ Eklengn/ Eklenen /
Diisiilen Odenek  Diisiilen Odenek Diisiilen Odenek Diisiilen Odenek
54 Tedavi Edici Saghk 187.018.000 -9.346.000 0,00 17.000.000 71.231.055 265.903.055 218.611.685,30 |  47.291.369,70
Arastirma,
56 Gelistirme ve 12.670.000 0,00 2.610.000 0,00 14.241.000 29.521.000,00 29.521.000,00 0,00
Yenilik
62 Yiiksekogretim 564.195.000 20.237.800 0,00 25.000.000 342.692.306,76 952.125.106,76 900.448.830,02 | 42.676.276,74
98 I‘,{;‘;‘a‘xlve Destek 98.791.000 -10.891.800 23.917.000 0,00 47.399.925 159.216.125,00 157.025.988,49 2.190.136,51
Toplam Eklenen Odenck 56.839.000 26.527.000 42.000.000 475.564.286,76
Toplam Diisiilen Odenek 56.839.000 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 862.674.000 0,00 26.527.000 42.000.000 475.564.286,76 1.406.765.286,76 | 1.314.607.503,8L |  92.157.782,95

Tablo 140 Program ve Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri Cetveli
Sosyal Giivenlik
Kurumlarma
Devlet Primi
Giderleri

Mal Ve Hizmet
Alm Giderleri

Personel

Sermaye

Cari Transferler Giderleri

Giderleri fopa

Tedavi Edici Saghk 157.952.934,61 28.085.103,38 312.822,39 3.937.000,00 28.323.824,92 | 218.611.685,30
56 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik 0,00 0,00 25.668.000,00 0,00 3.853.000,00 29.521.000,00
62 Yiiksekogretim 635.477.758,07 84.534.363,77 |  104.996.968,12 3.091.481,09 81.348.258,97 | 909.448.830,02
98 Yonetim ve Destek Programi 73.637.995,90 13.882.349,07 26.030.588,83 43.475.054,69 0,00 | 157.025.988,49
Toplam 867.068.688,58 |  126.501.816,22 |  157.008.379,34 50.503.535,78 |  113.525.083,89 | 1.314.607.503,81
Tablo 141 Kurumsal Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri Cetveli
Biitce Baslangi¢ . . Odenek Ustii Kullanilmayan
e o Toplam Odenek Biit¢ce Gideri ) p !
Odenegi P ¢ Gider Odenek

862.674.000,00
862.674.000,00

1.406.765.286,76
1.406.765.286,76

1.314.607.503,81
1.314.607.503,81

92.157.782,95
92.157.782,95

Firat Universitesi
TOPLAM

0,00

Tablo 142 Finansman Tipi Simflandirmaya Gore Biitce Giderleri Cetveli
Yedek 7414 Sayih
Odenekten Kanun Ve

Aktarmalarla Duger_lylevzqat
Geregince Y1l
Eklenen / °

Diisiilen Iclr;c[i)e_.E.li(IIe:en
Odenek uswe

Odenek
42.000.000,00 | 440.422.875,00
0,00

35.141.411,76
42.000.000,00 | 475.564.286,76

Kurum Dis1
Aktarmalarla
Eklenen /
Diisiilen
Odenek

Biitce
Baslangi¢
Odenegi

Kullanilmayan

Toplam Odenek Odenek

Biitce Gideri

2 Ozel Biitgeli idareler
13 | Yiiksekogretim Oz Gelirleri
Toplam

816.688.000,00
45.986.000,00
862.674.000,00

26.527.000,00
0,00
26.527.000,00

1.325.637.875,00
81.127.411,76
1.406.765.286,76

1.243.432.735,31
71.174.768,50
1.314.607.503,81

82.205.139,69
9.952.643,26
92.157.782,95
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Tablo 143 Biitce Giderleri Kesin Hesap Cetveli

=
s
=3
<
a

=
5]
X

Kurumsal
Kodu

Finansman

Ekonomik
Kodu

Kurum igi
Aktarmalarla
Eklenen /

Kurum Dist
Aktarmalarla
Eklenen /

Yedek
Odenekten
Aktarmalarla
Eklenen /

iginde Eklenen /
Diisiilen Odenck

Toplam Odenek

Biitge Gideri

Kullanilmaya
n Odenek

Firat Universitesi 862.674.000 0,00 26.527.000 42.000.000 475564.286,76 | 1.406.765.286,76 | 1.314.607.50381 | 92.157.782,95
54 ::dﬁx' Edici 187.018.000 -9.346.000 0,00 17.000.000 71.231.055 265.903.055 218611.68530 | 47.291.369,70
426 Firat Universitest 187.018.000 ~0.346.000 0,00 17.000.000 71.231.055 265.903.055 218.611.685,30 | 47.291.369,70
2 {;fr'ef‘e‘:‘“" 187.018.000 -9.346.000 0,00 17.000.000 71231055 265.903.055 218611.68530 | 47.291.369,70
01 Personel Giderleri 115,720,000 -6.512.000 0,00 2.000.000 46.866.600 158.074.600 157.952.934,61 121.665,39
01| Memurlar 25,357,000 5.495.000 0,00 0,00 10.269.585 41121585 41.119.030,31 2.554,69
02 ggfs':z‘:f" 50.306.000 8.960.000 0,00 2.000.000 20.373.930 81.639.930 81.634.632,93 5.297,07
03| Tseiler 40.057.000 ~20.967.000 0,00 0,00 16.223.085 35.313.085 35.199.271,37 113813,63
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
02 Deviet primi 22,011,000 -2.834.000 0,00 0,00 8.914.455 28.091.455 28.085.103,38 6.351,62
Giderleri
01| Memurlar 6.663.000 2.150.000 0,00 0,00 2698515 7211515 7.205.294,89 6.220,11
02 ;gr‘slzz‘;e" 9.684.000 -629.000 0,00 0,00 3.922.020 12.977.020 12.976.920,99 99,01
03_|[ Isgiler 5.664.000 -55.000 0,00 0,00 2.293.920 7.902.920 7.902.887,50 32,50
03 Mal Ve Hizmet 350,000 0,00 0,00 0,00 0,00 350,000 312.822,39 37.17761
Alim Giderleri
Tiiketime Yonelik
02 | Mal Ve Malzeme 283.000 0,00 0,00 0,00 0,00 283.000 278,000 5.000
Alimlar:
03_| Yolluklar 20.000 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000 0,00 20.000
05 | Hizmet Almlan 35.000 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000 32.072,40 2.927,60
Menkul
Mal,Gayrimaddi
07 | Hak Alm, Bakim 12.000 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000 2.749,99 9.250,01
Ve Onarm
Giderleri
05 Cari Transferler 3.937.000 0,00 0,00 0,00 0,00 3.937.000 3.937.000 0,00
02_| Hazine Yardimlar 3.937.000 0,00 0,00 0,00 0,00 3.937.000 3.937.000 0,00
06 Sermaye Giderleri 45.000.000 0,00 0,00 15.000.000 15.450.000 75.450.000 28.323.824,92 | 47.126.175,08
01 m?g‘;;u"'“' 5.000.000 0,00 0,00 15.000.000 0,00 20.000.000 487172921 | 15.128.270,79
Gayrimenkul
05 | Sermaye Uretim 30.000.000 | -12.000.000, 0,00 0,00 11.700.000 29.700.000 689.078,96 | 29.010.921,04
Giderleri
Gayrimenkul
07 | Bilyiik Onarm 10.000.000 12.000.000 0,00 0,00 3.750.000 25.750.000 22763016,75 |  2.986.983,25
Giderleri
Arastirma,
56 Geligtirme Ve 12.670.000 0,00 2,610,000 0,00 14.241.000 29,521,000 29,521,000 0,00
Yenilik
426 Firat Universitesi 12.670.000 0,00 2.610.000 0,00 14.241.000 29.521.000 29,521,000 0,00
2 o Bigeli 0,00 0,00 2,610,000 0,00 0,00 2,610.000 2,610.000 0,00
06 Sermaye Giderleri 0.00 0,00 2.610.000 0,00 0,00 2.610.000 2.610.000 0,00
o1 | Mamul Mal 0,00 0,00 2,610,000 0,00 0,00 2.610.000 2.610.000 0,00
Alimlan
13 Yiiksekogretim 12,670,000 0,00 0,00 0,00 14.241.000 26,911,000 26,911,000 0,00
Oz Gelirleri
03 Mal Ve Hizmet 11.427.000 0,00 0,00 0,00 14.241.000 25.668.000 25.668.000 0,00
Alim Giderleri
Tiiketime Yonelik
02 | Mal Ve Malzeme 8.995.000 0,00 0,00 0,00 14.241.000 23.236.000 23.236.000 0,00
Alimlan
03_| Yolluklar 77.000 0,00 0,00 0,00 0,00 77.000 77.000 0,00
05_| Hizmet Almlan 2.166.000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.166.000 2.166.000 0,00
Menkul
Mal,Gayrimaddi
07 | Hak Alim, Bakim 189.000 0,00 0,00 0,00 0,00 189.000 189.000 0,00
Ve Onanm
Giderleri
06 Sermaye Giderleri 1.243.000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.243.000 1.243.000 0,00
01 I'Z'::“]“;n""“' 1.243.000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.243.000 1.243.000 0,00
62 Yiiksekogretim 564.195.000 20.237.800 0,00 25.000.000 342.692.306,76 952.125.106,76 900.448.83002 | 42.676.276,74
426 Firat Universitest 564.195.000 20.237.800 0,00 25.000.000 342.692.306,76 952.125.106,76 900.448.830,02 | 42.676.276,74
2 gi’:r'e‘;‘;‘”" 535.564.000 20.237.800 0,00 25.000.000 322376895 903.178.695,00 87010108901 | 33.077.605,99
[ Personel Giderleri 420.676.000 21.632.600 0,00 0,00 170.375.780 612.684.380 612.634.328,46 50.051.54
01 | Memurlar 385.671.000 9.306.600 0,00 0,00 156.197.755 551.175.355 551.170.102,80 5.252,20
02 232;;’;“" 4.428.000 -3.684.000 0,00 0,00 1.793.340 2.537.340 2.535.256,34 2.083,66
03_| Issiler 28.250.000 15.920.000 0,00 0,00 11441250 55.611.250 55.606.643,93 4.606,07
04 S:K‘;\'n?;:eh 176.000 200,000 0,00 0,00 71.280 47.280 9.366,45 37.91355
05| Diger Personel 2,151,000 290.000 0,00 0,00 872.155 3313.155 3.312.956,04 196,06
Sosyal Giivenlik
02 Kurumlarina 56.563.000 912,400 0,00 0,00 22.909.015 80.384.415 80.379.380 5.035
Devlet Primi
Giderleri
01| Memurlar 47.684.000 1.128.200 0,00 0,00 19.312.520 68.124.720 68.121.066,02 3.653,08
02 | portesmel 885.000 -765.600 0,00 0,00 358425 477825 477.358,43 466,57
03[ Tseiler 7.910.000 565.000 0,00 0,00 3.203.550 11,678,550 11.677.120,14 829,86
05 | Diger Personel 84.000,00 -15.200 0,00 0,00 34520 103.320 103.235,41 84,59
03 Mal Ve Hizmet 22.853.000 -2.307.200 0,00 0,00 79.832.100 100377.900 96.642.084,75 |  3.735.815,25
Alim Giderleri
Tiiketime Yonelik
02 | Mal Ve Malzeme 22.272.000 -2.366.000 0,00 0,00 79.733.500 99.639.500 96.050.016,75 |  3.580.483,25
Alimlar:
03| Yolluklar 224.000 58.800 0,00 0,00 9.000 291800 258.316,42 33.483,58
05_| Hizmet Almlan 79.000 0,00 0,00 0,00 82.000 161,000 118.945,29 42.054,71
Menkul
Mal,Gayrimaddi
07 | Hak Alim, Bakim 134.000 0,00 0,00 0,00 7.600 141600 105.444,58 36.155,42
Ve Onarim
Giderleri
Gayrimenkul Mal
08 | Bakim Ve Onarim 144.000 0,00 0,00 0,00 0,00 144,000 100.361,71 4363829
Giderleri
06 Sermaye Giderleri 35.472.000 0,00 0,00 25.000.000 49.260.000 109.732.000 80.445.295,80 | 29.286.704,20
01 m?zlu;r:‘”ﬂ' 2.250.000 90.000 0,00 0,00 10.000.000 12.340.000 12.167.996,50 172.003,50
03 i:yn:']a“:addi Hak 1.000.000 300.000 0,00 0,00 2.000.000 3.300.000 3.286.379,70 13.620,30
Gayrimenkul
05 | Sermaye Uretim 26.702.000 0,00 0,00 25.000.000 7.560.000 59.262.000 42.075.700,41 | 17.186.299,59
Giderleri
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Menkul Mallarin
06 | Biiyiik Onarm 1.000.000 -390.000 0,00 0,00 5.500.000 6.110.000 3.567.35722 |  2542.642,78
Giderleri
Gayrimenkul
07 | Biyiik Onarm 4.520.000 0,00 0,00 0,00 24.200.000 28.720.000 19.34786197 |  9.372.138,03
Giderleri
13 g;‘gz:‘i'r‘i’r?““ 28.631.000 0,00 0,00 0,00 20.315.411,76 48.946.411,76 39.347.741,01 |  9.598.670,75
01 Personel Giderleri 17.956.000 0,00 0,00 0,00 9.004.180 26.960.180 2284342961 | 4.116.750,39
01| Memurlar 6.164.000 0,00 0,00 0,00 4.228.420 10.392.420 7.888.985,60 | 2.503.434,31
03| lsgiler 11.035.000 0,00 0,00 0,00 4.469.175 15.504.175 14.04242038 | 1461.754,62
o4 | Gesici Sireli 757.000 0,00 0,00 0,00 306.585 1.063.585 912.023,54 151.561,46
Caliganlar
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
02 Deviet primi 3.350.000 0,00 0,00 0,00 1.356.750 4.706.750 4.154.983,77 551.766,23
Giderleri
03_| Isgiler 2.570.000 0,00 0,00 0,00 1.040.850 3.610.850,00 312711813 483.731,87
04 | Gesici Stirel 780,000 0,00 0,00 0,00 315.900 1.095.900,00 1.027.865,64 68.034,36
Caliganlar
03 Mal Ve Hizmet 5.595.000 0,00 0,00 0,00 4.840.672,81 10.435.672,81 8.354.883,37 2.080.789,44
Alim Giderleri
Tiiketime Yonelik
02 | Mal Ve Malzeme 3.663.000 194000 0,00 0,00 3.381.900,58 7.238.900,58 6.379.714,17 859.186,41
Alimlar:
03_| Yolluklar 550.000 -227.000 0,00 0,00 298.538,43 621538,43 458.268,63 163.269,80
04| Gorev Giderleri 15,000 0,00 0,00 0,00 X 15000 X 15.000
05_| Hizmet Almlart 312.000 33.000 0,00 0,00 897.538,33 1.242.538,33 969.840,13 272.698,20
0 | Lomsit Ve Tamuma 0,00 0,00 0,00 0,00 200,000 200.000 120.974,14 79.025,86
Menkul
Mal,Gayrimaddi
07 | Hak Alm, Bakim 726.000 0,00 0,00 0,00 62.695,47 788.695,47 375.133,90 413561,57
Ve Onanm
Giderleri
Gayrimenkul Mal
08 | Bakim Ve Onarim 329.000 0,00 0,00 0,00 0,00 329,000 50.952,40 278.047,60
Giderleri
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 4.628.688,05 4.628.688,95 309148100 |  1537.207,86
Hane Halki Ve
04 | isletmelere Yapilan 0,00 0,00 0,00 0,00 4.628.688,95 4.628.688,95 309148100 |  1537.207,86
Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.730.000 0,00 0,00 0,00 485.120 2215120 902.963,17 |  1.312.156,83
01 mn\:f\lnm 1.730.000 0,00 0,00 0,00 196.650 1.926.650 71661996 |  1.210.030,04
o3 | Gayri Maddi Hak 0,00 0,00 0,00 0,00 39.330 30.330 38.350 980
Alimlan
Menkul Mallarin
06 | Bilyiik Onarm 0,00 0,00 0,00 0,00 78,660 78.660 1770 76.890
Giderleri
Gayrimenkul
07 | Biyiik Onarm 0,00 0,00 0,00 0,00 170480 170480 146.223,21 24.256,79
Giderleri
98 Yénetim Ve 98.791.000 -10.891.800 23.917.000 0,00 47.399.925 159.216.125 157.025.988,49 |  2.190.136,51
Destek Programi
426 Firat Universitesi 98.791.000 -10.891.800 23.917.000 0,00 47.399.925 150.216.125 157.025.088,49 |  2.100.136,51
2 g’:r'e‘]‘e“r‘“" 94.106.000 -10.891.800 23.917.000 0,00 46.814.925 153,946,125 152,109,961 1.836.164
01 Personel Giderleri 58.579.000 -8.556.000 0,00 0,00 23.724.495 73747495 73.637.995,90 109.499,10
01| Memurlar 54.885.000 -8.196.000 0,00 0,00 22.228.425 68.917.425 68.912.391,90 5.033,10
02 | Sordesmei 2.954.000 -2.300,000 0,00 0,00 1.196.370 1.850.370 1.753.405,49 96.964,51
03_| Tssiler 701.000 1.975.000 0,00 0,00 283.905 2.959.905 2.955.651,05 4.253.95
04 | Gesici Stireli 39.000 -35.000 0,00 0,00 15795 19.795 16.547,46 3.247,54
Caliganlar
Sosyal Giivenlik
02 Kurumlarina 11.706.000 -2.398.000 0,00 0,00 4.740.930 14.048.930 13.882.349,07 166.580,93
Devlet Primi
Giderleri
01| Memurlar 10.780.000 ~2.100.000 0,00 0,00 4.365.900 13.045.900 12.949.288,34 96.611,66
02 | Sordesmei 590.000 -500.000 0,00 0,00 238.950 328950 28438023 44.569,77
03| Tsgiler 176.000 402.000 0,00 0,00 71.280 649.280 648.680,50 599,50
04 | Geeici Stireli 160.000 -200.000 0,00 0,00 64.800 24.800 0,00 24.800
Caliganlar
03 Mal Ve Hizmet 2.905.000 62.200 0,00 0,00 18304500 21.271.700 2111456134 15713866
Alim Giderleri
Tiketime Yonelik
02 | Mal Ve Malzeme 1.399.000 0,00 0,00 0,00 18.101.000 19.500.000 10.471.804,36 28.195,64
Alimlan
03| Yolluklar 289.000 62.200 0,00 0,00 21.000 372.200 358.430,92 13.769,08
04| Gorev Giderlert 95.000 0,00 0,00 0,00 7.500 102.500 95.223,28 7.276,72
05_| Hizmet Almlar 839.000 0,00 0,00 0,00 175.000 1.014.000 1.000.736,55 13.26345
0p | femsil Ve Tanima 45.000 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000 44,034 966
Giderleri
Menkul
Mal,Gayrimaddi
07 | Hak Alm, Bakim 191.000 0,00 0,00 0,00 0,00 191.000 125.340,96 65.659,04
Ve Onanm
Giderleri
Gayrimenkul Mal
08 | Bakim Ve Onarim 47.000 0,00 0,00 0,00 0,00 47.000 18.991,27 28.008,73
Giderleri
05 Cari Transferfer 20.916.000 0,00 23.917.000 0,00 45.000 44.878.000 4347505469 | 140294531
01 gfd‘:r”l":r’i‘d"me 18.172.000 0,00 23.917.000 0,00 0,00 42.089.000 42.088.809 191
Kar Amact
03 E"““CW" 2.699.000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.699.000 1.325.147 1373.853
uruluglara
Yapilan Transferler
06 | Yurdisma Yapilan 45.000 0,00 0,00 0,00 45.000 90.000 61.098,69 28.901,31
Transferler
13 Yiiksekogretim 4.685.000 0,00 0,00 0,00 585.000 5,270,000 4.916.027,49 353.972,51
Oz Gelirleri
03 Mal Ve Hizmet 4.685.000 0,00 0,00 0,00 585.000 5.270.000 4.916.027,49 353.972,51
Alim Giderleri
Tiiketime Yonelik
02 | Mal Ve Malzeme 4.030.000 0,00 0,00 0,00 0,00 4.030.000 3.770.436,36 250.563,64
Alimlar:
05 | Hizmet Almlan 429.000 0,00 0,00 0,00 585.000 1.014.000 976.930,08 37.069.92
Menkul
Mal,Gayrimaddi
07 | Hak Alm, Bakim 113.000 0,00 0,00 0,00 0,00 113.000 97.749,01 15.250,99
Ve Onarim
Giderleri
Gayrimenkul Mal
08 | Bakim Ve Onarim 113.000 0,00 0,00 0,00 0,00 113.000 70.912,04 42.087,96
Giderleri
Genel Toplam 862.674.000 0,00 26.527.000 42.000.000 475.564.286,76 |  1.406.765.286,76 |  1.314.607.503,81 | 92.157.782,95
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Tablo 144 Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (II)

Biitce Geliri Tahmini

Tahakkuk

E
Y
=
-

Gelir

Gelirlerinden
Red Ve iadeler

Net Biit¢e Geliri

Ertesi Yila Devr
Tahakkuk Artig

03 geeslf:’lg:s Ve Miilkiyet 19.124.000,00 31.128.671,81 31.046.550,45 | 368.809,63 30.677.740,82 82.121,36
01 Mal Ve Hizmet Satis Gelirleri 15.177.000,00 | 2535227262 |  25.352.272,62 | 367.377,05 |  24.984.89557 0,00
01 Mal Satis Gelirleri 15.000,00 113.927,70 113.927,70 0,00 113.927,70 0,00
oy | Sartname, Basilt Evrak, Form 0,00 1.440,00 1.440,00 0,00 1.440,00 0,00
Satis Gelirleri
02 | Kitap,Yaym Vb. Satig Gelirleri 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99 | Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 112.487,70 112.487,70 0,00 112.487,70 0,00
02 Hizmet Gelirleri 15.162.000,00 |  25.238.344,92 |  25.238.344,92 | 367.377,05 |  24.870.967,87 0,00
29 | irinei Ogretimden Elde Edilen 948.000,00 2.548.138,10 2548138,10 | 28.969,54 2.519.168,56 0,00
31 'c‘;‘ei‘l‘icrie?g'e“’“de" Elde Edilen 6.497.000,00 7.510.118,51 7.510.11851 | 204.218,37 7.305.900,14 0,00
32 | Yaz Okulu Gelirleri 1.327.000,00 967.994,78 067.994,78 | 74.418,06 893.576,72 0,00
33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 539.000,00 2.575.517,60 2575517,60 | 4.775,00 2.570.742,60 0,00
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 234.000,00 471.188,50 471.188,50 1.936,50 469.252,00 0,00
35 | Doktora Gelirleri 28.000,00 132.546,00 132.546,00 462,00 132.084,00 0,00
g7 | Sanin Kafeterya lsletme 738.000,00 25.066,76 25.066,76 0,00 25.066,76 0,00
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 23.000,00 478.352,81 478.352,81 699,00 477.653,81 0,00
41 | Jluslararas: Ortak Egitim Ve 77.000,00 660.000,00 660.000,00 |  6.750,00 653.250,00 0,00
Ogretim Program Gelirleri
Uzaktan Ogretimden Elde
85 | i Gelier 1.177.000,00 2.148.462,23 2.148.462,23 863,00 2.147.599,23 0,00
46 gz’;‘ll:l‘s:ll Ogretim Materyal 0,00 177.500,00 177.500,00 0,00 177.500,00 0,00
667 Sayih Khk Kapsaminda
98 | Tahsil Edilen Egitim-Ogretim 0,00 323.057,51 323.057,51 0,00 323.057,51 0,00
Ucretleri
99 | Diger Hizmet Gelirleri 3.574.000,00 7.220.402,12 7.220.402,12 | 44.285,58 7.176.116,54 0,00
06 Kira Gelirleri 3.947.000,00 5.776.399,19 5604.277,83 |  1.432,58 5.692.845,25 82.121,36
01 Tagmmaz Kiralan 3.947.000,00 5.776.399,19 5604.277,83 | 143258 5.692.845,25 82.121,36
01 | Lojman Kira Gelirleri 2.254.000,00 3.432.207,38 343220738 |  1.432,58 3.430.774,80 0,00
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.693.000,00 2.344.191,81 2.262.070,45 0,00 2.262.070,45 82.121,36
Alnan Bagis Ve Yardimlar
04 Al ; 815.943.000,00 | 1.341.747.125,00 | 1.231.185.300,00 0,00 | 1.231.185.300,00 | 110.561.825,00
Tle Ozel Gelirler
Merkezi Yonetim Biitcesine
02 Dahil idarelerden Alinan 815.943.000,00 | 1.340.382.175,00 | 1.229.820.350,00 0,00 | 1.229.820.350,00 | 110.561.825,00
Bagis Ve Yardimlar
01 Cari 735.471.000,00 | 1.166.379.275,00 | 1.154.835.450,00 0,00 | 1.154.835.450,00 |  11.543.825,00
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01 | Hazine Yardimi 735.471.000,00 | 1.166.379.275,00 | 1.154.835.450,00 0,00 | 1.154.835.450,00 |  11.543.825,00
02 Sermaye 80.472.000,00 | 174.002.900,00 |  74.984.900,00 000 74.984900,00 |  99.018.000,00
01 | Hazine Yardimi 80.472.000,00 | 174.002.900,00 |  74.984.900,00 000 | 74.984900,00 |  99.018.000,00
05 Proje Yardimlan 0,00 1.364.950,00 1.364.950,00 0,00 1.364.950,00 0,00
01 Cari 0,00 1.364.950,00 1.364.950,00 0,00 1.364.950,00 0,00
10 ;’i“gggfg:‘igf;ﬂ“ﬁﬁi""e 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
13 | Yok Burs Destekleri 0,00 1.344.950,00 1.344.950,00 0,00 1.344.950,00 0,00
05 Diger Gelirler 27.607.00000 |  43.326.309,62 | 43.19433552 | 30.05203 |  43.164.28349 131.974,10
01 Faiz Gelirleri 0,00 46.706,03 36.341,79 16,86 36.324,93 10.364,24
09 Diger Faizler 0,00 46.706,03 36.341,79 16,86 36.324,03 10.364,24
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 25.080,40 14.716,16 16,86 14.609,30 10.364,24
99 | Diger Faizler 0,00 21.625,63 21.625,63 0,00 21.625,63 0,00
02 lp(al;ll;/re Kurumlardan Anan 12.508.000,00 |  26.299.750,10 |  26.299.750,10 000 | 26.200.750,10 0,00
06 ga’;llal:“‘““ 1darelere Ait 12.508.000,00 |  26.299.750,10 |  26.299.750,10 000 | 26.200.750,10 0,00
16 I’j;;f“‘ma Projeleri Gelirleri 12.508.000,00 |  26.200.750,10 |  26.209.750,10 000|  26.299.750,10 0,00
03 Para Cezalan 0,00 12.978,89 12.978,89 627,30 12.351,59 0,00
02 idari Para Cezalan 0,00 12.978,89 12.978,89 627,30 12.351,59 0,00
99 | Diger idari Para Cezalart 0,00 12.978,89 12.978,89 627,30 12.351,59 0,00
09 Diger Cesitli Gelirler 1500000000 |  16.966.874,60 |  16.845.264,74 | 29.407,87 |  16.815.856,87 121.600,86
01 Diger Cesitli Gelirler 15.000.00000 |  16.966.874,60 |  16.845.264,74 | 29.407,87 |  16.815.856,87 121.609,86
01 iT‘:;q'i(n“aytf:f“C“k Nakdi 0,00 819.764,81 819.764,81 0,00 819.764,81 0,00
06 | Kisilerden Alacaklar 384.000,00 1.278.288,53 1.156.678,67 |  9.009,14 1.147.669,53 121.609,86
19 8§|rfr‘|‘e°r‘l Katki Pays Telafi 1435400000 | 1132267030 |  11.322.670,30 000 | 11.322.670,30 0,00

2547 Sayih Kanunun Gegici 74
30 | Uncii Maddesi Kapsamindaki 0,00 2.054342,95 | 2.054.342,95 0,00 2.054.342,95 0,00

Gelirler

31 ggzix%‘f;cgk“k"ku"a” 0,00 786.600,00 786.600,00 0,00 786.600,00 0,00
99 ‘C{;‘;‘ifﬁ“éacﬁfl‘l‘rmla"maya“ Diger 361.000,00 705.208,01 705.208,01 | 20.398,73 684.809,28 0,00
Genel Toplam 862.674.000,00 | 1.416.202.106,43 | 1.305.426.185,97 | 398.861,66 | 1.305.027.324,31 | 110.775.920,46
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Tablo 145 2022 Yil Sonu Odenek Durumu

Yedek Ly Kurum i¢i Kurum i¢i

Baslangi¢

Odenegi Ek Biitce Gelir Fazlas1 Likit Odenek Odenek Arasi Eklenen Diisiilen Toplam Odenek
Aktarma

geiase‘)r?:r'i 612.931.000 | 240.964.875 8.964.180 42.000 2.000.000 7.884.000 1.319.400 871.466.655

Sosyal

Giivenlik

Kurumlarina 93.630.000 | 36.563.400 1.356.750 1000 1.319.400 5.639.000 127.231.550

Devlet Primi

Giderleri

Mal ve Hizmet | 47 615000 | 97.699.000 16.270.960 |  3.833.312,81 2245000 | 163.373.272,81

Alim Giderleri

Cari 24.853.000 3.334.742,95 1.338.946 23.917.000 54.443.688,95

Transferler

éﬁ;@ﬁé’ﬁ 83.445.000 | 26.500.000 314.640 38.380.480 |  40.000.000 2.610.000 191.250.120

Tablo 146 Personel Giderleri

Toplam Arabhk
Aciklama Odenek Harcama
01.1 | Memurlar 472.077.000,00 671.606.785,00 669.090.510,70
01.2 | S6zlesmeli Personel 57.688.000,00 86.027.640,00 85.923.294,76
01.3 |Isciler 80.043.000,00 109.388.415,00 107.803.986,73
01.4 | Gegici Siireli Calisanlar 972.000,00 1.130.660,00 937.937,45
01.5 | Diger Personel 2.151.000,00 3.313.155,00 3.312.958,94
01 |PERSONEL GIiDERLERI 612.931.000,00 871.466.655,00 867.068.688,58

7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile personel giderleri
harcama kalemine toplam 612.931.000 TL 6denek 6ngoriilmiistiir. Y1l i¢erisinde mevcut
O0denek harcamalar karsisinda yetersiz kalmistir. Bu nedenle yil igerisinde 240.964.875
TL ek biitge, 8.964.180 TL gelir fazlas1 karsiligi, 42.000 TL likit, 2.000.000 TL yedek,
7.884.000 TL kurum ici aktarma ile 6denek eklenmis ve 1.319.400 TL 6denek kurum ici
aktarma ile diislilmiis olup toplam 6denek 871.466.655 TL olarak gergeklesmistir. Y1l
igerisinde toplam 6denegin 867.068.688,58 TL’si kullanilmis olup harcamanin toplam

Odenege orani ise %99,50 olarak gergeklesmistir.

Tablo 147 Program-Alt Program Bazinda Personel Giderleri
Toplam M Kurum

Odenek- ici
Harcama Aktarma Diisiilen

Toplam Harcama
Odenek (Avans Dahil)

Program Altprogram KBO ‘ Eklenen DI

54- Tedavi 167- Tedavi
Edici Saglik Hizmetleri
239- On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve 426.840.000 | 209.083.800 12.847.000 623.076.800 | 620.523.314,15 | 2.553.485,85 34.479.600 | 12.847.000
62- Lisansiistii
Yiiksekogretim | Egitim
241-
Yiiksekogretimde 11.792.000 4.775.760 0 16.567.760 | 14.954.443,92 | 1.613.316,08 0 0
Ogrenci Yagamu
901- Teftis,
Denetim ve

115.720.000 63.321.600 20.967.000 158.074.600 | 157.952.934,61 121.665,39 14.455.000 | 20.967.000

I 1.282.000 519.210 84.000 1.717.210 1.716.373,17 863,83 0 84.000
98- Yonetim Damsmanlhk

ve Destek Hizmetleri
Programi 900- Ust

Yénetim, Idari ve 57.297.000 25.180.285 10.447.000 72.030.285 | 71.921.622,73 108.662,27 1.975.000 | 10.447.000
Mali Hizmetler
TOPLAM 612.931.000 | 302.880.655 44.345.000 871.466.655 867.068.689 4.397.993 50.909.600 | 44.345.000

Program-alt program bazinda personel giderleri harcama kaleminin tedavi edici
saglik programinin tedavi hizmetleri alt programma 115.720.000 TL o6denek
ongoriilmiistiir. Y1l igerisinde tedavi hizmetleri alt programima yedek &denekten
2.000.000 TL, ek biitce ile 46.866.600 TL, kurum i¢i aktarma ile 14.455.000 TL 6denek
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eklenmis, 20.967.000 TL 6denek kurum igi aktarma ile diisiilmiis ve toplam &denek
158.074.600 TL olarak gerceklesmistir. Tedavi hizmetleri alt programinda yer alan
toplam ddenegin 157.952.934,61 TL’si yil i¢erisinde kullanilmis olup harcamanin toplam

Odenege orani ise %99,92 olarak gergeklesmistir.

Program-alt program bazinda personel giderleri harcama kaleminin
yiiksekogretim programinin 6n lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitimi alt
programina 426.840.000 TL o6denek ongoriilmiistiir. Y1l igerisinde On lisans egitimi,
lisans egitimi ve lisansiistli egitimi alt programina 172.870.200 TL 6denek ek biitce,
42.000 TL likit 6denek, 1.692.000 TL gelir fazlast karsiligi 6denek, 34.479.600 TL
O0denek kurum i¢i aktarma ile eklenmis, 12.847.000 TL 6denek kurum i¢i aktarma ile
diisiilmiis ve toplam &denek 623.076.800TL olarak gergeklesmistir. On lisans egitimi,
lisans egitimi ve lisansiistii egitimi alt programinda yer alan toplam Odenegin
620.523.314,15 TL’si yil igerisinde kullanilmis olup harcamanin toplam ddenege orani
ise 999,59 olarak ger¢eklesmistir.

Program-alt program bazinda personel giderleri harcama kaleminin
yiiksekogretim programinin yiiksekogretimde 6grenci yasami alt programina 11.792.000
TL 6denek ongoriilmiistiir. Y1l igerisinde yiiksekogretimde 6grenci yasami alt programina
4.775.760 TL o6denck ek biitge ile eklenmis ve toplam 6denek 16.567.760 TL olarak
gerceklesmistir. Yiiksekogretimde Ogrenci yasami alt programinda yer alan toplam
Odenegin 14.954.443,92 TL’si y1l igerisinde kullanilmis olup harcamanin toplam 6denege

orant ise %90,26 olarak gerceklesmistir.

Program-alt program bazinda personel giderleri harcama kaleminin yonetim ve
destek programinin teftis, denetim ve danigmanlik hizmetleri alt programina 1.282.000
TL 6denek ongoriilmiistiir. Y1l igerisinde teftis, denetim ve danismanlik hizmetleri alt
programina 519.210 TL 6denek ek biitge ile eklenmis, 84.000 TL &denek kurum igi
aktarma ile diigtilmiis ve toplam 6denek 1.717.210 TL olarak gergeklesmistir. Teftis,
denetim ve danigmanlik hizmetleri alt programinda yer alan toplam 0Odenegin
1.716.373,17 TL’si yil igerisinde kullanilmis olup harcamanin toplam 6denege orani ise

999,95 olarak gerceklesmistir.

Program-alt program bazinda personel giderleri harcama kaleminin yonetim ve

destek programinin {ist yonetim, idari ve mali hizmetler alt programina 57.297.000 TL
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Odenek Ongoriilmiistiir. Y1l igerisinde iist yonetim, idari ve mali hizmetler alt programina
23.205.285 TL 6denek ek biitge, 1.975.000 TL 6denek kurum i¢i aktarma ile eklenmis,
10.447.000 TL 6denek kurum i¢i aktarma ile diisiilmiis ve toplam 6denek 72.030.285 TL
olarak gerceklesmistir. Ust yonetim, idari ve mali hizmetler alt programinda yer alan
toplam 6denegin 71.921.622,73 TL’si yil igerisinde kullanilmig olup harcamanin toplam

O0denege orani ise %99,85 olarak gergeklesmistir.

Tablo 148 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Toplam Arabk
Aciklama Odenek Harcama
02.1 | Memurlar 65.127.000 88.382.135| 88.275.649,25
02.2 | Sozlesmeli Personel 11.159.000 13.783.795 13.738.659,65
02.3 |Isciler 16.320.000 23.841.600| 23.356.406,27
02.4 | Gegici Siireli Calisanlar 940.000 1.120.700 1.027.865,64
025 | Diger Personel 84.000 103.320 103.235,41
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 93.630.000| 127.231.550| 126.501.816,22
PRiMi GIDERLERI

7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri harcama kalemine toplam 93.630.000 TL 6denek
Ongorilmiistiir. Y1l igerisinde mevcut 6denek harcamalar karsisinda yetersiz kalmistir.
Bu nedenle yil igerisinde 36.563.400 TL 6denck ek biitge, 1000 TL likit 6denek, 1.356.750
TL gelir fazlas1 karsiligi 6denek, 1.319.400 TL 6denek kurum i¢i aktarma ile eklenmis,
5.639.000 TL 6denek kurum i¢i aktarma ile diislilmiis ve toplam 6denek 127.231.550 TL
olarak gerceklesmistir. Y1l igerisinde toplam 6denegin 126.501.816,22 TL’si kullanilmis

olup harcamanin toplam 6denege orani ise %99,43 olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 149 Program-Alt Program Bazinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Harcama Toplam

(Avans Odenek- Kurum fci Yedekten Kurum fci

Aktarma Aktarma Diisiilen

Toplam
Odenek

Program Altprogram KBO Eklenen Diisiilen

Dahil) Harcama
54- Tedavi 167- Tedavi
Edici Saghk Hizmetleri 22.011.000 | 8.914.455 | 2.834.000 | 28.091.455 | 28.085.103,38 6.351,62 0 0 2.834.000
239- On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve 56.563.000 | 24.883.015 | 1.061.600 | 80.384.415 80.379.380 5.035 1.974.000 0 1.061.600
62- Lisansiistii

Yiiksekogretim | Egitim
241-
Yiiksekogretimde | 3.350.000 | 1.356.750
Ogrenci Yagami
901- Teftis,
Denetim ve
98- Yonetim Damsmanlhk
Ve Destek Hizmetleri
Programi 900- Ust
Yénetim, {dari ve | 11.481.000 | 5.051.805 | 2.800.000 | 13.732.805 | 13.598.535,76 | 134.269,24 402.000 2.800.000
Mali Hizmetler
TOPLAM 93.630.000 | 40.297.150 | 6.695.600 | 127.231.550 | 126.501.816 729.734 2.376.000 6.695.600

o

4.706.750 | 4.154.983,77 | 551.766,23 0 0 0

225.000 91.125 0 316.125 283.813,31 | 32.311,69 0 0 0

Program-alt program bazinda sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri

harcama kaleminin tedavi edici saglik programimin tedavi hizmetleri alt programina
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22.011.000 TL 6denek ongoriilmiistiir. Y1l igerisinde tedavi hizmetleri alt programina ek
biitce ile 8.914.455 TL o6denek eklenmis, 2.834.000 TL 6denek kurum i¢i aktarma ile
diisiilmiis ve toplam 6denek 28.091.455 TL olarak ger¢eklesmistir. Tedavi hizmetleri alt
programinda yer alan toplam 6denegin 28.085.103,38 TL’si yil igerisinde kullanilmis

olup harcamanin toplam 6denege orani ise %99,98 olarak gerceklesmistir.

Program-alt program bazinda sosyal giivenlik kurumlaria devlet primi giderleri
harcama kaleminin yiiksekdgretim programinin on lisans egitimi, lisans egitimi ve
lisanstistii egitimi alt programina 56.563.000 TL 6denek 6ngdriilmiistiir. Y1l icerisinde 6n
lisans egitimi, lisans egitimi ve lisanstiistii egitimi alt programina 22.908.015 TL ek biitce,
1000 TL likit, 1.974.000 TL kurum ici aktarma ile 6denek eklenmis, 1.061.600 TL
O0denek kurum igi aktarma ile diisiilmiis ve toplam 6denek 80.384.415 TL olarak
gerceklesmistir. On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitimi alt programinda yer
alan toplam 6denegin 80.379.380 TL’si y1l igerisinde kullanilmig olup harcamanin toplam

Odenege orani ise %99,99 olarak gergeklesmistir.

Program-alt program bazinda sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri
harcama kaleminin yiiksekdgretim programinin yiiksekogretimde 6grenci yasami alt
programina 3.350.000 TL 6denek 6ngoriilmiistiir. Y1l icerisinde yiiksekdgretimde d6grenci
yasami alt programina ek biit¢e ile 1.356.750 TL 6denek eklenmis ve toplam 6denek
4.706.750 TL olarak ger¢eklesmistir. Yiiksekogretimde dgrenci yasami alt programinda
yer alan toplam ddenegin 4.154.983,77 TL’si yil igerisinde kullanilmis olup harcamanin

toplam 6denege orani ise %88,28 olarak gergeklesmistir.

Program-alt program bazinda sosyal gilivenlik kurumlarina devlet primi giderleri
harcama kaleminin yonetim ve destek programinin teftis, denetim ve danigmanlik
hizmetleri alt programina 225.000 TL 6denek Ongoriilmiistiir. Y1l igerisinde teftis,
denetim ve damigmanlik hizmetleri alt programina ek biitge ile 91.125 TL 6denek
eklenmis ve toplam o6denek 316.125 TL olarak gerceklesmistir. Teftis, denetim ve
danismanlik hizmetleri alt programinda yer alan toplam 6denegin 283.813,31 TL’si yil
icerisinde kullanilmis olup harcamanin toplam &denege orani ise %89,78 olarak

gerceklesmistir.

Program-alt program bazinda sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri

harcama kaleminin yonetim ve destek programinin {ist yonetim, idari ve mali hizmetler
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alt programina 11.481.000 TL 6denek ongoriilmiistiir. Y1l icerisinde iist yonetim, idari ve
mali hizmetler alt programina 4.649.805 TL ek biit¢e, 402.000 TL kurum i¢i aktarma ile
O0denek eklenmis, 2.800.000 TL 6denek kurum i¢i aktarma ile diisiilmiis ve toplam 6denek
13.732.805 TL olarak gerceklesmistir. Ust yonetim, idari ve mali hizmetler alt
programinda yer alan toplam 6denegin 13.598.535,76 TL’si yil igerisinde kullanilmis

olup harcamanin toplam 6denege orani ise %99,02 olarak gerceklesmistir.

Tablo 150 Mal ve Hizmet Alinm Giderleri
Arahk

Aciklama

Harcama

03.2 | Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 40.642.000,00 | 153.927.400,58 | 149.194.971,64
03.3 | Yolluklar 1.160.000,00 1.382.538,43 1.152.015,97
03.4 | Gorev Giderleri 110.000,00 117.500,00 95.223,28
03.5 | Hizmet Alimlar1 3.860.000,00 5.632.538,33 5.264.524,45
03.6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 45.000,00 245.000,00 165.008,14
03.7 | Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.365.000,00 1.435.295,47 895.418,44
03.8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 633.000,00 633.000,00 241.217,42

03 | MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 47.815.000 | 163.373.272,81 | 157.008.379,34

7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Mal ve Hizmet Alim

Giderleri harcama kalemine toplam 47.815.000 TL 6denek ongoriilmiistiir. Y1l igerisinde
mevcut 6denek harcamalar karsisinda yetersiz kalmistir. Bu nedenle yil igerisinde
97.699.000 TL ek biitge, 16.270.960 TL gelir fazlas1 karsiligi, 3.833.312,81 TL likit ile
odenek eklenmis, 2.245.000 TL 6denek kurum igi aktarma ile diisiilmiis ve toplam 6denek
163.373.272,81 TL olarak ger¢eklesmistir. Y1l

icerisinde toplam &denegin

157.008.379,34 TL’si kullanilmig olup harcamanin toplam 6denege orani ise %96,10

olarak gerceklesmistir.

Tablo 151 Program-Alt Program Bazinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Program

56- Arastirma,
Gelistirme ve
Yenilik

Altprogram Eklenen
178-
Yiiksekogretimde
Bilimsel
Arastirma ve
Gelistirme

11.427.000 14.241.000

Diisiilen

o

Toplam

Odenek

25.668.000

Harcama
(G\ZUS
[EL)]

25.668.000

Toplam Kurum
Odenek- ici
Harcama Aktarma

Kurum
ici
Diisiilen

Yedekten
Aktarma

54- Tedavi
Edici Saglik

167- Tedavi

Hizmetleri 350.000 0

350.000

312.822,39

37.177,61 0

62-

Yitksekdgretim

240- Ogretim
Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

0 235.712,81

o

235.712,81

55.315,32

180.397,49 0

239- On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisansiistii
Egitim

24.447.000 81.381.060

2.411.200

103.416.860

98.372.756,43

5.044.103,57 104.000

o

2.411.200

241-
Yiiksekdgretimde
Ogrenci Yagami

4.001.000 3.397.000

237.000

7.161.000

6.568.896,37

592.103,63 237.000

o

237.000

98- Yonetim
ve Destek
Program

901- Teftis,
Denetim ve
Danismanlik
Hizmetleri

64.000 7.500

5.000

66.500

66.282,24

217,76 0

o

5.000

900- Ust
Yonetim, idari ve
Mali Hizmetler

7.526.000 18.955.200

6.000

26.475.200

25.964.306,59

510.893,41 73.200

o

6.000

TOPLAM

47.815.000 118.217.473

2.659.200

163.373.273

157.008.379

6.364.893 414.200

o

2.659.200

287




Program-alt program bazinda mal ve hizmet alimi giderleri harcama kaleminin
arastirma, gelistirme ve yenilik programinin yiiksekdgretimde bilimsel arastirma ve
gelistirme alt programina 11.427.000 TL o6denek oOngoriilmiistiir. Y1l igerisinde
yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme alt programima 14.241.000 TL gelir
fazlas1 karsiligt Odenek eklenmis ve toplam Odenek 25.668.000 TL olarak
gerceklesmistir. Yiiksekogretimde bilimsel aragstirma ve gelistirme alt programinda yer
alan toplam 6denegin 25.668.000 TL’si y1l igerisinde kullanilmis olup harcamanin toplam

Odenege orani ise %100 olarak gerceklesmistir.

Program-alt program bazinda mal ve hizmet alim1 giderleri harcama kaleminin
tedavi edici saglik programinin tedavi hizmetleri alt programima 350.000 TL &denek
Ongoriilmiistiir. Tedavi hizmetleri alt programinda yer alan toplam 6denegin 312.822,39
TL’si y1l igerisinde kullanilmig olup harcamanin toplam ddenege orani ise %89,38 olarak

gerceklesmistir.

Program-alt program bazinda mal ve hizmet alimi giderleri harcama kaleminin
yiksekOgretim programinin Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler alt
programina 6denek ongoriilmemistir. Y1l igerisinde 6gretim elemanlarina saglanan burs
ve destekler alt programina 235.712,81 TL likit 6denck eklenmis ve toplam Gdenek
235.712,81 TL olarak gergeklesmistir. Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler
alt programinda yer alan toplam 6denegin 55.315,32 TL’si y1l i¢erisinde kullanilmis olup

harcamanin toplam 6denege orani ise %23,47 olarak gerceklesmistir.

Program-alt program bazinda mal ve hizmet alim1 giderleri harcama kaleminin
yiiksekOgretim programinin 6n lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitimi alt
programina 24.447.000 TL 6denek ongoriilmiistiir. Y1l igerisinde 6n lisans egitimi, lisans
egitimi ve lisansiistii egitimi alt programina 79.699.000 TL ek biitge, 133.100 TL likit,
1.444.960 TL gelir fazlas1 karsiligi, 104.000 TL kurum igi aktarma ile 6denek eklenmis,
2.411.200 TL 6denek kurum i¢i aktarma ile diisiilmiis ve toplam 6denek 103.416.860 TL
olarak gerceklesmistir. On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitimi alt
programinda yer alan toplam ddenegin 98.372.756,43 TL’si yil icerisinde kullanilmis

olup harcamanin toplam 6denege orani ise %95,12 olarak gergeklesmistir.

Program-alt program bazinda mal ve hizmet alimi giderleri harcama kaleminin

yiiksekogretim programinin yiiksekdgretimde 6grenci yasamu alt programina 4.001.000
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TL 6denek dngoriilmiistiir. Y1l igerisinde yiiksekogretimde 6grenci yasami alt programina
3.160.000 TL likit, 237.000 TL kurum igi aktarma ile ddenek eklenmis, 237.000 TL
O0denek kurum i¢i aktarma ile diismiis ve toplam Odenek 7.161.000 TL olarak
gerceklesmistir. Yiiksekogretimde Ogrenci yasami alt programinda yer alan toplam
Odenegin 6.568.896,37 TL’si yil igerisinde kullanilmig olup harcamanin toplam 6denege

orani ise %91,73 olarak gergeklesmistir.

Program-alt program bazinda mal ve hizmet alimi giderleri harcama kaleminin
yonetim ve destek programinin teftis, denetim ve danigsmanlik hizmetleri alt programina
64.000 TL 6denek ongoriilmistiir. Y1l icerisinde teftis, denetim ve danigsmanlik hizmetleri
alt programina 7.500 TL likit 6denek eklenmis, 5.000 TL 6denek kurum i¢i aktarma ile
diisiilmiis ve toplam 6denek 66.500 TL olarak gerceklesmistir. Teftis, denetim ve
danismanlik hizmetleri alt programinda yer alan toplam 6denegin 66.282,24 TL’si yil
igerisinde kullanilmis olup harcamanin toplam &denege orami ise %99,67 olarak

gerceklesmistir.

Program-alt program bazinda mal ve hizmet alimi giderleri harcama kaleminin
yonetim ve destek programinin iist yonetim, idari ve mali hizmetler alt programina
7.526.000 TL 6denek ongoriilmiistiir. Y1l igerisinde iist yonetim, idari ve mali hizmetler
alt programina 18.000.000 TL ek biitce, 297.000 TL likit, 585.000 TL gelir fazlas
karsilig1, 73.200 TL kurum i¢i aktarma ile 6denek eklenmis, 6.000 TL 6denek kurum ici
aktarma ile diisiilmiis ve toplam 6denek 26.475.200 TL olarak gergeklesmistir. Ust
yonetim, idari ve mali hizmetler alt programinda yer alan toplam 6denegin 25.964.306,59
TL’si y1l igerisinde kullanilmig olup harcamanin toplam 6denege orani ise %98,07 olarak

gerceklesmistir.

Tablo 152 Cari Transferler

Arahk

} KBO

Toplam
Odenek

Kod Aciklama Harcama
05.1 | Gorev Zararlari 18.172.000 42.089.000 42.088.809
05.2 | Hazine Yardimlari 3.937.000 3.937.000 3.937.000
05.3 | Kar Amac1 Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 2.699.000 2.699.000 1.325.147
05.4 | Hane Halki ve Isletmelere Yapilan Transferler 0 4.628.688,95 3.091.481,09
05.6 | Yurt Digina Yapilan Transferler 45.000 90.000 61.098,69
05 | CARi TRANSFERLER 24.853.000 53.443.688,95 50.503.535,78

7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Cari Transferler
harcama kalemine toplam 24.853.000 TL o&denek Ongoriilmistiir. Y1l igerisinde
3.334.742,95 TL gelir fazlas1 karsiligi, 1.338.946 TL likit, 23.917.000 TL kurum dis1
aktarma ile 6denck eklenmis ve toplam 6denek 53.443.688,95 TL gergeklesmistir.
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Toplam 6denegin 50.503.535,78 TL’si harcanmis olup harcamanin toplam 6denege orani

%94,50 olarak gergeklesmistir.

Tablo 153 Program- Alt Program Bazinda Cari Transferler

Harcama Toplam
(Avans Odenek-
Dahil) Harcama

Kurum i¢i
Diisiilen

Toplam
Odenek

Program Altprogram KBO Eklenen Diisiilen

54- Tedavi Edici | 167- Tedavi 3.937.000 0 0 3.937.000 3.937.000 0 0
Saghk Hizmetleri
239- On
Lisans
- Egitimi,
. Lisans 0| 4.628.688,95 0| 4.628.68895| 3.091.481,09 | 1.537.207,86 0
Yiiksekogretim .
Egitimi ve
Lisanstistii
Egitim
900- Ust
98- Yénetim ve Yonetim,
OneUM V€ | jiari ve 20.916.000 |  23.962.000 0| 44.878.000 | 43.475.054,69 | 1.402.94531 0
Destek Programi Mali
Hizmetler
TOPLAM 24.853.000 | 28.590.689 0| 53443689 | 50.503.536 | 2.940.153 0

Program-alt program bazinda cari transferler harcama kaleminin tedavi edici
saglik programinin tedavi hizmetleri alt programina 3.937.000 TL 6denek ongoriilmiistiir.
Tedavi hizmetleri alt programinda yer alan toplam 6denegin tamami yil igerisinde

kullanilmis olup harcamanin toplam ddenege orani ise %100 olarak gerceklesmistir.

Program-alt program bazinda cari transferler harcama kaleminin yiiksekogretim
programinin 6n lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim alt programina 6denek
ongoriilmemistir. Y1l icerisinde on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim alt
programina 3.334.742,95 TL gelir fazlas1 karsiligi, 1.293.946 TL likit 6denek eklenmis
ve toplam 6denek 4.628.688,95 TL olarak gerceklesmistir. On lisans egitimi, lisans
egitimi ve lisansiistii egitim alt programinda yer alan toplam 6denegin 3.091.481,09 TL’si
yil igerisinde kullanilmis olup harcamanin toplam O6denege orani ise %66,79 olarak

gerceklesmistir.

Program-alt program bazinda cari transferler harcama kaleminin yonetim ve
destek programinin iist yonetim, idari ve mali hizmetler alt programina 20.916.000TL
O0denek Ongoriilmiustiir. Y1l i¢erisinde iist yonetim, idari ve mali hizmetler alt programina
45.000 TL likit, 23.917.000 TL kurumlar aras1 aktarma ile 6denek eklenmis ve toplam
odenek 44.878.000 TL olarak gerceklesmistir. Ust ydnetim, idari ve mali hizmetler alt
programinda yer alan toplam 6denegin 43.475.054,69 TL’si yil igerisinde kullanilmis

olup harcamanin toplam 6denege orani ise %96,87 olarak gergeklesmistir.
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Tablo 154 Sermaye Giderleri

Toplam Arahk
Odenek Harcama
06.1 | Mamul Mal Alimlar 10.223.000 | 38.119.650 | 21.609.345,67
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlar 1.000.000| 3.339.330| 3.324.729,70
06.5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 56.702.000 | 88.962.000| 42.764.779,37
06.6 | Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 1.000.000| 6.188.660| 3.569.127,22
06.7 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 14.520.000 | 54.640.480| 42.257.101,93
06 | SERMAYE GIDERLERI 83.445.000 | 191.250.120 | 113.525.083,89

7344 sayili 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile sermaye giderleri
harcama kalemine toplam 83.445.000 TL 6denck ongoriilmistiir. Y1l igerisinde mevcut
Odenek harcamalar karsisinda yetersiz kalmistir. Bu nedenle yil igerisinde 26.500.000 TL
ek biitge, 314.640 TL gelir fazlasi karsiligi, 38.380.480 TL likit, 40.000.000 TL yedek,
2.610.000 TL kurum i¢i aktarma ile 6denek eklenmis olup toplam 6denek 191.250.120
TL olarak gerceklesmistir. Y1l icerisinde toplam oOdenegin 113.525.083,89 TL’si

kullanilmis olup harcamanin toplam ddenege orani ise %59,36 olarak gerceklesmistir.

Tablo 155 Program-Alt Program Bazinda Sermaye Giderleri

B E]

e - Toplam Harcama = o Kurum Igi Yedekten Kurum Igi
I AT ‘ KEO ‘ ERERE Wi Odenek (Avans Dahil) 3 (odie Aktarma Aktarma Diisiilen
arcama
56- Arastirma, ggk-k'r etimde
Geligtirme ve uksckogretimde 1.243.000 2.610.000 0 3.853.000 3.853.000 0 0 0 0
2 Bilimsel Arastirma
Yenilik A
Ve Gelistirme
54- Tedavi Edici | 167- Tedavi 45.000.000 |  42.450.000 12.000.000 | 75.450.000 28.323.824,92 47.126.175,08 12.000.000 15.000.000 | 12.000.000
Saglik Hizmetleri
239- On Lisans
6 Egitimi, Lisans 36.519.000 75.135.120 390,000 | 111.264.120 80.905.962,52 30.358.157,48 390.000 25.000.000 390.000
Yiiksekogretim Egitimi ve
Lisansiistii Egitim
241-
Yiiksekogretimde 683.000 683.000 442.296,45 240.703,55
Ogrenci Yasami
TOPLAM 83.445.000 | _120.195.120 12.390.000 | 191.250.120 113.525.084 77.725.036 12.390.000 40.000.000 | 12.390.000

Program-alt program bazinda sermaye giderleri harcama kaleminin arastirma,
gelistirme ve yenilik programinin yiiksekogretimde bilimsel aragtirma ve gelistirme alt
programima 1.243.000 TL odenek oOngorilmistir. Y1l icerisinde mevcut 6denek
harcamalar karsisinda yetersiz kalmistir. Bu nedenle yil icerisinde 2.610.000 TL 6denek
kurumlar arasi aktarma ile eklenmis olup toplam odenek 3.853.000 TL olarak
gerceklesmistir. Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme alt programinda yer
alan toplam 6denegin 3.853.000 TL’si y1l i¢erisinde kullanilmis olup harcamanin toplam

Odenege orani ise %100 olarak gerceklesmistir.

Program-alt program bazinda sermaye giderleri harcama kaleminin tedavi edici
saglik programinin tedavi hizmetleri alt programina 45.000.000 TL &denek
ongorilmistiir. Y1l icerisinde tedavi hizmetleri alt programina 15.450.000 TL likit,
12.000.000 TL kurum i¢i aktarma, 15.000.000 yedek 6denek eklenmis ve 12.000.000 TL
O0denek kurum i¢i aktarma ile diisiilmiis ve toplam 6denek 75.450.000 TL olarak

291



gerceklesmistir. Tedavi hizmetleri alt programinda yer alan toplam 6denegin
28.323.824,92 TL’si yil igerisinde kullanilmis olup harcamanin toplam 6denege orani ise

%37,54 olarak gergeklesmistir.

Program-alt program bazinda sermaye giderleri harcama kaleminin
yiikksekdgretim programinin On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim alt
programina 36.519.000 TL 6denek 6ngoriilmiistiir. Y1l igerisinde on lisans egitimi, lisans
egitimi ve lisanslistii egitim alt programina 314.640 TL gelir fazlas1 karsiligi, 22.930.480
TL likit, 26.500.000 TL ek biitce, 390.000 kurum i¢i aktarma, 25.000.000 TL yedek
aktarma ile 6denek eklenmis, 390.000 TL 6denek kurum i¢i aktarma ile diisiilmiis ve
toplam 6denek 111.264.120 TL olarak gerceklesmistir. On lisans egitimi, lisans egitimi
ve lisansiistii egitim alt programinda yer alan toplam 6denegin 80.905.962,52 TL’si yil
igerisinde kullanilmis olup harcamanin toplam &denege orami ise %72,72 olarak

gerceklesmistir.

Program-alt program bazinda sermaye giderleri harcama kaleminin
yiiksekdgretim programinin yiiksekdgretimde 6grenci yasami alt programina 683.000 TL
O0denek Ongorilmustiir. Yiiksekdgretimde 6grenci yasami alt programinda yer alan
toplam 6denegin 442.296,45 TL’si yil igerisinde kullanilmis olup harcamanin toplam

Odenege orani ise %64,76 olarak gergeklesmistir.
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2022 Y1l Yatirim Uygulamalari

Universitemiz 2022 yilinda asagida tabloda gosterilen proje uygulamalarimni

yurutmustur.

Tablo 156 2022 Yili Yatirim Odenekleri

Proje No Proje Adi 2022
Egitim Sektorii Baslangi¢ (")dene'i
2022H03-186532 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (DAP) 200.000
2020H03-150245 Kampiis Altyapist (DAP) 1.500.000
2022H03-186524 Muhtelif Isler ( DAP) 9.250.000
2020H03-151755 Derslik ve Merkezi Birimler 25.002.000
2022H03-186530 Yayin Alimi (DAP) 1.250.000
SEKTOR TOPLAMI 37.202.000

Dis  Hekimligi Uygulama ve

Saghk Sektorii

Aragtirma

2020100-166774 Hastanesi 30.000.000
2022100-175784 Muhtelif Isler 15.000.000
SEKTOR TOPLAMI 45.000.000
2022K12-186846 Rektorlik Bilimsel Arastirma Projeleri 1.243.000
2022K12-211396 Yazilim ve Ar-Ge Merkezi 6.000.000
SEKTOR TOPLAMI 7.243.000

Tablo 157 2022 Y1l Yatirim Genel Durumu

Proje Tutar1

2021 Yihh Sonu

Kiimiilatif Harcama

2022 Yih Proje
Yatirnm

Egitim Sektorii

109.700.000

7.607.745

37.202.000

Saglik Sektorii

95.670.000

24.000.000

45.000.000

Teknolojik Aragtirma Sektorii

1.243.000

7.243.000

2022 Yili Toplam Kamu Yatirimlariyla Ilgili Ozet Bilgiler

Kalkinma planlarinin hayata gegirilmesinde en 6nemli uygulama araglarindan
birisi olan ve planin yapi taslart niteligindeki kamu yatirim projelerini kapsayan Kamu
Yatirnm Programlari, Yili Yatirim Programimin Kabulii ve Uygulanmasina Dair
Cumbhurbagkan1 Karari’nin eki olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregince her yil Ocak ayinin on besine kadar Resmi Gazete’de yayimlanarak

yiiriirliige girmektedir.
Proje Sayilar

2022 yili yatirnm programinda iiniversitemize ait Egitim Sektorii’nde 5, Saglik
Sektorii'nde 2 ve Teknolojik Arastirma Sektorii’'nde 2 olmak tizere toplam 9 proje yer

almistir.
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Proje Tutarlarn

Yatirnm Programi’nda yer alan projelerin sektdr bazinda proje tutarlar1 sirasiyla
Egitim Sektorii 37.202.000 TL, Saglik Sektori 45.000.000 TL, Teknolojik Arastirma
Sektorii 7.243.000 TL olmak tizere toplam 89.445.000 TL olarak 6ngoriillmiistiir.

Y1l igerisinde yapilan revizyonlar sonucu Egitim Sektorti 111.947.120 TL, Saglik
Sektorii 75.450.000 TL, Teknolojik Arastirma Sektorii 9.853.000 TL olmak tizere toplam
proje tutar1 197.250.120 TL olarak gerceklesmistir.

2022 Y1l Sonu Kiimiilatif Harcamalar

2022 yilsonu itibari ile sektdr bazinda yapilan harcama tutarlar1 sirastyla Egitim
Sektorii 81.348.258,38 TL, Saglik Sektori 28.323.824,92TL, Teknolojik Arastirma
Sektorii 9.853.000 TL olmak tizere toplam 119.525.083,30 TL olarak gerceklesmistir.

Tablo 158 2022 Y1l Genel Yatirim Durumu

Proje No Proje Adi 2022
Gelir

Baglangi¢ Fadasi P oo Kurumlar Arast Kurum i I\'urumici
Oren Ek Biitce Karsiiis Yedek Odenek  Likit Odenek T Diilen EKlenen

(Odenek

Egitim Sektorii Toplam Odenek Harcama  Kalan Odenek

Cesitli Unitelerin Etit Projesi (DAP) 200.000.00B  190.369,00 b 9,631,001

2022H03-186532 20000000,

2020H03-150245 | Kampiis Altyapisi (DAP) 1500.000,005)  7.000.000,00 b 560.000,00 b 9060000005  8.73797500b)  322.025,00%

2022H03-186524 | Muhelif Igler ( DAP) 9.250.000,00%] 19.500.000,00b|314.640,00 b 22370480001 51.435.120,005]  38.028.605,00b| 13406515,00%,

2020H03-151755 _|Derslik ve Merkezi Birimler 25.002.000,00 b 25.000.000,00 b 50.002.000,00%) 33.147.356,00b| 16.854.644,00 b

2022H03-186530 | Yaym Alimi (DAP) 1250.000,00 % 1250.00000h)  1.243.95338 b 6,046,621
SEKTOR TOPLAMI 37.202.000,00 B 26.500.000,00 b{314.640,00 b  25.000.000,00 b 22.930.480,00 b 111.947.120,00 5]  81.348.258,38 b| 30.598.861,62 1

Dis Hekimligi  Uygulama e

2020100-166774 | Aragtirma 30.000.000,00 b 11.700.000,00 b 12.000.000,00 b 29.700.00000b  689.07896b| 29.010921,04,
2022100-175784 | Muhelif isler 15.000.000,00 % 15.000.00000b] 3.750.000,00 12.000.000,00 b 45.750.00000b| 27.634.74596b| 18.115.254,04 1
SEKTOR TOPLAMI 45.000.000,00 & 15.000.000,00b)  15.450.000,00 % 12.000.000,00 b 12.000.000,00 % 7545000000 5| 28.323.82492b| 47.126.175,08%

Teknolojik Aragtirma Sektorii
Rektorlik ~ Bilimsel ~ Aragtirmal

2022K12-186846 | Projeleri 1.243.000,00 b 2.610.000,005 3.853.000,00b|  3.853.000,00 % 0,00
2022K12-211396  |Yazilim ve Ar-Ge Merkezi 6.000.000,00 b 6.000.000,00%  6.000.000,00 b
SEKTOR TOPLAMI 7.243.000,00 b 2.610.000,00 1 9.853.000,00b|  9.853.000,00 b 0,00

89.445.000,00b  26.500.000,00b 314,640,005  40.000.000005  38380.480.005  2.610.000,00H 12.000.000,00H  12.000.000,00H  197.250.120,00b 119.525.08330h 77.725.036,70 %

Egitim Sektorii

2022 yili yatinm programinda egitim sektoriinde 5 adet proje Ongoriilmiistiir.
Ongoriilen projeler icin toplam 37.202.000 TL ddenek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde
26.500.000 TL ek biitce, 314.640 TL gelir fazlasi karsiligi, 25.000.000 TL yedek,
22.930.480 TL likit o6denek eklenmis ve toplam odenek 111.947.120 TL olarak

gerceklesmistir. Toplam 6denegin 81.348.258,38 TL’si kullanilmistir.
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Saghk Sektorii

2022 yili yatinm programinda saglik sektoriinde 2 adet proje Ongoriilmiistiir.
Onggoriilen projeler igin 45.000.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde 15.000.000
TL yedek, 15.450.000 TL Ilikit karsiligi ile 6denck eklenmis olup toplam 6denek
75.450.000 TL olarak gerceklesmistir. Y1l igerisinde toplam ddenekten 28.323.824,92 TL

harcama yapilmistir.
Teknolojik Arastirma Sektorii

2022 yili yatinm programinda teknolojik arastirma sektoriinde 2 adet proje
ongoriilmiistiir. Ongoriilen projelerden Rektdrliik Bilimsel Arastirma Projeleri igin
1.243.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde bu projeye kurumlar arasi aktarma
ile 2.610.000 TL o6denck eklenmis ve toplam o6denek 3.853.000 TL olarak
gerceklesmistir. Y1l igerisinde 2022K12-211396 Yazilim ve Bilisim Ar-Ge Merkezi
projesi agilarak, 6.000.000 TL 6denek Ongdriilmiis olup, 2023 yili igerisinde ihalesi

yapilarak projenin tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

2022 Y1l Proje Bazinda Yatirimlarin Uygulanma Durumu
Egitim Sektorii

2022H03-186532- Cesitli Unitelerin Etiid Projesi (DAP)

2022 yilinda Cesitli Unitelerin Etiid Projesine 200.000 TL &denek 6ngdriilmiis
olup yil igerisinde 190.369 TL harcama yapilmstir. Cesitli Unitelerin Etiid Projesinden

etiit ve proje is ve islemleri gergeklestirilmistir.
2020H03-150245 - Kampiis Altyapis1 Projesi (DAP)

2022 yilinda Kampiis Altyap1 Projesine 1.500.000 TL 6denek 6ngoriilmiistiir. Y1l
igerisinde 7.000.000 TL ek biitce, 560.000 TL likit ile 6denek eklenmis olup toplam
O0denek 9.060.000 TL olarak gergeklesmistir. Toplam o6denegin 8.737.975 TL’si
kullanilmistir. Bu projeden dogalgaz doniisiimii, elektrik hatti, kampiis ici yol,

kanalizasyon hatti, peyzaj, su isale hatti, telefon hatti is ve islemleri gerceklestirilmistir.
2022H03-186524-Mubhtelif Isler Projesi (DAP)

Muhtelif Isler Projesinin 2022 yili 6denegi 9.250.000,00 TL olarak yatirrm
programinda ongoriilmiistiir. Y1l icerisinde 19.500.000 TL ek biitce, 314.640 TL gelir
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fazlasi karsiligi, 22.370.480 TL likit ile 6denek eklenmis ve toplam 6denek 51.435.120
TL olarak gerceklesmistir. Toplam o6denegin 38.028.605 TL’si kullanilmistir. Bu
projeden bakim onarmm, BIT, kesin hesap, makine-techizat is ve islemleri

gerceklestirilmistir.
2020H03-151755 - Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

Derslik ve Merkezi Birimler Projesine 25.002.000 TL 6denek 6ngoriilmiistiir. Y1l
igerisinde kullanilmak iizere 25.000.000 TL yedek 6denek eklenmis ve toplam 6denek
50.002.000 TL olarak gerceklesmistir. Toplam &denekten 33.147.356 TL harcama
yapilmistir. Bu projeden merkezi derslik, idari ofis binasi, Bilgi Islem Merkezi binasi

yapimi ¢aligmalar1 gerceklestirilmistir.
2022H03-186530-Yayin Alimlar1

Yayin Alimlart Projesinin 2022 yili o6denegi 1.250.000,00 TL olarak
Ongoriilmiistiir. Bu  projeden elektronik ve basili  yaymm alim alimlar
gerceklestirilmektedir. Elektronik yayin alimlar1 ve basili yayin alimlarinda 1.243.953,38
TL’si kullanilmastir.

Saghk Sektorii
2020100-166774- Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Projesi

Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Projesine 30.000.000 TL &6denek
Ongoriilmiistiir. Y1l icerisinde 11.700.000 TL 6denek likit olarak eklenmis ve 12.000.000
TL 6denek kurum igi aktarma ile diisiilmiis ve toplam 6denek 29.700.000 TL olarak
gerceklesmistir. Toplam 6denegin 689.078,96 TL’si kullanilmistir. Bu projeden hastane

insaat1 ve makine techizat alimi gerceklestirilmistir.
2021100-161406-Mubhtelif Isler Projesi

2022 yilinda Muhtelif Isler Projesine 15.000.000 TL 6denek dngériilmiistiir. Y1l
icerisinde 15.000.000 TL yedek, 3.750.000TL likit, 12.000.000 TL kurum i¢i aktarma ile
odenek eklenmis ve toplam proje 6denegi 45.750.000 TL olarak gergeklesmistir. Toplam
Odenegin 27.634.745,96 TL’si kullanilmigtir. Bu projeden biiyiilk onarim ve makine

techizat alim1 gergeklestirilmistir.
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Teknolojik Arastirma Sektorii
2022K12-186846— Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Rektorliik Bilimsel Arastirma Projelerine 1.243.000 TL 6denek tahsis edilmistir.
Y1l igerisinde kurumlar arasi aktarma ile bu projeye 2.610.000 TL 6denck eklenmis ve
toplam &denek 3.853.000 TL olarak gerceklesmistir. Odenek kullanilmak iizere FUBAP

birimine aktarilmistir.
2022K12-211396 Yazilim ve Ar-Ge Merkezi

Yazilim ve Bilisim Ar-Ge Merkezi Projesine 6.000.000 TL 6denek 6ngdriilmiis

olup, 2023 yil1 igerisinde ihalesi yapilarak projenin tamamlanmasi1 dngoriilmektedir.
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2. Temel Mah Tablolara Iliskin Aciklamalar
Tablo 159 Son 3 Yila Ait Bilanco

AKTIF HESAPLAR 2020 1Lx 2021 Vit 202211 PASIF HESAPLAR 2020 vILT 2021 vILT 2022 Vit
DONEN VARLIKLAR A T6553 532691675 ws® | 3 KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 6567075 [ETETr 162000
W6 FAZR DEGERLER B0 BT8R DA 77 PAALIVET BORGLARI 10676560 TR0 Ten o
Vic2 GANKA FESABT pECEER) 70 THeme V520 BUTCE EANET LER] FESABT TR0 SRR Te
V103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERT 000 000 S5 P55 EANET VABANCT KAVNAKLAR 05019065 [ 73601
)
VioT PROJE OZEL FEAGT B TIBR TOE2503AL 75307 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR FESABT EZary SR TEE IR
V105 DIGER HAZIR DEGERLER HESABT 000 000 210000 7533 EVANETLER HESAB e T2 1035 803,
L3 FAALIVET ALACAKLART 5005321408 5619977622 11212285385 <3 ‘GDENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 5.265.777,79 801211658 16.883.408,07
V130 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABT BB ERIEE T06B5%3% 7560 GOENECEK VERGI VE FONLAR HESABT e AT e
Vi35 VERILEN DEPOZITO VE TEVINATLAR HESABT s TR T 561 GDENECEK SOSYAL GIVENUIK KESINTILER] FESABT TeAeH TR0 0065671
W5 KURUM ALACAKLART 000 EGETED TOSTLE7189 562 FONLAR VEVA DIGER KAMU TORRELERT ADINA B LI 0713
YAPILAN TAHSILAT HESABI
ViS5 TE FESABINOAN 000 EERzED TOSLEE 7555 VADES] GECHTS, ERTELENNIS VEVA 00 000 T
ALACAKLAR HESABI TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DICER
YOKOMLOLUKLER HESABL
Wi DIGER ALACAKLAR 0 TSR TS0
75 GELECEK AYLARA ATT GELIRLER VE GIDER 7627900 000 Q
i KISILERDEN ALACAKLAR HESABT 0 EETr TS0 I
7550 GELECEK AVLARA AIT GELIRLER HESABT 7627900 000 T
Mo STOKLAR RS TR By I
g ZUN VAGELT YABANCI KAYRAKLAR 67157 BAOLS BT
V50 TLK FADDE VE 0 RS TR By |
75 DIGER BORCUR 00 IE00% I
W6 ON ODEVELER ) [Eorrr BrZr=r T |
7230 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR FESABT 00 TE0% I
Vic2 BUTCE DISt AVANG VE KREDILER FESABT =g [Eorrr 1676076 |
P67 BORC VE GIDER KARSILIKLART 67157 OB om0
Vic6 PROJE GZEL FESABINDAN VERILEN AVARG 000 00 [EoE=rd
VE AKREDITIFLER HESABI
372 KIGEN TAZAINATI RARSILIGH FESABT 671057 OB om0
z DURAN VARLIKLAR 330222945282 325283959382 |
g Z KAVNAKLAR TR X
T FAALIVET ALACAKLART 2 R R |
- ERRGEE TEI150880657 AT
2% VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR FESABT 2 R R T |
500 NET DEGER HEABT 61150880657 AT ¥
2 VAL DURAN VARDIKLAR 00000 0050000 70000000 |
5 OEGER PARBKETLER] 3 o5 02
T WAL VE FIZVET URETEN KURDLUSLARA 00 000 00000
YATIRILAN SERMAYELER HESABI
15 DEGER FAREKETLER] SONUG HESABT 3 3 [
792 DONER SERMAVELT KURULUSLARA 0000 0000 0000
YATIRILAN SERMAYELER HESABI
77 GEGHIS VILLAR OLUMLU FAALIVET SONUCLART T8 02102 50577695 ZEETE;
%5 MADDI DURAN VARLIKLAR X 330115537685 3176051785 |
757 GEGHIS VILLAR OLUMLU FARLIVET SONUGLART TS 02102 1510577692 A0
HesAB
V550 ARAZI VE ARGALAR FESRGT EEE EEEE TOIA0TBI I
75 GECMI VILLAR OLUMSUZ FRALIVET SONUGLARI TS 7873 200322600 2T
V55T VERALTI VE VERUSTU DUZENCERT FESABT 37281 T328m1 Erges I
7550 GEHIS VILLAR OLUMSUZ FAALIVET SONUGLART TR 7873 200322600 2T
HESABI (-)
V252 BINALAR HESABL EH67690154 1735778 73524316169 I
5 DONEN FAALIVET SONUGLART EEIE-ED 0 26 63062371
V553 TESIS, MAKINE VE CIFAZLAR FESABT TR0 T2 I s I
755 CONEM OLUMLU FAALIVET SONUCU FESABT EET=ry = 6362571
V55T TAGITUAR FESAGT ey TOT 3680 SOTATLL I
V555 DEMIRBASLAR HESAB BABTHAL T30 207% 7155780
V557 BIRIKMIS AMORTISHANLAR VE DEGER TR 7278 EET
DOSUKLUGD KARSILIGI HESABI (-)
555 YAPILWAKTA OLAN VATIRIMLAR HESABT B 0728056 ET
6 MADDI OLIAYAN DURAN VARLIKLAR 000 000 000
550 FAKLAR HESABT 215950507 TR BEToR1
V565 BIRIKMIS AMORTISHANLAR VE DEGER 19950507 ErEEErS BT
DUSUKLUGD KARSILIGI HESABI (-)
% DIGER DURAN VARLKLAR 000 00 3
V555 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDT 020095 B000657,70 7720
DURAN VARLIKLAR HESABI
555 BIRIKNTS AVORTISMANLAR, HESABI ( EA02005%. o057, ETEEzE
AKTIF TOPLAMI 3.367.977.498,31 3.427.556.369,27 3.519.992.117,41 PASIF TOPLAMI 3.367.977.498,31 3.427.556.369,27 3.519.992.117,41]

2022 yilinda Universitemiz bilangosunda, bilango kalemleri 2021 yilma gore

%?2,7 civarinda artis gostermistir.
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Tablo 160 Son Ug Yila iligkin Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

Hesap Kod Cari Y1l (2020)  Cari Y1l (2021) Cari Y1l (2022)
Kodu 1 GIDERIN TURU TL TL TL
GIDERLER HESABI 581.676.057,92 | 799.005.616,68 | 1.384.354.621,69
630 1 Personel Giderleri 416.849.395,29 | 496.153.937,92 867.939.835,58
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 61.021.679,03 78.009.619,05 126.609.617,75
630 2 Giderleri
630 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.402.515,11 47.637.124,76 114.702.698,04
630 5 Cari Transferler 16.312.382,48 91.192.875,45 53.330.221,47
630 11 | Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 441.771,39 1.583.998,41 855.632,9
Gelirlerin Red ve Tadesinden Kaynaklanan
630 12 | Giderler
630 13 | Amortisman Giderleri 28.574.226,81 56.053.989,73 145.567.607,76
630 14 | Ilk Madde ve Malzeme Giderleri 12.431.853,57 23.770.967,95 39.496.648,16
630 20 | Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 470.235,61
Kamu Idarelerine Bedelsiz Olarak 35.291,03
630 25 | Devredilen Mali Olmayan Varliklar
630 30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 5.182.045,73 4.459.094,2 34.443.685,58
630 99 | Diger Giderler 460.188,51 144.009,21 903.147,81
GIDERLER TOPLAMI (A) 581.676.057,92 | 799.005.616,68 | 1.384.354.621,69
Cari Y1l (2020)  Cari Y1l (2021) Cari Y1l (2022)
GELIRIN TURU TL TL TL
600 GELIRLER HESABI 613.305.807,94 | 859.239.968,43 1.401.061.720,5
600 3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 22.135.181,59 23.099.030,63 31.052.865,46
600 4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 546.765.402,13 756.968.692,62 | 1.321.786.904,49
600 5 | Diger Gelirler 26.936.523,47 52.815.301,44 45.538.547,46
600 11 | Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 17.468.700,75 5.846.131,69 2.638.482,07
Kamu Id. Bedelsiz Olarak Al. Mali Ol. Var 20.510.812,05 44.921,02
600 25 | El. Edilen Gel.
iNDIiRiM, IADE VE ISKONTOLAR 287.781,12 148.719,09 398.861,66
610 HESABI
GELIRLER TOPLAMI (B) 613.305.807,94 | 859.239.968,43 1.401.061.720,5
NET GELIR 613.018.026,82 | 859.091.249,34 | 1.400.662.858,84

Universitemiz Faaliyet Sonuglart Tablosuna gére 2022 yili giderler hesabr 2021
yili giderler hesabina gore %73,26 civarinda artig gostermistir. 2022 yil1 gelirler hesabi
ise net gelir itibariyle 2021 yilina gore %63,04 civarinda artis gostermistir.

Tablo 161 Ozkaynak Degisim Tablosu

2021 2022
Onceki Dénem Basi | Onceki Donem ici Onceki Dénem Dénem Basi Dénem ici Dénem Sonu
Bakiyesi Hareketler Sonu Bakiyesi Bakiyesi Hareketler Bakiyesi
Net Deger 3.811.908.806,57 3.566.464,85 3.815.475.271,42 | 3.815.475.271,42 | 42.515.018,85 | 3.857.990.290,27
A- Denge Kayitlar: 36.646.535,15 0,00 36.646.535,15 36.646.535,15 0,00 36.646.535,15
B- Varlik Envanteri 3.438.704.676,41 276.178,19 3.438.980.854,60 | 3.438.980.854,60 211.863,76 | 3.439.192.718,36
o Yikimlalik -561.829,76 -27.889.349,27 2845117903 | -28.451.179,03 0,00 | -28.451.179,03
C- Deger Hareketleri
Sonug Hesabindan 22.934.888,17 0,00 22.934.888,17 22.934.888,17 0,00 22.934.888,17
Aktarilanlar
D- Enflasyon
Diizeltme Farklari
E- Diger 314.184.536,60 31.179.635,93 345.364.172,53 345.364.172,53 | 42.303.155,09 387.667.327,62
Deger Hareketleri 0,23 0,00 0,23 0,23 0,00 0,23
Yedekler
Geg¢mis Yillar
Olumlu Faaliyet 1.541.729.251,46 -31.151.611,54 1.510.577.639,92 | 2.316.507.057,46 | 2.274.203.902,37
42.303.155,09
Sonuglar
Gecmis Yillar
Olumsuz Faaliyet -2.003.226.010,27 0,00 -2.003.226.010,27 2.749.069.795.15 0,00 2.749.069.795.15
Sonuglar
Dénem Faaliyet 0,00 60.085.632,66 60.085.632,66 0,00 | 16.308.237,15 |  16.308.237,15
Sonuglar
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Tablo 162 Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilagtirma Tablosu
Biitcelenen Tutarlar

Gerceklesen Tutar

Biitce (T’gﬁ‘r;fign‘i’ Gelir Nihai Odenek
TAHSILATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 19.124.000,00 0,00 31.046.550,45
Alman Bagis ve Yardimlar Ile 815.943.000,00 0,00 1.231.185.300,00
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 27.607.000,00 0,00 43.194.335,52
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve Iadeler (-) 0,00 0,00 398.861,66
Toplam Tahsilatlar 862.674.000,00 0,00 1.305.027.324,31
ODEMELER
Personel Giderleri 612.931.000,00 871.466.655,00 867.068.688,58
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 93.630.000,00 127.231.550,00 126.501.816,22
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.815.000,00 163.373.272,81 157.008.379,34
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 24.853.000,00 53.443.688,95 50.503.535,78
Sermaye Giderleri 83.445.000,00 191.250.120,00 113.525.083,89
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 862.674.000,00 1.406.765.286,76 1.314.607.503,81
NET 0,99
TAHSILATLAR/ODEMELER
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3. Mali Denetim Sonugclari

Dis Denetim

Sayistay Baskanlig1 denetim elemanlari tarafindan 2022 yili mali is ve islemleri

incelemeye tabi tutulmustur. 2022 yili inceleme islemleri devam etmektedir.
I¢ Denetim

Avrupa Birligi uyum siirecinde kamu mali yonetimimizi yeniden yapilandiran
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idari yapimizda yer alan
I¢ Denetim; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama

ve danigmanlik faaliyeti olarak tanimlanmistir.

I¢ denetim faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Y®&netimi ve Kontrol Kanunu ile
bu Kanuna bagh olarak ¢ikartilan i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik esas olmak iizere I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) tarafindan
hazirlanip yiiriirliige giren Kamu I¢ Denetim Standartlari, Kamu I¢ Denetim Rehberi,
Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi ve diger diizenlemeler ile Baskanligimizca hazirlanan I¢

Denetim Y 6nergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Universiteye bagli biitiin akademik ve idari birimlerin tiim faaliyet, sistem, siireg,

proje, karar ve islemleri i¢ denetim faaliyeti kapsamindadir.

I¢ denetim faaliyetlerindeki amacimiz; Universitemiz faaliyetlerine yapilan
katkinin en iist seviyeye ¢ikartilmasi, hata bulmadan ziyade siireglerde bir aksaklik olup
olmadig, kaynaklarin verimli bir sekilde yonetilip yonetilmedigi, kontrol yapilarinin iyi
isleyip islemedigi gibi konular iizerine odaklanmak, kisiler degil faaliyetler, hatalar degil

stiregler lizerinde yogunlagmaktir.

Hesap verme sorumlulugunun idarelerde tesis edilebilmesi igin etkili denetim
mekanizmalarimin varligi sarttir. Fonksiyonel bagimsizliga sahip bir i¢ denetim faaliyeti,
hesap verme zincirini isleterek kurumsal itibarin korunmasini saglayacak en onemli

sigorta olarak kabul edilmektedir.

Ic Denetim Birimi Baskanlifi, denetim oOncesi etkili bir ¢alisma yaparak,

Universitenin tiim risk haritasin1 elinde bulundurmak, degisen riskleri periyodik
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kontrollerle giincelleyerek, en riskli alanlardan baslamak iizere denetimler yapmak,

onerilerde bulunmak suretiyle;
v" Universitenin varliklarinin giivence altina alinmasi,

v I¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in Universite
faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli 6nlemlerin

alinmasi konularinda yonetime yardimei1 olmay1 hedeflemektedir.

I¢c Denetim Birimi Baskanligi, 2022 Y1li Calisma Program hazirligi baglaminda,
idarenin eylem plani, ge¢mis yillara iliskin denetim raporlart ve birim yoneticileri basta

olmak iizere personel ile yaptigi goriismeler neticesinde;

v" Firat Universitesi denetim alanlari ve risk puanlarini revize etmis,
v" Denetim evrenini giincellemis,

v’ Yapisal risk diizeylerini belirlemis,

v

Denetim alanlarin1 6nceliklendirmistir.

Ic Denetim Birim Baskanhiginca, Universitemiz faaliyetlerine etki eden;
karmagiklik, yapisal degisiklikler, mali etkiler, sosyal etkiler, itibar etkisi, yonetimin
hassasiyeti, onceki denetim sonuglari, usulsiizlik ve yolsuzluk, bilgi teknolojileri

kullanimi ve islem hacmi risk kriteri olarak degerlendirilmistir.

I¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin ilgili hiikmii
uyarinca risk esasl olarak hazirlanarak Rektorliik Makaminin onayina sunulan 2022 Y1l
Ic Denetim Programi ile I¢ Denetim Plan1 (2022-2024) 20.12.2021 tarihinde
onaylanmustir. 2022 yil1 i¢ denetim programi ile denetlenmesi 6ngoriilen toplam 10 adet
stirecten 7’si i¢ denetim programlarinda ongoriilen sekilde ve denetim programlarinda
gorevlendirilen i¢ denetcilerin katilmi ile gerceklestirilmistir. I¢ denetim programi
kapsaminda denetimlerimiz, gorevlendirilen i¢ denetgiler ve denetim gbzetim
sorumlusundan olusan denetim ekibi tarafindan yiritiilmektedir. 2022 yili igerisinde
tamamlanan 7 (yedi) siirecin denetimi sonucunda 6nem diizeyi yiiksek olan 27 adet, 6nem
diizeyi orta olan 19 adet olmak {izere toplam 46 bulgu tespit edilmis olup; raporlarda yer
alan Gneri sayist toplam1 145 adettir. 2022 yili denetim programi kapsaminda yer alan 3
adet denetim faaliyeti, faaliyet raporunun diizenlendigi tarih itibariyle heniiz

tamamlanmamustir.
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Tablo 163 2022 Yih Sonu itibariyla i¢ Denetim Programlari Ger¢eklesme Durumu
Planlanan Denetim iptal Edilen Gerceklesen
ve Damismanhk Denetim ve Denetim ve Gerg¢eklesme Orani
Danismanhk Danismanhik Sayisi (%)

___ Sayi;m.
10 0 7

Sayisi

%70

2022 yil1 denetim programi kapsaminda yer alan denetimlere iligskin 6zet bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir. Yukarida izah edilen i¢ denetim faaliyetleri ve

gerceklesme durumlart (Sapma varsa nedenleri) asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 164 Denetim Programi Faaliyetleri ve Ger¢eklesme Durumlari (Sapma Varsa Nedenleri)

Tablosu

Denetim/Damsmanhik Konusu

Denetim

Denetlenen Birim -
Tiiri

Denetim
Raporundaki

Bulgu Oneri

Denetimin Sapma Nedenleri
(Planlama/Saha
Calismalary/Raporlama/idari)

Sayisi Sayisi
. . . Denetime iliskin alt siireglerin
Akademik Personel Personel Daire Sistem :
. . ; . - ICDEN programina hatali
Gorevlendirme Islemleri Bagkanligi Uygunluk H :
girilmesi
. — Yapt Isleri ve -
Hizmet Arag:larl Yonetim Teknik Daire Sistem 8 24 Saha ¢aligmasi, raporlama
Islemleri ~ Uygunluk
Bagkanlig1
“ . Keban Meslek Sistem A ..
Maas ve Ek Ders Odemeleri Viiksekokulu Uygunluk 6 21 Idari, raporlama, yillik izin
) Tiirkge Ogretimi
Déner Sermaye Ek Odeme Uygulama ve Sistem 4 15
Islemleri Arastirma Uygunluk
Merkezi
~ . o I Sistem
Yaz Okulu Ek Ders Odemeleri Ilahiyat Fakiiltesi Uygunluk 2 2 Saha ¢aligmasi, raporlama
.~ . Fen Bilimleri Sistem S
Ek Ders Odemeleri 1 Enstitiisii Uygunluk 9 31 Saha ¢aligmasi, idari
- . Sosyal Bilimler Sistem T
Ek Ders Odemeleri 2 Enstitiisii Uygunluk 9 23 Saha caligmast, idari, izin
L -- . Idari ve Mali Isler | Sistem
Is¢i Personel Maasg Odemeleri Daire Bagkanlig Uygunluk 8 29 Saha ¢aligmasi, raporlama
. ; . Saglik Kiiltiir ve -
Sosyal Tesisler Islemleri ve Spor Daire Sistem Denetim devam etmektedir.
Gelirleri ~ Uygunluk
Baskanligi
Yapim lsleri- Bakim Onarim Yapi Isleri ve Sistem
Ihale Islemleri Siireci (Agik Teknik Daire Uvaunluk Denetim devam etmektedir.
Thale Usulii, Pazarlik Usulii) Bagkanlig Y9
Tablo 165 Denetim Goriisleri
Denetim Goriisii Aciklamalar
Kontroller uygulanmakla birlikte,

dokiimantasyonunda eksiklikler bulunmaktadir.
Kontrollerin ¢aligmasi, ilgili kisilerin bilgi ve
motivasyonlarina bagli olarak degismektedir.
Kontrollerin etkililigi degerlendirilmemektedir.
Kontrol  zayifliklar1  tam  olarak  ortaya
konamamakta ve Oncelik sirasina gore ¢oziime
kovusturulmamaktadir. Kontrollere iligkin
sorumluluklar kismen belirlenmistir.

Sinmirh
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I¢c Denetim Birimi Baskanhiginca 2022 yilinda i¢ denetim programi kapsaminda
herhangi bir danigmanhk faaliyeti gergeklestirilmemistir. 2022 yili iginde
Universitemizde hazirlanan “Derse Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odeme Y 6nergesi”,
“Firat Universitesi ¢ Kontrol Yonergesi” taslaklar1 hakkinda goriis verilmistir. Bunun
yant sira iist yonetici, iist diizey yoneticiler, diger birim yetkilileri ve birim ¢alisanlarinin
farkl1 konulardaki sozlii goriis taleplerine istinaden gerekli danigsmanlik hizmeti

verilmistir.

I¢c Denetgiler tarafindan, 2022 yilinda denetim ve danismanlik faaliyeti disinda
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki gibidir.

Tablo 166 Denetim Dis1 Faaliyet

I¢c Denetim Birimi Bagkanligmin 2023-2025 dénemi i¢ denetim planiin hazirlanmasi

I¢c Denetim Birimi Bagkanligiin 2023 Y1l i¢ Denetim Programinin hazirlanmasi

Ic Denetim Birimi Baskanliginin 2021 Yili i¢ Denetim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ve ilgili
makamlara sunulmasi

Denetimin yonetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2022 yilinda gerceklestirilen denetim faaliyetleri sonucunda denetim ekipleri
tarafindan hazirlanan bulgular, Oneriler ve bulgularin 6nem diizeyleri {iizerinde,
denetlenen birimlerle uzlast saglanamayan bir husus bulunmamis, yine {ist yonetim ile i¢

denetim birimimiz arasinda her hangi bir goriis ayrilig1 ortaya ¢ikmamastir.

Denetlenen siireclere iliskin denetim raporlarinda belirtilen Onerilerden,
denetlenen birimlerle mutabakata varilan hususlarin, olusturulan eylem plani
gerceklesmelerinin izleme faaliyetlerine iliskin gorevlendirmeler I¢den Yazilimu
tizerinden yapilmis olup, 2022 yili i¢ denetim programinda izleme faaliyetleri igin
denetim kaynag1 ayrilmistir. Izleme faaliyetine baslanilmakla birlikte denetim kapsamina
alman birimlerin fazla olmasi, saha c¢alismalarinin uzun siirmesi nedeniyle 2022 yili
iginde izleme faaliyetleri tamamlanamamistir. 2023 yili ig¢inde izleme faaliyetlerinin

tamamlanmasina ¢alisilacaktir.
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B. 2022 Yih Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 167 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Alt Faaliyet

56- Arastirma,
Gelistirme ve Yenilik

178- Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve
Geligtirme

749- Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

19456- Bilimsel
Aragtirmalar Projesi
2022

2565- Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri

54- Tedavi Edici Saglik

167- Tedavi Hizmetleri

755- Ag1z ve Dis
Saglig1 Hizmetleri

17044- Dis Hekimligi
Uygulama ve Arastirma
Hastanesi

2571- Ag1z ve Dis
Saglig1 Hizmetleri

753- Universite Genel
Hastane Hizmetleri

19475- Genel Hastane
Hizmetleri Muhtelif
Isler 2022

2569- Universite Genel
Hastane Hizmetleri

12002- Universite Genel
Hastane Hizmetleri
Mubhtelif Isler

62- Yiiksekogretim

240- Ogretim
Elemanlarina Saglanan
Burs ve Destekler

768- Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve
Yurtdig1 Destek
Hizmetleri

2584- Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi ve
Yurtdig1 Destek
Hizmetleri

239- On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansiistii Egitim

744- Doktora
Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

2562- Doktora
Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

757- Doktora ve Tipta

2573- Doktora ve Tipta

Uzmanlik Egitimi Uzmanlik Egitimi
739- Fen ve 2559- Fen ve
Miihendislik Bilimleri | Mithendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi Uygulamali Egitimi
743- Lisans 2561- Lisans

Ogrencilerine Yénelik
Burs Hizmetleri

Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

767- OSB Meslek
Yiksekokullart Egitim
Destegi

20278- OSB Egitim
Destegi Yatirim 2022

2583- OSB Meslek
Yiiksekokullar1 Egitim
Destegi

765- Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile

16173- Yaym Alimi
Yatirim
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Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

2581- Yiiksekogretim
Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve
Erisimin
Kolaylastirilmasi

756- Yiiksekdgretim
Kurumlar Birinci
Ogretim

19803- Bilgi islem
Merkezi Binast Projesi

12012- Etiit Proje

16114- Firat
Universitesi Kampiis
Alt Yapt1

15201- Merkezi Derslik

19487- Muhtelif Isler
Hazine Yardimi 2022

15202- Rektorliik Idari
Bina

2572- Yiksekogretim
Iﬁurumlarl Birinci
Ogretim

759- Yiiksekogretim
Kurumlari Ikinci
Ogretim

15997- ikinci Ogretim
Yatirim

2575- Yiiksekogretim
Iﬁurumlarl Ikinci
Ogretim

761- Yiiksekdgretim
Kurumlar Tezsiz
Yiiksek Lisans

2577- Yiksekogretim
Kurumlar1 Tezsiz
Yiiksek Lisans

762- Yiksekogretim
Kurumlari Uluslararast
Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

2578- Yiiksekogretim
Kurumlar1 Uluslararasi
Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

763- Yiiksekogretim
Kurumlar1 Uzaktan
Egitim

2579- Yiiksekogretim
Kurumlar1 Uzaktan
Egitim

760- Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Yaz Okullar:

2576- Yiksekogretim
Kurumlar1 Yaz Okullar1

241- Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasanu

769- Yiiksekdgretimde
Barinma Hizmetleri

2585- Yiiksekogretimde
Barinma Hizmetleri

770- Yiiksekdgretimde
Beslenme Hizmetleri

2586- Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

772- Yiiksekdgretimde
Kiltiir ve Spor
Hizmetleri

2588- Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

773- Yiiksekogretimde
Ogrenci Yagsamina
Iliskin Diger Hizmetler

15203- Muhtelif Isler
Ozgelir

2589- Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina
Iliskin Diger Hizmetler
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771- Yiiksekdgretimde
Saglik Hizmetleri

2587- Yiiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

98- Yonetim ve Destek
Progranmu

901- Teftis, Denetim ve
Danigsmanlik Hizmetleri

9010- Hukuki
Danigsmanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

2598- Hukuki
Danigsmanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

9008- ¢ Denetim

2596- I¢ Denetim

900- Ust Yonetim, Idari
ve Mali Hizmetler

9003- Bilgi
Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

2591- Bilgi
Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

9007- Diger Destek
Hizmetleri

2595- Diger Destek
Hizmetleri

9006- Genel Destek
Hizmetleri

2594- Genel Destek
Hizmetleri

9004- Ingaat ve Yap1
Islerinin Yiiriitiilmesi

2592- Ingaat ve Yap1
Islerinin Yiiriitiilmesi

9002- Insan Kaynaklar
Yoénetimine Iliskin

2590- Insan Kaynaklar
Yoénetimine fliskin

Faaliyetler Faaliyetler
9000- Ozel Kalem 7362- Ozel Kalem
Hizmetleri Hizmetleri

9001- Strateji
Gelistirme ve Mali
Hizmetler

7363- Strateji
Gelistirme ve Mali
Hizmetler

9038- Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yiiriitiilecek
Hizmetler

13245- Tasinmaz Mal
Gelirleriyle Yiiriitilecek
Hizmetler

9037- Yiiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

13368-
Yiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler
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2. Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Yil 2022
Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
iglp“’gra“““ ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasia ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
Hedefi kurumlarinda arasgtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
.. P Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Hedef Gerceklesme Durumu
Aragtirma altyapisi <
1 projesi Oran 95 34 Hedigeﬁznmggigere
tamamlanma orani wias
Yil 2022
Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
:glp“’g”‘m‘“ YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
ﬁ:: dz]fi()gram Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmast
. B Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Olg¢ii Birimi Hedef Gergeklesme Durumu
Ar-ge'ye harcanan <
1 biitgenin toplam Oran 1,95 2,10 HedEfLerllfgi deger
biitceye orani $
Ar-ge sonucu
ortaya ¢ikan Hedeflenen degere
2 urtinlere iliskin Say1 ! ! ulasildi
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu <
3 ticarilestirilen {iriin Say1 1 1 Hedeflenen degere
sayisi ulagildi
Arastirma -
4 merkezleri gelir L 13.000.000 738.366.732 Hedeﬂ:‘:ﬁﬁ deger
miktart s
Arastirma
merkezlerinin Hedeflenen degere
5 sanayi ile yaptigt Say! » 0 ulasilamadi
proje sayist
BAP kapsaminda
desteklenen Hedeflenen deger
6 arastirma projeleri Say1 210 291 asild
sayist
Ogretim elemant B}
7 basina diisen ar-ge Say1 0,15 0,27 Hedeﬂ:rllf; deger
proje sayisi S
Patent, faydali
model ve Hedeflenen degere
8 endiistriyel tasarim Say1 3 2 ulasilamadi
basvuru sayisi
Ulusal ve
uluslararasi
kuruluglar Hedeflenen deger
9 tarafindan Say1 30 40 asildi
desteklenen ar-ge
projesi sayist
Uluslararasi
10 endekslerde yer Savt 1900 1105 Hedeflenen degere
alan bilimsel yaym y ulagilamadi
sayist
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Yil

2022

Programin Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin
Ad1

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program
Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Gosterge Adi

Olgii Birimi

Hedef

Yilsonu
Gergceklesme

Gergeklesme
Durumu

Dezavantajl
gruplara y6nelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iligkin yapilan
faaliyet sayisi

Say1

11

Hedeflenen deger
asildi

Egitim
programlarina
bagvuran Kisi sayist

Say1

150

1707

Hedeflenen deger
asildi

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi

Say1

30

Hedeflenen deger
asildi

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
say1s1

Say1

155

199

Hedeflenen deger
asildi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk
projeleri sayisi

Say1

45

Hedeflenen deger
asildi

Universitenin
gevrecilik
alanlarinda aldig1
odiil sayisi

Say1

Hedeflenen degere
ulasilamadi

Yil

2022

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin
Ad1

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program
Hedefi

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Olgii Birimi

Hedef

Yilsonu
Gerceklesme

Gergeklesme
Durumu

SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani bagina
diisen yayin sayisi

Say1

0,50

0,45

Hedeflenen degere
ulagilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan burslardan
yararlanan doktora
dgrenci sayisi

Say1

40

21

Hedeflenen degere
ulagilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
saglanan arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayisi

Say1

15

Hedeflenen degere
ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK
bilim, tesvik ve
sanat ddiilleri sayis1

Say1

Hedeflenen deger
asildi
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Yil

2022

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

iglp“’g”“““ ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
ﬁlet d':lf’i()gram Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
o P Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Hedef Gerceklesme Durumu
Doktora egitimini <
1 tamamlayanlarin Say1 95 142 Hedeflenen deger
asildi
sayist
Egitim bilimleri <
2 kontenjan doluluk Oran 77,77 100 Hedeie?le; deger
orant $
Egitimin program <
3 siiresinde bitirilme Oran 80 95 Hedeflenen deger
asildi
orant
Fen bilimleri -
4 kontenjan doluluk Oran 85 95 Hedeflenen deger
asildi
orant
Kiitiiphanede
bulunan basili ve Hedeflenen deger
5 elektronik kaynak Say1 5.600.000 6.519.357 asildi
sayist
Kiitiiphanede
bulunan 6grenci <
6 basina diisen basili Say1 135 162,56 Hedeﬂerllﬁﬁ deger
ve elektronik as
kaynak sayisi
Kiitiiphaneden <
7 yararlanan kisi Say1 14.000 351000 Hedeﬂaerllle(;ll deger
sayist $
Lisansiistil
8 ?grenqlerlp Foplarp Oran 8 13.49 Hedeflenen deger
ogrenciler i¢indeki asildi
pay1
9 Ogrenmf)gsma Metrekare 1,80 571 Hedeflenen deger
diisen egitim alan1 agildi
10 Qgrenm basima Metrekare 13 6,21 Hedeflenen degere
diisen kapali alan ulagilamadi
Ogrenci degisim
programlarindan Hedeflenen degere
1 yararlanan Oran 0,40 01 ulagilamadi
Ogrencilerin orani
Ogretim tiyesi <
12 basina diisen Say1 45 39,41 Hedeflenen degere
e . ulagilamadi
bgrenci sayisi
Saglik bilimleri <
13 kontenjan doluluk Oran 96 100 Hedeflenen deger
asildi
orant
Sosyal bilimler -
14 kontenjan doluluk Oran 88 100 Hedeﬂerllle;: deger
orant &
Teknokent veya
Teknoloji Transfer -
15 Ofisi (TTO) Say1 125 65 Hedeflenen degere
salert ulagilamadi
projelerine katilan
Ogrenci sayist
Uluslararasi
16 kuruluslarla f)rtak Say1 1 1 Hedeflenen degere
uygulanan egitim ulagildi
programi sayisl
Yﬁb_anm dilde Hedeflenen degere
17 egitim veren Say1 3 1 ulasilamads
program sayisi $
18 Yabanc1_ uyruklu Say1 8 9 Hedeflenen deger
akademisyen sayisi asildi
19 }(flbangl uyruklu Say1 1200 1987 Hedeflenen deger
Ogrenci sayist asildi
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20

Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan
mezun olanlarin

Oran

0,10

0,01

Hedeflenen degere

toplam mezun ulagilamadi
sayisina orani
Yil 2022
Programin Adi YUKSEKOGRETIM
:glp“’g”‘m“‘ YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasi; 6grencilerin
Hedefi kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesi
.. P Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Olg¢ii Birimi Hedef Gerceklesme Durumu
Barmma
1 hizmetlerinden Say1 200 144 Hedeflenen degere
yararlanan 6grenci ulagilamadi
say1st
Beslenme
5 hlzmetlerlnF.i?n _ Say1 10.000 1.650.000 Hedeflenen deger
yararlanan dgrenci asildi
sayist
Opgrenci bagina -
3 diisen sosyal donati Metrekare 5 1,04 Hedeflenen degere
alant ulagilamadi
4 Ogrenci kuliip ve Sayr 110 104 Hedeflenen degere
topluluk sayisi ulagilamadi
Sosyal, kiiltiirel ve -
5 sportif faaliyet Sayi 220 205 Hedeflenen degere
sayist ulagilamad
Yiiksekogretimde 5
6 Sgrenci bagmna TL 2500 5,92 Hedfgeﬁz“mggfere
barinma harcamast $
Yiiksekogretimde
7 ogrenci basina TL 25 140.52 Hedeflenen deger
beslenme ! ! asildi
harcamasi
Yiiksekogretimde
8 ogrenci Oran 50 0 Hedeflenen degere
yasamindan ulagilamadi
memnuniyet orani
Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden <
9 yararlanan 6grenci Oran 3 13 Hedeﬂerllle(ﬁ deger
sayisinin toplam as
dgrenci sayisina
orani
Yil 2022
Programin Adi Tedavi Edici Saghk
Alt Programin S s
Adt Tedavi Edici Saglik
ﬁ:: dl:;‘iogram Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Hedef Yilsonu Gergeklesme
Gerceklesme Durumu
1 Ameliyat sayst Sayi 65.000 109,534 Hedeie;ﬁﬁ deger
Universite B}
2 hastaneleri nitelikli Oran 75 80 Hedeflenen deger
yatak orani a
Universite Hedeflenen dod
3 hastaneleri yatak Oran 75 72,4 eaetienen degere
ulagilamadi
doluluk orani
4 Yatan hasta sayisi Say1 55.000 72.598 Hedeﬂg]liﬁ deger
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Tablo 168 Performans Gostergesi Sonuclar: Tablosu

Hedeflenen

Yilsonu

faaliyet sayisi

Alt Program Performans o Gergeklesme
Program Alt Program Hedefi Gostergesi Gosterg.e Gercel(le§me Oran Durumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi
birikiminin
arttirilmasina ve
teknolojik
gelisimine
Arastirma
katkldé} altyapist Hedeflenen
Arastirma bulunmak iizere I o
. e projesi 95 34 35,79 degere
Altyapilari yuksekogretim tamamlanma
kurumlarinda ulagilamadi
orani
arastirma
altyapilarinin
kurulmas: ve
kapasitelerinin
giiglendirilmesi
Ar-ge'ye
harcanan
biltgenin 195 2,10 10769 | Hedeflenen
toplam deger asildi
biitgeye orani
Ar-ge sonucu
ortaya ¢tkan
tiriinlere iligkin 1 1 100 dgi?sﬂ?:el? i
alinan patent g §
ARASTIRMA, Sayist
GELISTIRME VE Ar-ge sonucu Hedeflenen
YENILIK ticarilestirilen 1 1 100 degere ulagilds
lirlin sayis1
Aragtirma
oo | merkezleri | 13.000.000 | 738.366.732 | se7e7a | Hedeflenen
Yiiksekdgretim L deger asildi
gelir miktar
. e kurumlarinda
Yiiksekogretimde | . Arast
Bilimsel A inovasyon amagl ragtirma
thmsel Aragtirma bilimsel merkezlerinin Hedeflenen
ve Gelistirme caligmalarin sanayi ile 75 0 0 degere
arttirllmasi yaptigi proje ulagilamad:
say1s1
BAP
kapsaminda
desteklenen 210 291 138,57 dHefieernle(;“l
arastirma cger asildi
projeleri sayist
Ogretim
elemani basina Hedeflenen
diigen ar-ge 015 027 180 deger asild1
proje sayist
Patent, faydali
model ve Hedeflenen
endiistriyel 3 2 66,66 degere
tasarim ulagilamadi
basvuru sayis1
Ulusal ve
uluslararas1
kuruluslar
tarafindan 30 40 133,33 dHe,d eﬂenle;
desteklenen ar- eger agtidl
ge projesi
saylsl
Uluslararast
endekslerde H
edeflenen
yer alan 1900 1105 58,16 des
. egere
bilimsel yayin lasil
sayisi ulasilamadi
Dezavantajli
Toplumun tiim gruplara
kesimlerine Snelik 1
K g yonelik sosya
ihtiyag duyduBu | entegrasyon ve 1 11 1100 dHefj eflenledn
alﬁnAlarda kapsayiciliga eger agtldl
. egitimler iliskin yapilan
HAYAT BOYU KYukselkogSr?tml;r Verlklrr:esr:], \Ijamu faaliyet say1st
OGRENME e et | furuln o1 Egitim
gitim Faaliyetler1 urulus “arl, oze programlarina 150 1707 1138 Hedeflenen
sekior ve bagvuran kisi deger asildi
uluslararasi sayist
kuruluslarla ig Mezunlara
birliginin yonelik Hedeflenen
gelismesine gergeklestirilen 0 30 3000 deger asildi
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katkida
bulunulmast

Stirekli Egitim
Merkezi
(SEM) ve Dil
Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki
egitime
yonelik verilen
sertifika sayis1

155

199

128,39

Hedeflenen
deger asildi

Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projeleri sayist

45

1125

Hedeflenen
deger asild1

Universitenin
gevrecilik
alanlarinda
aldig: 6diil

say1s1

Hedeflenen
degere
ulasilamadi

Ogretim
Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi
iireten ve aktaran
akademisyenler
yetistirilmesi

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
ogretim
eleman1 basina
diisen yayin
sayist

0,50

0,45

90

Hedeflenen
degere
ulasilamadi

Yiiksekogreti
m Kurulu
tarafindan

belirlenecek
oncelikli
alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan

doktora
ogrenci sayisi

40

21

52,5

Hedeflenen
degere
ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu
tarafindan
saglanan
aragtirma
desteklerinen
yararlananlarin
sayisi

15

Hedeflenen
degere
ulagilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayist

200

Hedeflenen
deger asildi

Doktora
egitimini
tamamlayanlarin
sayisi

95

142

149,47

Hedeflenen
deger asildi

Egitim
bilimleri
kontenjan
doluluk oram

71,77

100

128,58

Hedeflenen
deger asildi

Egitimin

program

stiresinde
bitirilme oram

80

95

118,75

Hedeflenen
deger asildi

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk orani

85

95

117,76

Hedeflenen
deger asildi

Kiitliphanede
bulunan basilt
ve elektronik
kaynak sayis1

5.600.000

6.519.357

116,42

Hedeflenen
deger asildi

Kiitiiphanede
bulunan
6grenci bagina
diisen basili ve
elektronik
kaynak sayis1

135

162,56

120,41

Hedeflenen
deger asildi
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Kiitiiphaneden

yararlanan kisi | 14.000 351.000 | 2507,14 dHefjeﬂe”ﬁ;‘
. sayisi e€ger asgildl
CI)dn LisaEs' fgitimi, Meslel:]i_t))/_eterlilik Lisansisti
isans Egitimi ve sahibi ve Sgrencilerin
Lisansiistii Egitim gelisime agik toplam 8 13,49 168,63 dHe'deernlti?
m‘ez'u'nlar ) sgrenciler eger asildi
yetistirilmesi icindeki pay:
Ogrenci bagina
diisen egitim 1,80 571 a17,20 | Hedeflenen
alam deger asildi
Ogrenci bagina Hedeflenen
diigen kapali 13 6,21 47,77 degere
alan ulasilamadi
Ogrenci degisim
programlarindan Hedeflenen
yararlanan 0,40 0,1 25 degere
Ogrencilerin ulasllamadl
orani
Ogretim iiyesi Hedeflenen
bagina diisen 45 39,41 87,57 degere
dgrenci sayist ulasilamadi
Saglik
bilimleri Hedeflenen
¥ 104,16 o
kontenjan % 100 deger asildi
doluluk orant
Sosyal bilimler
kontenjan 88 100 113,64 dHe,dEfleng
doluluk orani cger astidl
Teknokent
veya Teknoloji
Transfer Ofisi Hedeflenen
(TTO) 125 65 52 degere
projelerine ulagilamadi
katilan 6grenci
sayist
Uluslararas1
kuruluslarla
ortak
uygulanan 1 1 100 I-!edeflenen
oo degere ulasildi
egitim
programi
sayist
Yabanci dilde Hedeflenen
egitim veren 3 1 33,33 degere
program sayisi ulagilamadi
Yabanct
uyruklu Hedeflenen
. 112,5 o
akademisyen 8 9 ' deger asild
sayist
Yabanct
uyruklu 1200 1987 165,58 dHefieerng
6grenci sayist eger asildi
Yan dal ve ¢ift
ana dal
programindan Hedeflenen
mezun 0,10 0,01 10 degere
olanlarin ulasilamadi
toplam mezun
sayisina orant
Yiiksekogretim Barmma Hedeflenen
dgrencilerine hizmetlerinden -
sunulan yararlanan 200 144 2 I delgere
beslenme ve dgrenci say1st ulagilamad:
hizt:z:tt;;rrl?nin Beslenme
hizmetlerinden Hedeflenen
itesini 10. 1.650. 16500 -
Yiksekogretimde kalitesinin yararlanan 0.000 650.000 deger asild1
Ogrenci Yasami ;'rg;(tg:;h Ogrenci sayist
o8 Ogrenci bagina Hedeflenen
kisisel ve sosyal > <
gelisimi diisen sosyal 5 1,04 20,8 degere
desteklenerek donatt alant ulagilamadi
yasam Ogrenci kuliip Hedeflenen
kalitesinin ve topluluk 110 104 94,55 degere
yiikseltilmesi sayist ulastlamadi

314




k‘i?‘?/;l' . Hedeflenen
ultul Vi -
sportif faaliyet 220 205 93,18 degere
YUKSEKOGRETIM sayist ulasilamadi
Yiiksekogretimde
6grenci bagina Hedeflenen
barmma 2500 592 0.27 degere
harcamast ulagilamadi
Yiiksekogretimde Hedefl
6grenci bagina 5620.8 ederienen
beslenme 25 140,52 ' deger asild1
harcamast
Yiiksekogretimde
Sarenci Hedeflenen
ogrenct
yasamindan 50 0 0 degere
memnuniyet ulasilamadi
orani
Yiiksekogretimde
dgrencilere
sunulan saglik Hedefl
hizmetinden edetlienen
43,33 o
__ yararlanan 3 13 deger agildi
ogrenci sayisinin
toplam dgrenci
Sayisina orani
Ameliyat 65.000 100534 | 1egs51 | Hedeflenen
sayist deger asildi
Universite
Tedavi edici hastaneleri Hedeflenen
saghk_ hiz_rr_letinin nitelikli yatak 7 80 106,66 deger asildi
Tedavi Edici Saglk | Tedavi Edici Saghk |  Clsilebilir ve _orani
etkili olarak Universite Hedeflenen
suntxlmasmln hastaneleri 75 72,4 96,53 degere
saglanmasi yatak doluluk ' ' ula li ads
orant 3
vatanhasta | g5 09 72508 | 13199 | Hedeflenen
sayisl deger asildi
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Tablo 169 Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri Tablosu (3 Aylik)

Adi:

Yil: 2022
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarmimn
Hedefi: kurulmast ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Ad1 Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme | 1.Ug | 2. Ug | 3.Ug 4. Uc Aylik Yilsonu Gergceklesme Gerceklesme
Degeri Tahmini Aylik | Ayhk | Ayhk kg Degeri Oram Durumu
Aragtirma altyapist Hedeflenen
projesi tamamlanma Oran 95 34 0 0 0 34 34 35,79 degere
orant ulagilamadt
Yil: 2022
Programmn Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Adi:
Alt Program Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmas:
Hedefi:
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi Ol¢ii Birimi Gosterge Gergeklesme | 1.Uc | 2. Ug | 3.Ug 4. Uc Aylik Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini | Aylik | Aylik | Aylk | 2929 Degeri Oram Durumu
Ar-ge'ye harcanan Hedeflenen
biitgenin toplam Oran 1,95 2,10 0 0 0 2,10 2,10 107,69 deser asilds
biitgeye orant seras
Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan iiriinlere Hedeflenen
iliskin alinan patent Sayt ! ! 0 0 0 ! ! 100 degere ulasildi
sayisi
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen iiriin Say1 1 1 0 0 0 1 1 100 Hedeflenen
degere ulagildi
sayisi
Arastu-ma_ . Hedeflenen
merkezleri gelir TL 13.000.000 738.366.732 0 0 0 738.366.732 738.366.732 5679,74 des 1d
miktar1 ser astdt
merkerteinin Hedeflenen
s - Say1 75 0 0 0 0 0 0 0 degere
sanayl ile yaptigt ulagilamadi
proje sayisi
BAP kapsaminda
desteklenen Say1 210 201 0 0 0 201 201 138,57 Hedeflenen
arastirma projeleri deger agild1
sayisi
Ogretim elemant
bagina diisen ar-ge Sayi 015 0,27 0 0 0 0,27 0,27 180 ::;::i?ﬁﬂ
proje sayist
Patent, faydali Hedeflenen
model ve Sayi 3 2 0 0 0 2 2 66,66 degere
endiistriyel tasarim lasilamad
bagvuru sayist \astama
Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan Sayr 30 4 0 0 0 40 40 133,33 Hedeflenen
desteklenen ar-ge deger agildi
projesi sayist
Uluslararasi
endekslerde yer Sayt 1900 1105 0 0 0 1105 1105 58,16 Hedeflenen
alan bilimsel yayin degere
sayist ulagilamadi
Yil: 2022

Programin Adr:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Ad:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLIi EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
Hedefi: birliginin geligmesine katkida bulunulmast
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme 1.Ug | 2. U¢ | 3.Ug 4. Uc Aylik Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini Ayhk | Aylik | Aylik LAVt Degeri Orami Durumu

Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal entegra§y0n Sayt 1 11 0 0 0 1 11 1100 Hedeflenen deger
ve kapsayiciliga agildi
iligkin yapilan
faaliyet sayist
Egitim
programlarina Say1 150 1707 0 0 0 1707 1707 1138 Hedeflenen deger
bagsvuran Kkisi sayisi asildi
Mezunlara yonelik Hedeflenen deger
gergeklestirilen Say1 0 30 0 0 0 30 30 3000 asild &
faaliyet sayist sdi
Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER) Say1 155 199 0 0 0 199 199 12839 | Hedeflenen deger
tarafindan mesleki agildi
egitime yonelik
verilen sertifika
sayisi
Tamamlanan sosyal -
sorumluluk proje)lleri Sayt 4 45 0 0 0 45 45 1125 Hedeflenen deger
sayist agildi
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Universitenin

et Hedeflenen
gevrecilik Sayt 1 0 0 0 0 0 0 0 degere
alanlarinda aldig1
. ulagilamadt
ddiil sayist N
Yil: 2022
Programin Ad: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin TEDAVI HIZMETLERI
Adr:
Alt Program Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasmin saglanmasi
Hedefi:
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Ad1 Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme | 1.Ug | 2. Ug | 3.Ug 4. Uc Aylik Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Degeri Tahmini Aylik | Ayhk | Ayhk e AY Degeri Oram Durumu
Ameliyat sayist Say1 65.000 109.534 0 0 0 109.534 109.534 168,51 Hedefli‘;‘ﬁi‘: deger
Universite o
hastaneleri nitelikli Oran 75 80 o | o | o 80 80 10666 | Hedeflenen deger
yatak orant ard
Universite Hedeflenen
hastaneleri yatak Oran 75 72,4 0 0 0 72,4 72,4 96,53 degere
doluluk orant ulagilamadt
Yatan hasta sayist Say1 55.000 72.598 0 0 0 72.598 72.598 131,99 Hedef?s‘;‘ﬁl‘: deger
Yil: 2022
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Adr:
Alt Program Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedefi:
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Ad1 Olgii Birimi Gosterge Gergeklesme | 1.Ug | 2. Ug | 3. Ug 4. Uc Aylik Yilsonu Gerceklesme Gergceklesme
Degeri Tahmini Aylik | Aylik | Ayhk e AY Degeri Oram Durumu
SCl, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI Hedeflenen
kapsamindaki Say1 0,50 0,45 0 0 0 0,45 0,45 90 degere
dergilerde dgretim ulagilamadi
elemani bagima
diisen yayn sayis1
Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek Hedeflenen
oncelikli alanlarda Say1 40 21 0 0 0 21 21 52,5 degere
saglanan burslardan ulagilamadi
yararlanan doktora
dgrenci sayist
Yiiksekogretim
Kl i
desteklerinen Say1 15 0 0 0 0 0 0 0 degere
ulagilamadi
yararlananlarin
sayisi
Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi Hedeflenen deger
ve TUBITAK bilim, Sayr 2 4 0 0 0 4 4 200 asildi g
tesvik ve sanat
ddiilleri sayist
Yil: 2022
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITIMi VE LISANSUSTU EGITIM
Adr:
Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi:
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Ad1 Oleii Birimi Gosterge Gergeklesme | 1.Uc | 2. Ug | 3. Ug 4. Uc Aylik Yilsonu Gergceklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini Aylik | Ayhk | Ayhk g Degeri Oram Durumu
Doktora egitimini Hedeflenen deger
tamamlayanlarin Say1 95 142 0 0 0 142 142 149,47 &
agildi
sayisl
Egitim bilimleri Hedeflenen deger
kontenjan doluluk Oran 77,77 100 0 0 0 100 100 128,58 &
agildi
orant
Egitimin program .
siiresinde bitirilme Oran 80 95 o | o | o 9 95 175 | Hedeflenen defer
orant astiat
Fen bilimleri Hedeflenen deger
kontenjan doluluk Oran 85 95 0 0 0 95 95 117,76 agilds &
orani
Kiitiiphanede
'e’;lli‘t‘:g';iia;:;;:k Sayt 5.600.000 6.519.357 0 0 0 6.510.357 6.519.357 116,42 Hede‘:i:‘lfj‘: deger
sayisi
Kiitiiphanede
bulunan dgrenci Hedeflenen deger
bagina diigen basilt Say1 135 162,56 0 0 0 162,56 162,56 120,41
ve elektronik agildi
kaynak sayis1
Kitiiphaneden Hedeflenen deger
yararlanan kigi Say1 14.000 351.000 0 0 0 351.000 351.000 2507,14 asilds &
sayisi
Lisansiistl Oran 8 13,49 o | o | o 1349 13,49 168,63 | Hedeflenen deger
dgrencilerin toplam agildi
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Ogrenciler i¢indeki
pay1
Ogrenci bagmna Metrekare 1,80 571 0 0 0 5,71 571 317,22 Hedeflenen deger
diigen egitim alani agildi
Ogrenci basina Hedeflenen
s S Metrekare 13 6,21 0 0 0 6,21 6,21 41,77 degere
diisen kapali alan
ulagilamadt
Ogrenci ldeglzlm Hedeflenen
programiarindan Oran 0,40 0,1 0 0 0 01 01 25 degere
yararlanan
% L ulagilamadi
ogrencllerm orani
Ogretim iiyesi Hedeflenen
basma diigen Say1 45 39,41 0 0 0 39,41 39,41 87,57 degere
dgrenci sayist ulagilamadi
Saglik bilimleri <
kontenjan doluluk Oran 9% 100 0 0 0 100 100 104,16 Hedeflenen deger
agildi
orant
Sosyal bilimler -
kontenjan doluluk Oran 88 100 0 0 0 100 100 113,64 Hedeflenen deger
agildi
orani
Teknokent veya
Teknoloji Transfer Hedeflenen
Ofisi (TTO) Say1 125 65 0 0 0 65 65 52 degere
projelerine katilan ulagilamadi
dgrenci sayist
Uluslararasi
kuruluslarla f)_rt_ak Sayt 1 1 0 0 0 1 1 100 l—jedeflenen
uygulanan egitim degere ulasildi
programi sayisi
Yabanci dilde Hedeflenen
egitim veren Say1 3 1 0 0 0 1 1 33,33 degere
program sayis1 ulagilamadi
Yabanm‘ uyruklu Sayt 8 9 0 0 0 9 9 1125 Hedeflenen deger
akademisyen say1si agildi
Yabanct uyruklu Sayi 1200 1987 0 0 0 1987 1987 165,58 Hedeflenen deger
dgrenci sayist agildi
Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan Hedeflenen
mezun olanlarin Oran 0,10 0,01 0 0 0 0,01 0,01 10 degere
toplam mezun ulagilamadi
sayisia orani
Yil: 2022

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin
Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Yiiksekogretim grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
Hedefi: yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gisterge Adi Ol¢ii Birimi Gosterge Gergeklesme | 1.Uc | 2. Ug | 3.Ug 4. Uc Aylik Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini Aylik | Aylik | Ayhk hadind Degeri Oram Durumu
Barmma
hizmetlerinden Hedeflenen
y et . Say1 200 144 0 0 0 144 144 72 degere
yararlanan 6grenci ulasrlamads
sayisi
Beslenme
hizmetlerinden Sayt 10.000 1.650.000 0 0 0 1.650.000 1.650.000 16500 Hedeflenen deger
yararlanan 6grenci agildi
sayisi
Ogrenci bagina Hedeflenen
diisen sosyal donat1 Metrekare 5 1,04 0 0 0 1,04 1,04 20,8 degere
alani ulagilamadi
Ogrenci kuliip ve Hedeflenen
Say1 110 104 0 0 0 104 104 94,55 degere
topluluk say1st
ulagilamadi
Sosyal, kiiltiirel ve 220 Hedeflenen
sportif faaliyet Say1 205 0 0 0 205 205 93,18 degere
sayist ulagilamadi
Yiiksekogretimde Hedeflenen
6grenci basia TL 2500 5,92 0 0 0 5,92 5,92 0,27 ded
barinma harcamasi cgere
ulagilamadi
Yitksekogretimde Hedeflenen deger
dgrenci basina TL 2,5 140,52 0 0 0 140,52 140,52 5620,8 asildt
beslenme harcamasi $
Yiiksekogretimde Hedeflenen
dgrenci yasamindan Oran 50 0 0 0 0 0 0 0 degere
memnuniyet orani ulasilamadi
Yiiksekogretimde
dgrencilere sunulan
saglik hizmetinden -
yararlanan dgrenci Oran 3 13 0 0 0 13 13 43,33 Hedeflenen deger
say1sinin toplam g
dgrenci sayisma
orant
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amag 1. Egitim-0gretim ve sosyal yasam kalitesini artirmak

Hedef 1.1. Egitim-0gretimin niteliginin gelistirilmesi

H1.1 Performansi (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+(%20x100)= %100
Hedefe iliskin . .

Sapmanin Nedeni Hedefe iliskin bir sapma gerceklesmemistir.

Hedefe iliskin

Almacak Onlemler

Sorumlu Birim Rektorliik
izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi PlBan {)Oneml Do;’{e;n indeki Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) ayangle visonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG-1.1.1: Ogrencilerin
egitim 6gretimden 20 54,4 66 84,52 259,65
memnuniyet orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Kullanilan veriler memnuniyet o&l¢imii yapan birimlerin ortalamasi almarak
Siirdiiriilebilirlik bulunmaktadir. Universite genelinde, dgrencilerin egitim gretimden memnuniyet oranini

belirlemeye yonelik anket uygulanmas: gerekmektedir.

.. . . izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl;: ﬂ‘:ln‘:ml DO;’;;;I; ;ﬁﬂek' Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Degseri (g:) Hedeflenen Gergek!esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG-1.1.2: Odiillii ve dis
destekli lisans bitirme 20 9 17 89 1000
projeleri sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
.. . . izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];m ]l)oneml Do;e;n indeki Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) ayangle Hsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG-1.1.3: Proje destekli 20 3 10 447 6342,86
lisansiistii tez sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmstir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
izleme .
. .| Plan Donemi | Donemindeki Izleme
P(irformarjs Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Dénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergjek!esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PHC?‘-'1.1.4. Akredite 20 7 9 9 100
egitim programi sayisi

Performans Gostergelerine Iligkin Degerlendirmeler
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.

Birimlerde akreditasyon siirecine yonelik bilgilendirme egitimlerinin diizenlenmesi ve
Siirdiiriilebilirlik akreditasyon siirecine giren birimlerde idari siirecin ilave yiikler getirmemesi i¢in personel

sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

izleme ;
. - | Plan Donemi | Dénemindeki . Tzleme
Performans Hedefe Etkisi Baglangre Yilsonu Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek!esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG-1.1.5: Girisimcilik
egitimi veren 20 15 30 37 146,66
boéliim/program sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Tlgililik degiisiklik ihtiyaci bulmmamakiadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmugtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemisgtir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoériilmemektedir.

Amag 1. Egitim-6gretim ve sosyal yagsam kalitesini artirmak

Hedef 1.2. Oprenme ile ilgili fiziki altyapini iyilestirilmesi

H1.2 Performansi (%20x%27,27)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%30)+ (%20x%0)=%51,45

Hedefe iliskin Engelsiz tiniversite” olusturulmasina yonelik faaliyet ve hizmetlerin tamamlanmamis

Sapmanin Nedeni

olmasi, yeni fakiilte binalarinin ve enstitiiler i¢in planlanan

merkezi binanin yapilmamig olmasi.

Hedefe iliskin
Alimacak Onlemler

Engelliler Arastirma Merkezi ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nin koordineli bir
sekilde ¢alisarak ihtiya¢ duyulan faaliyet ve hizmetleri belirlemesi, yeni fakiilte binalar1 ve
merkezi enstitii binas i¢in girisimlerde bulunulmas: gerekmektedir.

Sorumlu Birim Rektorlitk
1zleme .
- I.?Ian . Donemindeki . Izlefne .
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Degier (B) Degeri (C)
PG-1.2.1: “Engelsiz
iniversite”
olusturulmasina
yonelik faaliyet ve 20 10 21 13 27,27
hizmetlerin
tamamlanmis oldugu
birim sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Nl Engelsiz tiniversite olusturulmasina yonelik birimlerden ihtiyag talepleri alinmali ve bu
Siirdiirilebilirlik dogrultuda faaliyet ve hizmetler gergeklestirilmeye devam edilmelidir.

izleme .
- Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangig Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG-1.2.2:
Universitemiz
kutuphane!(_erlnde fiziki 20 1,63 42 6,08 173.15
ve teknolojik
altyapinin
gelistirilmesine yonelik
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olarak harcanan
biitcenin toplam
yatirim biitcesine orant
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngdriilmemektedir.
izleme .
- Plan Donemindeki [zleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG-1.2.3: Mevcut
binalar ile laboratuvar
ve makine-techizat 20 7 12 100 1860
altyapisinda
iyilestirilme saglanan
birim sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngdriillmemektedir.
Plan Dﬁ:::lel?l:i;eki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | cdeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-1.2.4: Yeni fakiilte
binalarmin (Iktisadi ve
Idari Bilimler
Fakiiltesi, ilahiyat 20 20 80 38 30
Fakiiltesi) tamamlanma
orant (%)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyac: bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.

Ogrenci ve akademik personel sayisinin artmasina paralel olarak yeni fakiilte binalarina
Siirdiiriilebilirlik duyulan ihtiya¢ da artmaktadir. Yeni fakiilte binalarinin yapimi yatirim programina alinarak

teklif olarak sunulmalidir.

Plan Diilfezlﬁzrfieki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-1.2.5: Enstitiiler
igin planlanan 20 0 100 0 0
merkezi binanin
tamamlanma orani (%)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.
el o Enstitiiler farkli binalarda ve kampiislerde bulunmaktadir. Enstitiilerin tek bir binada hizmet
Siirdiiriilebilirlik

vermesi i¢in yeni bir bina yapilmasi teklifi yatirim programinda yer almalidir.
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Amag 1. Egitim-6gretim ve sosyal yasam kalitesini artirmak

Hedef 1.3. Sosyal yasam ile ilgili fiziki altyapinin iyilestirilmesi

H1.3 Performansi (%30x%100)+ (%30x%100)+ (%20x%0)+ (%20x%0)=%60

Hedefe iliskin Ogrencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesine yonelik fiziki alan diizenlemesinin

Sapmanin Nedeni

yapilmamis olmasi ve yabanci uyruklu &grencilerin konaklamasina yonelik yeni bir misafir
evinin yapim ¢aligmalarina baglanmamig olmasi.

Hedefe ili§.kin
Almacak Onlemler

Oncelikli olarak &grenci talepleri dikkate alinarak mevcut bos alanlar degerlendirilip
ogrencilerin sportif faaliyetlerini gergeklestirmesine yonelik diizenlemeler yapilmali,
yabanci uyruklu 6grencilerin konaklama gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in yapilmasi
planlanan konuk evinin yatirim programinda yer almasi saglanmalidir.

Sorumlu Birim

Rektorlik

izleme ;
Plan Doénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
PG-1.3.1: Universite
kampisiinde cevre 30 7500 11500 25255 443,87
diizenlemesi yapilan
alan miktari (m?)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulmmamakiadir,
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik icin risk dngoriilmemektedir.
izleme .
. Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-1.3.2: Ogrencilerin
sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerinin 30 10420 12420 16178 287,9
desteklenmesine
yonelik fiziki alan
miktart (m?)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik icin risk dngoriilmemektedir.
izleme ;
- Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | 'edeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-1.3.3: Ogrencilerin
sportif faaliyetlerinin
desteklenmesine 20 13500 15500 13500 0
yonelik fiziki alan
miktar1 (m?)
Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmamugtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemisgtir.

Siirdiiriilebilirlik Ogrencilerin talepleri dikkate alinarak mevcut bos alanlarin &grencilerin  sportif

faaliyetlerini gerceklestirmesi icin degerlendirilmesi giindeme alinmalidir.
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P izleme .
. an Doénemindeki [zleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic¢ Hedeflenen Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Degier (B) Degeri (C)
PG-1.3.4: Yabanci
uyruklu 6grenci ve
aragtirmacilar igin 20 50 100 50 0
planlanan Ogrenci
Yurdu/Misafir Evinin
tamamlanma orani1 (%)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemisgtir.

e el 3 are 1. Yabanci uyruklu 6grencilerin konaklama ihtiyacinin giderilmesine yonelik fizibilite etiidii
Siirdiiriilebilirlik . . -

yapilmal, yer belirlenmeli ve yatirim programinda yer almasi saglanmalidir.
Amac 1. Egitim-6gretim ve sosyal yagsam kalitesini artirmak
Hedef 1.4. Uluslararasilagsma niteliginin gelistirilmesi
H1.4 Performansi (%30x%33,33)+ (%30x%24,94)+ (%40x%100)=%57,48
Hedefe iliskin Yabanci dil egitimi veren lisansiistii program sayist ve yabancit uyruklu 6grenci sayisinin
Sapmanin Nedeni hedeflenen degere ulagamamasi.
s Yabanci dil egitimini 6zendirici seminerlerin diizenlenmesi, uluslararasi Universite

Hedefe Iliskin

Alimacak Onlemler

tanitiminin artirilmasi, yabanct uyruklu 6grencilere ek imkanlar sunulmasi, yabanci dilde
egitim verebilecek 6gretim liyelerinin istihdamina 6ncelik verilmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Rektorliik

izleme .

Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangic¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)

g Deger (B) g
PG-1.4.1: Yabanci dil
o 30 2 5 3 33,33
1sansustu program
sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.

Yabanci dil egitimi veren lisansiistii egitim programlarinin agilmasina yonelik girisimlerde
Siirdiiriilebilirlik bulunulmalidir. Ogrencilerin bu alanlara yonelik ilgisi artirilmahdir. Yabanci dilde egitim

verebilecek §gretim iiyelerinin istihdamina 6ncelik verilmelidir.

Plan Dﬁlf(ze:::;:llfleki izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-1.4.2: Yabanci 30 1069 4750 1987 24,94
uyruklu 6grenci sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.
Yabani uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik zellikle Universitemiz Dis Iliskiler
Siirdiiriilebilirlik birimi, TOMER, Kurumsal letisim Koordinatérliigii tarafindan yapilan tanitim faaliyetleri
artirtlmali, yabanci uyruklu 6grenciler igin ek imkanlar sunulmalidir.
Performans Hedefe Etkisi Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi (%) Donemi Donemindeki | Doénemindeki (C-A)/(B-A)
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Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-1.4.3: Ogrenci-
ogretim clemant 40 209 325 712 433,62
degisim programlarina
katilimer sayisi
Performans Gostergelerine lIliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik igin risk éngoriilmemektedir.

Amac 1. Egitim-0gretim ve sosyal yasam kalitesini artirmak

Hedef 1.5. Egitimde farkli segenekler olusturmak iizere yeni birimlerin kurulmasi

H1.5 Performansi (%50x%33,33)+ (%50x%100)=%66,66

Hedefe lliskin . Kurulmas1 planlanan yeni fakiiltelerin (Hukuk, Islami Ilimler) kurulmamis olmas1.
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Yeni acilacak fakiiltelerle ilgili dokiimanlar hazirlanip girisimlerde bulunulmas: ve kabul

Alimacak Onlemler

edilmesi durumunda bina yapimlarinin yatirim programina alinmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Rektorliik

izleme ;
Plan Doénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | 'cdeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
PG-1.5.1: Kurulmast
planlanan yeni
fakiilte (Eczacilik, 50 0 3 1 33,33
Hukuk, Islami ilimler)
sayis1
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
P, Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
Hgililik el
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
e een 3 ets s Yeni agilacak fakiiltelerle ilgili dokiimanlar hazirlanmali ve fakiiltelerin agilmasinin
Siirdiiriilebilirlik .
onaylanmasi durumunda bina yapimlar1 yatirim programina alinmalidir.
izleme .
Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%o)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | 'lcdeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
szl.s.z: Yeni kurulan 50 5 19 37 228,57
boliim/program sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
P, Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
gililik e T
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngdriilmemektedir.
Amag 2. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 2.1. Universitemiz akademisyenleri tarafindan yapilan bilim/sanat galigmalarinin artirilmasi

H2.1. Performansi

(%20x%98,14)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)=%99,63

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

SCI/SSCI indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde yayimlanan makale sayisina bir sonraki
donem ulagilmasi.

Hedefe iliskin
Ahnacak Onlemler

Yayin sayilarinin belirlenebilmesi igin bilgi sistemi olusturulmas gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Rektorlik
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izleme

Plan Donemindeki zleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic¢ Hedeflenen Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG-2.1.1: SCI/SSCI
indekslerindeki Q1 ve
Q2 dergilerde 20 342 1850 1822 98,14

yayimlanan makale
sayist

Performans Gostergelerine

lliskin Degerlendirmeler

ilgililik Elde edilen veri bir dnceki y1l verisi olup gostergenin degistirilmesi gerekmektedir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimamugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Veriler bir sonraki yil alindigi i¢in siirdiiriilebilirlik i¢in risk 6ngoriilmektedir.
Plan Diilf::z;:l:]eki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi Yilsonu Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | cdeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-2.1.2: Ulakbim TR
dizinde taranan ulusal 20 347 2050 2613 133,06

yayin sayisl

Performans Gostergelerine

[liskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulmmamakiadir,
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
izleme .
- Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (o) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-2.1.3:
Uluslararasi/ulusal
konferans ve 20 476 3240 6635 222,83

sempozyumlarda
bildiri/sunum sayist

Performans Gostergelerine

[liskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
izleme .
. Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%6)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-2.1.4: Bilimsel 20 14312 15750 36236 1524,62

yaynlardaki atif sayisi

Performans Gostergelerine

[liskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir,
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk éngdriilmemektedir.
Plan izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (A) Degeri (C)
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Hedeflenen

Deger (B)
PG-2.1.5: Diizenlenen
uluslararasi/ulusal
konferans, calistay, 20 15 17 922 45350

bilimsel toplanti, sergi
gibi bilim/sanat
faaliyetleri sayis1

Performans Gostergelerine

lliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde

Tgililik bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmugtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.

Amacg 2. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 2.2. Universitemizde gergeklestirilen dis kaynakli projelerin artirilmast

H2.2. Performansi

(%620x%100)+ (%30x%100)+ (%25x%100)+ (%25x%100)=%100

Hedefe lliskin . Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin
Almacak Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan Diir}:::i?rl:leki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (o) | edeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
PG-2.2.1: Kurum dis1
ulusal programlara 20 187 210 1050 3752,17

proje bagvuru sayist

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyac bulunmamaktadr.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk ongoriilmemektedir.
Plan Dﬁrftzzlll(ifll;?leki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi YllS(l)llu Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
PG-2.2.2: Kurum dis1
ulusal programlar 30 32 38 135 1716,66

tarafindan desteklenen
proje sayisi

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik

Siirdiiriilebilirlik igin risk 6ngoriilmemektedir.

Performans
Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%0)

Plan

Donemi

izleme
Donemindeki
Yilsonu

izleme
Donemindeki

Performans (%)
(C-A)/(B-A)
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Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG-2.2.3: Kurum dis1
ulusal programlar
tarafindan desteklenen
projelerden 25 3 3,90 48,94 5104,44
iiniversitemize
aktarilan biitge miktar1
(milyon TL)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
fleililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
st degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngodriilmemektedir.
Plan Dﬁlfczelll?llllfleki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi YllS(l)llu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
g Deger (B) g
PG-2.2.4: Bagvuru
yapilan Uluslararasi
proje (Avrupa Birligi, 25 4 6 23 950
H2020, Ikili Isbirligi
vb.) sayist

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Ul}lslararam proje egltlmler.l duzenlenmgh, _uluslararagl prOJelerlevllglh nitelikli personel
saglanmali, uluslararasi projelerde deneyimli personel istihdami saglanmali.

Amag 2. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 2.3 Ulusal oncelikli alanlara yonelik bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi ve kiime

caligmalarmin gelistirilmesi

H2.3. Performansi

(%20x%30,41)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%100)=%86,08

Hedefe iliskin BAP desteklerinde 6ncelikli alanlarda yapilan projelere ayrilan burs ve 6denek miktarmin
Sapmanin Nedeni yetersiz kalmasi.

L BAP desteklerinde Kalkinma Planlar1 g6z 6niine alinarak 6ncelikli alanlarin belirlenmesi
Hedefe Iliskin

Ahmnacak Onlemler

ve buna yonelik olarak projelere ayrilan burs ve o6denek miktarinin artirilmasi
gerekmektedir.

Sorumlu Birim Rektorlik
Plan Dﬁlf::fl;?lzeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi Yilsonu Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | iedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-2.3.1: BAP
desteklerinde, oncelikli
alanlarda yaptlan 20 0 250 76,03 30,41
projelere ayrilan burs
ve ddenek miktar1 (bin
TL)
Performans Goéstergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Kal_klnma planlarinda yer"alan 6nc§likli alanlara gore BAP tarafindan bu alanlarda yapilan
projelere ayrilan burs ve 6denek miktari artirilmalidir.
Plan Dﬁlf::lel?ll:]eki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic¢ Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-2.3.2: Disiplinlere
ve odak konulara gére 20 3 5 88 4250
olusturulan ¢aligma
grubu/ kiime sayist
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmgtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik icin risk dngdriilmemektedir.
izleme ;
. Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yilsonu Dénemindeki | Performans (%o)
Gostergesi (%) Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | cdeflenen ) Ty peri (€)
Deger (B)

PG-2.3.3: Kiimelerde
calisan 6gretim 20 19 28 173 1711
elemant sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik icin risk dngdriilmemektedir.
izleme .
- Plan Dénemindeki [zleme -
Performans Hedefe Etkisi Doénemi Yilsonu Dénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG-2.3.4: Kiimelerde
lisansiistii egitim yapan 20 3 6 376 12433,33
Ogrenci sayist

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik icin risk dngdriilmemektedir.
Plan Dﬁlf::fl;?lzeki izleme
Performans Hedefe Etkisi Dénemi Yilsonu Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | edeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-2.3.5: Kiimeler
tarafindan yapilan 20 0 6 62 1033,33
proje bagvurusu sayist
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasgiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
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| Siirdiiriilebilirlik | Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngdriilmemektedir.
Amag 2. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 2.4. Arastirma faaliyetlerinin/altyapisinin giiglendirilmesi
H2.4. Performansi (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20%x%100)+ (%40x%0)=%60
Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni ileri teknoloji arastirma enstitiilerinin ve merkezlerinin kurulmanmis olmasi.
Hedefe iliskin Ileri Teknoloji Arastirma Enstitiileri ve Merkezlerinin kurulmasi icin girisimlerde
Alinacak Onlemler bulunulmas: gerekmektedir.
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan Dﬁlf::lel?ll:]eki izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangic Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen oy eri (O)
Deger (B)
PG-2.4.1: BAP
tarafindan desteklenen 20 183 240 1061 1540,35
projelerin sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulmmamakiadir,
Etkililik Gosterge degerine ulagilmugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoériilmemektedir.
" . . izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];': ]l:::lniml DO;’;;;ISI éﬁﬂek' Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degseri % Af) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-2.4.2: BAP
tarafindan desteklenen
projelere yapilan yillik 20 2773 3400 64993,60 9923,54
toplam harcama tutari
(Bin TL)
Performans Gostergelerine lIliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
izleme ;
. . | Plan Donemi Doénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Basl vil Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Dag ange Hsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
egeri (A) Hedeflenen Deseri (C
Deger (B) egeri (C)
PG-2.4.3:
Universitemiz
kiitiiphanelerinde
giincellenen ve 20 1,05 1,20 23,87 15213,33
yenilenen bilgi
kaynaklarinin orani
(%).
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Ngililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir,
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
. . | Plan Dénemi izleme Izleme
Performans Hedefe Etkisi Basl D6 indeki Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aslangie oneminde Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu .
Degeri (C)
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Hedeflenen

Deger (B)
PG-2.4.4: Yeni kurulan
ileri Teknoloji
Aragtirma 40 1 6 0 0

Enstitiilerinin ve
Merkezlerin sayisi

Performans Gostergelerine lIliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmamgtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Stesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik .Iler% T.eil'molc)ﬂ Aragtirma Enstltqlerl ve Merkezlerinin kurulmasi i¢in girisimlerde bulunup
is birligi yapilmasi gerekmektedir.

Amac 2. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 2.5 Firat Teknokent ve Firat TTO biinyesinde sirket, proje, fikri smai ve miilkiyet haklari

calismalarinin gelistirilmesi

H2.5. Performansi

(%20x%72,97)+ (%20x%100)+ (%30x%100)+ (%20x%100)+ (%10x%0)=%84,60

Hedefe iliskin Teknokent biinyesinde kurulan sirket sayisinin hedeflenen degere ulasamamasi, Universite
Sapmanin Nedeni biinyesinde TTO kurulmamasi.
Hedefe iliskin Teknokent biinyesinde sirket kurulmasi igin Ozendirici faaliyetler ve toplantilar

Alimacak Onlemler

gerceklestirilmesi, Universite biinyesinde TTO kurulmasi igin girisimlerde bulunulmasi
gerekmektedir.

Sorumlu Birim Rektorlitk
izleme .
. . | Plan Donemi Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Dénemindeki | Performans (%o)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG-2.5.1: Teknokent
biinyesinde 20 63 100 90 72,97
kurulan sirket sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Teknoknent _bunyesmde slr“ket kurulm_as_l icin Ozendirici faaliyetler gerceklestirilmeli ve
alana yonelik toplantilar diizenlenmelidir.
izleme .
Plan Dénemi | Donemindeki [zleme
Performans Hedefe Etkisi ];la la(:l ‘: OYellsonue Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Sangie Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

PG-2.5.2: Teknokent
biinyesinde ve TTO 20 72 108 168 266,66
araciligl ile yiiriitiilen
proje sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmsgtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk éngdriilmemektedir.
. . izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];‘: ]l::]m:ml DO;';J: ;E?lekl Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri % Ac) Hedeflenen Gergek!esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-2.5.3: Patent sayisi 30 10 21 40 272,73
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk éngdriilmemektedir.
izleme :
. - | Plan Donemi Doénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Basl vil Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) D ayangie vsonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
egeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

PG-2.5.4: Teknoloji
yol haritalart 20 1 21 38 185
konusunda 6grencilere
verilen egitim sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoériilmemektedir.
izleme .
. . | Plan Donemi Donemindeki Izleme
Pe“rformafls Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-2.5.5: Universite
biinyesinde TTO 10 0 1 0 0
kurulmast
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
flgililik Tespi_t ve ihti_yaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamgtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Universite biinyesinde TTO kurulmasi igin girisimlerde bulunulmal.
Amac 3. Topluma Yonelik Hizmetleri Geligtirmek
Hedef 3.1. Topluma yonelik egitim, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi
H3.1. Performansi (%20x%47,58)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%79,54)+ (%20x%100)=%85,42
Hedefe iliskin Topluma yonelik diizenlenen etkinlik, sertifikali egitim programindan yararlanan kisi
Sapmanin Nedeni sayisinin yetersiz olmasi.
Hedefe iliskin Topluma yonelik etkinlik diizenlenmesi, sertifikali egitim programlarinin kurum igi ve

Ahnacak Onlemler

kurum dis1 duyurularinin yapilarak katilimin artirilmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

" . " izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];m ]l)oneml DO;e;n indeki Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aslangle Visonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG-3.1.1: Topluma
yonelik diizenlenen 20 174 1000 567 47,58
etkinlik sayis1
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulasiimamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Pandemi nedeni ile birimler tarafindan topluma yonelik etkinlikler diizenlenememistir.

izleme izleme

Performans Hedefe Etkisi Pl;:@ﬂ%‘;gm Dogfl"; :l:?lekl Doénemindeki | Performans (%)
" . o ) -

Gostergesi (%0) Degeri (A) Hedeflenen G;Z?Zl::e(%“)‘e (C-A)(B-A)

Deger (B) s
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PG-3.1.2: Ogrenci
topluluklari tarafindan
topluma yo6nelik
diizenlenen etkinlik
sayis1

20 35 260 326 129,33

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik igin risk 6ngoriilmemektedir.
izleme .
. . | Plan Donemi Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Basl vil Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aslangie visonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

P9-§.1.3: Sertifikali 20 45 85 183 345
egitim programi sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik icin risk dngdriilmemektedir.
Izleme .
. . | Plan Donemi Doénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Basl vil Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aslangie sonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG-3.1.4: Sertifikall
egitim 20 822 7000 5736 79,54
programlarindan
yararlanan kisi sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Patldemi nedeni ile se.rti.ﬁkall egitim programlarindan yararlanan kisi sayisi hedeflenen
degerde gergeklesmemistir.
" . " izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];m ]l)oneml DO;e;n indeki Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aslangie vsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-3.1.5: Yiiriitiilen
sosyal sorumluluk 20 76 95 133 300
proje sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngdriilmemektedir.

Amag 3. Topluma Yoénelik Hizmetleri Gelistirmek

Hedef 3.2. Saglik hizmetleri i¢in yeni birim ve altyapilarin kurulmasi
H3.2. Performansi (%30x%100)+ (%30x%100)+(%40x%20)=%68

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni

Dis Hekimligi Fakiilte-Hastane binasinin yapiminin tamamlanmamis olmasi.

Hedefe iliskin
Ahnacak Onlemler

Dis Hekimligi Fakiilte-Hastane binasinin yapiminda yatirim programinda belirlenen siire

esas alinmaktadir.
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Sorumlu Birim

Rektorlik

zleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl;:;:‘:g;m DO;‘;:IT (')llll(lilek' Donemindeki | Performans (%)
- . o ) _
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Glgzgzlr(:e(scn)le (C-A)/(B-A)
Deger (B) g
PG-3.2.1: Universite
Hastanesinde kurulan
Ozel nitelikli birim
(Palyatif Bakim
Merkezi, Kemik Iligi 30 0 4 4 100

Nakil Merkezi, Obezite
Merkezi, Diyabetik
Ayak Unitesi) sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
izleme ;
. - | Plan Dénemi | Donemindeki Izleme -
Performans Hedefe Etkisi Basl vil Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) ayangle sonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG-3.2.2: Hematoloji-
Onkoloji binasimin 30 50 100 100 100

tamamlanma orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degiisiklik ihtiyac: bulmmamakiadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoériilmemektedir.
R . izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];m ]l)oneml DO;e;n indeki Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aslangie vsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG-3.2.3: Dis
Hekimligi Fakiilte- 40 0 100 20 20

Hastane binasinin
tamamlanma orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmamigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Dis Hekimligi Fakiilte-Hastane binas1 2022-2024 yilinda tamamlanacaktir.
Amac 3. Topluma Yo6nelik Hizmetleri Gelistirmek

Hedef 3.3. Universite Hastanesinde hizmet niteliginin artirilmast

H3.3. Performansi (%30x%100)+ (%30x%100)+ (%20x%100)+ (%20x%0)=%80

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni

11 disindan bagvuran hasta sayis1.

Hedefe iliskin
Ahnacak Onlemler

Sorumlu Birim Rektorliik
Plan Donemi izleme Lzleme
Performans Hedefe Etkisi Baslane: Dénemindeki Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) $angie Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu .
Degeri (C)
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Hedeflenen
Deger (B)

PG-3.3.1: Yeni alinan
techizat miktari

30 14 28 1739 12321,43

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk éngoriilmemektedir.
izleme .
. . | Plan Donemi | Doénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)/(B-A)
Degier (B) Degeri (C)
PG-3.3.2: Ileri diizey
Bakim Unitelerine 30 20 40 153 665
eklenen yatak sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
izleme ;
. . | Plan Donemi | Doénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Basl vil Doénemindeki | Performans (%6)
Gostergesi (%) D ayangle Hsonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
egeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

PG-3.3.3: Hastaneden
yararlanan A Grubu 20 1858 3853 10719 444,16
hasta sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans géstergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik icin risk dngdriilmemektedir.
izleme ;
| Plan Dénemi | Donemindeki [zleme
Pe”rformar)s Hedefe Etkisi Baglangic Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-3.3.4: Il disindan
bagvuran hasta 20 24 35 19,7 (39,09)
orani (%)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmamigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngdriilmemektedir.

Amag 3. Topluma Yoénelik Hizmetleri Geligtirmek

Hedef 3.4. Universite Hastanesinde toplam kapasitenin ve hasta memnuniyetinin artirtlmasi

H3.4. Performansi (%30x%33,57)+ (%20x%100)+ (%20x%100)+ (%15x%100)+ (%15x%75)=%76,32
Hedefe iliskin Universite hastanesinin tescilli yatak sayismin ve tedavi hizmetlerinden memnuniyet

Sapmanin Nedeni

diizeyinin hedeflenen degere ulagamamasi.

Hedefe iliskin
Almacak Onlemler

Tescilli yatak talebinde bulunulmasi ve hasta memnuniyetini etkileyen olumsuz faktorlerin
belirlenmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Baghekimlik
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izleme

. . | Plan Dénemi | Donemindeki . Izleme
Performans Hedefe Etkisi Basl vil Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) aslangie visonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-3.4.1: Universite
hastanesinin tescilli 30 965 1245 1059 33,57

yatak sayis1

Performans Gostergelerine 1

liskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimamugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Hasta yogunluguna bagli olarak tescilli yatak talebinde bulunulmali.
izleme ;
. . | Plan Donemi | Doénemindeki .. Izleme
Performans Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-3.4.2: Yatak sayist
basina diisen yardime1 20 0,56 0,80 1,07 2125

saglik personeli sayisi

Performans Gostergelerine 1

liskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degiisiklik ihtiyaci bulmmamakiadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoériilmemektedir.
Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi ngsﬂ?‘n;gn Do;‘:l';' ;:ﬁekl Donemindeki | Performans (%0)
. . o - -
Gostergesi (%0) Degeri (A) Hedeflenen Glgzgzl:;e(%n)le (C-AJ(B-A)
Deger (B) g
PG-3.4.3: Saglk
hizmetlerinden 20 851.366 1.248.742 4.128.099 824,59

yararlanan toplam hasta
sayis1

Performans Gostergelerine |

liskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
izleme .
. . | Plan Donemi | Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Basl vil Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aslangic visonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG-3.4.4: Personel
egitimi i¢in diizenlenen 15 17 57 914 22425

etkinlik sayis1

Performans Gostergelerine |

liskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
izleme ;
. - | Plan Donemi | Doénemindeki Izleme
P(irformarjs Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Dénemindeki | Performans (%6)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
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PG-3.4.5: Tedavi
Hizmetlerinden
Memnuniyet Orant

15 75 87

84 ‘ 75

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagiimamigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemisgtir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.

Amac 3. Topluma Yo6nelik Hizmetleri Gelistirmek

Hedef 3.5. Veteriner Hizmetlerinin ve Hayvancilik Aragtirmalarinin Geligtirilmesi

H3.5. Performansi

(%30x%100)+ (%15x%0)+ (%15x%0)+ (%10x%0)+ (%30x%0)=%30

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Acik ve kapali barinaklarin yapilmamis olmasi, koyunculuk, atcilik ve tavukguluk tiniteleri
icin yeni teghizat alinmamis olmast, yeni linitelerin (koyun siit sagim iinitesi, kuzu {initesi)
kurulmamig olmasi, Harput Yerleskesinde koyunculuk, atcilik ve tavukguluk ile yeni
initelerin kurulmamasi.

Hedefe iliskin Harput Yerleskesinde koyunculuk, at¢ilik ve tavukguluk ile yeni iinitelerin kurulmasi
Almacak Onlemler saglanmali ve ihtiya¢ duyulan makine techizatlar alinmalidir.
Sorumlu Birim Rektorlik
. izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];m ]l)oneml Doge;n indeki Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aslangie Hsonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

PG-3.5.1: Mevcut
hayvan hastanesine
alman (Biiyiikk Hayvan
Otopsi Salonu, Biiyiik
Hayvan Operasyon 30 0 7 105 1500
Salonu, biiyiik/kiigiik
bas hayvan izolasyon
iiniteleri) makine-
teghizat miktari

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
. . . izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];m ]l)oneml Do;e;n indeki Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aslangie Hsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-3.5.2: Koyunculuk,
atgilik ve tavukguluk
Uniteleri igin agik ve 15 0 75 0 0
kapal1 barinak
tamamlanma orani (%)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Insaat projesinin uygunlugu saglanmali, yeterli kaynak ayrilmali.

. . izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];m ]l)oneml Doge;n indeki Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aslangie sonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG-3.5.3: Koyunculuk,
atcilik ve tavukguluk
uniteleri i¢in alinan
yeni techizat miktar1

15 0 30 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Alimi yapilacak teghizat listesinin 6nem sirasi belirlenmeli.

izleme .

. . | Plan Donemi | Donemindeki [zleme
Performans Hedefe Etkisi Basl vil Dénemindeki | Performans (%6)
Gostergesi (%) aslangle vsonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-3.5.4: Yeni
un}teleflq (k(?yun stit 10 0 2 0 0
sagim {nitesi, kuzu
tinitesi) kurulma orani
Performans Gostergelerine lIliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Yeni initelerin (koyun siit sagim iinitesi, kuzu iinitesi) kurulmasi igin girisimlerde
bulunulmalidir.
izleme ;
. . | Plan Donemi | Doénemindeki Izleme

Performans Hedefe Etkisi Basl vil Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aylangie Hisonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Deseri (C

Deger (B) egeri (C)
PG-3.5.5: Kesikkoprii
kampiistinde yapilmas1
planlanan yeni ve 30 0 60 0 0
modern Hayvan
Hastanesinin
tamamlanma orani (%)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmamigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.

Amag 4. Universite-Kamu-Ozel Sektor Isbirligini Giiglendirmek

Hedef 4.1, Yerel ve bolgesel kamu ve 6zel sektdr paydaslar ile teknoloji ve Ar-Ge tabanli ve

siirdiiriilebilir isbirliklerinin artirilmasi

H4.1. Performansi

(%30x%100)+ (%25x%100)+ (%25x%100)+ (%20x%100)=%100

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iligkin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin
Ahnacak Onlemler

Sorumlu Birim Rektorlik
izleme .
. . | Plan Dénemi | Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Dénemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)I(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-4.1.1: Frrat
Universitesi KUSI ' 30 10 58 58 100
¢aligma grubu, Proje
Ofisi ve Teknoloji
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Transfer Ofisi
arasindaki
koordinasyon toplant1
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
izleme .
. . | Plan Dénemi | Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)/(B-A)
Degier (B) Degeri (C)
PG-4.1.2: Sektor
temsilcileri ile alana
ozel ve odak konular1
belirlenmis sekilde 25 3 23 29 130
diizenli ihtiya¢ analizi
ve igbirligi toplanti
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degiisiklik ihtiyac: bulmmamakiadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
izleme ;
. . | Plan Dénemi | Donemindeki Izleme
Pe“rformafls Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-4.1.3: Sanayi ile
isbirligi ¢cergevesinde
sunulan/yiiriitiilen 25 3 23 29 130
proje/tez sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gdstergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.

Lzleme izleme

Performans Hedefe Etkisi PIS:;]Z::;?“ Do;el;;a ;ﬁﬂek' Dénemindeki | Performans (%)
e . o ) )

Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen G];ZS(eel::e(scn)le (C-A)/(B-A)

Deger (B) g

PG-4.1.4: Yonlendirme

{{K"Wd'”asyo” 20 5 30 30 100
omisyonlarinin

faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagiimigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk éngoriilmemektedir.
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Amac 4.

Universite-Kamu-Ozel Sektor Isbirligini Giiglendirmek

Hedef 4.2.

Firat Universitesi ve Firat Teknokent biinyesinde Akredite Laboratuvarlar ve Kalibrasyon
Merkezi olusturulmasi

H4.2. Performansi

(%20X%75)+ (%20x%0)+ (%20x%25,43)+ (%20x%60)+ (%20x%100)=%26,04

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Akredite laboratuvar sayisinin hedeflenen degere ulasmamasi, akredite kalibrasyon
merkezinin bulunmamasi, sektore yonelik gergeklestirilen laboratuvar hizmeti sayisinin
yetersiz kalmasi, kalibrasyon merkezlerince hizmet verilmemesi.

Hedefe iliskin
Ahnacak Onlemler

Kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu hizmetler ve laboratuvarlarin tespit edilmesi, Firat
Teknokentte kurulmus olan kalibrasyon merkezinin aktif olmasinin saglanmasi,
laboratuvar kataloglarinin olusturulmasi, laboratuvarlarin internet sayfalar1 hazirlanarak
deney fiyatlarmin paylasilmasi, Universitedeki laboratuvarlarda bulunan cihazlarin Firat
Teknokentte kalibrasyonlarinin yapilmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim Rektorlik
zleme izleme
Performans Hedefe Etkisi PlBa: {:‘:lm:ml DO;‘;:IT :)l:l(lilekl Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) slangie Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG-4.2.1: Akredite 20 0 4 3 75
laboratuvar sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimamusgtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Akreditasyon siireglerinde destek verilmesi gerekmektedir.
izleme ;
. . | Plan Donemi | Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Baglangic Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek!esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-4.2.2: Akredite
Kalibrasyon merkezi 20 0 1 0 0
sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Akreditasyon siireglerinde destek verilmesi gerekmektedir.
. . . izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];m ]l)oneml DO;e;n indeki Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aslangie vsonu Gerg¢eklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-4.2.3: Sektore
Iyiinelik gerge_klesti_rilen 20 80 430 169 2543
aboratuvar hizmeti
say1si

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamstir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemisgtir.

e el e o Laboratuvar kataloglari olusturulmali, laboratuvarlarin internet sayfalari hazirlanarak
Siirdiiriilebilirlik

deney fiyatlar1 paylagilmali.
izleme ;
Plan Donemi | Donemindeki Izleme

Performans Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Dénemindeki | Performans (%)

" . o , -
Gostergesi (%0) Degeri (A) | Hedeflenen G;Z?eelr‘;?c“)‘e (C-AN(B-A)

Deger (B) g
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PG-4.2.4: Kalibrasyon
merkez(ler)ince verilen
hizmet sayisi

20 0 0

0 ‘ 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
. . . izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];l: ]l:::u:ml Dm;;;:;' ;ﬁﬂekl Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri % AG) Hedeflenen Gergek!esme (C-A)I(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-4.2.5: Laboratuvar
ve Kalibrasyon
Merkezlerinde istihdam 20 0 4 8 200
edilen nitelikli personel
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.

Amac 4. Universite-Kamu-Ozel Sektor Isbirligini Giiglendirmek

Hedef 4.3, Savunma Sanayiine ve yiiksek teknoloji sektoriine yonelik arastirma ve proje faaliyetlerinin

tesvik edilmesi

H4.3. Performansi

(%20x%100)+ (%30x%60)+ (%30x%50)+ (%20x%100)=%55

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Savunma Sanayii Bagkanlig1 ve Ulusal Savunma Sanayii Sirketleri ile ortak gergeklestirilen
proje sayisinin yetersiz olmasi, SAYP i¢in kiime olusturulmamasi ve proje sayisinin
yetersiz olmasi.

Hedefe iliskin
Ahmnacak Onlemler

Kiimelerin olusturulmasi i¢in 6zendirici faaliyetlerin diizenlenmesi ve Savunma Sanayii
Bagkanlig1 ve Ulusal Savunma Sanayii Sirketleri ile ig birligi faaliyetleri ve toplantilar
diizenlenmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim Rektorliik
. izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];m ]l)oneml Dozeimndek' Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aslangie vsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG-4.3.1: Diizenlenen
etkinlik (tanitim/proje 20 6 36 107 336,66
egitim/galistay) sayist
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngdriilmemektedir.
.. . . izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];': ]lzu(:lm:ml Dogel;:l;:llﬂelﬂ Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) Degeri % Ac) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)I(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-4.3.2: Savunma
Sanayii ve SAYP
projeleri igin 30 2 5 2 0
olusturulan kiime
sayist
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Sﬁwunma Sar_layu ve SAYR projeleri i¢in kiime olusturulmasi i¢in 6zendirici faaliyetlerin
diizenlenmesi gerekmektedir.
izleme fzleme
Performans Hedefe Etkisi PlBa: {::;n?m' Dogelzl(l;ﬂek' Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) slangle Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

PG-'4.3._3: SAYP 30 1 5 3 50
projeleri sayist

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik SAYP projeleri hazirlanmasi igin egitimlerin diizenlenmesi gerekmektedir.
izleme .
. . | Plan Dénemi | Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Baslangrc Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-4.3.4: Savunma
Sanayii Bagkanlig1 ve
Ulusal Savunma
Sanayii Sirketleri ile 20 1 5 1 250
ortak gerceklestirilen
proje sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngdriilmemektedir.

Amac 5. Kurumsal Yapiy1 Giiglendirmek

Hedef 5.1, Ogrenciler, mezunlar ve personelin kurum kiiltiirii, aidiyet duygusu ve paydaslik baglarinin

kuvvetlendirilmesi

HS5.1. Performansi

(%25x%100)+ (%25x%100)+ (%25x%100)+ (%25x%0)=%75

Hedefe iliskin Yeni yasam alami (kiiltiir-kongre merkezi, yari olimpik yiizme havuzu) tesislerinin
Sapmanin Nedeni yapimina baglanmamig olmasi.
Hedefe iliskin Yeni yasam alan (kiiltiir-kongre merkezi, yar1 olimpik ylizme havuzu) tesislerinin yapimi
Almacak Onlemler icin gerekli girisimlerde bulunulmas: gerekmektedir.
Sorumlu Birim Rektorlik
izleme ;
. . | Plan Dénemi | Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Basl vil Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) asiangie Visonu Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG-5.1.1: Kurumsal
karar alma siireglerinde
ogrenci temsilcilerinin 25 5 11 11 100
yer aldig1 toplant
sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagiimigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik igin risk éngdriilmemektedir.
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izleme izleme
Plan Donemi Doénemindeki Donemindek

Performans Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu | Performans (%0)

Gostergesi (%0) Degeri (A) Hedeflenen Gerceklesme (C-AVE-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG-5.1.2: Ogrenciler

ile akademik ve idari

personele yonelik 25 76 105 236 551,72

diizenlenen sosyo-
kiiltiirel ve sportif
etkinlik/toplanti sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi ngsﬂ(::;gn DO;’;;;I; ;ﬁﬂek' Done"i"ndek Performans (%6)
Gostergesi (%0) Degeri (A) Hedeflenen Gergeklesme (C-A(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-5.1.3: Universite
genelinde ve/veya
b1r1m/bolum})azmda 25 7 16 50 500
mezunlara yonelik
gerceklestirilen
etkinlik sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoériilmemektedir.
izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];‘:;l:::;;m Dogel:? ::lﬂek] Doneni"ndek Performans (%0)
Gostergesi (*0) Degeri (A) Hedeflenen Gergeklesme (C-A(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-5.1.4: Yeni yasam
alani (kiiltir-kongre
rrierkem, yar1 olimpik o5 0 50 0 0
ylizme havuzu)
tesislerinin
tamamlanma oran1 (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmamstir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Yeni yagsam alani tes_lslerlmn Universiteye kazandirilmas: i¢in gerekli caligmalarin
yapilmasi gerekmektedir.

Amag 5. Kurumsal Yapiy1 Gii¢lendirmek

Hedef 5.2. Ogrencilerin ve personelin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi

H5.2. Performansi

(%25x%0)+ (%25x%60)+ (%25x%0)+ (%25x%0)=%0

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Universite genelinde personel ve dgrenciye yonelik memnuniyet anketi uygulanmamast.

Hedefe iliskin
Ahnacak Onlemler

Akademik personel, idari personel ve dgrencilerin memnuniyet diizeylerini belirlemeye
yonelik anketlerin diizenlenmesi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Rektorlik
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izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plg: ﬂ?}n?ml Dogelzl(l;ﬂek' Donemindeki | Performans (%6)
Gostergesi (%) $lngle Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG-5.2.1: Ogrencilerin
Firat Unl.versn?sm(.len 25 54,4 66 54,4 0
memnuniyet diizeyi
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimamugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Stesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Universitemiz 6grencilerine yonelik anket uygulanmalidir.

izleme ;

. . | Plan Donemi | Ddonemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Dénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG-5.2.2: Ogrencilerin
kendi boliimiinden/
programindan 25 55 66 55 0
memnuniyet diizeyi
(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigimdan performans gostergesinde

lgililik bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Stesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Qpive_rsitemiz ogrencilerinin kendi béliimiinden/programidan memnuniyetini 6l¢gmeye
yonelik anket uygulanmalidir.
izleme .
. - | Plan Donemi | Ddnemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Basl vil Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aslangie sonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG-5.2.3: Akademik
personelin memnuniyet 25 74 78 74 0
diizeyi (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Universitemiz akademik personeline yonelik anket uygulanmalidir.
izleme ;
. . | Plan Donemi Doénemindeki Izleme

Performans Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek!esme (C-A)/(B-A)

Degier (B) Degeri (C)
PG-5.2.4: Idari
personelin memnuniyet 25 73 78 73 0
diizeyi (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmamstir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Universitemiz idari personeline ydnelik anket uygulanmalidir.
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Amag 5.

Kurumsal Yapiy1 Gii¢lendirmek

Hedef 5.3.

Tim birimlerde kurumsallasmanin gii¢lendirilmesine yonelik
farkindaliginin artirilmasi

i¢ kontrol sistemi

H5.3. Performansi

(%50x%33,33)+ (%50x%70)=%51,67

Hedefe Iliskin Birimler tarafindan i¢ kontrol sisteminin istenilen diizeyde sahiplenilmemesi, kurumda i¢
Sapmanin Nedeni kontrol sistemi konusunda farkindaligin istenilen diizeyde olmamasi.
Hedefe iliskin I¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantilarmin artirilmasi, tiim birimlerin i¢ kontrol

Almacak Onlemler

sistemine gecisinin saglanmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:

izleme ;
. - | Plan Donemi | Dénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)/(B-A)
Degier (B) Degeri (C)
PG-5.3.1: I¢ Kontrol
Eylem Plan ile ilgili
gergeklestirilen 50 5 14 8 33,33
izleme/degerlendirme
toplant1 sayist
Performans Gostergelerine lIliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Yeni kurul ve komisyonlarin olusturulmasi, eksikliklerin tamamlanmasi gerekmektedir.
izleme ;
. . | Plan Dénemi | Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Basl vil Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) aylangie vsonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Deseri (C
Deger (B) egeri (C)
PG-5.3.2: ¢ Kontrol
Eylem Planinda = 50 50 100 85 70
ongoriilen faaliyetlerin
gerceklesme orani (%)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagiimamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik Ig} kon‘trol 51s'Fem1 11e ilgili bilgilendirme toplantilar1 artirilmali, tiim birimlerin i¢ kontrol
sistemine gecisi saglanmalidir.

Amac 5. Kurumsal Yapiy1 Giiglendirmek

Hedef 5.4 Yonetim bilgi sisteminin tiim alanlara yaygmlastirtlarak etkin bir sekilde kullanimimnin

saglanmasi.

H5.4. Performansi

(%40x%100)+ (%40x%95)+ (%20x%100)=%98

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Bilgi islem Felaket Kurtarma Merkezinin tamamlanmamasi.

Hedefe iliskin
Ahmacak Onlemler

2023 yilsonuna kadar Bilgi islem Felaket Kurtarma Merkezinin kurulmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

. . . izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Plsgsﬁ::,nfml Dogi:;;gﬂekl Dénemindeki | Performans (%6)
Gostergesi (%) Degeri % Ac) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)I(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-5.4.1: Biitiinlesik
Yonetim Bilgi
Sisteminin kurulmasi 40 40 100 100 100
stirecinin ger¢eklesme
orani (%)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk éngdriilmemektedir.
izleme .
. . | Plan Donemi | Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Basl vil Donemindeki | Performans (%0)
Gostergesi (%) ayangie visonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g

PG-5.4.2: Bilgi Islem
Felaket Kurtarma
Merkezinin 40 0 100 95 95
tamamlanma oran1 (%)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagiimamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik 2023 yilsonu itibariyle Bilgi Islem Felaket Kurtarma Merkezi kurulacaktir.
izleme .
. . | Plan Donemi | Donemindeki Izleme
Pe“rformafls Hedefe Etkisi Baglangic Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Hedeflenen Gergek}esme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG-5.4.3: Biitiinlesik
Yonetim Bilgi
Sistemine dahil edilen 20 16 30 30 100
yazilim sayist
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulmmamakiadir,

Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemisgtir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.

Amac 5. Kurumsal Yapiy1 Giiglendirmek

Hedef 5.5. Kalite Giivence Sisteminin giiclendirilmesi

H5.5. Performansi (%40x%100)+ (%20x%100)+ (%40x%0)=%60

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni Kalite yonetim sistem belgesine sahip birim sayisinin istenilen diizeyde olmamasi.
Hedefe iliskin Belgelendirmeye yonelik calismalarin yapilmasi, birimlerin belge alma siirecinde

Ahmnacak Onlemler

yonlendirilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Kalite Birimi

izleme .
Plan Dénemi | Doénemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Baslane: Yilsonu Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) Sangie Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG-5.5.1: Kalite
Komisyonu ve alt
k?mlsyonlar. tarafindan 40 15 24 37 244,44
diizenlenen i¢ paydas
bilgilendirme, egitim,
vb. toplant1 sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

lgililik degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Gosterge degerine ulagiimigtir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk éngdriilmemektedir.
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izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plém ll)oneml DO;e;“ indeki Doénemindeki | Performans (%)
Gostergesi (%) ayangie visonu Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG-5.5.2: Siirekli
iyilestirme amaciyla dig
paydas katkisini 20 10 14 15 125
saglamaya
yonelik toplanti sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

Tlgililik degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilmemisgtir.
Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik i¢in risk dngoriilmemektedir.
.. . .. izlefne . izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl];': ]l:::lniml Do;‘:;‘; :;ﬂekl Doénemindeki | Performans (%6)
Gostergesi (%) Degseri (g Af) Hedeflenen Gergek!esme (C-A)/(B-A)
Degier (B) Degeri (C)
PG-5.5.3:Kalite
yénetir_n sister_ni N 40 1 5 1 0
belgesine sahip birim
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

flgililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmamustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Stesine gecilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik Belgelendirmeye yonelik caligmalar yapilmali, birimlerin belge alma siirecinde

yonlendirilmeleri ve desteklenmeleri gereklidir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde performans programina yonelik ayr1 bir veri kayit sistemi mevcut
olmamakla birlikte, 6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, taginir kayit sistemi,
yonetim bilgi sistemi, BAP otomasyonu, Mek-Sis gibi sistemler araciligi ile ve birimlere
yazilan yazilar ve alinan cevaplar dogrultusunda ihtiya¢ duyulan verilere ulasilmaktadir.
Ayrica Strateji ve Biitge Baskanligi biinyesindeki e-biitce otomasyon sistemi tizerinden
mali bilgilere erisim saglanmaktadir. Universitemizce tiim verilerin tek bir yerden
erisilmesine olanak saglayacak genis tabanli bir veri kayit sistemi kurulmasi

planlanmaktadir.

346



IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelige gore stratejik planlar
plan doneminin kalan yillar1 i¢in gilincellenebilir. Stratejik planin giincellenmesi karar1
Universitelerde iist yoneticinin onayi ile almir. Alman giincelleme karar1 gerekgesi ve
giincellenecek hususlarla birlikte en ge¢ Haziran ay1 sonuna kadar Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitce Bagkanliginin uygun goriisiine sunulur. Bagkanlik giincellemeye iliskin
kararin1 30 giin igerisinde ilgili kamu idaresine iletir. Giincellenen stratejik planlar takip
eden yilin Ocak ayi itibariyle yiiriirliige konulur. Universitemizin 2019-2023 Stratejik
Planina iliskin gilincelleme talebi Baskanliga iletilmis, Baskanlik tarafindan planin
yenilenmesine karar verilmis ve alinan cevap dogrultusunda Universitemiz 2023-2027

Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

Ustiinliikler

Cevre dostu kampiis alanlarina ve yeterli fiziki mekanlara sahip olmasi
Bolgesinde huzurlu ve giivenilir bir {iniversite olmast

Dinamik bir yonetime sahip, gii¢lii kurumsal yapinin varligi

Tercih edilen egitim ve 6gretim programlarina sahip olunmast

Tip, Veteriner ve Miihendislik alanlarinda gliglii olmasi

Kurumsal gelenekleri de olusturan kokli bir tarihe sahip olmasi
Akademik personelin genel olarak say1 ve nitelik bakimdan yeterliligi
Lisans ve lisansiistii egitimin ¢esitlilik ve nitelik bakimdan yeterliligi
Universitenin kendisine ait radyo ve televizyon kanallarinin olmasi
Kiitiiphane, bilisim ve internet altyapisinin giiclii olmast

Universite Hastanesinin bolge hastanesi niteliginde olmasi

Ag1z ve Dis Sagligi Merkezinin bolgeye hizmet sunmasi

Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisine sahip olmasi

AN N NN N Y U U N N W N N N o

Erasmus, Mevlana, Farabi, ulusal ve uluslararasi kurumlar ile devam eden is
birlikleri bulunmasi
v Egitimde Kkalite arayislarina ve akreditasyon calismalarina destek veren fist

yonetim kadrosunun varligi
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Lisansiistii egitim veren dort enstitiiniin bulunmasi ve diger tiniversiteler ile ortak
lisansiistli programlarin uygulanmasi

Hayvan tiirlerine gore hizmet veren modern bir hayvan hastanesinin olmasi

Zayiflhiklar

Kalite Yonetim Sisteminde eksikliklerin bulunmasi

I¢ Kontrol Sisteminin istenilen diizeyde kurulmamis olmas1

Verilerin tek elden toplanmasini saglayacak bir sistemin kurulmamis olmasi
Mezunlardan kaynak yaratma, toplumla etkilesim ve Universite yararina
etkinlikler konularinda yeterli ve etkin destek saglanamamasi

Nitelikli uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasina yonelik maddi desteklerin
(burs, yar1 zamanli ig) kisitli olmasi

Bazi birimlerde akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

Teknik ve idari personelin say1 ve nitelik bakimindan yetersizligi

Kurum dis1 destekli Ar-Ge proje ¢aligmalarinin yetersizligi

Disiplinlerarasi aragtirmalarin az olmasi

Degerlendirme

Universitemiz vizyonunun ¢izdigi ¢ergeve ve iistlenmis oldugu misyonun

gerekleri dogrultusunda:

v

Interaktif ve uzaktan egitim ortamlar1 yaratmak amaciyla uzaktan egitim
programlarini, altyapi ¢caligmalar ile gesitlendirerek siirdiirmeye,

Bilimsel yontem ve tekniklerden yararlanarak bulundugu cevreyi anlamaya ve
siirekli olarak daha da gelistirmeye yonelik arastirmalar yapan arastirma ve
uygulama merkezleri faaliyetlerini ¢esitlendirerek artirmaya,
Uluslararasilasmanin  6neminin bilincinde dis iliskiler ve uluslararasilagsma
caligmalarina yogunluk vermeye,

Birgok mezununun kamu veya 6zel kuruluslarda yonetici veya lider pozisyonuna
gelmesine,

Tarim ve hayvancilik potansiyeli yiiksek olan bolge firsatlarini degerlendirmeye,

devam etmektedir.
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V-ONERI VE TEDBIiRLER
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AB egitim/degisim programlarindan yararlanabilme imkanlar1 gelistirilmelidir.
Arastirmanin ucuz yapilabilmesi ve yeni arastirma firsatlar1 degerlendirilmelidir.
AR-GE paylarindaki yiikselme egilimi devam etmelidir.

Depremsellik ve insaat sektoriindeki gelismelere paralel ¢alismalar yapilmalidir.
Fiziksel altyap1 saglanmasina yonelik girisimlere (bina, oda, derslik, laboratuvar
vb.) dncelik verilmelidir.

[limize yakmn iki komsu ilde bulunan iiniversiteler ile ortak calismalar
yapilmalidir.

[limizin bolgede saglik acisindan merkez olmasi nedeniyle Firat Universitesi
Hastanesinin tam kapasiteye ulagsmasi saglanmalidir.

TUBITAK, kurumsal proje ve AB projelerinden destek saglama imkanlari
arttirllmalidir.

Agiz ve Dis Sagligi Merkezi gelistirilmelidir.

Tiirkiye’nin AB’ye iiyelik siirecine yonelik degerlendirmeler yapilmalidir.
Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile ig birligi yapilmalidir.

Universite-Sanayi is birligine yonelik ¢aligmalar desteklenmelidir.
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALIi HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

¢ kontrol sisteminin Firat Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi c¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasimi temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama
sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini1 beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde
bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. (28.02.2022)

Goksel AKTAS
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Firat Universitesi biitcesinin;
kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigint ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve
yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve
diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye
kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere,
yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve
degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi
tarafindan sunulan giivence beyanlarima ve denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu
raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (28.02.2022)

Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS
Rektor
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