1- KONTROL ORTAMI

Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongorulen Isbirligi
Séingagt Standard ve Mevcut Durum Kod Eylem veya S%I};Jir::u Yapilacak Cikti/ Sonug VEIERLEN

Tarihi GO
Genel Sarti No Eylemler Birim

KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.

I¢ kontrol sistemi ve
isleyisinin tiim personel
tarafindan sahiplenilmesi

ve desteklenmesi icin
bilgilendirme ve egitim
faaliyetleri artirilacak ve
KOS web sayfasindan gerekli

Strateji Gelistirme | Personel Daire Egitim, Web Sayfasi -
111 paylagimlar yapilacaktir. . - - Surekli
1. - . | Daire Baskanlig Bagskanlig Paylagimlar1
Universitemizde ige yeni
baslayan tiim personele,
i¢ kontrol sistemi
uygulamalar1 (idari ve
akademik) hizmet ici
egitimler kapsaminda Mevlf;tir(tjil';::]mda
i¢ Kontrol eylem plani hazirlanmis - anlatllacalftlr. - diizenlemeler
: . . I¢ Kontrol Sistemi
I¢ kontrol sistemi ve olup web sayfasinda bulunmakla
S ; kapsaminda kullanilacak L ..
isleyisi yonetici ve yayimlanacaktir. I¢ kontrol . birlikte bu sart igin
. L. formlar (formlarin 6rnek
KOS 1.1 personel tarafindan sisteminin olusturulmasi kapsaminda larak doldurul makul
sahiplenilmeli ve yonetici ve personelin bilgi sahibi 0 ?:'?1 'Ob' l.lrul m(lils glivence
desteklenmelidir. olmasina yonelik ilgili egitimler ;syllmfi:nagzizlf)r VCC saglanmasini
diizenlenmektedir. standart bir dosya igerigi thT:nin
belirlenerek, tiim n tir?ilmﬁ i
birimlerin i¢ Kontrol oo . g swr.
Si - P Bilgi Islem Daire
KOS istemine yonelik Baskanh1 B Standart Formlar
yaptiklar1 ¢alismalart bu PR Tum Birimler Standart Dosya Aralik 2025
112 Dijital Doniisim

dosyada arsivlemeleri
saglanacak ve standart bir
icerik belirlenerek tum
birimlerin kurumsal web
sayfalarinda “i¢ Kontrol”
bashigi altinda, i¢ Kontrol
Sistemine yonelik
caligmalarim
yayimlamalar1
saglanacaktir.

Ofisi Sekme/Modill




I¢ kontrol sisteminin

muhafaza edilmektedir. Ydnerge
Universitemiz web sayfasida
paydaslarimizla paylagilmstir.
Ayrica, goreve yeni baslayan
akademik personele Firat
Universitesince hazirlanan "Y eni
Nesil Akademisyen" egitimleri

verilmeye baslanmustir.

izlenmesi ve
degerlendirilmesine i Kontrol izleme
KOS | yonelik I¢ Kontrol Izleme - - Birim Toplant: Tutanaklari, Mevcut durumda
) - ve Yonlendirme P, . . g Her yil Aralik ay1 S
121 ve Yonlendirme Kurulu Kurulu SGDB Yoneticileri Katilimer Listeleri, Fotograf belirtilen
tarafindan birim diizenlemeler
Idarenin yéneticileri i¢ Ust yénetimde i¢ kontrol bilinci yoneticilerine toplantilar bulunmakla
kontrol sisteminin mevcuttur. Bu konudaki eksiklikler duzenlenecektir. birlikte bu sart i¢in
KOS 1.2 uygulanmasinda bilinmektedir. Bu eksikliklere makul
personele drnek yonelik 6nlemler alinmaya glivence
olmalidirlar. ¢aligilmaktadir. saglanmasini
teminen
Iyi uygulama 6rnekleri eylem
;((232 ile Ifgyle\:\;?rz]s;:fjjnde Sg:itreele(ZZ]?::ﬁr;e Tum Birimler Igerik, Paylagim Srekli Ongoriilmistiir.
bulunulacaktir.
Universitemiz Senatosunun
16.04.2018 tarih ve 2017-2018 sayili
oturumunda 8/5 sayil1 karar ile Firat
Universitesi Etik Davranis Ilkeleri
Yoénergesi kabul edilmistir.
26.04.2018 tarih, 260554 sayil1 yazi
ile Etik Davrams Ilkeleri Yonergesi
birimlere génderilmis ve birimlerde
¢alisan tiim personelin Kamu
Gorevlileri Etik S6zlesmesini Mevcut durumda
31.05.2018 tarihine kadar belirtilen
imzalamasi istenmistir. ilgili yonerge diizenlemeler
Firat Universitesi Idari Etik Davranis Hizmetici egitim bulunmakla
Etik kurallar bilinmeli ve Hk.?len ve.Kurumsa.l. Etik Kurl_llu KOS programlarinda etik Personel Daire - Egitim, Katilimci Listesi, Hizmet i¢i egitim birlikte bu sart icin
KOS 1.3 tiim faalivetlerde b Yonergesi olarak giincellenmis, 131 deserler k Baskanl FUSEM Fotograf 6 . makul
tm faaliyetlerde bu 12.12.2022 tarihli 2022-2023/4.7/D 3. egerler konusuna yer askanlig1 otogra Gnemi giivence
kurallara uyulmalidir. . verilecektir. b
say1l1 Senato karari ile kabul saglanmasini
edilmistir. Yonerge ekinde yer alan teminen
Kamu Goérevlileri Etik S6zlesmesi eylem
goreve yeni baslayan personele Ongorilmistir.
imzalatilarak personelin dosyasinda




KOS 1.4

Faaliyetlerde durstlik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

Hazirlanan stratejik plan, performans
programlar1, mali tablolar ve faaliyet
raporlar her y1l diizenli olarak
tiniversitemiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir. Bununla birlikte
diiriistliik, saydamlik ve hesap
verebilirlik adina yapilan bu
caligmalar, genel olarak yasal
yukumlilikler cercevesinde
gergeklestirilmektedir.Birimler
tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlere ya da haberlere iliskin
duyurular da web sayfamizda ve
birim web sayfalarinda
paylasiimaktadir. Universitemiz yeni
web sayfasi buna imkan verecek
sekilde tasarlanmistir. Ayrica
Universitemiz Senatosu tarafindan
12.12.2022 tarih, 2022-2023/4.7.E
say1li karar ile Firat Universitesi
Mevzuat Hazirlama Y 6nergesi kabul
edilmis olup birimler tarafindan
teklif edilecek mevzuat taslaklarmin
bu yénergeye gore hazirlanmasi
saglanmaktadir. Ilgili yonerge web
sayfamizda yer almaktadir.

KOS

Mevcut stirecin

Strateji Gelistirme

Stratejik Plan, Performans
Program, Biitge, Idare

Mevcut durum
makul glivenceyi

KOS 1.5

idare, personeline ve
hizmet verilenlere adil ve
esit davranmalidir.

Akademik personele yonelik
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y onergesi hazirlanmis olup
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Bilgi Sisteminde yer
almaktadir. idari personelin ise
alinmasi ve gorevde yiikselmesine
yonelik ilgili mevzuatlar
uygulanmaktadir. Personele yonelik
disiplin yonetmelikleri Hukuk
Miisavirliginin sayfasinda yer
almaktadir. Idari personelin
performansini 6lgmeye yonelik
gorevde yukselme ve Uinvan
degisikligi sinavi yapilmaktadir. Bu
stire¢ de seffaf bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Universite
personeline, hizmet verilenlere, i¢ ve
dis paydaslarina
adil ve esit davranmaktadir. Bu
standarda aykir1 durumlarda iletisim
kanallar1 a¢ik bulunmaktadir ve
gerekli hallerde yasal siire¢
isletilmektedir.

R . - Tium Birimler | Faaliyet Raporu ile Kurumsal Periyodik sagladigindan
141 devamliligr saglanacaktir. | Daire Bagkanligi Mali Durum ve Beklentiler herhangi bir eylem
Raporu Ongorilmemistir.
Mevcut durumda
I . belirtilen
Tiim birimlere resmi yazi diizenlemeler
ile bildirim yapilarak, bulunmakla
izleyen yilin Ocak ay1 birlikte bu sart icin
KOS sonuna kadar Birim Strateji Gelistirme . . . . - sart 1
. . - Tum Birimler Birim Faaliyet Raporu Periyodik makul
1.4.2 Faaliyet Raporlarini Daire Baskanlig iivence
hazirlayip web sitelerinde saglanmasml
yayimlamalari %eminen
saglanacaktir. eylem
Ongorilmiistiir.
Mevcut durum
- makul guvenceyi
KOS Mevgut stirecin Ust Yonetim Tum Birimler Atama ve Terfi Islemleri Surekli Faaliyet sagladigindan
151 devamlilig1 saglanacaktir. S
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




KOS 1.6

KOS2

KOS 2.1

Idarenin faaliyetlerine
iligkin tim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve
glivenilir olmalidir.

Idare faaliyet raporu i¢ kontrol
giivence beyani mali hizmetler
yOneticisi ile iist yonetici tarafindan,
Universitemiz birimleri tarafindan
birim faaliyet raporlarinda yer alan
I¢ Kontrol Giivence Beyanlari
harcama yetkilileri tarafindan
imzalanarak kamuoyu ile
paylasilmakta ve faaliyetlere iliskin
tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu
belgelendirilmektedir. Ayrica
birimlerin web sitelerinin giincelligi
ilgili birim web sorumlulari
tarafindan kontrol edilmektedir.
Universitemiz Senatosu tarafindan
12.12.2022 tarih, 2022-2023/4.7.E
sayil karar ile Firat Universitesi
Mevzuat Hazirlama Y 6nergesi kabul
edilmis olup birimler tarafindan
teklif edilecek mevzuat taslaklarmin
bu yonergeye gore hazirlanmasi ve
tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve
giivenilir olmast saglanmustir. lgili
yonerge web sayfamizda yer
almaktadir.

KOS

Mevcut stirecin

Strateji Gelistirme

Her yil Ocak ve

Mevcut durum
makul glivenceyi

16.1 devamliligr saglanacaktir. | Daire Bagkanligi Tum Birimler | I¢ Kontrol Giivence Beyant Subat ay1 hersf?agrllz(ihlz;gilrng;;]e m
ongorilmemistir.
S . Mevcut durum
. Bilgi Islem Daire makul giivenceyi
KOS Mev'cut S}JI’ECIH ‘.Baska?h"gl" Tum Birimler Giincel Web Sayfasi Sarekli sagladigindan
1.6.2 devamliligr saglanacaktir. | Dijital Doniisiim herhanai bir eviem
Ofisi g Yy

6ngoriillmemistir.

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanmimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve

idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Idarenin misyonu yazili
olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel
tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

Universitemiz misyonu Stratejik
Planlarimiz aracilig ile belirlenmis
olup Universitemiz web sayfasinda

ve hazirlanan rapor ve
sunumlarimizda paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

KOS
2.1.1

Mevcut stirecin
devamlilig1 saglanacaktir.

Ust Yonetim
Stratejik Planlama
Ekibi g
Kontrol izleme ve
Yonlendirme
Kurulu Bilgi
islem Daire
Bagkanlig1
Dijital Doniistim
Ofisi
Kurumsal iletisim
Koordinatorligi

TUm Birimler

Duyuru, Paylagim

Sirekli

Mevcut durum
makul guvenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




Birimler tarafindan yillik
olarak gerceklestirilmesi
planlanan amag ve

Mevcut durumda

hedefler misyonla iligkili belirtilen
olarak belirlenecek ve diizenlemeler
2023-2027 Stratejik Planinda amag Ust Yonetimin onayina Ust Yonetim bulunmakla
ve hedefleri gergeklestirmeye KOS sunulacaktir. Strateji birlikte bu sart igin
yonelik sorumlu ve isbirligi 291 Onaylanmasi durumunda Tum Birimler Gelistirme Yillik Plan, Sonug Raporu Aralik 2025 makul
yapilacak birimlerin yapacaklari is - birimler web sayfalarinda Daire glivence
ve islemler belirlenmistir. paylasacaklardir. Bagkanlig1 saglanmasini
Birimler yil sonlarinda teminen
amag ve hedeflerin eylem
Misyonun gergeklesme durumlarini Sngdrilmistiir.
rapor haline
gergeklestirilmesini geti‘r)eceklerdir.
saglamak tlizere idare
birimleri ve alt
KOS 22 birimlerince yir(tilecek
gorevler yazili olarak
tamimlanmali ve
duyurulmalidir. Mevcut durumda
belirtilen
Birim yoneticileri dgjﬁnr:;?i::r
tarafindan alt birimler Strateji L ..
. . . L . birlikte bu sart i¢in
Birimlerin alt birimlerine ait gorev KOS tarafindan T, Gelistirme .. .
o .. . Tim Birimler . Alt Birim Goérev Tanimlari Ocak 2026 makul
tamimlarinda eksiklikler mevcuttur. 222 gergeklestirilen gérevler Daire fivence
tanimlanacak ve Bagkanlig1 9
duyurulacaktir saglan_masml
' teminen
eylem
Ongorilmustir.
Mevcut durumda
Birimlerde personelin Gorev tanim formu PelgsazrlleaLllDlglre dugzlr::gras: ler
gorevlerini ve bu Birimler tarafindan gorev tanimlari ﬁg:?;i?ﬁi St%rrlrf; ill(nrne Strateji Gelistirme bulunmakla
gorevlere iliskin yetki ve yaptlmistir. Ancak gorev tanim KOS gmevcu t ve yeni gelen Daire Baskanligi birlikte bu sart igin
KOS 2.3 ka zzriglluéluflﬁ;rfll . forrm;g} Iflo;martll:;ﬁ ;: nfzzlinun 231 personele yonelik olarak I;u:)’sf(ll'sila tI(I)iIlS}m TUm Birimler Gorev Tanim Formu Ocak 2026 Eﬂ\f;l:nu;e
izé)l e};i 01%1 rtuZuln?ah ve * lglerekrgnuektedir hazirlanmast kurum (Gérsél fleti Ulfré;l sa E;]lanmasml
cizelgest olusturuimalt | g : kalturd haline $ glan
personele bildirilmelidir. ctirilecekiir Tasarimi ve teminen
g ' Marka Y 6netimi) eylem

Ongorilmistiir.




Mevcut durumda

belirtilen
2023-2027 Stratejik Planimiz ile Birimlere ait teskilat diizenlemeler
Idarenin ve birimlerinin Universitemizin teskilat semasi semalari igin standart bir | Kurumsal letigim bulunmakla
teskilat semasi olmali ve | giincellenmistir. Birimlerin teskilat KOS format olusturulacak ve Koordinatorligi birlikte bu sart igin
KOS 2.4 buna bagli olarak semalar1 bulunmaktadir. Birimler 241 bu formata uygun olarak (Gorsel Iletisim | Tum Birimler Teskilat Semast Ocak 2026 makul
fonksiyonel gorev tarafindan birim faaliyet raporlarinda o teskilat semalarinin Tasarimi ve glivence
dagilimi belirlenmelidir. ve web sayfalarinda glincellenmeleri Marka Y 6netimi) saglanmasini
paylasiimaktadir. saglanacaktir. teminen
eylem
ongorilmistiir.
Idarenin ve birimlerinin
Organmzasyon yapisl, Idarenin ve birimlerin organizasyon SGDB .. Mevcut durum
temel yetki ve sorumluluk - Kurumsal Iletigim ; .
~ yapist temel yetki ve sorumluluk . . P makul glivenceyi
dagilimi, hesap g S KOS Mevcut sistemin Koordinatorliigi i . L 1o
KOS 2.5 A dagilimy, hesap verebilirlik ve uygun o - P Tum Birimler Organizasyon Yapist Sarekli sagladigindan
verebilirlik ve uygun . 251 | devamlihigi saglanacaktir. | (Gorsel Iletisim S
I raporlama iligkisini gosterecek herhangi bir eylem
raporlama iligkisini ekilde hazirlanmigtir Tasarim ve Ongoriilmemistir.
gosterecek sekilde s shr. Marka Y 6netimi) & sur.
olmalidir.
Mevcut durumda
belirtilen
. . - Hassas Gorev Rehberi Hassas Gorevlerin diizenlemeler
Yoneticiler, faaliyetlerin - . . oo
o . hazirlanmistir. Bu dogrultuda Belirlenmesine Y onelik " bulunmakla
yurutilmesinde hassas . P . Strateji i . L. ..
drevlere iliskin akademik ve idari birimlere ait KOS Usul ve Esaslar B Gelistirme ) Hassas_GorevIer!n birlikte bu sart igin
KOS 2.6 BOTCVICIC L1 . hassas gorevler belirlenmis ve web hazirlanarak hassas Tum Birimler . Belirlenmesine Y dnelik Usul Ocak 2026 makul
prosedirleri belirlemeli 26.1 . N Daire .
sayfasinda yayimlanmistir. Ancak gorevlerin birimler - ve Esaslar glivence
Ve personele . - . . . Baskanlig1 s
mevcut dokiimanlarin giincellenmesi tarafindan belirlenmesi saglanmasini
duyurmalidir. - - -
gerekmektedir. saglanacaktir. teminen
eylem

Ongorilmistiir.




KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler
verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve

EBYS tarafindan bu standart
karsilanmaktadir.

gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

KOS
2.7.1

Mevcut stirecin

devamlilig1 saglanacaktir.

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1
Dijital Doniisiim
Ofisi

Personel Daire

TUm Birimler

Sistem Ciktist

Sirekli

Mevcut durum
makul glivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

. Bagkanlig:
KOS Insan Kaynaklari Genel ; . .
311 Yénergesi hazirlanacak Mevzuat Sekreterlik Insan Kaynaklar1 Y onergesi Ocak 2027
Hazirlama
Komisyonu
Mevcut durumda
belirtilen
Insan kaynaklari diizenlemeler
| -osan kaynax Personel Daire Baskanlig, ilgili . bulunmakla
yonetimi, idarenin amag mevzuatinda yer alan amag ve Personel Daire birlikte bu sart igin
KOS 3.1 Veerh:ﬁiﬂggs]ilgi hedefleri gergeklestirmeye yonelik 3K ?2 iziiag;glnziﬁl }:il)%d:l Genel Sekreterlik Pe};zorllzlnllDlii: re Insan Kaynaklar Ofisi Ocak 2027 makul
sergekiegmestn gorev ve sorumluluklarini yerine o Y $ & glivence
saglamaya yonelik : - kurulacak. b
olmalidir getirmektedir. saglanmasini
’ teminen
eylem
Ongorilmustir.
: Bilgi Islem Daire
KOS lnﬁan I'(ayn'aklar'l Baskanlig1 Personel Daire | Insan Kaynaklar1 Yonetim
Yonetim Sistemi PR - - - Ocak 2027
3.13 olusturulacak Dijital Doniisim Baskanlig1 Sistemi
ustu Ofisi
Yetkinlik Analizi Meveut durumda
Kos | hsmalanyaplank | Personel Dave | Yetkinlik Analizi cak 2026 belirtilen
321 personelin yetkinligine agkanligi ( nsan dokiimanlar: diizenlemeler
Yonetici ve personeller Yéneticil | uygun gorev eslestirmesi | Kaynaklar: Ofisi) bulunmakla
. IR i oneticiler ve ve persone yapilacak. irli ici
KOS 3.2 %‘l’rre‘éﬁg‘; eF.krg‘t;’fﬂitck;l'(' gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde b‘rhkt%';“kj?“ i¢in
' $bi|gi dgrllleyim ve yuritebilecek bilgi, deneyim ve Yoneticilerin ve giivence
etenege sahip olmalidir. yetenege sahiptir. ersonelin bilgi ve Stirekli Egi_tim saglanmasini
Y & P KOS P Y Merkezi 8
322 becerilerini artirmaya Personel Daire Tum Birimler Egitim Surekli teminen
- yonelik egitimler Baskanlia eylem
diizenlenecek. askaniigl ongorilmistiir.




Personel Daire

. L Bagkanlig1
KOS Hizmetici Egitim Genel i
3.23 Yonergesi hazirlanacak. Mevzuat Sekreterlik Yonerge Ocak 2026
Hazirlama
Komisyonu
Mevcut durumda
Akademik personel alimlarinda Firat belirtilen
Universitesi Ogretim Uyeligine diizenlemeler
Mesleki veterlilize dnem Yikseltilme ve Atanma Y 6nergesi, bulunmakla
verilme}lli ve herg Srey idari personel atamalarinda ise KOS birlikte bu sart i¢in
KOS 3.3 icin en uvaun ergsonel KPSS ile gelen personelin egitim 331 3.1 ve 3.2 sartlar kapsaminda hayata gegirilecek eylemler ile bu sarta yonelik uyum yiikseltilecektir. makul
¢ se ?;?neligir alami dikkate alinmaktadir. Idari - glivence
¢ ' personele ydnelik Gorevde saglanmasini
Yiikselme-Unvan Degisikligi teminen
Sinavlar yapilmaktadir. eylem
Ongorilmistir.
Personelin ise alinmasi ile P S -
A . Universitemizde personelin ise
gorevinde ilerleme ve o Mevcut durum
yukselmesinde liyakat haraellftlalt];l:rsi1 irei ﬁlﬁfervgzr;to (r1265147 KOS Mevcut stirecin - makul giivenceyi
KOS 3.4 ilkesine uyulmali ve 9 P Ust Ydnetim Tum Birimler | Liyakat ilkesinin saglanmasi Surekli sagladigindan
. . say1li Kanun, 657 sayil1 Kanun ve 34.1 devamlilig1 saglanacaktir. L
bireysel performanst goz | . o . . - herhangi bir eylem
- ikincil diizenlemeler) gercevesinde e 2
onlinde . irilmektedi Ongorilmemistir.
bulundurulmalidir. yerine getirilmektedir.
Universitemiz Personel Daire Universitemiz birimlerini Mevtf;tir?ﬁ:;mda
Her gorev icin gerekli Baskanlig1 tarafindan egitim ilgilendiren mevzuattan diizenlemeler
egitim ihtiyact ihtiyaglari birimlere yazi ile kaynaklanan bulunmakla
belirlenmeli, bu ihtiyaci sorulmakta ve verilen cevaplar degisikliklerin olmasi Personel Daire o . o - .
) . - o - Egitim Tespit Formu, Egitim birlikte bu sart i¢in
giderecek egitim dogrultusunda yillik egitim KOS durumunda bu Basgkanlig1 L e R
KOS 3.5 . . O P Tum Birimler | Programi, Egitim Katilime1 Periyodik makul
faaliyetleri her y1l planlamasi yapilmaktadir. 351 degisikliklerin Siirekli Egitim Listesi fivence
planlanarak yurutulmeli Cumhurbaskanlig1 Uzaktan Egitim goriisiilmesi i¢in Merkezi s 9lanmasm1
ve gerektiginde Kapisi tizerinden gergeklestirilen toplantilar diizenlenerek %eminen
guincellenmelidir. egitimlere de personelin katilimi gerekli egitim faaliyetleri eylem

saglanmaktadir.

gerceklestirilecektir.

Ongorilmistiir.




Mevcut

kaynaklar1 yonetimine
iliskin 6nemli hususlar
yazil olarak belirlenmis
olmal1 ve personele
duyurulmalidir.

Hakkinda Naklen Tayine Iliskin
Usul ve Esaslar bulunmaktadir.

; Personelin
Personelin cterlilizi ve durumda
yeterliligi ve y g belirtilen
- . e performansini y
performansi bagli | Personelin yeterliligi ve dlcmeye ve diizenlemeler
oldugu yoneticisi | performansi bagl oldugu . e bulunmakla
NS izlemeye yonelik Personel . o
tarafindan en az | yOneticisi tarafindan gerek | KOS - . Tlm " s birlikte bu sart
KOS 3.6 . . .. yonerge veya Daire . Yonetmelik/Ydnerge | Ocak 2026 -
yilda bir kez duyulmasi halinde yiiz 3.6.1 . Birimler icin makul
o . . " usul-esas Bagkanlig ,
degerlendirilmeli ylze . guvence
- . . .y . hazirlanarak tiim >
ve degerlendirme degerlendirilmektedir. alisanlarla saglanmasini
sonuglar1 personel cals teminen
R -1 paylasilmasi
ile goriisiilmelidir. 5 eylem
saglanacaktir. T A,
Ongoriilmiistiir.
Idari personele yonelik birim i¢inde
de‘erlzfliifi(::rrlzz?rfe Sre degerlendirme Mevcut durumda
5 & yapilmakla birlikte; Akademik belirtilen
performansi yetersiz o ,
bulunan personelin Personele yonelik diizenlemeler
P mevzuat gercevesinde (Akademik bulunmakla
performansini . . .
S . Tesvik birlikte bu sart i¢in
gelistirmeye yonelik - O U, KOS . . . . . .
KOS 3.7 . . Odenegi Y onetmeligi, Hizmet 3.6 sartlar kapsaminda hayata gegirilecek eylemler ile bu sarta yonelik uyum yiikseltilecektir. makul
onlemler alinmali, yiiksek AT 371 N
N Odilleri, glivence
performans gésteren 3
L ) performansa dayali saglanmasini
personel icin e - - .
o . ddiillendirme yapilmaktadir. Ust teminen
odullendirme P
. yonetim tarafindan basarili bulunan eylem
mekanizmalari . S . LA
clistirilmelidir akademik ve 1da_r1 personele te§ekkur Ongorilmustir.
g ’ belgesi takdim edilmektedir.
Personel istihdamu, yer
degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, Personel istihdami, yer degistirme,
performans iist gorevlere atanma, ozlikk haklari Mevcut durum
degerlendirmesi, 6zliik mevzuat gergevesinde - . makul guvenceyi
KOS 3.8 haklar1 gibi insan gergeklestirilmektedir. KOS MeVE: ut SEJ recin Personel Diilre Genel : Yonerge, Usul ve Esas sagladigindan
B A S 3.8.1 devamlilig1 saglanacaktir. Baskanlig1 Sekreterlik Lo
Universitemizde Idari Personel herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate aliarak

yetki devri yapilmalidir.

Universitemiz EBYS, KBS,
BKMYBS, E-BUTCE, TKYS,
YOKSIS, EKAP vb. yazilimlari

Mevcut durumda

kulamlmakta ve imza/onay mercileri Universitemiz Genel Sekreterlik belirtilen
1 ktadir. S i Gelisti KOS .. VN SGDB  Mevzuat N - : diizenl |
tammlanmaktadir. Strateji Geligtirme 411 birimlerinin ig akis Hazirlama Tum Birimler Is Akig Semalart Ocak 2026 uzlen emﬁler
Is akis siireclerindeki ]?alfe Baskanllgma har"c ama o semalar1 giincellenecek. Komi . b ulunmakia
. o yetkileri, gergeklestirme gorevlileri, omisyonu birlikte bu sart i¢in
KOS4.1 | Imzaveonay mercileri mutemetlerin isimleri her yil makul
' belirlenmeli ve personele utemetierin isimiert her yio- N
duvurulmalidie basinda yedekleri ve imza sirkiileri glivence
yu ’ ile birlikte bildirilmektedir. saglanmasini
Universitemiz akademik ve idari . o | Genel Sekreterlik teminen
birimlerine yonelik is akis semalar KOS Imza Ye?kll?l‘l ve Yetki Mevzuat o . eylem
hazirlanmigtir. Universitemizin imza | 41 5 Devri Y onergesi Hazirlama Tam Birimler Yonerge Ocak 2026 Sngdriilmiistiir.
Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi guncellenecek. Komisyonu
bulunmaktadir.
Mevcut durumda
Yetki devirleri, st ) dugilr::telrlrfgler
yonetici tarafindan Imza yetkileri ve yetki bulunmakla
belirlenen esaslar devri yonergesi gozden | Genel Sekreterlik - .
: . . . . . e : birlikte bu sart i¢in
cercevesinde devredilen Yetki devri formu ve Yetki Devir KOS gegirilerek revizyon Mevzuat o ], T
KOS 4.2 . . . _ o2 Tum Birimler Yonerge, Bilgilendirme Ocak 2026 makul
yetkinin smirlarint Yo6nergesi hazirlanmistir. 421 ihtiyaglar tespit edilecek Hazirlama iivence
gosterecek sekilde yazili ve tiim ¢alisanlar ile Komisyonu 9
; f saglanmasini
olarak belirlenmeli ve paylasilacaktir. .
g g L teminen
ilgililere bildirilmelidir.
eylem
Ongorilmistir
Yetki devrinin devredilen yetkinin
onemi ile uyumlu olmasina dzen Mevcut durum
Yetki devri, devredilen gosterilmektedir. EBY'S (izerinden P . . . makul glivenceyi
KOS 4.3 yetkinin 6nemi ile vekalet birakilabilmektedir. Harcama KOS Mevs:ut strecin Genel Sekreterlik | Tim Birimler Yetkl_(_ievrlnln devredilen Surekli sagladigindan
e . L 431 devamlilig1 saglanacaktir. yetki ile uyumlu olmast N
uyumlu olmalidir. yetkililigi ve gerceklestirme gorevi herhangi bir eylem
hiyerarsik olarak en yakin gorevde ongoriilmemistir.
bulunan personele devredilmektedir.
Yetki devredilen personel Personel tarafindan EBSY Mevcut durum
revin genckiirdigi bilg,, | . lzerinden. ayni diizeyde, aym KOS Meveut siirecin makul givenceyi
KOS 4.4 9 & E1OUEL | invanda veya hiyerarsik olarak en o Genel Sekreterlik | Tum Birimler Yetki Devri Kriterleri Surekli sagladigindan
deneyim ve yetenege . . 441 devamlilig1 saglanacaktir. N
. yakin personele yetki devri herhangi bir eylem
sahip olmalidir. P 2
yapilmaktadir. ongoriilmemistir.
Yetki devredilen
personel, yetkinin Mevcut durum
kullammuina iligkin olarak - . . P makul guivenceyi
KOS 4.5 belli dénemlerde yetki EBYS uzer!nden bu'sureg takip KOS MeV?UI strecin Genel Sekreterlik | Tum Birimler Bilgi, Belge, Dokiiman Surekli sagladigindan
devredene bilgi vermeli edilmektedir. 451 devamlilig1 saglanacaktir. herhangi bir eylem
yetki devreden ise bu Ongorilmemistir.

bilgiyi aramalidir.




2- RISK DEGERLENDIRME

Kamu I¢ Eylem isbirligi
Standart Kontrol Meveut Durum Izo d Ongorulen Eylem veya Sorumlu Birim Y: 1lacgak Ciktr/
Kod No  Standardi ve No Eylemler Bpirim Sonug

Genel Sarti
RDS5

idareler, misyon ve
vizyonlarini olugturmak,

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar iceren
plan ve programlarim olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.

stratejik amaclar ve Ust Yénetim / Strateji
S . Mevcut durum
olctilebilir hedefler Gelistirme makul aiivencevi
saptamak, 2023-2027 Stratejik Planimiz L N Kurulu/Stratejik Ut g Y
RDS Mevecut siirecin devamlilig L . - sagladigindan
RDS5.1 performanslarimni hazirlanmis olup web sayfamizda - Planlama Tum Birimler Stratejik Plan Periyodik e
. - 511 saglanacaktir. : " herhangi bir
6lgcmek, izlemek ve paydaslarimizla paylasiimistir. Komisyonu/Strateji evlem
degerlendirmek Gelistirme Daire n 6r"){memi tir
amactyla katilimer Bagkanlig1 gord sur.
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.
Universitemiz her yil Ekim aymda
Butce Teklifleri ile
idareler, yiiriitecekleri | birlikte Performans Programi teklifini
program, faaliyet ve hazirlayarak Mevcut durum
projeleri ile bunlarin TBMM Plan Bitce Komisyonuna makul guvenceyi
kaynak ihtiyacini, sunmaktadir. Biitge RDS Mevcut siirecin devamliligt Strateji Gelistirme - — Performans - sagladigindan
RDS5.2 performans hedef ve Kanunu ile birlikte Performans 5.2.1. saglanacaktir. Daire Baskanlig1 Ust Yonetim Programi Periyodik herhangi bir
gostergelerini iceren Programu teklifleri nihai eylem
performans programi héle getirilerek tiniversitemiz web Ongorilmemistir.
hazirlamalidir. sayfasinda
yayimlanmakta ve ilgili kurumlara
gonderilmektedir.
Universitemiz bitgesi stratejik plan ve
; . . Mevcut durum
Idareler, biitgelerini performans programlarina uygun - .
. - . makul guvenceyi
stratejik planlarina ve olarak Cumhurbaskanlig1 Strateji I - .. . - . 1w
. - .. - RDS Mevcut siirecin devamliligi Strateji Gelistirme " - Universite - sagladigindan
RDS 5.3 performans Biitce Bagkanliginin biitge cagrisi ve - . - Tum Birimler L Periyodik Ay
. . . 53.1 saglanacaktir. Daire Bagkanlig1 Butcesi herhangi bir
programlarina uygun biitce hazirlama rehberinde belirtilen eviem
olarak hazirlamalidir. aciklamalara gore hazirlanmakta ve - y _
ongoriilmemistir.

teklif edilmektedir.




Universitemiz birimleri her yil birim
faaliyet raporu
hazirlamakta; bu raporlar Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan konsolide
edilerek Universitemiz
Idare Faaliyet Raporu hazirlamakta,

Mevcut durumda

Ust yonetici Yallik idar belirtilen
Yoneticiler, faaliyetlerin imzastyla kamuoyuna faalivet ra ao?u dizenlemeler
ilgili mevzuat, stratejik duyurulmaktadir. Faaliyet Universitemiz birimleri yet raporu, bulunmakla
performans S
plan ve performans Raporlarinda kullanilan performans RDS tarafindan hazirlanacak yillik .. . birlikte bu sart
. . . o R s Strateji Gelistirme o - programi, L
RDS 5.4 programiyla belirlenen gostergeleri resmi planlar; mevzuat, stratejik plan . - Tum Birimler 7. Yillik icin makul
. 541 " o Daire Baskanlig stratejik plan N
amag ve hedeflere yazi kanaliyla temin Dl ve performans gostergeleri ile izleme ve guivence
uygunlugunu edilmektedir. Universitemiz birimleri iligkilendirilecek. - . saglanmasini
£ . L degerlendirme -
saglamalidir. faaliyetlerini, ravorlart teminen
tiniversitemiz Stratejik Planlarinda aporia eylem
belirlenen Ongorilmustir.
amag ve hedeflere uygun olarak
yiiriitmektedirler. Y1l
sonlarinda hazirlanan Faaliyet
Raporlari ile de
performans sonuglari takip
edilmektedir
Mevcut durumda
belirtilen
Yoneticiler, gérev dizenlemeler
alanlar1 ¢ergevesinde PP bulunmakla
idarenin hedeflerine konl}l(aorgzni(cz;;fgt:ggg/f{?gr?ul):e uJaEmlu RDS birlikte bu sart
RDS 5.5 uygun 6zel hedefler . . yie uyum 5.4 sartlar kapsaminda hayata gegirilecek eylemler ile bu sarta yonelik uyum yiikseltilecektir. icin makul
- - 0Ozel amagclar belirleyerek personeline 55.1 .
belirlemeli ve glivence
- duyurmaktadir. b
personeline saglanmasini
duyurmalidir. teminen
eylem
Ongorilmiistiir.
Mevcut durumda
Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge “bellrtllen
N . diizenlemeler
Bagkanlig1 ve idareler tarafindan
: . .. .. . R bulunmakla
Idarenin ve birimlerinin belirlenen alt programa 6zgu L
RDS 5.6 hedefler, spesifik, hedeflere yonelik olacak sekilde tespit RDS 5.4 sartlar kapsaminda hayata gegirilecek eylemler ile bu sarta yonelik uyum yiikseltilecektir. bnirhil:\tiﬂl;llij?rt
' olciilebilir, ulasilabilir, edilen performans gostergeleri 5.6.1 i P yata geg Y sara y yum yu ’ G
L L oy et opigs S glivence
ilgili ve siireli olmalidir. | Olgiilebilir, anlasilir ve belirli bir siire b
R . . saglanmasini
icin izlenebilmeye imkan sunacak -
. . . teminen
sekilde belirlenmistir.
eylem

Ongorilmistiir.




RDS6

RDS 6.1

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis

riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.

idareler, her y1l sistemli
bir sekilde amag ve
hedeflerine yonelik
riskleri belirlemelidir.

Universitemiz Kurumsal Risk
Yonetimi Strateji Belgesi
hazirlanmistir. Birimlerin risk
koordinatorlerini belirlemeleri igin
yazi yazilmistir. Birimler tarafindan
birim risk koordinatérleri belirlenmis
ve risk ekibi olusturulmustur. Amag
ve hedeflere yonelik risklerin
belirlenmesi ¢alismalari
tamamlanmustir. Birimlerin ve
Universitenin 2019-2023 Stratejik
raporlari ilgili birimlerce
tamamlanmuisgtr (

Risklerin belirlenmesi igin gerekli) i¢
kontrol Kurulunun 15/10/2018 tarih
ve 295202 sayili karari geregince Risk
degerlendirme
raporlar1 hazirlanmadan 6nce
birimlere egitim verilmistir.
14.11.2018 tarih ve 293457
say1li yazi ile birimlerin egitimlere
katilimlart saglanmigtir.

Birim Risk Koordinatori, Birim Risk
Yonetim EKibi ve Alt
Birim Risk Koordinatorleri ve i¢
kontrol Temsilcileri ve Kurumsal
Risk Ydnetim Strateji
Belgesinde eksiklikler olan birimler
belirlenmistir ve 14.03.2019 tarihli,
317913 say1l1 yazi ile
birimlerin egitimlere katilimlari
saglanmistir. Kurumsal Risk Yonetimi
Strateji Belgesi ¢alismalarinin
30.04.2019 tarihinde bitirilmesine
karar
verilmis ve bu dogrultuda birimlere
28.03.2019 tarihli 320325 sayilt yazi
ile bilgilendirme yapilmistir. Birim
diizeyinde ve kurum diizeyinde risk
strateji belgeleri hazirlanmistir. 2023-
2027 Stratejik Planimizda da hedef
riskleri ve alinakacak kontrol

faaliyetleri belirlenmistir.

RDS
6.1.1

Kurumsal Risk Y 6netimi Strateji
belgesinin glincellenmesi
saglanacak.

I¢ Kontrol izleme ve
Yoénlendirme Kurulu

Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Kurumsal Risk
Yonetimi Strateji
Belgesi

Ocak 2026

Mevcut durumda
belirtilen
diizenlemeler
bulunmakla
birlikte bu sart
icin makul
guvence
saglanmasini
teminen
eylem
Ongorilmistir.




Birim risk tanimlama formu,
birim risk oylama formu, birim
risk kay1t formu, birim risk

Mevcut durumda

Risk Degerlendirme Komisyonu konsolide raporu, Kurum ) ) dugilrzlrtelrfgler
tarafindan hazirlanan Kurumsal Risk Konsolide Risk tablosu, risk Idare Risk I.g: Kontrol bulunmakla
Risklerin gergeklesme Yonetimi Strateji Belgesinde 6 aylik analizi tablosu, risk tiiriine gore Koordinatért, Birim Izleme ve birlikte bu sart
RDS 6.2 olasilig1 ve muhtemel donemde risklerin gergeklesme R.D.S. risk sayilari, kalint: risk tablosu, Risk Koordinatétrd, Yonlendirme Risk Tablolart 6aylik periyotlar icin makul
' etkileri y1lda en az bir olasilig1 ve muhtemel etkilerinin 6.2.1 risk izleme tablosu ve risk Risk Ydnetim Ekibi, Kurulu, Strateji N
kez analiz edilmelidir. analiz edilecegi belirtilmistir. Fakat degerlendirme formu 6 ayda bir Alt Birim Risk Gelistirme Daire _gluvence
herhangi bir degerlendirme duzenlenecektir. Risk Koordinat6rii Baskanlig1 sa% ?E.nr;la;ml
yapilmamustir. Degerlendirme Komisyonu iylle;'l
tarafindan konsolide edilerek I¢ P,
Kontrol izleme ve Y énlendirme Ongorilmiistir.
Kuruluna sunulacaktir.
Mevcut durumda
Tespit edilen risklerin ortadan ) ) dutz]eelr:lrtelr:fgler
Risk Degerlendirme Komisyonu kaldirilmasina veya diizeylerinin Idare Risk I¢ Kontrol bulunmakla
Risklere kars1 alinacak | tarafindan hazirlanan Kurumsal Risk azaltilmasina yonelik birimlerce Koordinatért, Birim Izleme ve L
. . e .. . X R . . birlikte bu sart
RDS 6.3 onlemler belirlenerek | Yonetimi Strateji Be!gesmde almacak RDS e'ylem planlar1Vhazlrlanac.aktlr‘ R_lsk Kf)orQInatot_ru_, Yonlendlrme__ Eylem Planlart 6 aylik periyotlar icin makul
eylem planlar1 6nlemlere yonelik calismalar 6.3.1 Risk Degerlendirme Komisyonu | Risk Ydnetim EKibi, Kurulu, Strateji .
olusturulmalidir. belirtilmistir. Fakat herhangi bir tarafindan konsolide edilerek i¢ Alt Birim Risk Gelistirme Daire gluvence
eylem plani hazirlanmamustir. Kontrol izleme ve Y6énlendirme Koordinatoru Bagkanlig1 sa% anmasint
Kuruluna sunulacaktir. zr;T:nin

Ongorilmistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Isbirligi
Yapilacak

Kamu I¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Eylem

Tamamlanma
Kod

Tarihi

Sorumlu
Birim

Standart
Kod No

Ongorulen Eylem

Mevcut Durum Cikt1/ Sonug

KFS7

KFS 7.1

Sarti

No

veya Eylemler

Birim

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli
ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli
g0Ozden gecirme, drnekleme
yoluyla kontrol,
karsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

22.10.2018 tarihinde risklerin
ve risklere yonelik kontrol
faaliyetlerinin belirlenmesi
konusunda birimlere egitim

diizenlenmistir.

@ | S| ok eme |
711 El Kitab1 hazirlanacak. Daire ve Yonlendirme El Kitab1 Ocak 2026
Bagkanlig1 Kurulu
Her harcama birimi tarafindan Kontrol
is stiregleri ¢ikarilacak, ¢ikarilan Faaliyetleri
stireglere iligkin riskler tespit Komisyonu Strateji
KES edilecek ve risklerin ortadan Gelistirme Daire
kaldirilmasina yonelik uygun | Tum Birimler s Kontrol Faaliyeti Ocak 2026
7.1.2 o Bagkanligi I¢
strateji ve kontrol Kontrol izleme ve
mekanizmalar1 gelistirilecek ve yénlendirme
yapilan ¢aligmalar bir rapor Kurulu

haline getirilecektir.

Mevcut durumda
belirtilen
diizenlemeler
bulunmakla
birlikte bu sart
icin makul
guvence
saglanmasini
teminen
eylem
Ongorilmistiir.




Sureg ve risklerin izlenmesi,

Kontrol
Faaliyetleri
Komisyonu Strateji

KFS karsilastirilmasi, analizi ve . - Gelistirme Daire Sireg ve Risk
7.1.3 raporlanmasi igin her birimde Tlm Birimler Bagkanligi I¢ Analizi Ocak 2026
caligma ekibi olusturulacaktir. Kontrol izleme ve
Yénlendirme
Kurulu
Mevcut durumda
belirtilen
Faaliyetlerin yiritiilmesinde diizenlemeler
. e-biitge, taginir mal " N : bulunmakla
P.(omro.."er’ gerEk“ ha”?rde’ otomasyonu, EBYS vb. Kontrol yontemlerine iliskin Stragep Tm Birimler — Ig birlikte bu sart
islem oncesi kontrol, slire¢ KFS > Gelistirme Kontrol Izleme ve Kontrol L
KFS 7.2 L yazilimlar kullanilmaktadir. prosediir olusturulacak ve . ) - Lo Ocak 2026 icin makul
kontrolii ve islem sonrasi - 721 . Daire Yonlendirme Prosediirleri .
. Bu programlar iizerinden birimlerle paylasilacak. - glivence
kontrolleri de kapsamalidir. Baskanlig Kurulu <
kontroller saglanmasini
gergeklestirilmektedir. teminen
eylem
Ongorilmistir.
Universitemiz tasinir ve
taginmazlari kayit altina Strateii
alinmugtir. Bu kayitlar MEK- Geli tirjm . Mevcut durum
Kontrol faaliyetleri, SIS, Strateji Gelistirme DZire makul giivenceyi
varliklarin dénemsel Birimleri Yonetim Bilgi KFS Mevcut stirecin devamliligt - L Kontrol - sagladigindan
KFS 7.3 . . N . R e - Bagkanlig1 TUm Birimler . . Periyodik S
kontroliinii ve giivenliginin Sistemi, Yiiksekogretim 731 saglanacaktir. Yani isleri ve Faaliyetleri herhangi bir
saglanmasim kapsamalidir. Mekanlar1 Envanter p1siort. eylem
. . Teknik Daire . -
Siniflandirma Sistemi ve KBS - ongoriilmemistir.
Bagkanlig1

izerinden takip
edilebilmektedir.




KFS 7.4

KFS8

Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti
beklenen fayday:
agmamalidir.

Kontrol yénteminin
maliyetinin beklenen fayday1
agmamasi konusunda gerekli

titizlik gosterilmektedir.

KFS
7.4.1.

Belirlenen kontrol yonteminin
fayda maliyet analizleri
yapilarak etkin, verimli ve
ekonomik olacak sekilde
uygulanmasi saglanacaktir.

TiUm Birimler

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig

Fayda/Maliyet
Analizleri Tespit
Raporlart

Talebe gore

Mevcut durumda
belirtilen
diizenlemeler
bulunmakla
birlikte bu sart
icin makul
glivence
saglanmasini
teminen
eylem
Ongorilmustir.

Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin

diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Mevcut durumda

Mali karar ve islemler ile ilgili ..be“rt”en
diizenlemeler
olarak mevcut mevzuat
: . .. . . bulunmakla
Idareler, faaliyetleri ile mali | uygulanmakta olup konu ile o
karar ve iglemleri hakkinda ilgili is akis semalarinin KFS Is akis semalarimin N - Strateji Gelistirme : bl?h.kte bu sart
KFS 8.1 . " ; . . . Tum Birimler . - Is Akis Semalart Ocak 2026 icin makul
yazil1 prosediirler glincellenmesi gerekmektedir. 8.1.1 glincellenmesi saglanacaktir. Daire Bagkanlig N
. . B . glivence
belirlemelidir. Ayrica Universitemizde On b
- . - saglanmasini
Mali Kontrol Y dnergesi -
teminen
uygulanmaktadir.
eylem
Ongorilmustiir.
Mevcut durumda
belirtilen
Prosedurler ve ilgili Tum Birimler duzenlemeler
h > . . - bulunmakla
doklimanlar, faaliyet veya | Is akis semalar1 mevcut olmak Strateji Kalite o
. . . AN . . . L. e e birlikte bu sart
mali karar ve islemin ile birlikte ilgili prosediir ve KFS Siireg el kitaplarinin Gelistirme Koordinatorligi I¢ | .. . s
KFS 8.2 . . - : ; Siire¢ El Kitaplar1 Ocak 2026 icin makul
baslamasi, uygulanmasi ve dokiimanlarda siireg akist 8.2.1. hazirlanmasi saglanacak. Daire Kontrol Izleme ve fivence
sonuglandirilmasi kismen yer almaktadir. Baskanlig1 Yénlendirme g
saglanmasini
asamalarin1 kapsamalidir. Kurulu .
teminen
eylem

Ongorilmistiir.




KFS 8.3

KFS9.1

Prosedurler ve ilgili
dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun
ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.

Hazirlanan tiim prosediir ve
dokiimanlar Universitemiz
web sayfasindan i¢ ve dis
paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Ayrica
Universitemizde Mevzuat
Hazirlama Komisyonu yer
almaktadir. Hazirlanan
dokiimanlarla ilgili gerekli
olmasi halinde komisyonun
uygun gortisii alinmaktadir.

KFS

8.3.1.

8.2 kapsaminda hayata gegirilecek eylemler ile bu sarta yonelik uyum yiikseltilecektir.

Stirekli

Mevcut durumda
belirtilen
diizenlemeler
bulunmakla
birlikte bu sart
icin makul
guvence
saglanmasini
teminen
eylem
ongorilmistiir.

Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,

uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.

Her faaliyet veya mali karar
ve islemin onaylanmasi,
uygulanmast, kaydedilmesi
ve kontrolii gorevleri farkll
kisilere verilmelidir.

5018 sayili Kanun geregi
uygulanmaktadir.

KFS
9.1.1

Mevcut siirecin devamliligt
saglanacaktir.

TUm Birimler

Genel Sekreterlik
Personel Daire
Bagskanlig1

Siirekli

Mevcut durum
makul guvenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir.




KFS 9.2

Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrilig ilkesinin
tam olarak uygulanamadigi
idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almalidir.

5018 sayilt Kanun geregi
uygulanmaktadir.

KFS
9.21

Mevcut stirecin devamliligi
saglanacaktir.

TiUm Birimler

Genel Sekreterlik
Personel Daire
Baskanlig:

Hiyerarsik kontroller:Y oneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler, prosediirlerin

Stirekli

Mevcut durum
makul glivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
ongorilmemistir.

Mevcut durum
makul glivenceyi

KES 10 1 etkili ve siirekli bir sekilde Islemler mevzuata uygun KFS Mevecut siirecin devamliligi Tiim Birimler Strateji Gelistirme Kontrol Siirekli sagladigindan
' uygulanmasi i¢in gerekli olarak gergeklestirilmektedir. 10.1.1 saglanacaktir. Daire Bagkanlig Faaliyetleri herhangi bir
kontrolleri yapmalidir. eylem
ongoriilmemistir.
Yoneticiler, personelin is ve Yoneticiler tarafindan
. i . . I Mevcut durum
islemlerini izlemeli ve kullanilan sistemler iizerinden kul il .
onaylamali, hata ve personelin is ve islemleri . " . Talimat, makuf guvenceyl
L . . KFS Mevcut siirecin devamliligt " - Strateji Gelistirme . L s sagladigindan
KFS 10.2 usulstizliiklerin giderilmesi izlenmekte, onaylanmakta, - Tum Birimler . - Yetkilendirme, Surekli S
o IR 10.2.1 saglanacaktir. Daire Bagkanlig1 herhangi bir
icin hata ve usulsuzliiklerin Otokontrol
R S L . eylem
gerekli talimatlari giderilmesi igin gerekli L -
ongoriilmemistir.

vermelidir.

talimatlar verilmektedir.




Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gegici
veya srekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi

Strateji Gelistirme

Mevcut durum

. ) A, . AP Daire Bagkanlig makul glivenceyi
sistemlerine geats, yontem Faa.hyetlerm stirekliligini KFS Mevecut siirecin devamlilig L Personel Daire YEdek _Person_el Lo sagladigindan
KFS 11.1 veya mevzuat degisiklikleri etkileyen nedenlere karst - Tum Birimler - Cizelgesi, Faaliyet Siirekli S
. SR e L 1111 saglanacaktir. Baskanlig: T herhangi bir
ile olaganiistii durumlar gibi | gerekli 6nlemler alinmaktadir. Lo . Sirekliligi
. R Bilgi Islem Daire eylem
faaliyetlerin siirekliligini Baskanhia1 Snedrilmemistir
etkileyen nedenlere karsi 3 £ g s
gerekli 6nlemler alinmalidir.
Kanuni izin, gegici gorev,
disiplin cezasi uygulamasi veya Mevcut durumda
gorevden uzaklastirma belirtilen
nedeniyle gérevlerinden dizenlemeler
- . ayrilanlarin yerine usuliine o bulunmakla
Gerekli hallerde usuliine Ihtiyag duyulmasi halinde uygun olarak asgari asil StraFejl Gehs“m?e birlikte bu sart
. mevzuata uygun olarak KFS . . . o Daire Bagkanlig1 ], L
KFS 11.2 uygun olarak vekil personel P - personeldeki sartlari haiz vekil | Tum Birimler - Dokiiman Ocak 2026 icin makul
. . L vekaleten gorevlendirme 1121 . A - Personel Daire N
gorevlendirilmelidir. personel gorevlendirilebilmesi - glivence
yapilmaktadir. R . Bagkanlig1 b
i¢in tim birimlerde is ve saglanmasini
islemleri gerceklestirecek teminen
personelde aranan nitelikleri eylem
belirten dokiimanlar ongorilmisgtir.
hazirlanacaktir.
Mevcut durumda
P Birimlerce, gorevinden ayrilan belirtilen
Gorevinden ayrilan L .
ersonelin. is veva personelin yiiriittiigi gérevin diizenlemeler
_ bersonclin, 13 vey onemlilik derecesine gore bulunmakla
islemlerinin durumunu ve . . S o
- R Bu konu ile ilgili gerekli belgeleri de icerecek . birlikte bu sart
gerekli belgeleri de iceren e .Y KFS . PN L Personel Daire A L
KFS 11.3 g Universitemizdeki islemler sekilde goreviyle ilgili raporlar | Tum Birimler - Rapor Surekli icin makul
bir rapor hazirlamasi ve bu A, 11.3.1 . Bagskanlig1 N
o . yeterli degildir. hazirlatilip yerine glvence
raporu gorevlendirilen i s . N
S gorevlendirilen personele teslim saglanmasini
personele vermesi yonetici . NP -
< edilmesi yoneticiler tarafindan teminen
tarafindan saglanmalidir. -
saglanacaktir. eylem

ongorilmistiir.




Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin
stirekliligini ve

Universitemiz Bilgi [slem
Daire Baskanlig tarafindan

Bilgi Islem

Bilgi sistemlerinin
kontrol

Mevcut durum
makul glivenceyi

giivenilirligini saglayacak Bilgi Giivenligi Politikasi ve KFS Mevcut siirecin devamliligi . " . prosedirleri, L sagladigindan
KFS121 kontroller yazili olarak BGYS Prosediir ve Politiklari 1211 saglanacaktir. Daire - Tlm Birimler kontrol faaliyetleri Strekli herhangi bir
. . . Bagkanligi
belirlenmeli ve belirlenerek web sayfalarinda ve kontrol eylem
uygulanmalidir. yayimlanmustir. raporlari Ongorilmemistir.
I . . ... | Bilgi sistemlerine veri girisleri
Bilgi sistemine veri ve bilgi S . . Rapor,
T . ve erisimi yetkilendirmeler . :
girisi ile bunlara erisim Harak Yetkilendirme, Meveut durum
konusunda yetkilendirmeler yap L Hata ve N .
gergeklestirilmektedir. Bilgi P Lo makul glivenceyi
yapilmali, hata ve : . . LA L N Bilgi Islem Usulstizliklerin B
e .| sistemlerine veri ve bilgi girisi KFS Mevcut siirecin devamlilig - i ) - - L sagladigindan
KFS 12.2 usulstizliiklerin énlenmesi, X - - Daire Tum Birimler onlenmesi, tespit Surekli S
L . ile bunlara erisim konusunda 12.2.1 saglanacaktir. - - . herhangi bir
tespit edilmesi ve o . Bagkanligi edilmesi ve
Lo . log analizleri ve sizma testleri e g eylem
diizeltilmesini saglayacak s . duzeltilmesini P, -
- yapilip goriilen zaafiyetlerin - Ongorilmemistir.
mekanizmalar I RN saglayacak
giderilmesi icin énlemler :
olusturulmalidir. mekanizmalar
alinmaktadir.
Mevcut durumda
belirtilen
diizenlemeler
- S . oo . bulunmakla
idareler bilisim yonetisimini Bu konu ile ilgili Bilginin etkin bir bicimde Strateji Bilgi Islem Daire o birlikte bu sart
- X - o P KFS paylasilmasi i¢in gerekli olan Geligtirme Bagkanlig1 Yonetim Bilgi .
KFS 12.3 saglayacak mekanizmalar Universitemizdeki igslemler SR . . - - Ocak 2027 icin makul
L - . 1231 donanim yazilim ve iletisim Daire Dijital Doniisim Sistemi N
gelistirmelidir. yeterli degildir. - . glivence
altyapisi hazirlanacaktir. Bagkanlig1 Ofisi b
saglanmasini
teminen
eylem

Ongorilmistiir.




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kamu I¢ Kontrol ST Ongorilen Eylemveya Sorumlu Isbirligi Tamamlanma
Standard: ve Genel Mevcut Durum Kod A Yapilacak | Cikt1/Sonu L Agiklama
Kod No Eylemler Birim L ¢ ¢ Tarihi ¢
Sarti N[o] Birim
BiS 13 Bilgi ve Iletisim: Idareler, birimlerinin ve caliganlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet
sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Tim birimlerin web sayfalari Mevcut durumda
gozden gegirilerek iletisim belirtilen
Birim web sayfalarinda geri bildirim kanallari kontrol edilecektir. dizenlemeler
mekanizmalari (e-posta, form vb.), Bilg_i Islem Daire Bagkanligi fletisim bulunmakla
mensuplar, 6grenciler ve birimler i¢in BiS (BIDB), bmm' s'ayftalarlr}l Ust Yonetim Birim Web Kanallarmm Yer bll.‘ll.kte bu sart
tanimli e-posta adresleri, e-posta duyuru 1311 kontrolden gegirip, iletisim BIDB Sorumlulart Aldiss Web Ocak 2026 icin makul
gruplari, Dijital Duyuru Panolari, Web o bilgisi eksigi olan birimleri tespit Sa gfalarl glivence
Tabanli Duyuru ve Etkinlik Sistemi, Bilgi ederek, bu birimlerden Y saglanmasini
idarelerd " dikey i Edindirme Birimi, Elektronik Belge sayfalarna iletisim bilgilerini teminen
arelerde, yatay ve dixeyIe | ygnetim Sistemi (EBYS), akademik ve eklemeleri icin Rektorlik eylem
iletisim ile dis iletisimi . A . e
; " LA idari personelin iletisim bilgileri kanaliyla istekte bulunulacaktir. Ongoriilmiistiir.
BIS 13.1 kapsayan etkili ve surekli T
LT T .| mevcuttur. Kurum igi iletisim kapsaminda M td d
bir bilgi ve iletisim sistemi bilgiler. bunlara ihtivac d s evcut durumaa
olmalidir. ilgiler, bunlara ihtiyac duyan yonetici belirtilen
ve/veya personele, sorumluluklarini yerine diizenlemeler
getirebilmeleri ve farklt birimlerin karar ve Tiirkge bilmeyen kullanicilar igin T bulunmakla
faaliyetleri arasmnda koordinasyon . tiim birimlerin web o BIDB, Birim | \ngilizee lletigim birlikte bu sart
saglayabilmeleri i¢in uygun sekilde ve BIS sayfalaridaki iletisim sayfast Ust Yonetim Web Kanallarnin Yer Ocak 2026 icin makul
zamaninda iletilmektedir. Dis paydaslarla 1312 Tiirkge'ye ek olarak Ingilizce BIDB Sorumlulari Aédlgfl IWeb giivence
olan kumm (,hsl 1}et1$1mde de etkili bir dilinde de hazirlanacaktir. aylalan saglanmasini
iletisim s6z konusudur. teminen
eylem
Ongoriilmiistiir..




BiS13.2

Yoneticiler ve personel,
gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli
ve yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

2013 yilinda Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi'nin (EBYS) kullanilmaya
baslanmasi ile birlikte idareler birim igin
gerekli dokiimanlara aninda
ulagabilmektedir.

Birimlerin web sayfalarinda sunduklari
hizmetler ile ilgili gerekli bilgiler ve
giincel mevzuatlar sunulmaktadir.

Mensuplar, 6grenciler ve birimler i¢in
tanimli e-posta adresleri sayesinde
elektronik haberlesme olanagi, Dijital
Duyuru Panolart ve Web Tabanli Duyuru
ve Etkinlik Sistemi mevcuttur.
Yayimlanan mevzuat, yonerge ve alinan
kararlar i¢in merkezi bir veritabani
olusturulmustur. dokuman.firat.edu.tr
ismiyle tiim birimlerin web sayfalarindan
dokiiman arama yoluyla ulasilmasi
saglanmaktadir. Degisen veya
giincellenen mevzuat hakkinda ilgili
birimlerin bilgilendirilmesi i¢in kurumsal
bir mekanizma olusturulmustur. Bunlar
YOK Mevzuat ve Firat Mevzuat ismiyle
web sayfamizda yer almaktadir. Kurum
hakkinda sayisal bilgilere anlik
ulagilabilmesi igin web sayfamiza online
veriler igeren bir modiil eklenmistir.

BIS
1321

Mevcut siirecin devamliligi
saglanacaktir.

BIiDB

Ust Yénetim,
Tim Birimler

Bilgi

Stirekli

Mevcut durum
makul glivenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
6ngorilmemistir.

BiS13.3

Bilgiler dogru, giivenilir,
tam, kullanisli ve
anlasilabilir olmalidir.

Bilgi yaymlanmadan once ilgili tist
birimlerin kontrol stirecinden gecmekte ve
onay makamu tarafindan onaylanmaktadir.

EBYS, Ogrenci Isleri Otomasyonu,
Personel Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi
Sistemi, Lojman Tahsis Otomasyonu,
Akademik Anket Sistemi, Etkinlik
Takvimi vb. aktif kullanilan bilgi
sistemlerimizde Uretilen bilgiler elektronik
ortamda muhafaza edilmekte ve bilgilere
Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi
(CAS) yetkilendirmesi ile erisim
saglanmaktadir. Ayrica tiim bilgi
sistemlerimize ait sunucular 7/24 aktif
¢laisan bir firewall arkasinda
barindirilmakta, yapilan tiim islemlere ait
log kayitlar1 tutulmaktadir.
Kurum binyesindeki her turli elektronik
verinin giivenligini saglamak, i¢ ve dis
siber saldirt tehditlere kars1 eylem plani
gelistirmek ve siber saldirilara aninda
miidahale etmek iizere Bilgi Islem Daire
Bagkanliginda SOME (Siber Olaylarla
Miicadele Ekibi) kurulmustur.

BIS
13.3.1

Mevcut siirecin devamliligt
saglanacaktir.

BIDB

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig1
Tum Birimler

Guvenli Bilgi
Ortami

Siirekli

Mevcut durum
makul guvenceyi
sagladigindan
herhangi bir
eylem
ongoriilmemistir.




Yoneticiler ve ilgili
personel, performans

Straeji Gelistirme Daire Baskanligi

Mevcut durum

programi ve biitgenin koordinasyonunda blitge ve harcama ) Strateji makul glivenceyi
BIS 13.4 uygulanmast ile kaynak kayitlarina sifre ile erisim saglanan BIS Mevcut siirecin devamlilig Tum Birimler Gellst_lrme Kaynak_ Kl_.ll_lamml Siirekli sagladlglpd?m
e T uygulamalar mevcuttur. Kaynak 13.4.1 saglanacaktir. Daire Bilgisi herhangi bir
kullanmimina iliskin diger I . -
o kullammina iliskin raporlara yetki Baskanlig1 eylem
bilgilere zamaninda o s . o -
e < dahilinde aninda erisilebilmektedir. Ongorilmemistir.
erigebilmelidir.
Mevcut durumda
belirtilen
duizenlemeler
Tum Bilgi Sistemlerinin birbiri : bulunmakla
: ile uyumlu olmast ve tek bir BIDB birlikte bu sart
BIS raporlama ve analiz sisteminin l?”._'ta.l.l Tum Birimler Bqtunle.slk Bilgi Ocak 2027 icin makul
1351 . SO Doniistiim Sistemi (BBS) N
olusturulabilmesi i¢in bilgi Ofisi glivence
sistemi tasarlanacaktir. saglanmasini
Yonetim bilgi sistemi, teminen
yonetimin ihtiya¢ duydugu Mevcut bilgi sistemlerinden, ydnetimin eylem
BIS 13.5 gerekli bilgileri ve raporlari ihtiya¢ duydugu bilgilere aninda ongorilmistiir.
’ Uretebilecek ve analiz erisilebilmekte ve istenilen raporlar Mevcut durumda
yapma imkani sunacak Uretilebilmektedir. belirtilen
sekilde tasarlanmalidir. dizenlemeler
Her yilin sonunda otomasyona BIDB bulunmakla
: . . J T birlikte bu sart
BIS alinan siiregler gergevesinde Dijital . - Biitiinlesik Bilgi L
o Tum Birimler . . Ocak 2027 icin makul
135.2 raporlama araci ¢iktilari Déniistim Sistemi (BBS) fivence
olugmaya baglayacaktir. Ofisi 9
saglanmasini
teminen
eylem
Ongorilmiistiir.
Mevcut durumda
belirtilen
Yoneticiler, idarenin FU Stratejik Planda yer alan d;jﬁﬂ:;”;ﬁ::r
misyon, vizyon ve amaglart | - vy citomizin 2023-2027 FU Stratejik . amag ve hedeflerin Strateji Stratejik Plan, birlikte bu sart
: cercevesinde beklentilerini - . BIS uygulanabilirliginin arttirilmasi Gelistirme L N L
BIS 13.6 P Planinda misyon, vizyon ve amaglari L s ; Tum Birimler Personel Gorev Aralik 2025 icin makul
gbrev ve sorumluluklart . v 13.6.1 ve hayat gecirilmesi icin Daire - N
belirlenmistir. - A - N Beklentileri glivence
kapsaminda personele birimlerle bilgilendirme Bagkanlig1 b
— L saglanmasini
bildirmelidir. toplantilar1 yapilacaktir. .
teminen
eylem
Ongorilmiistiir.
Verileri merkezi bir Mevcut durumda
veritabaninda tutacak olan belirtilen
Birimlerin web sayfalarinda iletisim degerlendirme, 6neri, sikayet diizenlemeler
idarenin yatay ve dike: amagcli e-posta adresleri, birim igi formlarinin tiim birimler bazinda bulunmakla
yatay y p ¢
iletisim sistemi personelin | departmanlarin iletisim bilgileri mevcuttur. BiS yayginlastirilmasi ¢alismalar: Ust Yonetim Degerlendirme, birlikte bu sart
Bis 13.7 degerlendirme, 6neri ve Ayrica Kalite Koordinatorliigii sayfamizda yapilacaktir. Web sayfalarinda : Tum Birimler Oneri, Sikayet Aralik 2025 icin makul
. . S 13.7.1 BIDB ],
sorunlarint iletebilmelerini | A¢ik Kap1 Uygulamasi bulunmaktadir. Bu form bulundurmayan Formlar1 glivence
saglamalidir. uygulamadan bildirimde irim/boliimlerin sayfalarina saglanmasini
glamalid ygulamadan bildirimd birim/boliimlerin sayfal gl
bulunulabilmektedir. geribildirim formu eklemeleri teminen
icin Rektorliik kanaliyla istekte eylem

bulunulacaktir.

Ongorilmiistiir.




BIS
13.7.2

Bilgi Islem Daire Bagkanlig
(BIDB) birim sayfalarint
kontrolden gegirerek, iletisim
bilgisi eksigi olan birimleri tespit
edecektir. Gerekli eylemlerin
birimler tarafindan yerine
getirilebilmesi icin Rektorlik
kanali ile istekte bulunulacaktir.

13.1.1 maddesi kapsamainda planlanan ¢aligma tamamlandiginda bu madde

genel sart1 tam olarak karsilamus olacaktir.

Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Mevcut durumda
belirtilen
diizenlemeler
bulunmakla
birlikte bu sart
icin makul
glivence
saglanmasini
teminen
eylem
ongorilmistiir.

idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri,

Universitemiz her y1l genel sartta

Mevcut durum
makul glivenceyi

; varliklari, yikimliulikleri belirtilen yukiimlulugii ilgili mevzuata BiS Mevcut siirecin devamliligt - — . - T sagladigindan
BIS 14.1 ve performans gore yerine getirmekte ve web sitesinde 14.1.1 saglanacaktir. Ust Yonetim | Tim Birimler Strekli herhangi bir
programlarim kamuoyuna kamuoyuyla paylasmaktadir. eylem
agiklamalidir. 6ngoriillmemistir.
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 - Mevch durum )
aylik uygulama sonuglari, Strateji makul glivenceyi
P R tarafindan, her y1l genel sartta yer alan ; L - - Kamuoyuna karsi o<
; ikinci alt1 aya iligkin P - BIS Mevecut siirecin devamliligi Gelistirme L - sagladigindan
BIS 14.2 ; . bilgileri iceren kurumsal mali durum ve - . Tim Birimler saydamlik ve Periyodik S
beklentiler ve hedefler ile : 1421 saglanacaktir. Daire herhangi bir
- . beklentiler raporu hazirlanmakta ve N raporlama
faaliyetlerini kamuoyuna Kkamuovuyla paylasiimaktadic Baskanlig: eylem
agiklamalidir. yuyla paylas ' ongoriilmemistir.
Faaliyet sonuglar1 ve Meveut durum
aaliyet sonugiar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Strateji makul guvenceyi
degerlendirmeler idare . . ; . - . Kamuoyuna karst B
; - tarafindan katilimer yontemlerle idare BIS Mevcut siirecin devamliligt Gelistirme . - - sagladigindan
BIS 14.3 faaliyet raporunda . - . Tum Birimler saydamlik ve Periyodik S
P - faaliyet raporu hazirlanmakta ve 1431 saglanacaktir. Daire herhangi bir
gOsterilmeli ve N raporlama
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Baskanlig1 eylem
duyurulmalidir. P, L
Ongoriilmemistir.
Mevcut durumda
Faaliyetlerin gozetimi belirtilen
amaciyla idare i¢inde yatay diizenlemeler
ve dikey raporlama agi Universitemizde Birim Faaliyet Raporlar1 Strateii bulunmakla
yazil olarak belirlenmeli, ve Universitemiz [dare Faaliyet Raporu BiS Birimler arasi ya da birim i¢inde Geli tirjm . birlikte bu sart
BiS 14.4 birim ve personel, gorevleri belirlenen raporlama agi takip edilerek 1441 raporlama agim gosteren DZire Tum Birimler Prosedur Aralik 2025 icin makul
ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmaktadir. Yazili olarak belirlenmis o prosediir olusturulacak. - glivence
. .. Bagkanlig1 >
hazirlanmasi gereken bir prosediir bulunmamaktadir. saglanmasini
raporlar hakkinda teminen
eylem

bilgilendirilmelidir.

Ongorilmistiir.




Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stniflandirildigi ve dosyalandig1 kapsamli ve gtincel bir

sisteme sahip olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler

Universitemizde, Basbakanlik tarafindan
yayimlanan 2005/7 Genelge ile belirlenen

Mevcut durum
makul glivenceyi

: - - standart dosya plant uygulamasi 2013 BIS Mevcut siirecin devamliligi Ust Yoénetim : s sagladigindan
BIS15.1 dﬁ:';&gg?ni\faggfg ;Veraik yilindan beri kullanmakta oldugumuz 15.11 saglanacaktir. Tum Birimler BIDB EBYS Strekli herhangi bir
ka gamahdlr ey EBYS uizerinden elektronik ortamda eylem
p ’ devam etmektedir. ongorilmemistir.
Kawit ve dosvalama sistemi Universitemizde, Bagbakanlik tarafindan Mevcut durum
kagsamll ve}éiincel olmalt yayimlanan 2005/7 Genelge ile belirlenen makul giivenceyi
; P ’ standart dosya plant uygulamasi 2013 BiS Mevcut siirecin devamliligi Ust Y6netim : . . . . sagladigindan
BIS15.2 taéoﬁn:;;: :faplelraioi?i?lve yilindan beri kullanmakta oldugumuz 15.2.1 saglanacaktir. Tum Birimler BIDB Elektronik Arsiv Strekli herhangi bir
izlencbilir Olsmalldlr EBYS uizerinden elektronik ortamda eylem
’ giincel ve ulagilabilirdir. ongorilmemistir.
. . Kullanmakta oldugumuz EBY'S sistemi BIDB Meveut durum
Kayit ve dosyalama sistemi, - . L makul glivenceyi
Kisi T R tizerinde kay1t ve dosyalama sistemi ile ; o - Hukuk 1o
; isisel verilerin giivenligini L A AU BIS Mevcut stirecin devamlilig e i . . L sagladigindan
BIS 15.3 kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir. - Miisavirligi Tum Birimler Elektronik Arsiv Sarekli S
ve korunmasini Lo . 1531 saglanacaktir. > herhangi bir
- Ayrica onay siirecinden gegmis evraklar Personel Daire
saglamalidir. i L - eylem
elektronik imza ile imzalanmaktadir. Bagkanlig1 R, L
ongoriilmemistir.
Mevcut durum
. . Kullanmakta oldugumuz EBYS sistemi, - makul glivenceyi
; Kayit ve dosyalama sistemi Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve BiS Mevcut siirecin devamliligt - Personel Daire sagladigindan
BiS 15.4 belirlenmis standartlara | YUKSEKOg garve § g Ust Yonetim, | Baskanligt Elektronik Arsiv Siirekli & adiginde
Yiiksekogretim Kurumlar1 Saklama Siireli 15.4.1 saglanacaktir. ; herhangi bir
uygun olmalidir. BIDB
Standart Dosya Planina uygundur. eylem
6ngoriilmemistir.
Gelen ve giden evrak . . Mevcut durum
. . Gelen giden evrak on-line olarak . .
zamaninda kaydedilmeli, . . . makul giivenceyi
: standartlara uygun bir zamaninda kaydedilmekte isleme BiS Mevcut siirecin devamliligi - Personel Daire . sagladigindan
BIS 15.5 . alindiktan sonra standartlara uygun olarak - Tum Birimler Bagkanlig1 Elektronik Arsiv Surekli S
sekilde siniflandirilmali ve O 155.1 saglanacaktir. ; herhangi bir
A . yasal mevzuatin gerektigi siire kadar BIDB
arsiv sistemine uygun olarak . . . eylem
. . elektronik ortamda arsivlenmektedir. P, .
muhafaza edilmelidir. Ongorilmemistir.
idarenin is ve islemlerinin Meveut durum
kaydi, siniflandiriimasi, ; . . .. . .
. Idarenin is ve islemlerinin kaydi, . . makul guvenceyi
korunmasi ve erisimini de : S - Personel Daire Arsiv ve o«
: . . siniflandirilmasi ve korunmast, BIS Mevcut siirecin devamliligt - " - . s sagladigindan
BIS 15.6 kapsayan, belirlenmis - - Baskanlig1 Tum Birimler Dokiimantasyon Surekli S
. standartlara uygun olarak elektronik 15.6.1 saglanacaktir. ; - - herhangi bir
standartlara uygun arsiv ve A . BIDB Sistemi
dokiimantasyon sistemi ortamda yurutulmektedir. eylem
ongoriilmemistir.

olusturulmalidir.




Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler

olusturmalidir.
Mevcut durumda
belirtilen
Mensuplarin ve dgrencilerin web diizenlemeler
Hata. usulsiizliik ve Sikayetler dilekgelerle yapilmaktadir. sayfasi lizerinden {ist yonetime bulunmakla
olsuziuklarm bildirim Ayrica Kalite Koordinatorliigii sayfamizda BiS bildirim yapabilmelerini Ust Yonetim birlikte bu sart
BiS 16.1 Y A ] Agik Kap1 Uygulamasi bulunmaktadir. Bu saglayacak form olusturulacaktir. BIDB DR Bildirim Aralik 2025 icin makul
yontemleri belirlenmeli ve A 16.1.1 HO PR Tim Birimler M
duyurulmalidir uygulamada_n b||d|r|r_nde Blldlrlmlere_ sadece Ust yonetim glivence
’ bulunulabilmektedir. yetki kontrolii ile saglanmasini
erisilebilecektir. teminen
eylem
Ongorilmistiir.
. Mevcut durum
Yéneticiler, bildirilen hata, Yéneticiler gbrevlendirmeler yaparak, Ust Yonetim, makul glivenceyi
BIS 16.2 usulstizliik ve yolsuzluklar bildirilen konular hakkinda mevzuatlar BIS Mevcut siirecin devamliligi Hukuk Tiim Birimler inceleme Siirekli sagladigindan
’ hakkinda yeterli incelemeyi gergevesinde kapsamli ve yeterli 16.2.1 saglanacaktir. Miisavirligi, herhangi bir
yapmalidir. incelemeleri yapmaktadir. BIDB eylem
ongoriillmemistir.
e Mevcut durum
Hata, usulsuizliik ve e . . " .
S Yoneticiler gorevlendirmeler yaparak, makul guvenceyi
yolsuzluklart bildiren e . ; . < <13 =
; bildirilen konular hakkinda islem yaparken BIS Mevcut siirecin devamliligt " - - — L sagladigindan
BIS 16.3 personele haksiz ve ayirimei U AR - Tum Birimler Ust Y onetim, Surekli S
bir muamele bildirimi yapan personelin kimligini gizli 16.3.1 saglanacaktir. herhangi bir
tutmakta ve ayrim yapmamaktadir. eylem
yaptlmamalidir. R, L
ongoriilmemistir.




Standart
Kod No

iS17

Kamu I¢ Kontrol

Standardi ve Genel

Sarti

Eylem

Mevcut Durum

5- iZLEME

Ongorulen Eylem
veya Eylemler

Kod
\[o]

Universitemiz biinyesinde

Sorumlu

Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birim

I¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Cikty/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

onlemlerin alinmasi konusunda
slire¢ ve yontem
belirlenmelidir.

Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢
kontrol uygulamalarinda esas
alinmaktadr.

kontrol faaliyetleri eksikligin
tespit edildigi birime
bildirilecektir.

kurulan i¢ Kontrol izleme ve Strateji I¢ Kontrol izleme izleme ve
iS17.1.1 Yonlendlrm'e Kur}ll}l tarafindan Gellst_lrme ve Yonlendirme Degerlendirme Ocak 2026
i¢ kontrol sisteminin yapist ve Daire Kurulu Raporlart
isleyisi diizenli olarak izlenecek Baskanlig: Tum Birimler p
ve degerlendirilecektir.
le l_<0ntrol sistemn, sur_ekll i¢ kontrol sisteminin izlenmesine Bu genel sarta uyum
izleme veya 6zel bir - L. RS, y -
: - . ve degerlendirilmesine iligkin saglamak tizere
IS 17.1 degerlendirme yapma veya bu . S
e L belirlenmis bir yontem eylemler
iki yontem birlikte kullanilarak A,
- . L bulunmamaktadir. ongorilmistir.
degerlendirilmelidir.
I¢ kontrol sisteminin biitiin
olarak izlenmesi,
sorixe glzei?lirllr(li 1:;112:12111\;%1 Giltir atti?rile Iy Kontrol [zleme
iS17.1.2 ¢ P $ ve Yonlendirme Rehber Ocak 2026
asamalarini ve kullanilacak Daire
- Kurulu
anket/soru formu ve rapor Baskanlig1
formatin1 gosterir rehber
hazirlanacak.
: I¢ Kontrol Degerlendirme
i kontroliin eksik yonleri ile S018 ve 543.6 sayth Kanunlar, I¢ Raporunda i¢ kontroliin eksik
uygun olmayan kontrol Denetgilerin Caligma Usul ve yonleri ile uygun olmayan -
. . . . Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik, I¢ - - Strateji Bu genel sarta uyum
yontemlerinin belirlenmesi, . : . kontrol faaliyetleri . - -
: o . . Denetim Standartlari, I¢ Denetim | L A Geligtirme " - R L saglamak tizere
IS17.2 bildirilmesi ve gerekli J IS17.2.1 belirtilecektir. S6z konusu . Tum Birimler Bildirim Periyodik
Rehberi, I¢ Kontrol Eylem Plam S - P Daire eylemler
eksiklikler ve ¢oziime yonelik - P,
Bagkanlig1 Ongorilmistiir.




Diizeltici/iyilestirici

) faaliyetlerin G:;:Eittl?rlrl . I¢ Kontrol izleme
IS17.2.2 gergeklestirilmesine Dzire ve Yonlendirme Prosedur Ocak 2026
yOnelik prosedir Baskanlia Kurulu
hazirlanacaktir agkanhigl
Belirli periyotlarla her birimde i¢ Strateji Bu genel sarta uyum
; kontrol siireglerinin isleyisiyle Gelistirme N - Toplanti - saglamak tizere
181731 ilgili toplantilar diizenlenerek Daire Tum Birimler Tutanaklari Periyodik eylemler
caliganlarin goriisleri alinacak. Bagkanlig Ongorilmistir.
i¢ kontroliin i¢ kontrol sisteminin izlenmesine
; degerlendirilmesine idarenin ve degerlendirilmesine iliskin
IS 17.3 . . . S
birimlerinin katilimi belirlenmis bir yontem
saglanmalidir. bulunmamaktadir.
Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan birimlere Strateji Bu genel sarta uyum
. i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu Geligtirme - S, R saglamak lizere
1S17.3.2 . - - . Birim Y oneticileri Soru Formu Periyodik
gonderilecek ve bu formun tim Daire eylemler
birimler tarafindan doldurulmas: | Baskanlig1 Ongorilmistiir.

saglanacaktir.




i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,

Yoneticilerin goriisleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve

Strateji Gelistirme

neticilerin edrisleri. kisi i¢ kontrol sisteminin izlenmesine sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Strateji Daire Bagkanligi, I¢ Bu genel sarta uyum
; Y =tin goruger, k1y ve degerlendirilmesine iligkin ; sonucunda diizenlenen raporlar Gelistirme Kontrol izleme ve A saglamak lizere
IS174 velveya idarelerin talep ve . s 1S17.4.1 : N . . « . Rapor Periyodik
A S . belirlenmis bir yontem I¢ Kontrol Degerlendirme Daire Yonlendirme eylemler
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim . - ; . PR
M bulunmamaktadir. Raporun da dikkate alinacak ve Bagkanligi Kurulu, I¢ Denetim Ongorilmustir.
sonucunda diizenlenen raporlar - . . e
dikkate almmalidir bu dogrultuda islemler tesis Birimi
' edilecektir.
I¢ Kontrol Degerlendirme
; . L . Raporunda iyilestirmeye agik -
le kontrvol sisteminin I.Zler.".nes.me alanlar olarak tespit edilen StT at‘ejl i¢ Kontrol izleme Bu, genel sarta uyum
ve degerlendirilmesine iligkin ; . C o Gelistirme . - - saglamak tizere
. P, IS17.5.1 faaliyetlerin bir eylem plan . ve Yonlendirme Eylem Plam Periyodik
belirlenmis bir yontem - S Daire eylemler
cercevesinde ve belirli bir zaman - Kurulu P,
bulunmamaktadir. P < Bagkanlig1 Ongorilmustir.
slirecine baglanarak
iyilestirilmesi saglanacaktir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi gereken
iS17.5 onlemler belirlenmeli ve bir
eylem plan1 gercevesinde
uygulanmalidir.
13.2.3 maddesi
kapsaminda planlanan
calisma
Aralk 20 tamamlandifinda  bu

madde genel sarti tam
olarak karsilamis
olacaktir.




I¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamaldur.

I¢ denetim faaliyeti ¢ Denetim

I¢ denetim faaliyeti ¢ Denetim

Mevcut durum makul

Koordinasyon Kurulu . . . I¢ Denetim glivenceyi
1S 18.1 tarafindan belirlenen Koqrdmasyon Kurulu taraﬁnda.n IS 18.1.1 Meveut sureein devamlilig: Birimi Tum Birimler Faaliyet Periyodik sagladigindan herhangi
. . belirlenen standartlara uygun bir saglanacaktir. . -
standartlara uygun bir sekilde . IR . Baskanlig: bir eylem
o L sekilde yiirtitiilmektedir. P L
yuratilmelidir. 6ngorilmemistir.
I¢ denetim sonucunda idare : . Mevcut durum makul
. I¢ denetim raporlarinda yer alan ; . . -
tarafindan alinmas: gerekli bulgulara yénelik dnlemler igin Mevecut siirecin devamlilig I¢ Denetim gdvenceyl
IS 18.2 gorilen 6nlemleri iceren eylem 9 Y ¢ IS 18.2.1 veursu M £ Birimi Tim Birimler Eylem Plam Periyodik sagladigindan herhangi
eylem plant hazirlanmakta ve saglanacaktir. - -
plani hazirlanmali, - - Bagskanlig bir eylem
. - takip edilmektedir. P -
uygulanmali ve izlenmelidir. Ongorilmemistir.




